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No Tez No Yazar Yil Tez Adi (Orijinal/Ceviri) Tez Tarud Konu
Filtrele 2000..2014 =2( | Filtrele Filtrele Filtrele
1 368374 BANU DEMIRHAN 2014 Para politikasinin finansal istikrara etkisi: Turkiye tzerine ampirik bir ara"tirma Doktora Bankacilik = Banking ; Ekonomi = Economics

The effect of monetary policy on financial stability : Emprical investigation for Turkey

2 99830 METIN YILDIRIM 2000 Gumruk vergileri ve kur politikalarinin di” ticaret hadlerine etkisi (Turkiye uygulamasi: 1982-1996 donemi) Doktora Ekonomi = Economics
The Effect of custom duties and foreign exchange policies on the terms of trade (Turkish case: 1982-1996 period)

3 99810 MAHMUT MASCA 2000 Uluslararasi ticarette liberalle"me ve Turkiye Doktora Ekonomi = Economics
Liberalizationin international trade and Turkey

4 99836 MEHMET KARA 2000 Ekonomik sonuglari agisindan Turkiye'nin di"' bor¢glanma sorunu ve ¢ézum arayi”lari Doktora Ekonomi = Economics
Turkey's foreign debt problem, pts economic results and overcoming measurements

5 303627 MEHMET EMRE 2012 Do#rudan yabanci yatirimlarin geli"mekte olan Ulkelerin ekonomik buytmelerine etkileri: Panel veri analizi Doktora Ekonomi = Economics
GORGULU The effects of foreign direct investment on the economic growth of developing countries: Panel data analysis
6 395961 SABR!IYE KUNDAK 2015 Turkiye'de imalat sanayinin ithalata ba#imhili#inin analizi Doktora Ekonomi = Economics

Analysis of the Turkish manufacturing industury’'s dependence on imports

7 657364 ALPER KARASQOY 2020 Globalle"me, sanayile"me ve "ehirle"menin cevresel bozulma Uzerindeki etkisinin incelenmesi: Turkiye icin ekonometrik bir  Doktora Ekonometri = Econometrics ; Ekonomi =
uygulama Economics
Investigating the effects of globalization, industrialization and urbanization on environmental degradation: An econometric
application for Turkey

8 330229 HAYRETTIN 2013 Turk sanayisinin konjonkttrel analizi Doktora Ekonometri = Econometrics ; Ekonomi =
KESG!NGOZ Business cycles analysis of the Turkish industry Economics
9 682960 MURAT MERE 2021 Tarkiye'nin Avrupa Birli#i ve $angay i"birli#i 6rgutu tlkeleriyle ticari ili"kisi: Panel cekim modeli yakla"imiyla ampirik analizi  Doktora Ekonomi = Economics

Commercial relationship of Turkey with European Union and Shanghai cooperation organization countries: Empirical
analysis with panel shape model approach

10 101758 SELCUK AKCAY 2001 Geli"mekte olan ulkelerde yolsuzluklarin ekonomik analizi Doktora Ekonomi = Economics
Economic analysis of corruption in developing countries

11 160056 ABDULLAH KESKIN 2005 Turkiye'de kamu aciklarinin finansmani ve makroekonomik etkileri (1980-2004) Doktora Ekonomi = Economics
Public deficit financing and its macroeconomic effects in Turkey

12 101759 AHMET INKAYA 2001 Tuarkiye'nin Avrupa Birli#i'ne adaylik suirecinde tarim politikalari Doktora Ekonomi = Economics
Agricultural policies of Turkey as a candidate country to the membership of the European Union

13 101762 IBRAH!M ORNEK 2001 Enflasyonla muicadelede Para Kurulu sistemi Doktora Ekonomi = Economics
The Combat with inflation in currency board system

14 351795 M. CAN YARDIMCI 2014 Turkiyede sanayi sektorunde istihdami belirleyen faktorler ve aralarindaki nedensellik ili"kisi Doktora Ekonomi = Economics
The factors affecting in the industrial sector employment and the causality relationship between them in Turkey

15 348015 MURAD 2013 Ulusal teknolojik yetenek ve teknoloji transferi ile ili"kisi: Turk imalat sanayi orne#i Doktora Bilim ve Teknoloji = Science and Technology ;
TIRYAK!IO%LU National technological capability and its relation to technology transfer: The case of Turkish manufacturing industry Ekonomi = Economics
16 189943 BULENT ALTAY 2006 Avrupa Birli#i'nde rekabet politikalari, Turkiye ve Avrupa Birli#i'nin ihracatta rekabet gicuntn olgculmesi Doktora Ekonomi = Economics

European Union competition policies and measurement of competition power on export between Turkey and EU

17 345466 YUSUF BOZGEY!K 2013 Bir iktisat politikasi araci olarak mali kural: Turkiye ve di#er secilmi' OECD ulkeleri 6rne#i Doktora Ekonomi = Economics
Fiscal rule as an economic policy tool: The sample of Turkey and other selected OECD countries

18 372442 MERT TOPCU 2014 Turkiye'de finansal geli"menin enerji tuketimi tzerindeki rolt: Sektorel bir uygulama Doktora Ekonomi = Economics ; Enerji = Energy
The role of financial development on energy consumption in Turkey: A sectoral evidence

19 240390 GOKHAN DEMIRTA$ 2009 Yoneti"imin ekonomik performans Uzerine etkisi: Panel veri analizi Doktora Ekonomi = Economics
The effect of governance on economic performance: Panel data analysis

20 345465 CEM GOKCE 2013 Avrupa Birli#i ve Turkiye'de enerji arz agi#i ve enerji kirllganli# Doktora Ekonomi = Economics ; Enerji = Energy
Energy supply deficit and energy vulnerability in European Union and Turkey

21 64825 MEHMET KARAGUL 1998 Ekonomik istikrar programlari ve 1980-1994 Turkiye'deki uygulama sonuclari Doktora Ekonomi = Economics
Economic stabilization programs and the results of imlication in Turkey, between 1980-1994

22 265258 MELTEM INCE 2010 Kadin istihdami ve kadin i""'gucune olan talep: Turkiye orne#i Doktora Ekonomi = Economics
Female employment and demand for female labor: Model of Turkey

23 286836 HUR!YE GONCA 2011 Kamu harcamalari - ekonomik bluyume: Turkiye ekonomisi Uzerine bir uygulama Doktora Ekonomi = Economics
DILER Public expenditure - economic growth: an application on Turkey
24 140650 AL! ERTURK 2003 Kureselle”menin uluslararasi gelir da#ilimina etkisi Doktora Ekonomi = Economics

The Impact of globalization on international income distribution
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Tablo 1.11 DoktoraO§dr enci ve Mezun
Ogrenci| Mezun S
Ak a de mi | Doktora/Sanatta | Doktora/Sanatta
Yeterik Yeterdik
[2021-2022] 6 0
[2020-2021] 8 1
[2019-2020] 9 0
[2018-2019] 9 0
[2017-2018] 8 0

Say i1 |l ar i



Tablo1.10Gi ri' s Yil 1 na Gore Ogrenci Dani
OGRENCI DANI SMANLI KL A
Gi Ri S DANI SMAN SSIII
2021 Prof. Dr. Selc¢uk AKGCAY 1
2021 Prof. Dr. l smail AYDOGUS 0
2021 Prof. Dr. Erdal DEMI RHAN 0
2021 Prof. Dr. Mahmut MASCA 0
2021 Prof . Dr. Abdull ah KESKI N 0
2021 Prof. Dr. GoOokhan DEMI RTAS 0
2021 Do¢. Dr. Murad TIRYAKI OGLU 1
2021 Docg¢. Dr . Banu DEMI RHAN 0
2021 Dr. OgWHur iUyesGonca DILER 0
2021 Dr. Ogr. Uyesi Ahmet | NKAYA 0
2021 Dr. Ogr. Uyesi Bilent ALTAY 0
2021 Dr. Ogr. Uyesi Cem GOKCE 0
2021 Dr. Ogr. Uyesi Sabriye KUNDAK 0
2020 Prof. Dr. Selc¢cuk AKCAY 0
2020 Prof. Dr. |Ismail AYDOGUS 0
2020 Prof . Dr . Er dal DEMI RHAN 0
2020 Prof. Dr. Mahmut MASCA 0
2020 Prof . Dr. Abdull ah KESKI N 0
2020 Do¢. Dr. Go6ékhan DEMI RTAS 0
2020 Do¢. Dr. Murad TI RYAKI OGLU 0
2020 Dogc. Dr . Banu DEMI RHAN 0
2020 Dr. Ogr. Uyesi Huriye Gonca DI 0
2020 Dr. Ogr. Uyesi Ahmet | NKAYA 0
2020 Dr. Ogr. Uyesi Bulent ALTAY 0
2020 Dr. Ogr. Uyesi Cem GOKCE 0
2020 Dr. Ogr. Uyesi Sabriye KUNDAK 0
2019 Prof. Dr. Selc¢uk AKGCAY 0
2019 Prof. Dr. l smail AYDOGUS 0
2019 Prof. Dr. Erdal DEMI RHAN 0
2019 Prof. Dr. Mahmut MASCA 0
2019 Prof. Dr. Abdull ah KESKI N 0
2019 Do¢. Dr. Go6ébkhan DEMI RTAS 0
2019 Dogc. Dr . Murad TI RYAKI OGLU 0
2019 Doc¢ .HuBre.yi n AKGONUL 0
2019 Dr. Ogr. Uyesi Huriye Gonca DI 0
2019 Dr. Ogr. Uyesi Ahmet | NKAYA 0
2019 Dr. Ogr. Uyesi Biulent ALTAY 0
2019 Dr. Ogr. Uyesi Cem GOKCE 0
2019 Dr. O¢gr. KUWBAEiI Sabriye 0

S man



2018 Prof. Dr. Selcuk AKCAY 1
2018 Prof. Dr. l smail AYDOGUS 0
2018 Prof. Dr. Er dal DEMI RHAN 0
2018 Prof. Dr. Mahmut MASCA 0
2018 Prof. Dr. Abdull ah KESKI N 0
2018 Doc. Dr. Gokhan DEMI RTAS 0
2018 Do¢. Dr. Murad TIRYAKI OGLU 0
2018 Docg¢. Dr . Banu DEMI RHAN 0
2018 Dr. Ogr. Uyesi Hiuseyin AKGONUL]| o
2018 Dr. Ogr. Uyesi Huriye Gonca DI 0
2018 Dr. Ogr. Uyesi Ahmet | NKAYA 0
2018 Dr. Ogr. Uyesi Biulent ALTAY 0
2018 Dr. Ogr. Uyesi Cem GOKCE 0
2018 Dr. OgMe hmgt sEmre GORGULU 0
2017 Prof. Dr. Selc¢uk AKCAY 0
2017 Prof. Dr. l smail AYDOGUS 0
2017 Prof. Dr. Erdal DEMI RHAN 0
2017 Prof. Dr. Mahmut MASCA 0
2017 Do¢. Dr. Abdull ah KESKI N 0
2017 Do¢. Dr. Go6ébkhan DEMI RTAS 0
2017 Yrd. Dag.adDMl RYAKI OGLU 0
2017 Yrd. Do¢. Dr. Huseyin AKGONUL 0
2017 Yrd. Dog. Dr. Huriye Gonca DIL 0
2017 Yrd. Docg. Dr. Ahmet | NKAYA 0
2017 Yrd. Dog. Dr. Bul ent ALTAY 0
2017 Yrd. Dog¢. Dr. Cem GOKCE 0
2017 Yrd. Dog¢. Dr. Mehmet Emre GORG| o0
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IKTISAT DOKTORA OZDEGERLENDIRME

0.1-PROGRAMA AIT BILGILER
1. iletisim Bilgileri

Prof. Dr. Selguk AKCAY

Bolim Bagkani

iktisat@aku.edu.tr

0(272) 218 2165

2. Program Bagliklari

Iktisat Doktora

3. Programin Tiirii

Programin tiirii, doktoradir.

4. Yonetim Yapisi

Rektor

Enstitiilerden Sorumlu Rektor Yardimcisi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirtii

Sosyal Bilimler Enstitiisti Miidiir Yardimcilar
Iktisat Ana Bilim Dali Baskani

5. Programin Kisa Tarihcgesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii Iktisat Anabilim Dalina bagh iktisat Doktora Programi, 1995

yilindan itibaren faaliyetine devam etmektedir.
6. Onceki Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Kaldirilmasi Yoniinde Alinan Onlemler

iktisat programina ait daha once bir 6z dederlendirme yapilmamistir. Bu nedenle herhangi bir

yetersizlik ve/veya gozlem hakkinda detayl bilgi bulunmamaktadir.


mailto:iktisat@aku.edu.tr

1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilari
(bilgi, beceri ve davranislari) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir.
Ogrencilerin kabuliinde géz oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore

gelisimi degerlendirilmelidir.

Iktisat programina dgrenci kabulii, iktisat boliimii 6gretim iyeleri tarafindan yapilmaktadir.
Programda 6grenim gormeye hak kazanacak adaylarin lisans mezunu olmasi, ilk ve oncelikli
kosuldur. Boliim Ogretim tiyeleri tarafindan yazili ve/veya sozlii bilimsel degerlendirme
sinavlari yapilir. Yapilan bilimsel degerlendirme sinavlarindan kazanilan puanlarin, ALES
puanlarinin ve lisans mezuniyet ortalamalarinin bolim 6gretim tyelerince belirlenen
yiizdeleri hesaplanir. Hesaplanan yiizdelerin toplami ile basari notu olusturulur. Her aday igin

en yiiksekten en dislige dogru basari notu siralamasi yapilir.

Programa kabul edilen 6grencilerle ilgili gostergelerin ve Olgiitlerinin yillara gore degisimi
Tablo 1.1a ‘da verilmistir. Programa kabul edilen 6grencilerin ALES yiizdelik dilimlerinin en
dislik ve en yiiksek diizeylerinde 2017-2018 akademik yilindan 2021-2022 akademik yilina
dogru bir yukselis gozlenmektedir. Bu yikselisin, programa giderek daha nitelikli

ogrencilerin basvurdugu ve kabul edildigi anlami tasimaktadir.

1.2- Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalari ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazaniimis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve

uygulaniyor olmalidir.

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari
ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar, YOK LISANSUSTU EGITIM VE OGRETIM
YONETMELIGI 'nin ilgili 30, 31 ve 32. maddelerine gére belirlenmektedir. Bu maddelerde

belirtilen hususlar agagida siralanmistir.

Bagka bir yiksekdgretim kurumunun lisansiistii programinda en az bir yariytl tamamlamis
olan basarili 6grenci, lisansiistii programlara yatay gecis yoluyla kabul edilebilir. Orgiin
ogretimden uzaktan 6gretim veya tezsiz yiiksek lisans programlarina yatay gecis ile 6grenci
kabul edilebilir. Ancak uzaktan 6gretim veya tezsiz yiiksek lisans programlarindan orgiin
ogretim tezli programlara yatay gecis kabul edilmez. Yatay gecis yoluyla kabul edilme

kosullari ilgili senato tarafindan kabul edilen yonetmelikle belirlenir.



iktisat doktora programina kayith olan 6grenciler, diger yiksekogretim kurumlarindaki
lisansiistii derslere kayith oldugu enstitii anabilim dali baskanhdinin onay!i ile 6zel 6grenci
olarak kabul edilebilir. Lisanstistii derslere kabul edilen 6grencilerin 6zel 6grenci olarak aldigi
ve basaril oldugu derslerin muafiyet islemleri kayitli oldugu enstitii anabilim dali baskanhgi
tarafindan yiiriitiilir. Ozel 6grenci kabul kosullart ve bu konudaki diger hiikiimler

yuksekogretim kurumlarinin senatolari tarafindan belirlenir.
Farkli tezli lisansistii programlar arasinda yatay gecis ile 6grenci kabul edilmez.

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve
kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler

alinmahdir.

Programimizin yapti§i uluslararasi anlasmalarin takibini Uluslararasi iliskiler Birimi, ulusal
anlasmalarin takibini ise Farabi Koordinatérligu yapmaktadir. Programimiza kayitli
ogrencilerimizin lisansiistii egitim-06gretim hareketliligi kapsaminda tercih edebilecegi

kurumlarin listesi Tablo1.3’de yer almaktadir.

Kisisel gelisim i¢in firsatlar yaratma, bireyler arasinda uluslararasi isbirligini gelistirme,
yuksekdgretim ve arastirma kalitesini artirma, kolay anlasilabilir ve Karsilastirilabilir
yuksekogretim dereceleri olusturulmasi, egitim sistemleri ve yeterlilikler gergeveleri ile ilgili
bilgilere kolay erisim saglanmasi, yasam boyu 0Ogrenimi destekleyecek esnek 6gdrenim
yollarinin  sistematik olarak gelistirilmesi, tecriibe yoluyla edinilmis yeterliliklerin,
yuksekdgretime giris ve kredi kazanimina imkan saglayacak sekilde taninmasi sistemi gibi

mekanizmalar kurularak uluslararasi hareketlilik imkani artirilabilir.

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik

hizmeti verilmelidir.

Danismanlik; 6grencinin ders programini mifredatin gereklerine ve akademik siireglere
uygun bir sekilde planlamasina, ilgi duydugu alanlarda segmeli dersler se¢gmesine rehberlik
edilmesidir. Akademik yariyil kayitlarinda 6grencinin hazirladigi ders programinin akademik
performansini da gozeterek deQerlendirilmesi, uygun ise onaylanmasi veya gerekli
diizeltmeleri yapmasini isteyerek onay i¢in uygun hale getirilmesi saglanir. Ders ekleme ve
birakma, dersten ¢ekilme donemlerinde 6grencinin ders programina iliskin taleplerinin

degerlendirilmesi ve uygun bulunursa onaylanmasi gerceklestirilir.

Danigman, bilimsel hazirlik donemi, tez danismani atanmasil, tez jiirisi olusturulmasi, yeterlik

donemi gibi akademik programin gereklerine iliskin siirecleri takip eder; gerekli



yonlendirmeleri yapar. Ogrencinin akademik konularda sundugu tiim dilekgelerin ilk
degerlendirmesini yaparak, konu hakkindaki aciklamal gorisi ile beraber boliime iletir.
Ogrenciyi akademik konular disindaki talep ve sorunlarina yénelik olarak iiniversitedeki ilgili

hizmet birimlerine yonlendirir.

Tez danismani, 6grenciye tez ¢alismasinda rehberlik etmek tizere Enstitii tarafindan atanan
tam zamanli ve doktorali 6gretim elemanidir. Tez danismani, akademik danisman ile iletisim
ve ishirligi i¢inde olur.

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar

seffaf, adil ve tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilarinin belirlenmesinde Sinav tiirleri;
Odev, ara sinav, mazeret Sinavi, yariyll sonu sinavi ve tek ders sinavidir. Bu sinavlar, ders
programlarinda belirtildigi gibi yazili, sozli, sozli ve yazili ya da uygulamali olarak yapilir.
EABD/EASD bagkanhgr yeterlik, seviye tespit veya ders basarilarini 6lgen tim sinavlari,
kagit ortaminda ve es zamanli olarak yapabilecegi gibi alan ve zorluk diizeyine gore tasnif
edilerek giivenli bigimde saklanan bir soru bankasindan, her bir adaya farkli zamanlarda farkl
soru sorulmasina izin verecek sekilde elektronik ortamda da yapabilir ve 6lgmenin hangi
sinav tiirii ile yapilacagina dersi yiiriiten 6gretim tiyesi karar vererek yariyil basinda enstitiiye
bildirir.

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve

uygulaniyor olmalidir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine ve programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildiginin
belirlenmesinde yapilan tiim sinavlar, 100 puan tizerinden degerlendirilir. Ara sinav ve yariyil
sonu SInav notlarinin ders basari puaninin hesaplanmasinda esas alinacak katki oranlari, dersi
veren OQretim tyesi tarafindan Enstitiiye ilgili yariyill baslarinda yazili olarak bildirilir.
Ogrencinin bir dersten basari notu, dersi veren 6gretim iiyesi tarafindan belirlenir ve harf notu
olarak takdir edilir. Bu amagla bagil degerlendirme ve mutlak degerlendirme yontemlerinden

istatistiksel dlgiitlere gore uygun olan yontem kullantlir.



2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program icin program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.
iktisat Doktora programinin amaglari;

1. Tiirkiye ve Diinya ekonomisindeki giincel gelismelerin degerlendirilmesini iktisat biliminin

temel yontemleriyle 6gretmek
2. iktisat biliminin gelisen teori ve tekniklerini gelistirerek calisma hayatina adapte etmek.

3. iktisat bilimi hakkinda sadlam teorik altyapi kazandirmak ve bunu uygulamali alanlarda

ckonometrik ve istatistiki yontem ve analizlerle desteklemeyi saglamak.

4 Mezunlarin akademik, kamu veya Ozel sektor kariyerlerinde egitim hayatlari boyunca

ogrendikleri teorik ve uygulamali araglari yetkinlikle kullanmalarini saglamak

5 Mezunlarimizin ekonomik ve finansal Kararlarin fayda ve maliyetlerini dederlendirmesini

saglamak.

6 Toplumsal sorunlara duyarliligin gelistirilmesi igin sadece iktisadi verimliligi degil ayni
zamanda adalet ve etik deQerleri benimseyerek giiglii ve bagimsiz duslinme becerilerine sahip

bireyler yetistirmek

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer

hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.
Iktisat Doktora programinin amaglari;

-Lisans diizeyi yeterliliklerine dayal olarak iktisat kuramlari, arastirma yontemleri ve
uygulamalarina dair bilgilerini uzmanhk diizeyinde gelistirebilme ve derinlestirebilme,
-iktisat alaninda edindigi bilgileri farkl disiplin alanlarindan gelen bilgilerle biitiinlestirerek
yorumlayabilme, disiplinler arasi etkilesimi kavrayabilme, edindigi becerileri disiplinler arasi
calismalarda kullanabilme ve yeni bilgiler iiretebilme,
-iktisat biliminin herhangi bir uzmanhk alaninda karmasik problemleri belirleme, bunlara
iliskin veriler derleme ve inceleme, alanina 6zgii kuramsal bilgileri ve arastirma yontemlerini
kullanarak  stratejik  yaklasimlar gelistirebilme  ve cozlimler  iretebilme,
-Takim c¢alismalarinda gorev alabilme ve gerektiginde liderlik yapabilme, bilisim
teknolojilerinden yararlanarak elde edilen bulgulari yazili, sozlii ve gorsel sekilde sunabilme
-iktisat biliminin alanlarinin herhangi birinde edindigi uzmanlik diizeyindeki bilgi ve

becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirebilme ve mevcut bilgi ve uygulamalara katkida



bulunabilecek bagimsiz calismalar ylirlitebilme
-insanlar, orgiitler ve toplumlar arasi iliskileri ve etkilesimi kavrayabilme, etik degerleri
oziimseyebilme, bilgi toplumuna giden yolda alanindaki bilimsel, teknolojik ve sosyal
gelismeleri o6ne c¢ikararak siirdiiriilebilirlik kisiti altinda topluma katkida bulunma,
-iktisat alanindaki uygulamalara yénelik bir calismay!, toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik
degerler ¢ercevesinde, nicel ve nitel veriler ile destekleyerek bagimsiz yiiriitebilme, elde ettigi

bulgulari yazil, sozlii ve/veya gorsel olarak aktarabilme seklinde beklentiler ile uyumludur.
2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Iktisat Doktora programinin amaglari, teori ve pratigi birlestirebilen, kiiresel rekabete hazir
mezunlar yetistirmeyi hedeflemektedir. Program, mikro ve makroekonomik politikalarin
yapilandirilmasina uyumlu amaglar dogrultusunda kurum, fakiilte ve bolim 6zgorevleriyle

ayni dogrultuda hareket etmektedir.
2.4-Programin cesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programimizin egitim amaclari, kisith bir i¢ paydas katilimi ile boliim 6gretim elemanlarinin
ve Ogrencilerinin destegiyle belirlenmektedir. Ogretim elemanlarimizin diisiinceleri, her
donem boliim akademik kurulunda gorusiilerek karara baglanmaktadir. Ogrencilerimizin

sinirli da olsa katkisi, boliim kararlarinin alinmasinda etkili olmaktadir.
2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

iktisat Doktora programinin dis paydaslari, Lisansiistii programa sahip di§er birimler Mezun

ogrenciler Enstitii Danisma Kurulu'dur.

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla

giincellenmelidir.

Programimizda 2013 yilinda yapilan miifredat degisikliginden sonra giiniimiize kadar dis
paydaslarla gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Gelecek donemlerde program egitim
amagclarinin diizenlenmesi yapilirken i¢ ve dis paydas katiliminin siirekli hale getirilmesine

olan daha ¢ok 6nem verilecektir.



3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri
ve davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili
(MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarini da icerecek
bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amagclariyla tutarli olmak

kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilari tanimlayabilirler.

Program ¢iktilari program egitim amaclariyla uyumlu sekilde ilerlemektedir. Program
ciktilarinin - program egitim amagclarina erisilmesi saglamasi adina amaglara uygun
ogrencilerin programa kabul edilmesi en 6nemli kriterdir. Analitik distinceye sahip olmak ve
bu disuncenin program siirecinde gelistirilmesi program egitim amagclarina uyumlulugu

ortaya ¢lkarmaktadir.

PC1 - iktisat lisans egitimi boyunca almis oldugu temel bilgilere dayali olarak iktisatla ilgili

bilgilerini uzmanlik diizeyinde gelistirir.

PC2 - iktisat anabilim dahinin iliskili oldugu diger disiplinleri ve bu disiplinlerin iktisatla olan
iliskisini kavrayarak farkli disiplinlerle ortak ¢alismalar yapar.

PC3 - iktisat alaninda karsilasilan sorunlari gerek teorik gerekse ekonometrik modelleri

uygulayarak ¢oziimler.
PC4 - iktisatla ilgili uzmanlik gerektiren bir calismayi ba§imsiz olarak yiiriitiir.

PC5 - Toplumda iktisadi olaylarla ilgili uygulamalarda karsilasilan ve 6ngériilemeyen iktisadi

sorunlarin ¢oziimii i¢in yeni yaklasimlar gelistirir.

PC6 - Iktisatla ilgili konularda edindi§i kuramsal ve uygulamal uzmanlk diizeyindeki bilgi

ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirir.

PC7 - iktisat alaninin ekonometrik modelleri ¢oziimlemek igin bilgisayar ortaminda

ekonometri programlarini kullanir.
PC8 - Ekonomi alanina yenilik getiren yontemleri ve uygulamalari gelistirebilmek

PC9 - Kendi alani ile ilgili ekonomik verileri toplar, yorumlar, uygular ve bunlari ilgili

Kisilere anlatir.

PC10 - Diinya ekonomisindeki gelismeleri takip etmek ve yabanci meslektagslari ile iletisim

kurmak i¢in yabancl bir dili konusma, okuma ve yazma becerilerine sahip olmak.



PC11 - Iktisat alanindaki yenilikleri degerlendirebilmek ve bunlari toplumun refahini artirmak

icin kullanabilmek.

PC12 - iktisatla ilgili sahip oldugu bilgileri, problem ¢6zme ve uygulama becerilerini

disiplinler arasi calismalarda kullanir.

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek

icin kullanilan bir 6l¢me ve dederlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program clIktilarinin her biri igin ayri ayri olmak tizere, saglanma diizeyini donemsel olarak
belirlemek ve belgelemek icin 2022-2023 Egitim-Ogretim yilindan itibaren program
ciktilarina dair kazanimlarini 6lgmek amaciyla genellikle 6gretim devresi sonunda programin
ongordigu hedeflere ulasilip ulasilmadigina bakilarak dégrenci, dersi veren dgretim tiyesi ve

programa iliskin yargilarda bulunulan Erisi Testi uygulanacaktir.

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ciktilarini

sagladiklarini kanitlamalidir.

Mezuniyet asamasina gelen dgrencilerimizin program c¢iktilarini sagladiklarini, ders asamasi
sonrasinda yazilacak tezlerin sayisi ve niteliginden gérmek miimkiindiir. Bu durumu gésteren
kanitlara Ulusal Tez Merkezi ve programin bulundugu tniversitemizin kiitliphanesinden

ulasilabilir.

4-SUREKLI IYILESTIRME

4.1-Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin

siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahidir.

Olgme ve degerlendirme sistemleri, 08.03.2021 tarihli Afyon Kocatepe Universitesi Egitim-

Ogretim Yénergesinde tanimlanmustir.

Ogrenci merkezli 6lgme-dederlendirme MADDE 17 - (1) Ogretim elemanlari, her ders igin
ogrencilerin ders siirecindeki gelisimi ile dersin sonunda kazanimlara/ciktilara ulastigini
gosteren Ogrenci merkezli ve 6grenme ciktisi/kazanimi temelli 6lgme ve degerlendirme arag
ve yontemlerini kullanmay! esas alir. (2) Ogretim elemanlari, her ders igin hem siirece hem de
sonuca yonelik dlgme ve dederlendirme yapar. (3) Ogretim elemanlari, her ders icin dlgme ve
degerlendirmede c¢oklu sinav olanaklari; testler (kisa cevapli, dogru-yanhs tipi, ¢oktan
segmeli, eslestirmeli), yazili-szli yoklamalar ve ddevler gibi tiriin odakli degerlendirmeler

yaninda; goézlem, gorlisme, performans de@erlendirme, 6grenci tiriin dosyasi (portfolyo),



arastirma projeleri, akran degerlendirmesi, 6z degerlendirme, tutum olgekleri, rubrikler, atdlye
calismasi, arazi calismasi, laboratuvar uygulamalari, seminer, sunum, kontrol listeleri,
dereceleme Olgekleri gibi araglarla siire¢ odakli degerlendirmeler de yapar. (4) Her yil
temmuz ayinda boliim, anabilim/anasanat dali baskanhgi tarafindan tiim dersler i¢in “Egitsel
Performans Olgedi”nin 6grenci merkezli dlgme ve degerlendirmeye iliskin maddeleri analiz
edilir. Analiz sonuglari bliim, anabilim/anasanat dali kurulunda izlenir ve izlem sonuglarina
yonelik gerekli &nlemler alinir. (5) Ogretim elemanlarinin 6grenci merkezli 6lgme ve
degerlendirmeye iliskin ihtiya¢ duyduklari bilgi, beceri ve yetkinliklere yonelik Egiticilerin
EQitimi Programinin igeriginde yer almasl istenen konular Komisyona iletilmek {izere boliim,

anabilim/anasanat dali baskanligi tarafindan birim yonetimine bildirilir.

4.2-Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut

verilere dayali olmalidir.

Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar ile programin gelismeye acik tiim alanlarini kapsayan,

sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere iliskin kanitlar bulunmamaktadir.
5-EGITIM PLANI
5.1-Her programin program egitim amagclarini ve program ciktilarini destekleyen bir

egitim plani (mafredati) olmalidir. Egitim plani bu élgiitte verilen ortak bilesenler ve

disipline ozgii bilesenleri icermelidir.

Iktisat Doktora programinin egitim plani, ortak bilesenler ve disipline o6zgii bilesenleri
icerecek sekilde diizenlenmistir. Buna gore programda; giiz ve bahar donemlerinde verilmek

tizere alanina uygun temel 6gretim kapsaminda 15 adet ders belirlenmistir.

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri

ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan egitim yontemleri; kuramsal, olgusal, bilissel,
uygulamal, bagimsiz calisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligi, 6grenme yetkinligi,

iletisim ve sosyal yetkinlik ile alana 6zgii yetkinlik saglama agisindan yeterli diizeydedir.

5.3-Egitim planinin 6ngérialdigd bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve

siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim planinin éngoralebilirligini ve seffafligini saglamak amaciyla Bologna Bilgi Paketinin

glncellendigi egitim yonetim sistemi bulunmaktadir.



5.4-Egitim Plani, en az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi

tutarinda temel bilim egitimi icermelidir.

iktisat Doktora programinin egitim plani, 240 AKTS'den olusan temel bir bilim egitimi

sunmaktadir.

5.5-En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda
temel (miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi

icermelidir.

Iktisat Doktora programi; iilke ekonomisine ait endiistri ve teknik uzmanhiini mikro ve
makroekonomik politikalarin yapilandirilmasina aktarim amacina ulasmak igin egitim
vermektedir. Program, Egitim Ekonomisi, Enerji Ekonomisi, Saglik Ekonomisi, Uluslararasi
Ticaret ve Kalkinma Ekonomisi gibi konulari i¢eren difer temel bilimlerin de konularina

yonelik derslerde egitim vermektedir.

5.6-Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclari dogrultusunda

genel egitim olmalidir.

Programinin teknik icerigini bitiinleyen ve program amaclari dogrultusunda teorik ve
uygulamali genel egitim verilmektedir. Uygulamali Ekonometri dersi egitim plani i¢inde yer

alan teknik amacli egitime 6rnek verilebilir.

5.7-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlar1 ve gercekei kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim

deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrenciler, énceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari ve
gercekei kisitlari ve kosullari igerecek bir ana uygulama deneyimi, yazacaklar tezlerdir.
Ogrenciler giiz ve bahar donemlerinde edindikleri deneyimlerle tez yazmaya hazir hale

gelmektedirler.

6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, ogretim Uyesi-o6grenci
iliskisini, 6grenci danismanhgini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki
kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim

alanlarini kapsayacak bicimde sayica yeterli olmalidir.



Programdaki 0gretim kadrosu, 6grenci danismanligini, tniversiteye hizmeti, mesleki
gelisimini saglayacak ve tiim alanlari kapsayacak sekilde genis bir goriinim sunmaktadir.
EQitim planinda yer verilen dersleri verebilecek 12 adet 6gretim tiiyesi bulunmaktadir.
Ogrencilerin tercihlerine gére segilmis dersleri veren 0§retim iiyelerinin listesi asagida yer

almaktadir.

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde

siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Programdaki dgretim kadrosu hem arastirma faaliyetlerini yiiriitmekte, hem de 6zel ve kamu

sektorii kurumlarindaki birikimlerini 6grencilere aktarmaktadir.

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve

gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim kadrosunun yetkinligi Afyon Kocatepe Universitesi Atanma ve Yiikseltilme
Kriterlerine gore belirlenmektedir. Kriterler agirhkli olarak arastirma-gelistirme faaliyetlerine
odaklanmaktadir. Egitim- 6gretim kapsamina giren ders verme ve danismanliklar, gorece

dislik 6neme sahiptir. Sanayi ve mesleki kuruluslarla iliskilere de odaklaniimaktadir.

7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ¢iktilarina

ulasmak igin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Lisanstistii 6grencilerinin egitim veya arastirma amacli olarak kullandiklari baslica techizati,

Kisisel ve/veya kurum laboratuarindaki bilgisayarlardir.

7.2-Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve Ogrenci-0gretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapr mevcut

olmalidir.

Universite genelindeki 55 6grenci toplulugu ve 36 Ogrenci kuliibii, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimleri karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam saglayan, mesleki gelisimleri
destekleyen ve Ogrenci-ogretim tyesi iliskilerini canlandiran bir yapl ic¢inde faaliyet

gostermektedir.



7.3-Programlar  Ogrencilerine  modern miihendislik araclarini  kullanmayi
ogrenebilecekleri olanaklari saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari,
programin egitim amaclarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin

bilimsel ve egitsel calismalari igin yeterli diizeyde olmalidir.

Program, Ogrencilerine Universitenin merkezi olarak sagladiji bilgisayar ve enformatik
altyapilarini program siireci boyunca kullanimlarina sunmaktadir. Ogrencilerin ve 6gretim
elemanlarinin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilari, Bilgi islem Daire
Baskanligl ve Enformatik Boliim Baskanligi tarafindan koordineli bir sekilde gliniimiiziin en

son gelismelerini uygulamak tizere kurulmustur.

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ¢iktilarina

ulasmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

Ulusal toplu katalog, nadir eserler, referans kaynaklari, ansiklopediler gibi danisma kaynaklari
ile tezler, projeler ve siireli yayinlar, kiitiphane web sitesinde yer alan
http://tarama.aku.edu.tr/yordambt/yordam.php adresi, her katta tarama yapabilmeyi saglayan
tarama bilgisayarlari, Cep Kiitiphanem, Multimedya Salonu, E-Kiitiiphane — Bilgisayar

Laboratuvari, Konferans Salonu, Grup Calisma Odalari gibi imkanlari saglamaktadir.

7.5-Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri

alinmis olmalidir. Engelliler i¢in altyapi diizenlemesi yapiimis olmalidir.

Ogretim ortaminda is giivenligi onlemleri, ilgili mevzuat geregince Sosyal Bilimler Enstitiisii
tarafindan alinmaktadir. Universitemiz merkez kampiisiinde engelli 6grenciler i¢in altyapi
diizenlemesi tamamlanmistir. Universitemiz YOK tararfindan gerceklestirilen 2020 yil

Engelsiz Universite Etkinliginde Tiirkiye birinciligi bulunmaktadir.

Universitemiz merkez kampiisinde engelli 6grenciler icin altyapi diizenlemesi
tamamlanmistir. Universitemizin, YOK tarafindan gerceklestirilen 2020 yili Engelsiz

Universite Etkinliginde Tiirkiye birinciligi bulunmaktadir.

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destedi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin Kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde

olmahidir.



Universitenin idari destedi, biiyiikk oranda genel biitce kapsaminda gerceklesmektedir.
Belirtilen biitce, Sosyal Bilimler Enstitiisii tarafindan biinyesindeki tim programlarin

yiiriitiilmesinde kullaniimaktadir.

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini

siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Sinirli diizeyde de olsa Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Biriminin sagladigi
kaynaklar ile TeknoPark biinyesindeki olanaklar nitelikli bir 6gretim kadrosunun mesleki

gelisimini siirdiirmesini saglayacak olanaklardir.

8.3-Program icin gereken altyaply! temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye

yetecek parasal kaynak saglanmalidir.

Program i¢in altyapl temin etme, bakim ve isletme giderleri i¢in programa &zel bir parasal

kaynak bulunmamaktadir.

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek

say! ve nitelikte olmalidir.

Iktisat programinin  sekreteryasini  yerine getirmek amaciyla bir boliim sekreteri
bulunmaktadir. Ayrica enstitii biinyesinde teknik gorevliler ve destek personelleri gorev

almaktadir.

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yuksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa
diger alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program
ciktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde

diizenlenmelidir.

Universitedeki organizasyon ve karar alma siiregleri, kanitlardaki organizasyon semasinda

Ozetlenmistir.



10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1-Programa Ozgii Olg¢iitler saglanmalidir.

Programa iliskin akreditasyon kurulusunun lisansiistii programa 0zgii Olgiitlerine

erisilemediginden degerlendirme i¢in veri bulunmamaktadir.

SONUC

Programimiz tam zamanli 13 &gretim tyesi ve 1 6gretim yardimcisi ile giiglii bir kadroya
sahiptir. Ayrica servis dersleri i¢in fakiiltenin diger programlarindan dgretim elemani destegi

de almaktadir.

Programin gii¢lii yonlerinden biri; Ozellikle Erasmus+, Mevlana ve Farabi degisim
programlari ile 6grenci degisiminin saglanmasi i¢in yapilan ikili anlasmalardir. Dunyanin
degisik yerlerinden 7 iilkedeki 14 kurum ile yapilan anlasmalarla égrencilerimizi degisim
programindan yararlandirmaktayiz. Ayrica tilke igindeki tiim yiiksek Ogretim kurumlariyla
ogrenci degisimi igerisindeyiz. Ancak gectigimiz son iki yil igerisinde pandemi dolayisiyla

ogrenci hareketliligimiz istenilen diizeyde gerceklesmemistir.

Programimizda 6grencilerimize uyguladigimiz miifredat, giiniin sartlarina cevap verebilecek
bir iktisat egitimi sunmaktadir. Fakat programimiz, dogrudan meslek egitimine doniik
olmadi§i icin mesleki egitim ile ilgili bir egitimimiz bulunmamaktadir. Oniimiizdeki

donemden itibaren mesleki egitim konusunda bir takim ¢alismalarin yapilmasi gerekmektedir.

Egitim-6gretimi gerceklestirdigimiz sinif ve laboratuvarlar giiniin gerektirdigi tiim teknolojik
altyapr donanimina sahiptir. Ogrenci ve Ogretim elemanlarinin tiim ihtiyaclarina cevap
verebilecek ve sayica yeterli diizeydedir. Engelli 6grenciler i¢in tim gereksinimler azami

diizeyde karsilanmaktadir.

Program egitim amagclari ve ciktilari tanimlanmistir. Oniimiizdeki akademik yillarda
gerceklestirilecek olan program giincellemelerine devam edilerek hem i¢ hem de dis

paydaslarin yeterince katilimi saglanacaktir.

Program ¢iktilarinin tanimh olmasina karsin mezunlarin program ¢iktilarini ne derecede
kazandigini 6lgmek amaciyla tanimli bir siire¢ bulunmamaktadir. Ogrencilerin yazacaklari

doktora tezlerinin sayisi siire¢ hakkinda kisith da olsa bilgi verecektir.
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