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OLCUTLER

0.1-PROGRAMA AIT BILGILER

1. iletisim Bilgileri
Egitim bilimleri bolim baskani: Prof. Dr. Glirbliz Ocak

http://www.aku.edu.tr

gocak@aku.edu.tr

2. Program Bagliklari: Bolimiin ya da iliskili olan diger bolimlerin lisanstisti programlarinda
mevcut olan derslerden en az 120 AKTS karsiligi ders alan ve timini basariyla tamamlayan ve
konusuyla ilgili bir alanda hazirladigi tezi jiri 6ninde basariyla savunan 6grencilere Egitim
Bilimleri alaninda tezsiz ylksek lisans diplomasi verilir.

3. Programin Tiirii: Egitim programlari ve 68retim tezsiz yiksek lisans programi. Dili Tirkce;
Siresi: 1 yil; Azami suresi: 1,5 yildir.

4. Yonetim Yapisi: Program, Egitim Bilimleri Anabilim dali, Sosyal Bilimler Enstitlisiine baghdir.

5. Programin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler: AKU Sosyal Bilimler Enstitiisti Egitim Bilimleri Tezli
Yiiksek Lisans Programi, 1993’te Egitim Programlari ve Ogretim adiyla acilmis, ancak daha
sonra Bolum adlariyla Enstitlideki anabilim dallarinin uyumlu olmasi ilkesi dogrultusunda
programa Boéliim adi verilmistir. Onceleri Usak Egitim Fakiltesinde yiiriitilen program daha
sonra Afyon Egitim Fakdltesinin de acilmasindan sonra birlikte yiiritiilmis, Usak Universitesi
kurulduktan sonra da Afyon Egitim Fakiltesi tarafindan yiritilmeye baslanmistir. Ayni
zamanda, alanda bilimsel calismalar da yapilmaktadir. Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali'nda, 1
Profesér, 5 Dogent, 5 Doktor Ogretim Uyesi tam zamanl olarak gérev yapmaktadir.

1-OGRENCILER

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilari (bilgi, beceri
ve davranislari) éngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde géz oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Egitim Programlari ve Ogretim tezsiz yiiksek lisans programina son bes yilda alinan
O0grenci ve mezun sayilari Tablo 1.1’de sunulmustur. Programa alinan 6grenci ve mezun
sayisinin 2018-2019 egitim-6gretim yilindan itibaren giderek arttigi gérilmektedir. Ozellikle
2021-2022 egitim-0gretim yilinda 6grenci ve mezun sayisindaki artis, program ogrencisi
ogretmenlerin Ogretmenlik Meslek Kanunu’nda belirtildigi gibi lisanstisti egitim alan
o0gretmenlerin uzman 6gretmenlik ve baségretmenlik sinavlarindan muaf tutulacak olmalari
nedeniyle programa gosterdikleri yogun ilgi ile aciklanabilir.


https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=5016e0b96e984cf1e3002f365298f38f5a2b6c12
https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=5016e0b96e984cf1e3002f365298f38f5a2b6c12

1.Kanitlar:

1-Tablo 1 Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilan

Tablo 1.1 Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilari

Ogrenci / Mezun 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022

Bilimsel Hazirlik

Ogrencisi
Ogrenci 21 18 19 40 70
Mezun 11 9 16 11 34

1.1-Ogrenci Kabulleri

Programa 6grenci kabuliinde Afyon Kocatepe Universitesi Lisansisti Egitim-Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi'nde yer alan 6grenci kabul ve kayit sartlari dikkate alinmaktadir. Afyon
Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi’nin 7. maddesine gore tezsiz
yuksek lisans programlarina basvurularda; lisans not ortalamasinin %100’ alinarak elde edilen
puana gore siralama yapilmaktadir. igili yonetmelige
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/01/20220109-1.htm adresinden ulasilabilir.
Ogrenci alim ilanindaki aciklamalar kisminda Egitim Programlari ve Ogretim tezsiz yiiksek
lisans programina basvuru sartlari soyle aciklanmistir: Lisans programi mezunu olmak.
Programa en az 20 6grencinin kayit yaptirmasi halinde programin agilacagi belirtilmistir
(https://sosbil.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/25/2022/07/2022-2023-GUZ-DONEMI-
SOSYAL-BILIMLER-ENSTITUSU-OGRENCI-ALIM-ILANI-VE-TAKVIMI-1.pdf).

1.2-Bilimsel Hazirlik Programi
Egitim Programlar ve Ogretim tezsiz yiiksek lisans programinda bilimsel hazirlk
programi uygulanmamaktadir.

1.3- Yatay ve Diger Gegisler, Ogrenci Degisimi, Ortak Diploma ve Ders Sayma

Yatay gecis ve programlar arasi gecis ile 6zel 6grenci kabuliinde Afyon Kocatepe
Universitesi Lisansistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yodnetmeligi esas alinmaktadir. ilgili
yonetmelik maddelerine https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/01/20220109-1.htm
adresinden ulasilabilir.

Yatay gecis ve programlar arasi gegis, adi gecen yonetmeligin 12 ve 13. maddelerine
gore dizenlenmektedir.

Baska bir ylksekdgretim kurumunda 6grenime baslayan yilksek lisans veya
doktora/sanatta yeterlik Ogrencisi, enstitii blinyesinde yiratulen ylksek lisans veya
doktora/sanatta yeterlik programlarina EABD/EASD kurulunun uygun goérusi ve EYK karari ile
kabul edilir. Ogrencinin 6grencilik siiresi dikkate alinarak, alacagl zorunlu dersler ve
muafiyetler EABD/EASD kurulunun uygun gorisl Gzerine EYK tarafindan karara baglanir. Yatay
gecis kontenjanlari EABD/EASD baskanliginin 6nerisi ve EYK karari dogrultusunda her yariyilin
baslangicindan bir ay 6ncesinde belirlenir ve enstitiinlin internet sayfasinda ilan edilir. Enstitu
tarafindan ilan edilen kontenjanlar ve basvuru siresi dahilinde 6grenci basvurulari alinir.
Basvuru sonuglarit EABD/EASD kurulu 6nerisi ve EYK karari ile kesinlestirilerek, kayit tarihleri
ile birlikte enstitu tarafindan ilan edilir. Yatay gecis bagvurusu igin 6grencinin;



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/01/20220109-1.htm
https://sosbil.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/25/2022/07/2022-2023-GUZ-DONEMI-SOSYAL-BILIMLER-ENSTITUSU-OGRENCI-ALIM-ILANI-VE-TAKVIMI-1.pdf
https://sosbil.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/25/2022/07/2022-2023-GUZ-DONEMI-SOSYAL-BILIMLER-ENSTITUSU-OGRENCI-ALIM-ILANI-VE-TAKVIMI-1.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/01/20220109-1.htm

a) Ayni programda veya program adi farkli olmakla birlikte ders igerikleri ortlisen diger
bir yiksekogretim kurumundaki lisansustl programlarda kayitli olmasi,

b) Tezsiz yiiksek lisans programi igin bir yariyih tamamlamig, ancak ikinci yariyilina
baslamamig olmasi,

c) Tezli yuksek lisans programi igin en az bir yariyih tamamlamis, ancak dordinci
yariyilina baslamamis olmasi,

¢) Doktora/sanatta yeterlik programi icin en az bir yariyill tamamlamis, ancak yedinci
yariyitlina baslamamis olmasi,

d) Basarisiz oldugu dersinin bulunmamasi,

e) Bu Yonetmelikte yiksek lisans programi icin belirtilen ALES puanina veya GRE ya da
GMAT gibi sinavlardan aldigi puaninin ALES puani karsiligina sahip olmasi,

f) Bu Yonetmelikte doktora/sanatta yeterlik programi icin belirtilen ALES puanina veya
GRE ya da GMAT gibi sinavlardan aldigi puaninin ALES puani karsiligina iliskin kosulunu ve
asgari yabanci dil puani kosulunu tasimasi,

g) Disiplin cezasl almamis olmasi gerekir.

Yatay gecise/programlar arasi gegise iliskin esaslar sunlardir:

a) Farkh tezli lisanststl programlar arasinda yatay gegcis ile 6grenci kabul edilmez.
Program isimleri farkh, ders icerikleri ayni olan lisanslistli programlara yatay gegiste
EABD/EASD kurulunun 6nerisi ve EYK karari gerekir.

b) Orgiin 6gretimden uzaktan 6gretim veya tezsiz yiiksek lisans programlarina yatay
gecis ile 6grenci kabul edilebilir. Ancak uzaktan Ogretim veya tezsiz yiiksek lisans
programlarindan o6rgiin 6gretim tezli programlara yatay gecis kabul edilmez.

c) Baska bir yiksekogretim kurumunda kadrosuyla ilgili anabilim dalinda lisansusti
ogrenim goren Universitenin arastirma gorevlileri, gérev yaptiklari béliimde bir lisansiisti
program acilmasi durumunda, yatay gecis kosullari aranmaksizin, ilgili EABD/EASD kurulunun
uygun gorisi ve EYK karari ile s6z konusu programa yatay gecis yapabilir.

¢) Arastirma gorevlisi kadrosunda olanlar harig, yatay gecisi kabul edilen 6grenci,
o0grenci katki payini 6demek zorundadir.

d) Yatay gecisler ancak Enstiti tarafindan ilan edilen kontenjanlar ve basvuru siresi
dahilinde yapilr.

e) Yatay gecis basvurularinda; 6grencinin kayitl oldugu programa giriste kullandigi
ALES puaninin %50’si, devam ettigi programdaki not dokiim belgesindeki basari ortalamasinin
%40'1 ve yiksek lisans icin lisans; doktora icin ise yiksek lisans mezuniyet notunun %10’u
alinarak elde edilen puana gore en yiiksek puandan en diisiik puana gore bir siralama yapilarak
kayit hakki kazananlar ilan edilir.

Ozel 6grenci kabulii ise adi gecen yénetmeligin 9. maddesine gore diizenlenmektedir.

Bir yuksek lisans, doktora ya da sanatta yeterlik programina kayitl olan 6grenciler,
diger yuksekogretim kurumlarindaki lisansusti  derslere kayith oldugu EABD/EASD
baskanliginin onayi ile 6zel 6grenci olarak kabul edilebilir. Lisanslistli derslere kabul edilen
ogrencilerin 6zel 6grenci olarak aldigi ve basarili oldugu derslerin muafiyet islemleri kayith
oldugu EABD/EASD baskanhgi tarafindan, bu Yonetmelikte belirtilen hikimler cercevesinde
yurutilar. EABD/EASD’ler igin 6zel 6grenci kontenjanlari, enstitliniin 6grenci alimlari igin en
son ilana cikilan kontenjan sayisinin %50’sini gecemez. Ozel 6grenciler, kabul edildigi
programlardaki gecerli mifredatta belirlenen ve mezuniyete hak kazanabilmek icin agilan
derslerin toplam sayisinin en ¢ok %50’sini alabilirler. S6z konusu 6grencilere; derslere devam
kosullari, sinavlar, basari notu, ders tekrari ve diger konular hakkinda 6grencinin ders aldigl



programa iliskin bu Yénetmelikte belirtilen hiikiimler uygulanir. Ozel dgrencilik statiisii sona
eren Ogrenci icin, yazili basvurusu halinde aldigi dersleri veya basari durumunu gosterir bir
belge diizenlenir. Bu 6grencilere diploma veya sertifika verilmez.

Tablo 1.3’te sunuldugu gibi Egitim Programlari ve Ogretim tezsiz yiiksek lisans
programinda yatay gecis yapan, bilimsel hazirlik programindan alinan, ortak diploma programi
ve degisim O0grencisi bulunmamaktadir.
1.3.Kanitlar:
1-Tablo 4 Lisansiistii Diizeyde Erasmus Anlasmasi Bulunan Universiteler
2-Tablo 5 Erasmus Bilgilendirme Toplantilari
3-Tablo 6 Erasmus Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Hareketliligi
4-Tablo 7 Erasmus Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Hareketliligi

5-Tablo 8 Farabi Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Hareketliligi

6-Tablo 9 Farabi Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Hareketliligi

Tablo 1.3 Yatay ve Diger Gegis, Ortak Diploma ve Degisim Bilgileri

Yatay Gegis Bilimsel .
. Yapan Hazirlik Ortak Dlgloma . Degisim Ogrenci
Akademik Yil (1 sy . Programindan | Programi Ogrenci
Ogrenci Sayisi
Sayisi N Alln.an Sayisi
Ogrenci Sayisi

2021-2022 - - - -
2020-2021 - - - -
2019-2020 - - - -
2018-2019 - - - -
2017-2018 - - - -

jcinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.

Egitim Programlari ve Ogretim tezsiz yiiksek lisans programinin herhangi bir tiniversite
ile Erasmus anlasmasi bulunmamaktadir (Tablo 1.4). Programda 06grenci hareketliligi
programlari (Farabi, Mevlana, Erasmus) kapsaminda gelen ve giden 6grenci bulunmamaktadir.
Ogrenci hareketliligi programlarina yonelik Uluslararasi iliskiler Uygulama ve Arastirma
Merkezi tarafindan Universite genelindeki tiim 6grenciler icin dizenlenen toplantilar Tablo
1.5’de sunulmustur. Sosyal Bilimler Enstitlisiinde Erasmus Programi Koordinatorliigi Dog. Dr.
Koray Kasapoglu, Farabi ve Mevlana Programlari Koordinatérliigii ise Dr. Ogr. Uyesi Mustafa
KOSE tarafindan yiritiilmektedir.

Tablo 1.4 Lisansiistii Diizeyde Erasmus Anlasmasi Bulunan Universiteler
Universite Ulke




Tablo 1.5 Erasmus Bilgilendirme Toplantilari
Toplanti Konusu Tarih Yer
Erasmus+ Ogrenci Ogrenim ve Staj

i 06.11.2021 imici

Hareketliligi Oryantasyon Programi 6 0 Cevrimigi
] 04.07.2021

Erasmus+ Ulke Bazli Deneyim Paylasim o

Toplantisi ve Cevrimigi
11.07.2021

2021-22 Bahar Donemi Erasmus
Basvurulari 27.09.2021 Cevrimigi
Bilgilendirme Toplantisi

Tablo 1.6 Erasmus Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Hareketliligi
Giden 6grenci bilgileri
Program Sinif Sayi

Gittigi Ulke ve Universite

Toplam -

Tablo 1.7 Erasmus Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Hareketliligi
Gelen 6grenci bilgileri
Program Sinif Sayi

Geldigi Ulke ve Universite

Toplam -

Tablo 1.8 Farabi Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Hareketliligi
Giden 6grenci bilgileri

Gittigi Gniversite
Program Sinif Sayi

Toplam -

Tablo 1.9 Farabi Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Hareketliligi
Gelen 6grenci bilgileri
Program Sinif Sayi

Geldigi Gniversite

Toplam i,

1.4- Danismanlik ve izleme

Egitim Programlari ve Ogretim tezsiz yiiksek lisans programinda danismanlik
hizmetleri, Afyon Kocatepe Universitesi Lisansistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi’nin
17. maddesine gore sunulmaktadir:

Her 6grenciye en geg birinci yariyilin sonuna kadar, akademik takvimde belirtilen siire
icinde alacagi derslerin belirlenmesi, kayit islemleri ve tez calismalariicin 6grencinin de gorus
alinarak, EABD/EASD kurulunun énerisi ve EYK’nin onayi ile Universite kadrosunda bulunan bir



Ogretim Uyesi danisman olarak atanir. Danisman atanincaya kadar bu goérevi EABD/EASD
bagkani yuratir. Tez konusu belirlendikten sonra, tez galismasi niteliginin birden fazla
danismani gerektirdigi durumlarda, EABD/EASD kurulunun gerekgeli 6nerisi ve EYK'nin onayi
ile ikinci tez danismani atanabilir. ikinci tez danismani Universite kadrosu disindaki 6gretim
tiyeleri arasindan da atanabilir. ikinci tez danismanina danismanlik ticreti 5denmez. Danisman
degisiklik onerileri icin ayni usul uygulanir fakat 6grenci tez asamasinda ise yliksek lisans
programlarindaki o6grenciler icin en ge¢ dordiinci yariyihn sonuna kadar, doktora
programlarindaki 6grenciler icin en ge¢ sekizinci yariyilin sonuna kadar, bitlinlesik doktora
programlarinda ise en ge¢ onuncu yariyilin sonuna kadar EABD/EASD kurulunun Onerisi
ve EYK’'nin onayi ile danisman degisikligi yapilabilir. Bu durumdaki 6grencilerin mevcut tez
konularinin degisip degismeyecegi hususu EABD/EASD kurul kararinda belirtilir. Danisman
degisikligi ile ilgili bu maddede belirtilmeyen ve ortaya ¢ikacak farkl ve 6zel durumlar hakkinda
EYK yetkilidir. Ogrencinin alacagi derslerin belirlenmesi, tez calismalari, atanan danisman
tarafindan yirGtulir. Danisman, lisanslisti programda acilmasi kararlastirilan dersler
arasindan, 6grencinin alacagi dersleri belirler. Alti aydan fazla yurt igcinde veya yurt disina
baska bir kuruma gorevlendirilen danismanlarin EABD/EASD kurulunun Onerisi
ve EYK'nin onayi ile danismanlik gorevleri sonlandirilarak ilgili 6grenciye/6grencilere yeni bir
danisman atanir. Tezsiz yiiksek lisans programinda EABD/EASD baskanlhigi her 6grenci igin
ders seciminde ve donem projesinin yiriitiilmesinde danismanhk yapacak bir 6gretim
liyesini veya Senato tarafindan belirlenen niteliklere sahip doktora derecesine sahip bir
6gretim gorevlisini en geg birinci yariyilin sonuna kadar belirler.

Tezli yiiksek lisans ve doktora programlan igin 6gretim iiyesi basina diisen tez
danismanligi en fazla 14, tezsiz yiiksek lisans programlan icin ise tezli yiiksek lisans ve
doktora programlari hari¢ en fazla 16’dir. Ancak YOK ile yapilan protokol dahilinde ve
Universite sanayi is birligi cercevesinde yiritiilen lisansiistii programlar icin bu kontenjan
%50’ye kadar artirilabilir. Halihazirda éngorilen Ust sinirin Gizerinde danismanliklari bulunan
ogretim Uyeleri, sayilar bu sinirin altina diisene kadar yeni danismanlik alamazlar. Universitede
iken kurum degistiren, baska bir kurumda gorevlendirilen veya emekliye ayrilan 6gretim
Uyelerinin tez asamasindaki 6grencileri i¢cin baslamis olan tez danismanliklari slreg
tamamlanincaya kadar devam eder. Ancak ilgili EABD/EASD kurulunun Onerisi
ve EYK'nin onayi ile danisman degisikligine gidilebilir. Eger 6grenci ders asamasinda ise ilgili
6gretim Uyesinin danismanligi EABD/EASD kurulunun 6nerisi ve EYK'nin onayi ile degistirilir.

Bununla birlikte akademik danismanlar, 6grencileri kariyer hedefleri dogrultusunda
yonlendirebilmektedirler. Ogrenciler danismanlarinin rehberliginde kariyer gelisimlerini
stirdiirmektedirler. Ogrenciler danismanlari ile siirekli iletisim halindedirler. Ayrica, belirlenen
takvime gore 6grencilerin donem projesi teslimi vb. siirecleri de Sosyal Bilimler Enstitlisi
tarafindan da takip edilmektedir. Ogrenci danismanliklarinin giris yilina gére dagihmi asagida
sunulmustur (Tablo 1.10).

1.4.Kanitlar:

1- Tablo 10 Giris Yilina Gore Ogrenci Danismanhiklarinin Dagilimi

Tablo 1.10 Giris Yilina Gére Ogrenci Danismanliklarinin Dagilimi
OGRENCI DANISMANLIKLARI

SAYI
YL | DR

GIRIS YILI DANISMAN




2022 - - -

Prof. Dr. Girblz Ocak 17 | -
Dog¢. Dr. K K gl 16 -
5021 o¢. Dr. Koray K as.apog u
Dog. Dr. Eray Egmir 171 -
Dr. Ogr. Uyesi Muhammet Emin Tiirkoglu 19| -
Prof. Dr. Girblz Ocak 11| -
Dog. Dr. K K gl 10 -
2020 o¢. Dr. Koray K as.apog u
Dog. Dr. Eray EEgmir -
Dr. Ogr. Uyesi Muhammet Emin Tiirkoglu -
Prof. Dr. Girbiiz Ocak -
Dog. Dr. K K gl -
2019 o¢. Dr. Koray Kasapoglu

Dog. Dr. Eray Egmir

Dog. Dr. Mehmet Kogyigit
Prof. Dr. Girbiiz Ocak
2018 Dog¢. Dr. Koray Kasapoglu
Dog. Dr. Eray Egmir

Prof. Dr. Girbiiz Ocak
2017 Dog. Dr. Koray Kasapoglu
Dog. Dr. Eray Egmir
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Egitim Programlari ve Ogretim tezsiz yiiksek lisans programi miifredatina gore
ogrenciler her bir donemde Yonlendirilmis Calisma (Danismanlik) (1 saat) ve donemde ise
Donem Projesi (1 saat) derslerini almaktadir. Bu dersler icin ders programinda 6grenci ve
danisman icin uygun olan saatler belirtilmektedir. Bu kapsamda 6grenciler ilgili derslerin
programda  belirtilen glin ve saatlerinde danismanlari  ile  g6riismelerini
gerceklestirmektedirler.

Ogrencilerin dénem projesi yaziminda 6grencilere Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal
ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kurulu destek olabilmektedir. Afyon
Kocatepe Universitesi Lisansuisti Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nin 19/¢ bendinden
hareketle dénem projelerinde gerekli oldugu hallerde Universitenin ilgili etik kurulundan Etik
Kurulu Onay Belgesi alinabilmektedir. Ayni yénetmeligin 43/2. maddesinden hareketle donem
projesine iliskin intihal yazilim programi raporunun da enstitliye ulastiriimasi gerekmektedir.
Bu amagla 06gretim Uyelerinin kullanimi igin Turnitin ve iThenticate yazilim programlari
bulunmaktadir.

1.5- Basari Degerlendirmesi

Basarinin degerlendirilmesinde kullanilan sinavlarda Afyon Kocatepe Universitesi
Lisansuistl Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi’nin 25/4. maddesi dikkate alinmaktadir:

Sinav tlirleri; 6dev, ara sinav, mazeret sinavi, yariyll sonu sinavi ve tek ders sinavidir. Bu
sinavlar ders programlarinda belirtildigi gibi yazili, s6zI(, s6zli ve yazili ya da uygulamali olarak
yapilir. EABD/EASD baskanligi yeterlik, seviye tespit veya ders basarilarini 6lcen tim sinavlari,
kagit ortaminda ve es zamanli olarak yapabilecegi gibi alan ve zorluk diizeyine gore tasnif
edilerek glivenli bicimde saklanan bir soru bankasindan, her bir adaya farkli zamanlarda farkli



soru sorulmasina izin verecek sekilde elektronik ortamda da yapabilir ve 6lgmenin hangi sinav
turdile yapilacagina dersi yliriten 6gretim Uyesi karar vererek yariyil basinda enstitliye bildirir.

a) Bir yariyilda tez hazirlik ¢alismasi, tez galismasi ve uzmanlik alan dersi harig olmak
Uzere her ders igin en az bir ara sinav yapilir.

b) Ara sinavlardan herhangi birine veya donem sonu sinavina, Senato tarafindan
belirlenmis hakli ve gecgerli nedenlerle katilamayan 6grenciler igin, ilgili sinavlardan en az yedi
gun sonra olmak Uzere EYK'nin belirledigi tarihte/tarihlerde mazeret sinavi agilir. Mazeret
sinavina katilmak isteyen 6grenciler, ilan edilen basvuru slresi icinde mazeretlerini gosterir
belgenin ekli oldugu bir dilekce ile enstitliye basvurmak zorundadir. Basvurulari EYK tarafindan
onaylanan o6grenciler, ilan edilen tarihlerde ilgili ders icin acillan mazeret sinavina
katilmamalari durumunda haklarindan vazge¢mis sayilirlar.

c) Her yariyil sonunda, akademik takvim yili icerisinde belirlenen ve ilan edilen tarihler
arasinda tez hazirlik calismasi, tez calismasi ve uzmanlik alan dersi hari¢ olmak Gzere her ders
icin yariyil sonu sinavi yapilir.

¢) Seminer, uzmanlik alan dersleri, tez hazirlik ¢alismasi ve tez calismasi harig,
programindaki almakla ylkimli oldugu dersleri alan, derslere devam kosulunu yerine getiren
ve tek dersten basarisiz olan 6grenciler tek ders sinavina katilma hakkina sahip olur. Bu
durumdaki 6grenciler, yariyil sonu mazeret sinavlarindan en az yedi glin sonra olmak lzere
EYK tarafindan ilan edilen basvuru siresi icinde enstitiiye dilekce ile miracaat ederler.
Basvurulari EYK tarafindan onaylanan oOgrenciler ilan edilen tarihlerde tek ders sinavina
katilirlar. Tek ders sinavi neticesinde basarisiz olan 6grencilerin bu sinavdan aldiklari not
gecersiz sayilir ve transkriptlerine islenmez.

Uzaktan 6gretim programlarinda yariyil sonu sinavlari, ilgili anabilim dalinin uygun
gordugii derslik, laboratuvarlar veya atélye ortamlarinda yapilir. Uygulama sinavlari, ilgili
anabilim dalinda yapilabilecegi gibi 6grenciye internet lzerinden verilen proje ya da
odevlerin degerlendirilmesi biciminde de yapilabilir. Ara sinavlar internet aracihigiyla
duyurulur.

Sinavi yapan 0gretim Uiyesi sinav sonuglarini sinav tarihinden itibaren yedi is glinii icinde
Universitenin not sistemine girerek ilan eder. Siiresi icinde ilan edilmeyen notlarin ilani igin
sorumlu 6gretim Uyesi gerekgesini belirten dilekgesini EABD/EASD baskanligi araciligiyla not
sisteminin tekrar acilmasi icin enstitliye sunar. Sinav tutanaginin bir nishasi, sinav belgeleri,
odev dosyalari ve diger notlar istenildiginde enstitliye teslim edilmek lizere sinav tarihinden
itibaren iki yil stireyle dersi veren 6gretim Uyesi tarafindan saklanir.

LisansUstli programlara kayith engelli 6grenci, bu Yonetmeligin ilgili maddelerinde
belirtilen sinavlara girmek zorundadir, ancak 6grencinin performansinin en iyi sekilde
degerlendirilebilmesi icin, 6grencinin engeli temel alinarak dersi veren 6gretim Uyesi onayi ile
sinav yeri, suresi, bicimi degistirilip uygun hale getirilebilir. Sinavda kullanilacak 6zel alfabe,
bilgisayar, biyltec gibi ek gerecler, okumaya ya da yazmaya yardimci kisi ya da araclarin
kullanilmasina izin verilir.

Ogrencilerin derslerdeki basarilari, Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Paketinde
(https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/) yer alan ders izlencelerine uygun olarak sinav (ara
sinav, kisa sinav, yariyil sonu sinavi), 6dev, devam, uygulama ve proje gibi Olgcme-
degerlendirme aracglan ile &lcilmektedir. Ogrencilerin  derslerdeki  basarilarinin
degerlendirilmesinde hangi araglarin kullanilacagi ve agirliklarinin ne kadar olacagi, dersi veren
dgretim Uyesi tarafindan Enstitiiye ilgili yariyil baslarinda yazili olarak bildiriimekte, Ogrenci
Bilgi Sistemine tanimlanarak ve/veya donem basinda 6grencilere 6gretim Uyesi tarafindan
duyurularak ilan edilmektedir. ilgili ders icin 6grencilerin sorumlu olacaklari sinav (ara sinav,
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kisa sinav, yariyll sonu sinavi), 6dev, devam, uygulama ve proje gibi 6lgme-degerlendirme
araglari ve bunlarin ders gegme notuna katkisi tanimlanmaktadir. Ogrencilere verilen édevler
ve projeler, basari degerlendirmesinde ara sinav ve ddénem sonu sinav notlarina
yansitilabilmektedir. Donem igerisinde yapilacak tiim sinavlarin programlari dnce taslak olarak
hazirlanmakta, 6grencilerden ve 6gretim liyelerinden alinan dénitler dogrultusunda son halini
almakta, Enstitl Yonetim Kurulu onayi ile kesinlesmekte ve enstitii Web sayfasinda seffaf bir
bicimde ilan edilmektedir (https://sosbil.aku.edu.tr/category/sinav-duyurulari/).

Basarinin degerlendiriimesinde Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi’'nin 26. maddesi dikkate alinmaktadir. Tim sinavlar 100 puan lizerinden
degerlendirilir. Ogrencinin bir dersten basari notu, dersi veren 6gretim Uyesi tarafindan
belirlenir ve harf notu olarak takdir edilir. Bu amacgla bagil degerlendirme ve mutlak
degerlendirme yontemlerinden istatistiksel Ol¢litlere gére uygun olan yontem kullanilir. Basari
notlarinin ifade ettikleri basari dereceleri ve katsayilari asagidaki tabloda gosterilmistir:

Basari
Notu AA BA BB B CC bC
FF ve DZ
Katsayisi 4,00 3,50 3,00 2,50 2,00
1,50 0,00

100’luk Sistemdeki Karsihgi 90-100 85-89 75-84 70-74 65-
69 50-64 49 ve alti

Diger harf notlari sunlardir:

a) YT (yeterli): Not ortalamalarina katilmayan ders, seminer, uzmanlik alan dersi, proje,
tez calismalari ve benzeri ¢alismalarda basarili oldugunu gosterir.

b) YZ (yetersiz): Not ortalamalarina katilmayan ders, seminer, uzmanlik alan dersi, proje,
tez calismalari gibi calismalarda basarisiz oldugunu gosterir.

c) DZ (devamsiz): Kredili derslerde devam kosulunu saglamayan 6grencilere verilir ve
basari ortalamasina katilir.

1.6- Mezuniyet Kosullan

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verme ve programin gerektirdigi tim kosullari
yerine getirdiklerini belirleme siireci, Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi’nin 38. maddesi ile tanimlanmistir.

Tezsiz ylksek lisans programini tamamlama siiresi, bilimsel hazirlikta gegen siire harig,
kayit oldugu programa iliskin derslerin verildigi donemden baslamak Uzere, her dénem igin
kayit yaptirip yaptirmadigina bakilmaksizin en az iki yariyil, en ¢cok Gg yariyildir. Tezsiz yiiksek
lisans programinda bir 6grencinin basarili sayilabilmesi icin aldigi tim derslerden CC veya
bunun Gzerinde bir not almasi ve donem projesinden ve yonlendirilmis calisma derslerinden
YT (yeterli) notu almasi gerekir.

Afyon Kocatepe Universitesi Lisansistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi’nin 39.
maddesine gore tezsiz yiiksek lisans diplomasi, kredili derslerinden ve dénem projesinden
basarili olmak kaydiyla dénem projesinin dijital kopyasi ile en az bir adet ciltlenmis niishasini
dénem projesini basariyla tamamladigi tarihten itibaren bir ay icinde enstitliye teslim eden
O0grenciye EYK karariyla tezsiz ylksek lisans diplomasi verilir. Mezuniyet tarihi donem
projesinin imzalanan nishasinin enstitliye teslim edildigi tarihtir. EYK basvuru halinde teslim
slresini en fazla bir ay daha uzatabilir. Bu kosullari yerine getirinceye kadar 6grencinin
mezuniyet islemlerine baslanmaz. Ogrenci 6grencilik haklarindan yararlanamaz. Tezsiz yiiksek
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lisans diplomasi {zerinde, &grencinin kayith oldugu EABD/EASD’deki programin YOK
tarafindan onaylanmis adi bulunur. Tezsiz ylksek lisans programina devam edenler,
enstitindn tezli lisanstisti programlarinin amag ve igerikleri ayni olmak kosuluyla ve tezli
yuksek lisans programi igin belirlenmis olan asgari kosullari yerine getirmek kaydiyla tezli
ylksek lisans programina gecis yapabilirler. Bu durumda tezsiz yliksek lisans programinda
alinan dersler EYK karariyla tezli yiksek lisans programindaki derslerin yerine sayilabilir.

1.6. Kanitlar:

1- Tablo 11 Ogrenci ve Mezun Sayilari

Tablo 1.11 Ogrenci ve Mezun Sayilari

Ogrenci Sayilari Mezun Sayilari
ooy | Tezsiz | Tezli Tezsiz | Tezli
Akademik Yil . . Doktora/Sanatta | .. . Doktora/Sanatta
Yiksek | Yuksek . Yiksek | Ylksek .
. . Yeterlik . . Yeterlik
Lisans | Lisans Lisans | Lisans
2021-2022 70 26 - 34 4 2
2020-2021 40 29 - 11 8 2
2019-2020 19 19 5 16 13 1
2018-2019 18 15 6 9 1 -
2017-2018 21 23 1 11 1 -

licinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.

Egitim Programlar ve Ogretim tezsiz yiiksek lisans programinda 6zellikle 2021-2022
egitim-ogretim yilinda 6grenci ve mezun sayisinda gozlemlenen artis, program 6grencisi
ogretmenlerin Ogretmenlik Meslek Kanunu’nda belirtildigi gibi lisanststii egitim alan
o0gretmenlerin uzman 6gretmenlik ve baségretmenlik sinavlarindan muaf tutulacak olmalari
nedeniyle programa gosterdikleri yogun ilgi ile agiklanabilir.

2-PROGRAM EGiTiM AMACLARI

2.1-Program Egitim Amaclari

Egitim Programlari ve Ogretim tezsiz yiiksek lisans programinin egitim amaclari Tablo
2.1’de sunulmustur. Program egitim amaclari, https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/ ve
https://sosbil.aku.edu.tr/program-tanitimlari/ adreslerinde yayimlanmaktadir. Mevcut egitim
amaclari, asagidaki gibi glincellenmistir.

2.1. Kanitlar:
1-Tablo 12 Program Egitim Amaglari
Tablo 2.1 Program Egitim Amaglari

No Program Egitim Amaglan

PEA1 | Egitim programlari ve 6gretim alaninda bilim uzmanlari yetistirmek

Milli Egitim Bakanligina bagh resmi ve 6zel okullarda gorev alacak program

PEA2 . ..
gelistirme uzmanlari yetistirmek

PEA3 | Egitim programlari ve 6gretim alaninda 6gretim elemani yetistirmek
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2.2-Kurum Ozgérevleriyle Tutarlihk

Program egitim amaclarinin belirlenmesi siirecinde Afyon Kocatepe Universitesi’nin
misyon ve vizyonu, Sosyal Bilimler Enstitlisi’niin misyon ve vizyonu dikkate alinmis ve her bir
program egitim amacinin anabilim dalinin misyon ve vizyonu ile iliskilendirilmesi
hedeflenmistir. S6z konusu iliskiler Tablo 2.2’de sunulmustur.

2.2. Kanitlar:
1-Tablo 2.2. Program Egitim Amaglarinin Kurum, Enstitii, Ana Bilim Dali Vizyon ve Misyonu

ile Uyumu

Tablo 2.2 Program Egitim Amaglarinin Kurum, Enstitii, Ana Bilim Dali Vizyon ve Misyonu ile
Uyumu

Egitim programlari ve 6gretim alaninda 6gretim

okullarda gorev alacak program gelistirme
elemani yetistirmek

Egitim programlari ve 6gretim alaninda bilim
Milli Egitim Bakanligina baglh resmi ve 6zel

uzmanlari yetistirmek.

PEA1

.U
m
>
N
o
m
>
w

Misyon: Evrensel dlizeyde bilimsel bilgi tretmek, mesleki
acidan c¢agdaslariyla rekabet edebilen, nitelikli bireyler | v v v
yetistirmek ve bolgesel kalkinmaya katki saglamaktir.

Vizyon: Bilimsel arastirma ve egitim faaliyetlerinde kaliteyi
surekli artirarak bolgesel kalkinmaya katki sunan, yenilikgi
projelerle ulusal diizeyde girisimci Universiteler arasinda yer | v/ v
almak ve uzun vadede uluslararasi taninir bir Gniversite haline
gelmektir.

Misyon: Sosyal bilimler alaninda, bilimsel bilgi Giretmek ve
topluma sunmak; etik ve insani degerlere sahip, alanindaki
gelismelere hakim, elestirel disinebilme yetenegi olan
bireyler yetistirmek; ulusal ve uluslararasi diizeyde kendi

AKU

SBE




alaninda tlkemizin rekabet gicind arttirici, toplum refahini
gelistirici bilimsel arastirma faaliyetlerinde bulunmaktir.
Vizyon: Ulusal ve uluslararasi taninirliga sahip, yiksek katma
degerde bilimsel bilgi tGreten, llkenin ve bolgenin ekonomik,
sosyal ve kiltirel gelisimine yon vererek rekabet glicini
arttiracak bilimsel arastirmalari destekleyen; yeni bilimsel ve
teknolojik gelismeleri ve piyasanin ekonomik gereklerini iyi
bilen; evrensel diizeyde alanindaki uygulamalara hakim
arastirmacilar, 6gretim elemanlari ve is diinyasina da yonetici
yetistiren; yerel, ulusal ve uluslararasi 6lgekte sosyal bilimler
alanina giren plan, politika ve gelismelerde s6z sahibi olan
insan kaynag yetistiren bir kurum olmaktir.

Misyon: Egitim programlari ve 6gretim alaninda evrensel
dizeyde bilgi Uretebilen, bilgiyi yorumlayabilen, alanla ilgili

gelismeler dogrultusunda sorunlara bilimsel yontemlerle | v/ v v
¢OzUm Ureterek toplumsal katki diizeyi yiksek bilim uzmanlari
yetistirmek.

ABD

Vizyon: Egitim programlari ve 6gretim alaninda etik ilkeler ve
bilimsel bilgi temeli dogrultusunda 6zglin arastirmalar
gerceklestirebilecek diizeyde bilim uzmanlari vyetistirerek,
bilimsel arastirma ve egitim faaliyetlerinde kaliteyi surekli
artirarak, ulusal ve uluslararasi bilinirligi yiksek bir program
olmak.

2.3-Program Egitim Amaglarini Belirleme ve Giincelleme Yontemi

Egitim Programlari ve Ogretim tezsiz yiiksek lisans programinin i¢c paydaslari; programa
kayith 6grenciler, anabilim dalinin 6gretim tyeleri, Sosyal Bilimler Enstitist Muddrligi ve idari
birimleri (Enstitii Sekreterligi, Ogrenci isleri, Tahakkuk ve Ayniyat) ile Afyon Kocatepe
Universitesi Rektorlugi’dir.

Programin dis paydaslari ise yasal kuruluslar (Yiiksekégretim Kurulu, Olgme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi Baskanligi, Milli Egitim Bakanligi vb.), mezunlar, dernekler (Egitim
Programlari ve Ogretim Dernegi), diger (iniversitelerde Egitim Programlari ve Ogretim tezsiz
yuksek lisans programini yiriten anabilim dalinin 6gretim Uyeleri, program gelistirme
uzmanlari ve 6gretmenlerdir. Dis paydaslara iliskin liste Tablo 2.3’de sunulmustur. i¢ ve dis
paydaslar ile surekli bilgi alisverisinde bulunularak ihtiyaglari belirlenmekte, belirlenen
ihtiyacglar anabilim dah kurul toplantilarinda tartisilarak 6nceliklendirilmektedir. Program
egitim amaclari, anabilim dali kurul toplantilarinda 6gretim Uyeleri tarafindan tartisilarak
belirlenmistir.

2.3. Kanitlar:
1- Tablo 2.3 Dis Paydaslar
Tablo 2.3 Dis Paydaslar

EGITiIM PROGRAMLARI VE OGRETIM TEZLi YOKSEK LISANS PROGRAMI DIS PAYDAS LiSTESI

Ad-Soyad* Cahstigi Kurum

Prof. Dr. Aytunga Oguz Kitahya Dumlupinar Universitesi Egitim




Fakultesi Egitim Bilimleri BOlIUmU Egitim
Programlari ve Ogretim ABD

Adnan Menderes Universitesi Egitim
Prof. Dr. Kerim Glindogdu Fakultesi Egitim Bilimleri BOIUm Egitim
Programlari ve Ogretim ABD

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Egitim Fakultesi Egitim Bilimleri BolIUm{

Dog. Dr. Sadik Yuksel Sivaci Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi

ABD
. Afyonkarahisar il Milli Egitim Mudirligi
Huriye Akcay ARGE Birimi
Yusuf Akglin Mehmet Akif Ersoy ilkokulu Miidiirii
Ramazan Yildiz Asim Kocabiyik Anaokulu Md.

2.4-Program Egitim Amagclarina Ulasma

Afyon Kocatepe Universitesi Kalite Koordinatorligiiniin gelistirdigi mezun memnuniyet
anketleri, program dizeyinde degil, birim diizeyinde uygulanmaktadir. Bu nedenle Sosyal
Bilimler Enstitisi mezunlarinin memnuniyetlerini dlgmek amaciyla uygulanan anket sonuclari
mevcuttur. Ancak bu ankete tiim lisansistli programlarin mezunlarinin yanit verme ihtimali
yiksektir. Sadece Egitim Programlari ve Ogretim tezsiz yiiksek lisans programi mezunlarinin
program egitim amaglarina ulasma durumu heniz izlenmemistir. Bir sonraki program
O0zdegerlendirme siirecine kadar mezunlara program egitim amaglarina ulasip ulasamadiklari
ile ilgili goruslerini belirtecekleri memnuniyet anketlerinin uygulanmasi ve istihdam
profillerinin takip edilmesi planlanmistir.

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1- Program Ciktilarini Belirleme Yontemi, Program Ciktilari, Program Ciktilarinin Program
Egitim Amaglariyla Uyumu

Egitim Programlari ve Ogretim tezsiz yiiksek lisans program ciktilari, anabilim dali kurul
toplantisinda 6gretim Uyeleri tarafindan tartisilarak belirlenmistir. Belirlenen program ciktilar
Tablo 3.1’de sunulmustur. Daha sonra program ciktilarinin uygunlugunun degerlendirilmesine
iliskin cevrimici bir anket formu olusturularak i¢ ve dis paydaslar ile paylasiimistir. i¢ ve dis
paydaslarin tamamina yakini belirlenen program ciktilarini uygun bulmustur. ilerleyen siirecte
ic ve dis paydaslardan tekrar goris alinarak program ciktilarinin  giincellenmesi
kararlagtinimigtir. Program ciktilarina iliskin i¢ ve dis paydaslarin gorusleri, kanitlar kisminda
sunulmustur.

3.1. Kanitlar:
1-Tablo 3.1 Program Ciktilar
2-Tablo 3.2 TYYC-Program VYeterlilikleri iliskisi (https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/)

adresinden ulagilabilir.

3- Tablo 3.3 Program Ciktilarinin Program Egitim Amaglariyla Uyumu



Tablo 3.1 Program Ciktilari

No Program Giktisi

PC1 Lisans yeterliliklerine dayali olarak, bir egitim bilimi alaninda uzmanlik diizeyinde
kuramsal ve uygulamali bilgi birikimine sahiptir, bu bilgileri gelistirir ve derinlestirir.

PC2 Egitim Programlari ve Ogretim alaninda edindigi uzmanlik diizeyindeki kuramsal ve
uygulamal bilgileri kullanir, bu bilgileri gelistirir ve derinlestirir.

PC3 Egitim Programlari ve Ogretim alaninda edindigi uzmanlik diizeyindeki kuramsal ve
uygulamal bilgileri kullanir, bu bilgileri gelistirir ve derinlestirir.

PCa Uzmanlik gerektiren sorunlara nicel ve nitel bilimsel arastirma yontemlerini
kullanarak ¢6zim oOnerileri getirir.

PCS Egitim Programlari ve Ogretim alanindaki bir sorunu, bagimsiz olarak kurgular,
¢6zUm yollari gelistirir, ¢cbzer, sonuclari degerlendirir ve gerektiginde uygular.
Egitim Programlari ve Ogretim alanindaki uygulamalarda karsilasacagini

PC6 ongormedigi karmasik durumlarda yeni stratejik yaklasimlar gelistirir ve
sorumluluk alarak ¢6ziim Uretir.

PC7 Egitim Programlari ve Ogretim Alani ile ilgili takim ¢alismalarina etkin olarak katilir
veya liderlik yapar.

PC8 Egitim Programlari ve Ogretim alaniyla ilgili bilgileri elestirel bir gbzle degerlendirir
ve 6g8renmeyi yonlendirir.
Egitim Programlar ve Ogretim alanindaki gelismeleri ve kendi ¢alismalarini,

PC9 alanindaki ve disindaki gruplara, yazili, s6zIi ve gorsel olarak sistemli bicimde
aktarir.

PC10 Bir yabanci dili en az Avrupa dil Portféyl B2 Genel diizeyinde kullanarak sozIl ve
yaziliiletisim kurar.

PC11 Egitim Programlari ve Ogretim alani ile ilgili bilgileri ulusal/uluslararasi diizeyde
szl ve yazili olarak paylasir.
Egitim Programlari ve Ogretim alaninin gerektirdigi bilgisayar yazilimi ile birlikte

PC12 e L
bilisim ve iletisim teknolojilerini ileri diizeyde kullanir.
Egitim Programlari ve Ogretim alani ile ilgili konularda strateji, politika ve

PC13 | uygulama planlarini yorumlar, bu planlari gelistirir ve elde edilen sonuglari kalite
suregleri cercevesinde degerlendirir.
Egitim Programlari ve Ogretim alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi,

PC14 | duyurulmasi asamalarini toplumsal, bilimsel ve etik degerleri temelinde denetler
ve bu degerleri 6gretir.

PC15 Egitim Programlari ve Ogretim alaninda edindigi bilgi ve becerileri, disiplinler arasi

calismalarda uygular.
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Yeterlilik

Program Yeterlilikleri
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Beceriler

Yetkinlikler
Bagimsiz
Calisabilme
ve
Sorumluluk

Alabilme

Yetkinlikler
Ogrenme

Yetkinlikler
iletisim

ve

Sosyal

Yetkinlikler
Alana

Bir program yeterliligi,

>

XX

Beceriler

Yetkinlikler
Bagimsiz
Calisabilme
ve
Sorumluluk
Alabilme

Yetkinlikler
| Ogrenme

Yetkinlikler
iletisim

ve

Sosyal

Yetkinlikler
Alana
Ozgii

e Birtemel alan yeterliligiile iliskili ise ilgili kutucuga (turuncu renk ile belirtilmis) X isareti

koyunuz.

e Bir ulusal yeterlilik ile iliskili ise ilgili kutucuga (gri renk ile belirtilmis) X isareti koyunuz.
e Ayni kutucukta hem (turuncu renk ile belirtilmis) X hem de (gri renk ile belirtilmis) X
isareti kullanilabilir ki bu, program yeterliliginin hem temel alan hem de ulusal yeterlilik

ile iliskili oldugunu gosterir.



iv) Program ciktilarinin program egitim amaglariyla uyumu, program giktilarinin program
egitim amaclarina erisilmesini nasil destekledigi ve aralarindaki iliskiler incelenmistir. inceleme
sonuclarina iliskin bilgiler Tablo 3.3’de sunulmustur.

Tablo 3.3 Program Ciktilarinin Program Egitim Amaglariyla Uyumu

Program Egitim
Amaglan (PEA)
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Program Ciktilari (PC)

|Lisans yeterliliklerine dayali olarak, bir egitim bilimi
alaninda uzmanlk diizeyinde kuramsal ve uygulamall
bilgi birikimine sahiptir, bu bilgileri gelistirir ve
derinlestirir.

PC1

Egitim Programlari ve Ogretim alaninda edindigi
PC2 uzmanlik dizeyindeki kuramsal ve uygulamali bilgileri 5 5 5
kullanir, bu bilgileri gelistirir ve derinlestirir.

Egitim Programlari ve Ogretim alaninda edindigi
PC3 uzmanlik dizeyindeki kuramsal ve uygulamali bilgileri 5 4 4
kullanir, bu bilgileri gelistirir ve derinlestirir.

Uzmanlik gerektiren sorunlara nicel ve nitel bilimsel
PC4 arastirma yontemlerini kullanarak ¢oziim O6nerileri 5 5 5
getirir.

Egitim Programlari ve Ogretim alanindaki bir sorunu,
PC5 bagimsiz olarak kurgular, ¢6ziim yollari gelistirir, ¢ozer, 5 4 5
sonuglari degerlendirir ve gerektiginde uygular.

Egitim Programlari ve Ogretim alanindaki
uygulamalarda karsilasacagini dngérmedigi karmagsik
durumlarda yeni stratejik yaklasimlar gelistirir ve
sorumluluk alarak ¢éziim Uretir.

PC6




Egitim Programlari ve Ogretim Alani ile ilgili takim
calismalarina etkin olarak katilir veya liderlik yapar.

PC7

|E§itim Programlari ve Ogretim alaniyla ilgili bilgileri
PC8 elestirel bir gozle degerlendirir ve Ogrenmeyi 5 5 5
yonlendirir.

Egitim Programlari ve Ogretim alanindaki gelismeleri ve
PC9 kendi calismalarini, alanindaki ve disindaki gruplara, 5 4 4
vazili, s6zIl ve gorsel olarak sistemli bicimde aktarir.

Bir yabanci dili en az Avrupa dil Portféyli B2 Genel

PC10 dizeyinde kullanarak s6zli ve yazili iletisim kurar.

Egitim Programlari ve Ogretim alani ile ilgili bilgileri
PC11 ulusal/uluslararasi duzeyde sozli ve yazili olarak 5 5 5

paylasir.

Egitim Programlar ve Ogretim alaninin gerektirdigi
PC12 bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim 5 5 5

teknolojilerini ileri diizeyde kullanir.

Egitim Programlari ve Ogretim alani ile ilgili konularda
strateji, politika ve uygulama planlarini yorumlar, bu
planlari gelistirir ve elde edilen sonuclari kalite
sirecleri cercevesinde degerlendirir.

PC13

Egitim Programlari ve Ogretim alani ile ilgili verilerin
toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi asamalarini
toplumsal, bilimsel ve etik degerleri temelinde
denetler ve bu degerleri 6gretir.

PC14

Egitim Programlari ve Ogretim alaninda edindigi bilgi
ve becerileri, disiplinler arasi ¢alismalarda uygular.

*Uyum diizeyleri 1 (¢ok diisiik) ve 5 (cok yiiksek) arasinda ifade edilmistir.

PC15 5 5 5

3.2- Program Ciktilarinin Olgme ve Degerlendirme Siireci

Program ciktilari, Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Paketinde
(https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/) yer alan ders izlencelerine uygun olarak sinav (ara
sinav, kisa sinav, yariyil sonu sinavi), 6dev, devam, uygulama ve proje gibi Olgcme-
degerlendirme araglariile dl¢iiliip degerlendirilmektedir. Ogrencilerin derslerdeki basarilarinin
degerlendirilmesinde hangi araclarin kullanilacagi ve agirliklarinin ne kadar olacagi, dersi veren
dgretim Uyesi tarafindan Enstitiiye ilgili yariyil baslarinda yazili olarak bildirilmekte, Ogrenci
Bilgi Sistemine tanimlanarak ve/veya donem basinda 6grencilere 6gretim Uyesi tarafindan
duyurularak ilan edilmektedir. Program ¢iktilarini 6lgme ve degerlendirme siireci sistematik
olup bu slrecte sadece anketler ve/veya 6grenci ders basari notlari kullanilarak dolayh 6lgme
degil, ayni zamanda o6grenci g¢alismalari ve somut veriler Uzerinden dogrudan d6lgme de
yapilmaktadir. Ogrencilere verilen ddevler ve projeler, basari degerlendirmesinde ara sinav ve
dénem sonu sinav notlarina yansitilabilmektedir. Ogrencilere ara sinav ve/veya dénem sonu
sinavi olarak verilen 6dev ve/veya projelerin (6rnegin portfolyolarin) degerlendiriimesinde
kullanilan araglar (6rnegin rubrikler) ekte kanit olarak sunulmustur.
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3.3-Program Ciktilarina Ulagma

Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerin program ¢iktilarina ulasma durumu,
kullanilan geleneksel ve ¢cagdas dlcme araclari ile anlasilabilmektedir. Programda 6grencilerin
almalari gereken her bir dersin kazanimlari, program giktilarina uygun olarak belirlenmektedir.
Olgme araclari, belirtke tablosu hazirlanarak gelistirilmektedir. Belirtke tablolarinda program
kapsaminda yer alan bir dersin igerigi ile kazanimlari iliskilendirilmekte, 6lgme aracinda yer
alacak maddeler (sorular) bu tabloya gore belirlenmektedir. Boylece 6lcme aracinin kapsam
gecerligi de saglanmaktadir. Ogrenciler, 6lgme aracinda yer alan maddeleri dogru yanitladikca
bu, dersin kazanimlarina ulastiklari hakkinda fikir vermektedir. Dersin kazanimlarina ulasan
ogrencilerin iliskili program ciktilarina da ulasabildiklerine karar verilmektedir. Program
ciktilari ile iliskilendirilebilecek ve o ¢iktilarin saglandiginin kaniti olarak gosterilecek belgeler
(68renci calismalari, bunlara iliskin yapilan degerlendirmeler, vb.) ekte yer almaktadir.

4-SUREKLI IYILESTIRME

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahdir. Bu iyilestirme
calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin tiim gelismeye
acitk alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.
Programin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlari olmak lizere, tiim gelismeye acik alanlari
ile ilgili stirekli iyilestirme calismalariniza yonelik yaklasim ve uygulamalarinizi agiklayiniz.
Yapilan sirekli iyilestirme calismalarinin sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere
dayali oldugunu kanitlariyla acgiklayiniz. Bu g¢alismalarinizi belgeleyen kanitlar ile ilgili bilgi
veriniz.

Kurmus oldugunuz 6lgme ve degerlendirme sistemleri araciligi ile programda son 3-5 yil icinde
somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlari ve bu sorunlari gidermek icin yaptiginiz
iyilestirme ¢alismalarini kanitlariyla aciklayiniz. Bu kanitlar, stirekli iyilestirme icin olusturulan
¢6zUm Onerilerinin, bu Onerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu uygulamalarin
gercgeklestirilme zamanlarinin, gergeklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin
yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlardir.

Egitim Programlar ve Ogretim Tezli Yiiksek Lisans Programi’nda verilen her dersin
O0gretim elemani kendi dersini planina uygun olarak ylriutmekte, siireci izlemekte ve ihtiyac
duydugunda bolim baskanina danismaktadir. Bolim 6gretim Uyeleri arasinda stirekli bir
iletisim ve isbirligi vardir.

Her yil programda 6grenim goren oOgrencilere uygulanan performans olgitlerinin
analizi yapilmaktadir. Bu sayede 6grencilerin gorislerine gore ogretim Uyelerinin glicli ve
gelistirilebilecek yanlari analiz edilmektedir.

4 Kanitlar:

1- Performans raporu



5-EGiTiM PLANI

Kredi:

AKTS Kredisi:

Bir lisansUstl dersin yariyil kredi degeri, bir yariyil devam eden bir dersin

haftalik teorik ders saatinin tamami ile haftalik uygulama veya laboratuvar

saatinin yarisinin toplamidir.
Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1-Egitim Plani (Miifredat) ve Egitim Planinin igerigi: Programi tamamlama kosullan
(devam, dersler, kredi-saat miktari, ders sinavlari, ders notlari, derslerden basarili sayilma
kosullari, ders tekrari, tez veya proje tamamlama kosullari) tanimlanmis ve uygulaniyor
olmahdir.

Egitim planlarinda programi tamamlama kosullari tanimlanmistir ve uygulanmaktadir.

5.1 Kanitlar:
1- Ders izlenceleri

Tablo 5.1 Tezsiz Yiiksek Lisans Egitim Plani

[Egitim Programlari ve Ogretim Uzaktan Egitim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi]

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi) (X ()

vil, Alanina | Alanina | o TOPLAM
. Ders Kodu ve Adi Uygun Uygun T R .
Dénem «. . | Egitim™® | Diger Kredi/

Temel | Ogretim . AKTS
Ogretim* *
Guz |EGT-719 Ogretim Modelleri 3/6 3/6
Giiz EGT-711 Sinif Yonetiminde Kuram ve 3/6 3/6
Uygulama
Giz |EGT-721 Cagdas Ogretim Yontemleri 3/6 3/6
Giiz EGT—706 ‘Program Gelistirme ve 3/6 3/6
Degerlendirme
Giiz EPO-71§ Ogretim  Programlarinin 3/6 3/6
Felsefesi
Bahar |[EGT-713 Program Modelleri 3/6 3/6
Bahar EGT-701.WAra§t|rma Yontemleri ve 3/6 3/6
Yayin Etigi
Bahar |EGT-707 Test Gelistirme Teknikleri 3/6 3/6
Bahar EGT 716 Egitim Sisteminde Cagdas 3/6 3/6
Yaklasimlar
Bahar |EGT 715 Egitimde Yeni Yonelimler 3/6 3/6
Bahar [EPO 713 Geligsmis Ulkelerde Egitim 3/6 3/6
Guz/ ) .
Bahar EGT 702 Dénem Projesi 0/6
Guz/Ba|EGT 703/ EGT 704 Yonlendirilmis
0/9
har [Calisma




PROGRAMDAKI TOPLAMLAR @) 33/66

MEZUNIYET iCIN GENEL TOPLAM 30/60

TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESi %100

Doktora/Sanatta Yeterlik
Mezuniyet icin  [Programi igin: En diistik 24 Kredi® / 240 AKTS
Genel Toplam bu |kredi/AKTS kredisi

satirlardan uygun (Tezli Program igin: En

i(4)
olanini diisiik kredi/AKTS kredisi 21 Kredi™ / 120 AKTS

saglamalidir  |Tezsiz Program igin: En

i(4)
dustk kredi/AKTS kredisi 30 Kredi™ / 60 AKTS

Notlar:

*Alanina uygun temel 6gretim dersleri, matematik ve temel bilimler ile ilgili derslerdir.
**Alanina uygun Ogretim dersleri ise temel miihendislik, fen, saglik, vb. bilimleri ve ilgili
disipline uygun meslek dersleridir.

***Genel egitim dersleri, egitim programinin teknik icerigini biitlinleyen ve program amaclari
dogrultusundaki derslerdir.

(1) Her ders, seminer dersi, proje ve tez calismasi icin ders kredisini (tez calismasi ve diger
kredisiz dersler igin "0") ve AKTS kredisini “Kredi/AKTS” seklinde veriniz.

(2) Bir ders birden fazla kategori ile ilgili ise, dersin toplam kredisi bu kategoriler arasinda
dagitilabilir.

(3) Toplamlari hesaplarken, zorunlu derslerin hepsi, segmeli dersler ise sadece egitim planinda
yer aldigi sayida kullanilmalidir.

(4) Tez calismasi ve diger kredisiz dersler haric.

Tablo 5.2 Ders ve Sinif Biiyiiklikleri
[Program Adi]

Mevcut Dersin Turi @
Dersin . Yilda | Ortalama
Kodu Dersin Adi Acilan Sube
EUbe BUyUkIUgU | Teorik|Uygulama|Laboratuvar | Diger
ayisl
EGT- | ..
7(:519 Ogretim Modelleri 1 50 %100
EGT- |Sinif Yonetiminde Kuram ve 1 50 %100
711 |Uygulama
EGT- o o L. .. .
721 Cagdas Ogretim Yontemleri 1 50 %100
EGT- |Program Gelistirme ve
1 %1
706 |Degerlendirme >0 %100
EPO- |Ogretim Programlarinin
1 %1
718 [Felsefesi >0 %100




E761-;_ Program Modelleri 1 50 %100
EGT- |Arastirma Yontemleri ve 0

701 |Yayin Etigi 1 >0 %100
EGT- - I

707 Test Gelistirme Teknikleri 1 50 %100
EGT |Egitim Sisteminde Cagdas 0
716 |Yaklasimlar ! >0 %100
EGT |_.... e 1

715 Egitimde Yeni Yonelimler 1 50 %100
EPO o s

713 Gelismis Ulkelerde Egitim 1 50 %100

Not: (1) Her dersin olustugu tiirleri yizde olarak veriniz (%75 teorik, %25 laboratuvar gibi).

Egitim planinin 6grenciyi meslek kariyerine veya ayni disiplinde egitimini sirdiirmeye nasil
hazirladigini ve program egitim amaclarina ve program ciktilarina erisimi nasil destekledigini
aciklayiniz. Burada, egitim planinda yer alan her dersin, program egitim amaclari ve program
ciktilari bilesenlerine katkilarini gésteren bir tablo kullanilmasi dnerilir. Program giktilarinin her
biri icin, o ciktiyi tim 6grencilere edindirmek amaciyla programda kullanilan yaklasim ve
uygulamalari ayrintili olarak agiklayiniz.

Tablo 5.3 Ders-Program Ciktisi iliskisi
* ligki diizeyleri 1 (¢ok diisiik) ve 5 (¢ok yiiksek) arasinda ifade edilmistir.
Tablo 5.3 Ders-Program Ciktisi iliskisi

1.Yariyil Ders Plani

Der
PC PC PC PC PC PC PC PC PC PC PC
DersAdt " 5" 37 4 5 6 7 8 9 10 11 P$1 PCL PC
p 3 14

EGT Ogretim
= . . 5 4 4 5 4 4 3 5 3 4 5 4 5 5 5

Modelleri
719

Sinif
EGT | vsnetimin
B de Kuram | 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
711 | Ve

Uygulama
OT |Cagdas | 4 |a|a|2|a |5 |a|a|a|2|a| 2|2/ 3]s
B Ogretim




2.Yaryil Ders Plani

Der

721 | Yontemle
ri
Program
EPO | Gelistirme
- ve 4 5 4 4 5 5 4 4 5 4 5 4 5 4
706 | Degerlend
irme
Ogretim
e | PRl 5 [3 [3 |3 (3 |3 |5 |4 |3 |5 5 | 3 |3]3
718 | rinin
Felsefesi
EGT
703 | Yonlendiri
/ Imis 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
EGT | Calisma
704

Ders Adi

Program
Modelleri

PC PC PC PC |  PC| PC PC PC PC PC PCl1 PC1 PC PC
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 p 3 14 15

EGT

701

Arastirma
Yontemle
ri ve Yayin
Etigi

EPO

707

Test
Gelistirme
Teknikleri

EGT

716

Egitim
Sistemind
e Cagdas
Yaklagiml
ar

EGT

715

Egitimde
Yeni
Yonelimle
0




EPO

Gelismis
Ulkelerde | 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

713 | Egitim

el Donem

= Proiesi 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
702 J

5.2-Egitim Planini Uygulama Yontemi: Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim
yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti
edebilmelidir.

Egitim planinda zorunlu ve secmeli dersler, programin egitim amaclari ve program
ciktilari ile &rtismektedir. Ogrenciler programi tamamladiklarinda hedeflenen program
ciktilarina sahip olmalari icin okutulan derslerin icerikleri, akisi, kullanilacak materyaller,
onerilen kaynaklar, ders notlari ve her konuya uygun ayri ayri 6gretim yontemleri, teori ve
uygulama dersleri, dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan hazirlanmaktadir. Egitim
planinda yer alan dersler, yiksek lisans egitimi tamamlamis bir bilim uzmaninin tasimasi
gereken nitelikler distnilerek hazirlanmistir.

5.3-Egitim Plani Yonetim Sistemi: Egitim planinin 6ngériildiigii bicimde uygulanmasini
glivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yodnetim sistemi
bulunmahdir.

Egitim planinin 6ngdrildiugl bicimde uygulanmasinin nasil giivence altina alindigini ve siirekli
gelisiminin nasil saglandigini anlatiniz. Burada, programi ylriten ana bilim/sanat dalinin, ana
bilim/sanat dali boliim baskanhgi diizeyinde ve/veya 6gretim elemanlarindan olusan komiteler
aractligiyla, lisanslistii program o6gretim planinin stirekli gézetimini ve gelisimi saglayan bir
sistem kurmus olmasi beklenmektedir.

Egitim planinda yer alan dersler Bologna Sistemi’ne ylklenmektedir. Egitim planlari
stirekli olarak giincellenmektedir. Verilecek dersler ve bu derslerin icerigine iliskin bolim
icerisinde goris alisverisi yapilmaktadir.

5.3 Kanitlar:

1- Bologna ders bilgi paketi.

6-OGRETiM KADROSU

6.1-Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi: Ogretim kadrosu sayica yeterli olmalidir. Bu sayi,
(a) her biri yeterli diizeyde olmak iizere, Ogretim liyesi-6grenci iliskisini, o6grenci
danismanligini, tez yoneticiligini/dénem projesini, tUniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi,
arastirma etkinliklerini, programla iliskili sanayi ve kamu kuruluslan ile iliskileri
siirdiirebilmeyi saglamali ve (b) programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde olmalidir.




Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak izere, 6gretim tyesi-6grenci iliskisini,
0grenci danismanligini, Universiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi sirdirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bigimde
sayica yeterlidir.

Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

TZ, Toplam Etkinlik Dagilimi
.l YZ, _ (3)
Ogretim AG Son |ki D6nemde Verdigi Dersler

Elemaninin Adi

veya Dersin Kodu/Kredisi/Dénemi/Yili) @ R Dig
Soyadi BO ( / / /i) Ogretim|Arastirma |(§)er

1

EGT701/3/Bahar/2021-2022
EGT707/3/Bahar/2021-2022
EGT715/3/Bahar/2021-2022
EGT710/3/Bahar/2021-2022
EGT717/3/Bahar/2021-2022
Gurbliz Ocak TZ OMB204/Bahar/2021-2022 80 20
EGT721/3/Guz/2021-2022
EGT709/3/Guiz/2021-2022
EGT701/3/Guiz/2021-2022
EGT721/3/Guiz/2021-2022
TBM203/3/Gliz/2021-2022




Koray
Kasapoglu

TZ

2021-2022 Guz

EGT-718/OGRETIM PROGRAMLARININ
FELSEFESI/6

EGT-719/OGRETIM MODELLERI/6

EPO-730/EGITIMDE NITEL ARASTIRMAYA
GIRIS/5

FMB103/EGITiM FELSEFESI/3
FMB203/OGRETIM ILKE VE YONTEMLERI/3

iMMB203/OGRETIM iLKE VE
YONTEMLERI/3

MBG219/EGITIMDE PROJE
HAZIRLAMA(SEC)/4

PF137/OGRETIM ILKE VE YONTEMLERI/6
PF141/0ZEL OGRETIM YONTEMLERI/6
PF143/OGRETMENLIK UYGULAMASI I/8

SBMB401/OGRETMENLIK UYGULAMASI
1/10

TSMB103/EGITIM FELSEFESI/3

2021-2022 Bahar

EGT-713/PROGRAM MODELLERIi/6
EPO-729/OGRETIM KURAMLARI/S
ING120/PHILOSOPHY OF EDUCATION/3

MBB220/EGITIMDE PROJE HAZIRLAMA
(SEC)/4

PF134/EGITIMDE OLCME VE
DEGERLENDIRME/6

PF142/OGRETMENLIK UYGULAMASI 11/8
SMB202/OGRETIM iLKE VE YONTEMLERI/3
SOSMB104/EGITiM FELSEFESI/3

2021-2022 Yaz
EGT-719/OGRETIM MODELLERI/6

60

30

10




SMB302/EGITIMDE OLCME VE
DEGERLENDIRME/3




Eray Egmir

TZ

2021-2022 Glz

EGT-706/PROGRAM GELISTIRME VE
DEGERLENDIRME/6

EPO-711/ PROGRAM GELISTIRME VE
DEGERLENDIRME/5

OMB103/EGITiM FELSEFESI/3

IMMBA401/OGRETMENLIK UYGULAMASI
1/10

MBG217/EGITIMDE PROGRAM
GELISTIRME(SEC)/4

PF137/OGRETIM ILKE VE YONTEMLERI/6
PF141/0ZEL OGRETIM YONTEMLERI/6
PF143/OGRETMENLIK UYGULAMASI I/8

SBMB203/ OGRETIM ILKE VE
YONTEMLERI/3

2021-2022 Bahar

EGT-710/GELiSMi$ ULKELERDE EGiTiM/6

EPO-716/OGRETIM PROGRAMLARININ
FELSEFESI/5

IMMBA402/OGRETMENLIK UYGULAMASI
/12

MBB218/EGITIMDE PROGRAM
GELISTIRME(SEC)/4

PF134/EGITIMDE OLCME VE
DEGERLENDIRME/6

PF142/OGRETMENLIK UYGULAMASI 11/8
SMB104/EGITiM FELSEFESI/3

416/0KULA UYUM VE ILKOKUL
PROGRAMI/4

2021-2022 Yaz

EGT-706/ PROGRAM GELiSTIRME VE
DEGERLENDIRME /6

80

20




EGT-718/ OGRETIM PROGRAMLARININ
FELSEFESI /6

Ramazan
Yurtseven

TZ




Muhammet
Emin Tirkoglu

TZ

2021-2022 BAHAR KREDI

EGT-716 EGITIM SISTEMINDE CAGDAS
YAKLASIMLAR 3

FMB302 EGITIMDE ETIiK VE AHLAK

2

iMMB304  TURK EGITiM SISTEMI VE
OKUL YONETIMI 2

MBB242 SURDURULEBILIR KALKINMA
VE EGITIM (SEC) 2

MBB242 SURDURULEBILIR KALKINMA
VE EGITIM (SEC) 2

MBB242 SURDURULEBILIR KALKINMA
VE EGITIM (SEC) 2

OMB302 EGITIMDE AHLAK VE ETIiK

2

OMB302 EGITIMDE AHLAK VE ETIK

2

PF142 OGRETMENLIK UYGULAMASI II

4

SMB304 TURK EGITiM SISTEMI VE
OKUL YONETIMI 2

SMB304 TURK EGITiM SISTEMI VE
OKUL YONETIMI 2

SMB402 OGRETMENLIK UYGULAMASI

Il 2

2021-2022 GUz

EGT-711 SINIF YONETIMINDE KURAM

VE UYGULAMA 3
FMB301 TURK EGITIM SISTEMI VE
OKUL YONETIMI 2

IMMB303 EGITIMDE AHLAK VE ETIK
2
MBG241 SURDURULEBILIR KALKINMA

VE EGITIM (SEC) 2

MBG241 SURDURULEBILIR KALKINMA
VE EGITIM (SEC) 2

MBG241 SURDURULEBILIR KALKINMA
VE EGITIM SEC) 2

OMB301 TURK EGIiTiM SISTEMi VE
OKUL YONETIMI 2

OMB301 TURK EGITIM SISTEMI VE
OKUL YONETIMI 2

80

20




2

SBMB301
OKUL YONETIMI
SBMB301
OKUL YONETIMI
SMB401

2

2

PF143 OGRETMENLIK UYGULAMASI |
TURK EGITIM SISTEMI VE
TURK EGITiM SISTEMI VE

OGRETMENLIK UYGULAMASI
5

(1) TZ: Tam zamanh 6gretim Uyesi veya gorevlisi, YZ: Yari zamanli veya ek gorevli 6gretim Gyesi
veya gorevlisi, AG: Arastirma gorevlisi, BO: Burslu 6grenci
(2) Her 6gretim elemani icin son iki donemde verdigi tim dersleri (lisans ve lisansiisti, normal
ve ikinci 6gretim dahil) siralayiniz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

(3) Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bicimde yizde
olarak veriniz.
(4) Uzun sireli izinleri “Diger” stitununda gosteriniz.

Tablo 6.2 Ogretim Kadrosunun Analizi
[Egitim Programlari ve Ogretim Uzaktan Egitim Tezsiz Yiiksek Lisans]

Mezun e Etkinlik Duzeyi (yuksek, orta,
N Deneyim Siiresi, Yil .
iy TZ | Aldi | Oldugu disuk, yok)
Ogretim o
.. ve| 8l Son .. ..| Bu .
Elemani|{Unva Kamu/Sa|Ogreti . Sanayiye
ya | Son | Kurum . Kurum | Mesleki .
nin Adi | ni nayi m . Arastir | Verilen
1) YZ |Dere ve . daki | Kurulusl
2) . | Deneyim|Deney . mada [Danisman
ce | Mezuniy . .. |Deneyi| arda
i imi ) hkta
etYih mi
Atatirk
Grbiz | Prof. Universit
TZ| 1 i 8 Yil 28Yil | 18 YIl | Yiksek | Yuksek Yok
Ocak | Dr esl
(2003)




Koray Orta
Kasapo Dogu
Blu | DO ||y | Teknik 135113 5vit| vok | viksek | Distik
Dr. Universit Yil
esi
(2014)
Afyon
Kocatepe
Eray 1 DG 1071 1 |Universit| svit | ¥*2 |osvil| Yok | Yiksek | Diisik
Egmir | Dr . il
esi
(2016)
Ramaza [3r K(fgc;/’::ar;)e
n Ogret Tz| 3 |Universit| 13,5 YIl 13,5 Yeni - - -
Yurtsev | im . Yil
Uyesi es!
en Yy (2020)
ESKISEHI
Muham R
met Dr. OSMANG
Emin | Ogr. |TZ| 1 AZi 6yl |23yl 7V Yok | Yiiksek Yok
Tiirkogl | Uyesi UNIVERSI
u TESI
2015

(1) Tabloyu programdaki her 6gretim Uyesi ve gorevlisi icin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa
kullanabilirsiniz.  Kurum  ziyareti sirasinda glincellestirilmis tablolarin  saglanmasi
gerekmektedir. Etkinlik derecesi son yil (ziyaretten 6nceki yil) ile dnceki iki yilin ortalamasini
yansitmalidir.
(2) TZ: Tam zamanh 6gretim Uyesi veya gorevlisi,YZ: Yari zamanli veya ek gorevli 6gretim lyesi
veya gorevlisi.

6.2-Ogretim Kadrosunun Nitelikleri: Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve
programin etkin bir gsekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilimesini
saglamahdir. Ogretim iiyelerinin genel anlamda yeterlilikleri; egitimleri, arastirma
alanlarindaki yayin ve deneyimleri, konularinin gesitliligi, mesleki deneyimleri,
tamamladiklar projeleri, 6gretme becerileri ve deneyimleri, iletisim becerileri, daha etkin
programlar gelistirme yoniindeki heyecanlari gibi hususlarla degerlendirilebilir.

Ogretim kadrosunun sahip olduklar niteliklerin yeterliligini ve programin sirdirilmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi ydniindeki yaklasim ve uygulamalarini Ol¢iit 6.2’ de belirtilen
ozellikleri de g6z online alarak irdeleyiniz.

Ogretim kadrosu program igin yeterli niteliklere sahiptir. Ogretim Gyeleri alanlarinda
dizenli olarak bildiri, yayin ve proje treten kisilerden olugsmaktadir.

6.2 Kanitlar:

1- Ozgegmisler



6.3-Atama ve Yiikseltme: Ogretim liyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlan
saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim Uyesi atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3'de belirtilen hususlari da géz dniine
alarak agiklayiniz.

Ogretim Uyesi atama ve yiikseltmeler Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine
Yikseltilme ve Atanma Yonergesi esaslarina yapilmaktadir. Kadro ilani sonrasinda, 6gretim
Uyeligi kadrolarina basvuracak olan adaylar, 2547 sayil Kanun ve Ogretim Uyeligine
Yiikseltiime ve Atanma Yoénetmeligi ve Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine
Yikseltilme ve Atanma Yonergesi kapsaminda istenen bilgi ve belgeler ile akademik
calismalarinin yer aldigi dosyayi ilanda belirtilen ilgili birime sunar. ilan edilen kadroya
basvuran adaylarin dosyalari, rektor tarafindan belirlenecek 6n inceleme ve degerlendirme
komisyonunca on incelemeye alinir. Bir rektor yardimcisinin baskanliginda, ilandaki unvanlar
da dikkate alinarak, en az li¢c dgretim Uyesinden olusan On inceleme ve Degerlendirme
Komisyonu, adaylarin dosyalarini bu yonergede atanma igin sart kosulan asgari kosullan
saglayip saglamadigl yoniinden inceler ve hazirlayacag raporu Rektérliige sunar. Ongoriilen
asgari kosullari saglayan adayin ilan edilen kadrolara basvurusu kabul edilir. Asgari kosullar
acisindan dosyasi reddedilen adaylar, teblig tarihinden itibaren yedi glin igerisinde Komisyona
sunulmak Uzere itirazlarini Rektorlige yaparlar. Komisyon yapilan itirazi t¢ gin igerisinde
karara baglar.

6.3 Kanitlar:

1- Atama ve Yiikseltme Kriterleri

6.4-Ogrencilerin Ogretime Destegi: Ogrencilerin arastirma gérevlisi yiikiimlilikleri seklinde
veya kurumun sagladigi destek/burs karsihginda kurumdaki lisans ve diger egitimlere destek
olarak yaptiklan (laboratuvar asistanligi, egitim asistanligi, sistem sorumlulugu, 6dev
hazirlama ve okuma vb. gibi) etkinlikler onlarin 6grenim ve arastirma faaliyetlerine olanak
verecek diizeyde olmalidir.

Ogrencilerin arastirma gorevlisi yikiimlulikleri seklinde veya kurumun sagladigi destek /burs
karsihginda kurumdaki lisans ve diger egitimlere destek olarak yaptiklar (laboratuvar
asistanligl, egitim asistanhgi, sistem sorumlulugu, 6dev hazirlama ve okuma vb. gibi)
etkinliklerde uygulanan kural ve politikalari anlatiniz. Bu etkinliklerin 6grencilerin egitimine ve
arastirma faaliyetlerine nasil katkida bulundugunu ve ne kadar engel oldugunu Tablo 6.1
yardimiyla irdeleyiniz.

Programda boyle bir uygulama yoktur.
7-ALTYAPI

7.1- Siniflar, laboratuvarlar, 6zel amagh odalar (soguk/temiz odalar gibi) ve diger techizat,
egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak igin yeterli, 6grenmeye ve arastirmaya
yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Programin altyapisini program egitim amaclari ve ciktilarini desteklemeleri agisindan
irdeleyiniz. Sirasiyla asagidaki alanlari ve techizati anlatiniz.

i) Siniflar



ii) Laboratuvarlar, Ozel Amach Odalar
iii) Techizat: Lisansustl 6grencilerinin egitim veya arastirma amagli olarak kullandiklari baslica
techizati bu bélimde listeleyip agiklayiniz.

Sosyal Bilimler Enstitlisii biinyesinde Egitim Programlari ve Ogretim tezsiz yiiksek lisans
programi bir uzaktan 6gretim programidir. Bu nedenle siniflar, laboratuvarlar, 6zel amacli
odalar ve techizat bulunmamaktadir. Program, Afyon Kocatepe Universitesi Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi (AKUZEM) tarafindan koordine edilen bir uzaktan egitim
platformu olan Afyon Kocatepe Universitesi Uzaktan Egitim Sistemi (ALMS)’ne sahiptir. Bu
platform sayesinde 6grenciler mekdndan ve zamandan bagimsiz olarak egitim almaya ya da
egitim saglamaya, alinan egitimleri tekrar etmeye, 6lcme ve degerlendirmenin yapilmasina ve
iletisim araclarinin kullanilmasina olanagina sahip olurlar. ALMS platformu icinde 6grenciler
Gzerine tanimlanan dersleri gorebilir ve gorintiilemek istedigi dersin ismine tiklayip, ders icine
eklenen aktiviteleri listeleyebilirler. Ogretim ydntemleri bakimindan cesitlilik saglayan bu
aktiviteler sunlardir:

e Odev Aktivitesi

e E-ders Aktivitesi

e Sinav Aktivitesi

e Forum Aktivitesi

e Dokiman Aktivitesi

e Anket Aktivitesi

e Sanal Sinif Aktivitesi

e Video Aktivitesi

e Link Aktivitesi

e Telegram Aktivitesi

Ayrica ALMS sistemi iginde bilgisayar ve mobil cihazlar lzerinden uzaktan canli egitim ve
toplanti yapilmasini saglayan bir sanal sinif platformu olan Perculus Plus sistemi mevcuttur.
Perculus Plus ile yapilabilecekler sunlardir:

e Canl video ve ses akisi,

e Ekran paylagimi,

e Dokiiman ve sunum paylasimi,

e Paylasilan belgeler lizerinde ¢izim ve metin araglarini canl kullanabilme,

e Video paylasimi,

e Genel ve 6zel mesajlasma,

e Mini anket ve test sorulari yayinlayabilme
Yapilan dersler kaydedilir ve sonrasinda 6grenciler bu ders kayitlarina ulasabilirler.

ALMS ve sanal sinif platformlari kapasitesi ve teknik donanimi derslerin ve sunumlarin
surdarilmesi agisindan 6grenmeye ve arastirmaya yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
olmaktadir. Dolayisiyla EPO Tezsiz Uzaktan Egitim Programi egitim amaclarina ve program
¢iktilarina ulasmak i¢in yeterli diizeydedir.

7.1 Kanitlar:
1-Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (AKUZEM) Web Sayfasi gorseli
2-AKUZEM erisim linki



7.2- Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 68renci-6gretim liyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.
i) Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren alan ve altyapilan Olgiit 7.2
kapsaminda anlatiniz.

ii) Ogretim lyeleri, diger 6gretim elemanlari, idari personel ve destek personeline saglanan
ofis olanaklarini anlatiniz.

i.) Egitim Fakiltesinde 6grencilerin ders aralarinda sosyallesebilmeleri icin, atistirmaliklar ve
cesitli sicak soguk iceceklere ulasabilecekleri ve vakit gecirebilecekleri fakilte kantini
bulunmaktadir. Fakilte bahcesinde Tirkiye’'nin yedi bolgesini temsil eden yedi adet altisar
kisilik kamelya bulunmaktadir. Ayrica kampds icerisinde yer alan lniversite 6grencilerinin
kullanimina agik Sosyal Tesis, Merkezi Yemekhane ve Kafeler de 6grencilerin sosyallesmesi icin
hizmet vermekte olan isletmelerdir. Ogrencilerin sosyal ve sportif faaliyet icerisinde
bulunabilecekleri gesitli alanlarda basketbol sahalari, yizme havuzu, futbol sahalari, tenis
kortlari, kosma alanlari, kapali spor salonlari, fitness merkezi bulunmaktadir. Ders disi sosyal
ve bilimsel etkinlikler i¢in Atatirk Kongre Merkezi, Prof. Dr. Sabri Bektore Konferans Salonu,
Erdal Akar Konferans Salonu, Abdullah Kaptan Konferans Salonu, ibrahim Kiiciikkurt Konferans
Salonu, M. Riza Cergel Kiiltir Merkezi 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir.

ii.) Egitim Bilimleri bolimi 6gretim elemanlarinin kendilerine ait olan genelde bir veya ikiser
kisilik ofisleri bulunmaktadir. Ogretim Uyelerine ait 4 ofis, 6gretim elemanlarina ait 3 ofis
bulunmaktadir. Ofislerde kisisel calisma masasi, masalsti bilgisayar, diz Gstl bilgisayar (6gretim
Uyelerine tahsis edilmektedir), yazici, kitaplik, misafir koltuklari, sehpa, giysi dolabi, internet,
telefon, masa Uzeri kirtasiye ekipmanlari gibi olanaklar saglanmaktadir. Saglanan bu donanimlar
gerek bilimsel arastirma faaliyetlerinin ylritiilmesi gerekse 0Ogretim amagl derslerin
yuritllmesinde ihtiyag duyulan talebi karsilayacak niteliktedir. Ofisler gerektiginde 6grenciler ile
grup olarak calismaya da uygun sekilde oldukca genis ve havadardir. Ofisler dersliklere yakin
olmasiyla  6grencilerin  ihtiyag  duyduklarinda  kolayca erisebilecekleri  sekilde
konumlandiriimistir.

7.2. Kanitlar:
1-Ders Disi Etkinliklere iliskin Ortam Gorselleri
2-Ogretim Elemanlarinin Ofis Olanaklarina iliskin Gorsel

7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklan saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari icin
yeterli diizeyde olmalidir.

i) Ogrencilere modern araglari kullanmayi 6grenmeleri icin saglanan olanaklari anlatiniz.

i) Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik
altyapilarini anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

i.) Ogrencilere derslerini uzaktan etkili bir sekilde yiriitebilmeleri icin Afyon Kocatepe
Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (AKUZEM) tarafindan koordine



edilen bir uzaktan egitim platformu olan Afyon Kocatepe Universitesi Uzaktan Egitim Sistemi
(ALMS) ve bilgisayar ile mobil cihazlar lizerinden uzaktan canli egitim ve toplanti yapiimasini
saglayan bir sanal sinif platformu olan Perculus Plus sistemi saglanmaktadir. Bu platform
sayesinde 6grenciler mekandan ve zamandan bagimsiz olarak egitim almaya ya da egitim
saglamaya, alinan egitimleri tekrar etmeye, 6lgcme ve degerlendirmenin yapilmasina ve iletisim
araglarinin kullanilmasina olanagina sahip olurlar. Ayrica 6grenciler ayrica Afyon Kocatepe
Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan egitim sekli uzaktan
egitim — canli ders olarak sunulan pek ¢cok egitime katilma olanagina sahiptir.

ii.) Ogretim elemanlarinin kullanima sunulan altyapilar; kisisel ofislerinde yer alan masatisti
bilgisayar, diz Gstl bilgisayar (6gretim Uyelerine tahsis edilmektedir), internet ve her derslikte
yer alan projeksiyon cihazi, projeksiyon perdesi, dersi veren 6gretim elemaninin kullanimi igin
saglanan internet baglantisidir. Ayrica Universite altyapisiyla bilgi erisim hizmetleri ile
elektronik ortamda cevrimici (online) olarak erisilebilen materyal ve yayinlarin (veri tabanlari,
e-kitaplar, e-dergiler, e-rapor vb.) icretsiz olarak kullanima sunulmaktadir. Ogretim
elemanlari Giniversite internetine erisemeyecek uzaklikta olduklarinda dahi VETIS araci yoluyla
Universite ve arastirma merkezlerinde kullanilan ulusal veya uluslararasi elektronik veri
tabanlarina proxy, VPN veya herhangi bir ek ayar yapmadan kamps disindan da hizli, kolay ve
givenli bir sekilde ulasabilmektedir. EPO Tezsiz Yiiksek Lisans Programinda 6gretim elemanlari
Afyon Kocatepe Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (AKUZEM)
tarafindan koordine edilen bir uzaktan egitim platformu olan Afyon Kocatepe Universitesi
Uzaktan Egitim Sistemi (ALMS)'ne ve bilgisayar ile mobil cihazlar lzerinden uzaktan canli
egitim ve toplanti yapilmasini saglayan bir sanal sinif platformu olan Perculus Plus sistemine
sahiptir. Bu sayede dersleri uzaktan etkili bir sekilde ylirtitmek icin farkh 6gretim yontemleri,
aktiviteler, canli dersleri yonetme gibi bircok olanaga sahip olmaktadirlar. Dolayisiyla saglanan
bu destekler 6gretim elemanlarinin derslerini etkili bir sekilde yiritebilmelerinin yaninda
alanlarindaki bilimsel gelismeleri, dergilere ve yayinlara ulasmalarini saglayarak akademik
verimliliklerine de destek olmaktadir.

7.3. Kanitlar:

1-Uzaktan Erisim-VETIS Sistemine erisim linki

2-VETIS sayfa goriintiisii

3- AKUZEM erigim linki

4-Afyon Kocatepe Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (AKUZEM)
web sayfasi gériintiisii

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program giktilarina
ulasmak igin yeterli diizeyde olmalidir.
Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklarini anlatiniz.

Afyon Kocatepe Universitesi Kiitiiphanesi; gorevlerini en iyi sekilde yerine getirmek ve
Universitenin en 6nemli bilgi yuvalarindan biri haline gelmek icin 6zverili, kararli ve her tirl{
imkani seferber eden bir prensip anlayisi ile calismaktadir. Bu amagla teknolojik gelismelere
paralel olarak gerek ulusal gerekse uluslararasi standartlar takip edilerek, Universite ve
arastirmacilara hizmet verilmektedir. Bltlin bu g¢alismalarin sonucunda (niversite ve
arastirmacilar icin olusturulan koleksiyonda ekte yer verilen olanaklar yer almaktadir.
Kitlphanede bulunan basili yayinlar, siireli yayinlar, elektronik kaynaklar ve diger kitlphane



kaynaklari 6grencilerin kullanimina sunulmustur. Ayrica kitliiphane iginde bulunan genel
calisma alanlari, grup ¢alisma odalari, 7/24 calisma salonu, bilgisayar salonu, self-check cihazi
(otomatik 6diing-iade makinesi), katalog tarama bilgisayarlari, internet erisimi ve fotokopi-
cikti hizmetinden 06grencilerimiz faydalanabilmektedir. Engelli bireylerin kutlphane
olanaklarindan yararlanmalarini saglamak ve kolaylastirmak amaciyla kitiphane girisinde
engelli giris yollari, anonslu asansér ve bina icerisinde her katta engelli tuvaletleri

bulunmaktadir.

7.4. Kanitlar:

1-Tablo 7.4a Kiitiiphanede Yer Alan Basili ve Elektronik Kaynaklar
2-Tablo 7.4b Veritabanlari ve Deneme Veritabanlar

Tablo 7.4a Kiitiiphanede Yer Alan Basili ve Elektronik Kaynaklar

KUTUPHANE BiLGi KAYNAKLARI (BASILI):

Basili Yayinlar 150.757 | Adet
Basili Suireli Yayinlar (Dergiler) 67 | Cesit
L Tezler 4.651 | Adet
Merkez Kutliphane - -
Kitap Disi Kaynaklar (Ekler, Proje vb.) 2.869 | Adet
Nadir Eserler (Matbu) 1.534 | Adet
Nadir Eserler (El Yazmasi) 57 | Adet
islami ilimler Fakiiltesi (Sube) | Basili Yayinlar 11.454 | Adet
TOPLAM | 171.389
KUTUPHANE BiLGi KAYNAKLARI (ELEKTRONIK) :
E-kitap (abone + satin) 4.387.731 | Adet
Merkez Kutliphane E-dergi (abone) 39.146 | Adet
E-tez (abone) 4.840.867 | Adet
TOPLAM | 9.267.744

Tablo 7.4b Veritabanlari ve Deneme Veritabanlari
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Elsevier e - Book Scopus

Emerald e - Journals Premier Sobiad - Sosyal Bilimler Atif Dizini
Grammarly Premium Aboneligi Springer Link
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The Company of Biologists

7.5-Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

i) Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda alinmis olan is saghgi ve givenlik
Oonlemlerini, program tliriinin gerektirdigi 6zel 6nlemleri de belirterek agiklayiniz.

ii) Engelliler icin alinmis olan altyapi 6nlemlerini anlatiniz.

Egitim Programlari ve Ogretim tezsiz yiiksek lisans programi bir uzaktan égretim programidir.
Dolayisiyla 6grenciler derslerine ALMS sistemi (izerinden katilmaktadir. Final sinavlari ya da
herhangi bir durumda fakilteye geldikleri durumlarda kampiste ve egitim fakiltesinde alinan
glvenlik dnlemleri ve engelliler i¢in alinmis olan altyapi énlemleri sunlardir:

7.5.1.Kampiiste ve Binada Alinan Giivenlik Onlemleri

Kampls girisinde glivenlik goérevlileri bulunmaktadir. Ayni zamanda, Universite girisinde
turnikeler yer almaktadir. Fakiilte binasi girisinde de gbrev yapan toplamda bes glvenlik
gorevlisi bulunmaktadir. Ayrica bina ici ve cevresi 14 adet glvenlik kamerasi ile 24 saat
izlenmektedir.

7.5.2. Yangin Onlemleri

Afyon Kocatepe Universitesi Ahmet Necdet Sezer Kampiisii’nde yer alan tiim akademik, idari
ve sosyal amacli binalarda 26735 sayili Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik
dogrultusunda yangin 6nlemleri alinmis durumdadir. Bu kapsamda Egitim Fakdiltesi binasi da
dahil olmak Uzere, binalarin her katinda periyodik olarak bakim ve dolumu yapilan yangin
tupleriile birlikte olasi bir yangin durumunda uygulanmasi gereken yonergeler bulunmaktadir.
Bu tedbirlere ek olarak idari ve Mali isler Daire Baskanhgi biinyesinde bir adet kampiis igi
kullanim amagli itfaiye araci bulunmaktadir. Ayrica tim akademik ve idari birimlerde Yangin
ve ilkyardim ekipleri olusturularak, yangin talimatlari kolay gériilebilen alanlara asilmis
vaziyettedir. Diger yandan olasi is kazalarinin (yangin ve ilkyardim dahil) dnlenmesi amaci ile
30/06/2012 tarih 6331 Sayil is Saglig ve Giivenligi Kanunu’nun 4.,5.,11.,12.,13. maddeleri ile
is Saghg ve Guvenligi Kurullari Hakkinda Yoénetmeligin 8. Maddesine dayanilarak, Afyon
Kocatepe Universitesi Senatosu’nun 31/12/2014 tarih ve 2014/110 sayili karari ile Afyon
Kocatepe Universitesi is Sagligi ve is Giivenligi Birimi kurulmustur. Afyon Kocatepe Universitesi
Yangin Onleme ve Séndiirme Yénergesi ekte sunulmustur.

7.5.3. ilkyardim Onlemleri

ilkyardim hizmetleri kapsaminda tiim akademik ve idari birimlerde Yangin ve ilkyardim ekipleri
olusturularak, ilk yardim talimatlari kolay gorulebilen alanlara asilmis; ecza dolaplari ise
kullanima tahsis edilmis vaziyettedir. Buna ek olarak kampus icerisinde, Rektorliik Binasinda
yer alan Mediko Sosyal Merkezi hem Universite ¢alisanlari hem de 6grencilere saglik hizmetleri
sunmaktadir. Bu merkezde, 6grenciler ile ¢alisanlarin beden ve ruh sagliklarinin korunmasi
amaciyla ¢alismalar yapmaktadir. Mediko Sosyal Merkezi'ne basvuruda bulunanlarin tedavisi
yapilmakta, daha ileri tetkik ve tedavi gerektiren durumlarda ise ilgili saghk kuruluslarina sevk
edilmektedirler. Saglk hizmetleri kapsaminda, sosyal glivencesi bulunmayan 6grencilerin tim
tedavi giderleri, bitce olanaklar 6&lglstiinde Universitemizce karsilanmaktadir. Alinan
tedbirlere ek olarak Afyon Kocatepe Universitesi is Saglhgi ve is Guvenligi Birimi egitim ve
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denetim faaliyetleri ile is ortamlarinin glivenlik diizeyinin yukseltilmesi konusunda
calismalarina devam etmektedir. Kampus genelinde alinmis olan ilkyardim tedbirleri, Egitim
fakiltesi binasinda da alinmis olup, ilkyardim talimatlari asilmis ve ecza dolabi kullanima
sunulmustur.

7.5.4. Programin Gerektirdigi ilave Giivenlik Onlemleri

Program ilave guvenlik dnlemleri gerektirmemektedir, 6rnegin uygulama alanlarinda yangina
sebep olacak cihaz (ocak, firin, fritdz, 1zgara gibi) bulunmamaktadir. Bununla birlikte alanlar
kamera kaydi ile kontrol edilmektedir.

7.5.5. Engelliler i¢cin alinmis olan altyapi 6nlemleri

Afyon Kocatepe Universitesi Engellilere yonelik gerceklestirmis oldugu calismalar
dogrultusunda “Engelsiz Universite” Belgesi almistir. Bu kapsamda fakiilte ve (iniversite
genelinde engelliler icin genis capl diizenlemeler gerceklestirilmistir. Bunun sonucunda da
Universitemiz “Engelsiz Universite Odiilleri 2020”de Birincilik Odiliine layik gériilmustiir.
7.5.6. Kampiis Ortaminda Rampalarin Varhgi

Fakilte binasinda engelliler igin hissedilebilir engelli yollari, her katta bina planini goésteren
kabartmali yénlendirme sistemleri, bina girisinde tekerlekli sandalye rampasi ve bina
icerisinde bir adet engelli asansérii bulunmaktadir. Universitemiz YOK tarafindan Engelsiz
Universite Belgesine sahiptir. Bu kapsamda engelliler icin fakiilte ve {iniversite genelinde
yeterli dizenlemeler mevcuttur.

7.5.7. Egitim Binasinda Rampalarin Varhig

Bina girisinde merdiven bulunmadigindan rampa bulunmamaktadir.

7.5.8. Egitim Binasinda Engelli Asansorii Varligi

Bina icerisinde bir adet engelli asansori bulunmaktadir. Bireylerin bina icerisinde (st katlara
¢citkmasi icin kullanilan engelli asansoériine giris kapisindan itibaren hissedilebilir engelli yolu ile
ulasilabilmekte, asansor her katta zemin ile ayni hizada agilarak tekerlekli sandalyeler ve diger
engelli bireyler icin dizayn edilmis ekipman icin kolay hareket imkani saglamaktadir.

7.5.9. Egitim Binasinda Engelli Lavabosunun Bulunurlugu

Bina icerisinde bir adet engelli lavabosu bulunmaktadir. ilgili lavabo uygulama binasi zemin
katta yer almaktadir.

7.5. Kanitlar:
1-Giivenlik 6nlemlerine iligkin gérseller

8-KURUM DESTEGi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir.
Programin butcesinin olusturulma sirecini ve bu sirece kurumun (enstitl, Universite,
mutevelli heyet vb.) sagladigl destegi ve bu destegin surdirilebilirligini anlatiniz. Programa
saglanan parasal destegin kaynaklarini aciklayiniz.

Egitim Programlari ve Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans program biitcesi Sosyal Bilimler
Enstitlist bitcesi icerisinde yer almaktadir. Enstitl bitcesi icerisinde mali yil sliresince gelir ve
giderlerin takibi yapilmaktadir.

Ogretim elemanlarina, her yariyilda bir ulusal ya da uluslararasi bilimsel etkinlige katihm igin
yolluk-yevmiye destegi saglanmaktadir. Ogretim elemanlarinin projeler icin ihtiyag duyduklari
finansal destekler Afyon Kocatepe Universitesi biinyesinde faaliyet gosteren Bilimsel



Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan saglanmaktadir. Bu kapsamda
lisansustli tez projeleri, tematik projeler, fikri ve sinai mlkiyet haklari destek projesi ve kariyer
destek projeleri BAP tarafindan degerlendirmeye alinmakta ve uygun gorilen projeler BAP
koordinatérligunde yurutilmektedir

8.1. Kanitlar:
1 AKU BAP Birimi erisim linki
2-Tablo 8.1 Ogretim Uyelerine Saglanan Yolluk Destekleri

Tablo 8.1 Ogretim Uyelerine Saglanan Yolluk Destekleri

) .. i [Basvurunun .
Mali Yil [Onceki yil] vapildigi yil] [Sonraki yil]
. (Gergeklesen) (Butcelenen) (Bitcelenen)
H Kal
arcama Kalemi () () ()
Yolluklar 3.943 5,300 | 10.000

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekme ve tutma agisindan biitgenin yeterliligini irdeleyiniz.
Ogretim kadrosunun mesleki gelisimini siirdiirmesi icin saglanan parasal destegi aciklayiniz.

Bollim 6gretim kadrosunun yapilanmasi ve kisa-orta ve uzun dénemli akademik kadro gelisim
planlamalari Sosyal Bilimler Enstitlisti ve Egitim Bilimleri Blim Baskanligi’nin ortak ¢alismalari
ile her yil belirlenmekte ve bu dogrultuda Afyon Kocatepe Universitesi Rektérligi’ne yillik
olarak kadro ihtiyaci bildirilmektedir. Rekt6rlik makami onayl ve merkezi blitce olanaklari
dogrultusunda bélime kadro tahsisi gerceklestiriimekte, tahsis siirecinde tahsise iliskin bitce
de saglanmaktadir. Bunun yani sira bolim 6gretim elemanlarina ¢esitli akademik ve mesleki
gelisim olanaklar sunulmaktadir. Ogretim elemanlarina, her yariyilda bir ulusal ya da
uluslararasi bilimsel etkinlige katilim igin yolluk-yevmiye destegi saglanmaktadir. Ogretim
elemanlarinin projeler icin ihtiyac duyduklari finansal destekler Afyon Kocatepe Universitesi
binyesinde faaliyet gosteren Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP)
tarafindan saglanmaktadir. Bu kapsamda lisansiistii tez projeleri, tematik projeler, fikri ve sinai
miulkiyet haklari destek projesi ve kariyer destek projeleri BAP tarafindan degerlendirmeye
alinmakta ve uygun goriilen projeler BAP koordinatorligiinde yuratalmektedir. Ayrica
akademik personellerin ERASMUS K103 ve 107 personel hareketliligi kapsaminda program
Ulkelerinde yer alan alaninda seckin Gniversitelerden egitim almasina ya da ders vermesine
imkan saglayan faaliyetler de saglanmaktadir.

8.2. Kanitlar:
1-Tablo 8.2 Ogretim Uyelerine Saglanan Yolluk Destekleri

Tablo 8.2 Ogretim Uyelerine Saglanan Yolluk Destekleri

Mali Yil [Basvurunun

yapildigi yil]

[Onceki yil] ‘ ‘ [Sonraki yil] |




Harca i (Gergeklesen) (Butcelenen) (Bitcelenen)
(TL) (TL) (TL)

Yolluklar 3.943 | 5,300 | 10.000

8.3-Program icin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Altyapi ve techizati temin etmek, bakimini yapmak ve isletmek icin saglanan parasal destegi
anlatiniz.

Universite tarafindan enstitii icin tahsis edilen biitce teorik ve uygulamali derslerin
surdarilebilmesi amaciyla gerekli ekipman ve malzemelerin tahsisiigin yeterli diizeydedir.
Buna ek olarak, dersliklerdeki 6gretim donanimi (projeksiyon cihazi, perde vb.) her dénem
belirli araliklarla gozden gegirilmekte ve olasi aksakliklar ve sorunlara aninda midahale
imkanina sahip olunmaktadir. Enstiti tarafindan 2021 yili igerisinde Egitim Programlari ve
Ogretim Anabilim dal ihtiyaglari da dahil olmak Uizere toplam 5.351.888,64%£ harcama
yapimistir.

8.3. Kanitlar:
12-Sosyal Bilimler Enstitlisii mali bilgiler tablosu gorseli

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program giktilarini saglamaya destek verecek sayi ve
nitelikte olmalidir.

Programa destek veren teknik ve idari personelin sayica ve nitelik olarak yeterligi konusunda
bilgi veriniz.

Egitim Bilimleri ve Ogretim Programina destek veren idari ve teknik personel sayisi yeterli
sayidadir. 2021 yilinda idari personelin 3’U bilgisayar isletmeni, 2’si hizmetli, 1'i enstiti
sekreteri, 1'i memur, 1’i stirekli is¢i kadro unvaniyla ¢alismaktadir.

idari ve teknik personelin giincelligini korumalari ve yetkinliklerini artirmalari icin Sosyal
Bilimler Enstitisliinde idari personele yonelik 25.03.2021, 01.04.2021 ve 08.04.2021
tarihlerinde sireleri 45 dakika ila 1 saat arasinda degisen yliz ylize ya da g¢evrimigi egitimler
dizenlenmistir.

8.4. Kanitlar
13-AKU Sosyal Bilimler Personel Gérev Tanimlari.pdf
14-Personelin katildig egitim bilgileri.pdf

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

9.1-Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, bolim ve varsa diger
alt birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program giktilarinin
gerceklestiriimesini  ve egitim amaglarina ulasilmasini  destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Rektorliik, enstitli, fakilte, boliim, enstitli ana bilim dali ve varsa diger alt birimler diizeyindeki
tim karar alma siireglerini anlatiniz ve bunlari program ciktilarinin gergeklestirilmesi ile egitim



amaglarina ulagilmasi agilarindan irdeleyiniz. Enstiti muduirinin ve midir yardimcilarinin ve
enstitinln Universite icerisindeki yerini gdsteren bir organizasyon semasi hazirlayiniz ve
semay! Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada enstitlintin bagl oldugu kisilerin
unvanlarini belirtiniz (akademik islerden sorumlu rektor yardimcisi, enstiti miduara gibi).

Egitim Programlar ve Ogretim Tezli Yiiksek Lisans Programinin, ana bilim dali, enstitii ve
Universite st yoOnetimiyle yonetimsel iliskisine dair sunulan organizasyon semasinda
gorilebilecegi gibi, is akisi birbirilerine bagh ve organize sekilde ilerlemektedir.:

Enstiti Midirii, Afyon Kocatepe Universitesi st ydnetimi tarafindan belirlenen vizyon,
misyon, amag ve ilkelere uygun olarak; Enstitliniin vizyonu ve misyonu dogrultusunda gerekli
tim idari ve akademik/egitim-6gretim faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun
olarak yuritilmesi amaciyla calismalarin planlanmasi, yonlendirilmesi, koordine edilmesi ve
denetlenmesinden; 2547 Sayil Yiksekdgretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi cercevesinde egitim-0gretim basta olmak lzere Enstitiiniin akademik konularini
gorismek ve karara baglamaktan sorumlu iken Enstiti Mudir Yardimcilari bu gorevlerde
midire yardimci olmaktan sorumludur. Enstitii Danisma Kurulu, Yiksekdgretim Kurumlarinda
Danisma Kurulu Olusturulmasina iliskin Yonetmelik ve Afyon Kocatepe Universitesi Danisma
Kurullari Yonergesi uyarinca Enstitinin egitim-6gretim faaliyetleri basta olmak Uzere
yuratalen faaliyetlerin tim paydaslara etkin bir sekilde ulastiriimasi ve gelistiriimesinin
saglanmasinda tavsiye niteliginde goris bildirmekle ylikimltudir. Enstiti Kalite Sorumlusu,
Universitedeki egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin i¢ kalite glivencesini olusturmak; dis degerlendirme ve akreditasyon sirecglerinde
rehberlik etmektedir. Anabilim Dali Baskani, ilgili Mevzuat Cercevesinde, Afyon Kocatepe
Universitesi tist yonetimi tarafindan belirlenen vizyon, misyon, amag ve ilkeler dogrultusunda;
enstitlinln vizyon ve misyonunu gerceklestirmek icin egitim-6gretimin ve idari islerin etkinlik,
verimlilik ve etik ilkelerine goére planlanmasi, o6rgitlenmesi, yonlendirilmesi, koordine
edilmesi, kararlar alinmasi ve denetlenmesini saglamaktadir. Enstitli Sekreteri de Ust
yoneticileri Enstiti Mudiri ve Enstiti Midur Yardimcilari gibi ilgili Mevzuat Cercevesinde,
Afyon Kocatepe Universitesi (ist ydnetimi tarafindan belirlenen vizyon, misyon, amag ve ilkeler
dogrultusunda; enstitiinlin vizyon ve misyonunu gerceklestirmek icin egitim-6gretimin ve idari
islerin etkinlik, verimlilik ve etik ilkelerine gore planlanmasi, drgitlenmesi, yonlendirilmesi,
koordine edilmesi, kararlar alinmasi ve denetlenmesi sireclerinde muidir ve mudir
yardimcilarina yardim etmektedir. Ogrenci isleri Gorevlisi, ilgili mevzuat ¢ercevesinde Enstitii
Ogrencilerinin egitim-6gretim konularindaki is ve islemlerinin dogru ve zamaninda yapilmasini
saglamaktir. Yazi isleri Gorevlisi, ilgili mevzuat geregince Enstitiide yazi isleri gérev kapsamina
giren islerin saglkli ve diizenli bir sekilde ylirtitilmesini saglamaktadir. Tahakkuk Gorevlisi, ilgili
mevzuat cercevesinde Birim Mali islemleri ile ilgili gbrevleri yerine getirmektedir. Tasinir Kayit
Yetkilisi, ilgili Mevzuat Cercevesinde, Birim Tasinir islemleri ile ilgili gorevleri yerine getirmek
ile gorevlidir. Yardimci Hizmetliler, ilgili mevzuat cercevesinde genel temizlik ve evrak nakil
isleri gorevini yerine getirmek; calisma odalarinda tehlikeli olabilecek ocak, isitici, cay makinesi
gibi cihazlan kullanmamak, mesai bitiminde bilgisayar, yazici gibi elektronik aletleri kontrol
etmek, kapi ve pencerelerin kapali tutulmasini saglamakla yiikiimlidur. Tim bu is akisi Egitim
Programlari ve Ogretim Tezli Yiiksek Lisans Programin program ciktilarinin gerceklestirilmesini
ve egitim amaclarina ulasiimasini destekleyecek niteliktedir.

9. Kanitlar:
1-Enstitii organizasyon semasi
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AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI
o _ SOSYAL BILIMLER ENSTIiTUSU
EGITIMDE NiTEL ARASTIRMAYA GiRiS DERSi FINAL SORULARIDIR.

Ogrencinin
Adi Soyada:
Numarasi:
imzas::

SORULAR

1) Egitimde Nitel Arastirmaya Giris dersinde o6grendiklerinizden yola c¢ikarak hazirladigimz
arastirmanizi sonuc¢landirimz.

Portfolyoda bulunmasi gerekenler:

e  Giris (15 puan)
o Literatiir taramasi (10 puan)
o Arastirmanin amaci (2 puan)
o Arastirmanin 6nemi (3 puan)

e Yontem (15 puan)
o Arastirmanin deseni (8 puan)
o Katihmeilar / Calisma grubu (2 puan)
o Veri toplama araclari (3 puan)
o Verianalizi (2 puan)

e Bulgular (25 puan)

e Verilerin inandiricihg (10 puan)

e Tartisma ve Oneriler (15 puan)

e Kaynakca (10 puan)

e Ekler (10 puan)
o Goriisme ve/veya Gozlem Formu (2 puan)
o Goriisme ve/veya Gozlem Notlar1 (Kod ve Temalar ile) (4 puan)
o Gériisme ve/veya Gozlem Siirecine Iliskin Paylasimlar (2 puan)
o Veri Analizine Iliskin Paylagimlar (2 puan)

Arastirmamzi belirtilen sirayla bir dosya icerisinde sununuz. Bu sayfay1 dosya kapag olarak kullaniniz.

Basarilar Dilerim!!!

ONEMLI NOTLAR
1) Siav sorularimin cevaplarim bilgisayar ortaminda hazirlaymiz. Ayrica, kasapoglu@aku.edu.tr
adresine de sinav sorularinin cevaplarini géonderdiginizden emin olunuz.
2) Sinav sorularim cevaplarken kaynak gostermeniz hialinde APA 6 yazim kurallarindan faydalaniniz.
3) Bir baskasinin cevapladig1 ve/veya cevaplarin Internet’ten kopyalandigi anlasildiginda ilgili 6grencinin
sinav cevaplari degerlendirmeye alinmayacaktir.
4) Smav sorulariin cevaplarini zamaninda teslim ediniz. Siire uzatma talebinde bulunmayiniz.
5) Ders sorumlusuna sinav cevaplarinin teslimine kadar soru sormayiniz.




AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTIiTUSU
OGRETIM KURAMLARI DERSI FINAL SORULARIDIR.

Ogrencinin
Adi Soyada:
Numarasi:
imzas::

SORULAR

1) Ogretim Kuramlar dersinde 6grendiklerinizden yola cikarak belirleyeceginiz arastirma sorularina
iliskin bir metasentez arastirmasi raporlayiniz.

Metasentez arastirmasinda izlenecek adimlar (Polat & Ay, 2016%):

Adim 1: Arastirma sorularimin belirlenmesi.

Adim 2: Calismanin konusuna uygun anahtar kelimeler belirlenip alanyazin taramasinin yapilmasi.

Adim 3: Kaynaklarin saglanmasi, gozden gecirilmesi, kimliklendirilmesi ve degerlendirilmesi.

Adim 4: Arastirmanin dihil edilme ve hari¢ tutulma o6lciitlerinin belirlenmesi ve degerlendirmeye
alinacak calismalarin se¢ilmesi.

Adim 5: Secilen cahismalarin c¢oziimlenmesi ile ortak temalar ve bu temalara ait alt temalarin
olusturulmasi, benzer ve farkh yonlerinin ortaya konulmasi.

Adim 6: Temalar c¢ercevesinde elde edilen bulgularin sentezlenerek ¢ikarimlarin yapilmasi.

Adim 7: Siirecin ve bulgularin ayrintih bir sekilde raporlastirilmasi.

Meta-sentez arastirmalarimin ortalama 10-12 adet arastirma ile simirlandirilmasi 6nerilmistir (Bondas &
Hall, 2007™).

Bu sayfay1 dosya kapag olarak kullanimiz.

Basarilar Dilerim!!!

ONEMLI NOTLAR
1) Bu sayfay1 d6devinizin kapak sayfas1 yapimz.
2) Sinav sorularim cevaplarken kaynak gostermeniz hilinde APA 7 yazim kurallarindan faydalaniniz.
3) Bir bagkasinin cevapladig1 ve/veya cevaplarin internet’ten kopyalandigi anlasildiginda ilgili 6grencinin
sinav cevaplar1 degerlendirmeye alinmayacaktir.
4) Sinav sorularmin cevaplarini zamaninda teslim ediniz. Siire uzatma talebinde bulunmayiniz.
5) Ders sorumlusuna sinav cevaplarimin teslimine kadar soru sormayiniz.

*Polat, S. ve Ay, O. (2016). Meta-sentez: Kavramsal bir ¢éziimleme. Egitimde Nitel Arastirmalar Dergisi, 4(1), 52-64.

**Bondas, T., & Hall, E. O. (2007). Challenges in approaching metasynthesis research. Qualitative Health Research, 17(1),
113-121.



Ders: ARASTIRMA YONTEMLERI VE YAYIN ETiGi
Ogrencinin Adi-Soyadi:
Ogrencinin Numarast:

Hazirladiginiz sunumlara gore asagida yer alan kazanimlar: ‘evet’ ya da ‘haywr’ kismina “X”
isareti koyarak doldurunuz. Sunumunuzu génderirken bu dosyayr da doldurarak maile
ekleyiniz.

Kazanimlar Evet | Hayir Aciklama

1 | Sunumumu slayt hazirlama

ilkelerine uygun hazirladim.

2 | Icindekiler boliimiinii yazdim.

3 | Sunum sonunda ulagilmasi

beklenen kazanimlar1 yazdim.

4 | Konunun igeriginde yer alan

kavramlar1 agikladim.

5 | Konunun genel tanitimin (amaci,
gelistirebilecegi, beceriler, kimlere

uygulanabilecegi vb.) yaptim.

6 | Konunun tiirlerini agikladim.*

7 | Konunun akisina uygun kisa

orneklere yer verdim.

8 | Ayni konuyu birden fazla

kaynaktan arastirarak ekledim

9 | Konuya iligkin en az 3 ¢oktan
secmeli soru ve gerekceli cevap

hazirladim.

10 | Konuya iliskin hazirladigim
sorularin hangi taksonomiye uygun

oldugunu belirttim.

11 | Konuya iliskin hazirladigim
sorularin hangi kazanima uygun

oldugunu belirttim.




12

Konuya iligkin hazirladigim
sorularin hangi zorluk diizeyinde

oldugunu belirttim.

13

Metin i¢i kaynak gostermeyi APA

stiline uygun hazirladim.

14

Kaynakgay1 APA stiline uygun

hazirladim.

15

Literatiir taramasinda giincel ve
yeterli sayida kaynaktan

yararlandim.

* . Konunun tirleri varsa dikkate aliniz.




Ders: CAGDAS OGRETIM YONTEMLERI
Ogrencinin Adi-Soyadi:
Ogrencinin Numarast:

Hazirladiginiz sunumlara gore asagida yer alan kazammlart ‘evet’ ya da ‘hayiwr’ kismina “X”
isareti koyarak doldurunuz. Sunumunuzu gonderirken bu dosyay: da doldurarak maile

ekleyiniz.

Kazanimlar Evet | Hayir Aciklama

1 | Sunumumu slayt hazirlama

ilkelerine uygun hazirladim.

2 | Icindekiler boliimiinii yazdim.

3 | Sunum sonunda ulasilmasi

beklenen kazanimlar1 yazdim.

4 | Konunun igeriginde yer alan

kavramlar1 agikladim.

5 | Konunun genel tanitimin (amaci,
gelistirebilecegi, beceriler, kimlere

uygulanabilecegi vb.) yaptim.

6 | Konunun tiirlerini agikladim.*

7 | Teknigin uygulanmasinda nelere

dikkat edilecegini acikladim.

8 | Teknigin olumlu taraflarini

agikladim.

9 | Teknigin olumsuz taraflarinm

agikladim.

10 | Uygulama 6rnegi (etkinlik)

hazirladim.

11 | Konu ile ilgili arastirma sonuglarina

yer verdim.

12 | Konuya iliskin en az 3 ¢oktan
secmeli soru ve gerekgeli cevap

hazirladim.




13

Konuya iligkin hazirladigim
sorularin hangi taksonomiye uygun

oldugunu belirttim.

14

Konuya iligkin hazirladigim
sorularin hangi kazanima uygun

oldugunu belirttim.

15

Konuya iligkin hazirladigim
sorularin hangi zorluk diizeyinde

oldugunu belirttim.

16

Metin i¢i kaynak gostermeyi APA

stiline uygun hazirladim.

17

Kaynakcay1 APA stiline uygun

hazirladim.

18

Literatiir taramasinda giincel ve
yeterli sayida kaynaktan

yararlandim.

19

Ayr1 bir slayt olarak dijital 6gretim

materyalini tanittim.

20

Dijital 6gretim materyalinin

amacini tanittim.

21

Dijital 6gretim materyalinin

kullanim alanlarini anlattim.

22

Dijital 6gretim materyalinin

olumlu/olumsuz yanlarini anlattim.

23

Dijital 6gretim materyalinin
ogrenci-6gretmen-velilere tavsiye
etme/etmeme gerekgelerini

acgikladim.

* . Konunun tirleri varsa dikkate aliniz.




Evrak Tarih ve Sayisi: 17.08.2022-118131

it

T.C. g
AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI ’s %"g
Sosyal Bilimler Enstitlsi Mg

Sayi :E-91187606-100-118131 17.08.2022
Konu :Tezli ve Tezsiz Yuksek Lisans
Programlarinin Egitim Amaci

SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU MUDURLUGUNE

Anabilim Dalimmiz Egitim Programlart ve Ogretim Tezli ve Tezsiz Yiksek Lisans
Programlarinin egitim amaglarina iliskin alinan 17.08.2022 tarih ve 2022/24 toplanti sayili Anabilim Dali
Kurul Karar1 yazimiz ekinde sunulmustur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Prof.Dr. Girbiiz OCAK
Egitim Bilimleri Anabilim Dali Bagkani

Ek:

1- Anabilim Dali Kurul Karar1

2- EKleri

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu :BS9K3LB24U Belge Takip Adresi :
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5381&eD=BS9K3LB24U&eS=118131

Adres:AFYON KOCATEPE UNIVERSITEST Ahmet Necdet Sezer Kampiisii, 03200, Bilgi icin: Yelda Colpan

AFYONKARAHISAR Unvant: Bilgisayar Isletmeni

Telefon : (0 272) 228 12 55 /444 03 03 Faks: (0 272) 228 14 76
E- posta : she@aku.edu.tr Elektronik Ag : www. aku.edu.tr.
Kep Adresi:aku@hs01.kep.tr




AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU
EGITiM BILIMLERI
ANABILIM DALI KURULU KARARI

Toplanti Sayisi : 2022/24 Karar Tarihi: 17.08.2022 Toplanti Saati: 11:00

Egitim Bilimleri Anabilim Dali Kurulu asagida belirtilen giindem konularmi (maddelerini) goriismek {izere
17.08.2022 Carsamba giinii saat 11:00’da Egitim Fakiiltesi Toplant1 Salonunda toplanmustir.

GUNDEM 2022/24

1- Anabilim Dalimiz Egitim Programlart ve Ogretim Tezli ve Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarinin egitim
amaglarinin goriisiilmesi,

Yapilan inceleme ve miizakere sonunda:

KARAR NO : 2021/32

- Anabilim Dalimiz Egitim Programlar1 ve Ogretim Tezli ve Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarinin egitim
amaclarimin agsagidaki gibi belirlenmesine, kararin Enstitii Y6netim Kuruluna dnerilmesine,

No Program Egitim Amaglari

PEA1 | Egitim programlari ve dgretim alaninda bilim uzmanlar1 yetigtirmek

Milli Egitim Bakanligina bagl resmi ve 6zel okullarda gorev alacak program gelistirme

PEA2 .
uzmanlar yetistirmek

PEA3 | Egitim programlar1 ve 6gretim alaninda dgretim elemani yetistirmek

Katilanlarm oybirligi ile karar verilmistir.

NO UYENIN UNVANI, ADI VE SOYADI GOREVI iMZA
1 Prof. Dr. Giirbiiz OCAK Baskan IMZA
2 Dog. Dr. Ahmet Murat UZUN Uye IMZA
3 Dr. Ogr. Uyesi Miicahit GULTEKIN Uye IMZA
4 Dr. Ogr. Uyesi Muhammet Emin TURKOGLU | Uye iMzA
5 Dr. Ogr. Uyesi Mahmut Sami KOYUNCU Uye IMZA







AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU MUDURLUGUNE

Egitim Programlar1 ve Ogretim Tezli ve Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarmin egitim
amaglarinin asagidaki gibi belirlenmesine oy birligiyle karar verilmistir.

No Program Egitim Amaclar

PEA1 | Egitim programlari ve gretim alaninda bilim uzmanlar yetistirmek

Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve 6zel okullarda gorev alacak program
PEA2 . .
gelistirme uzmanlari yetistirmek

PEA3 | Egitim programlar1 ve 6gretim alaninda 6gretim eleman: yetistirmek




AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU MUDURLUGUNE

Egitim Programlari ve Ogretim Tezli ve Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarmin
ciktilarinin agagidaki gibi belirlenmesine oy birligiyle karar verilmistir.

No Program Ciktisi

Lisans yeterliliklerine dayali olarak, bir egitim bilimi alaninda uzmanlik diizeyinde

PC1 kuramsal ve uygulamali bilgi birikimine sahiptir, bu bilgileri gelistirir ve derinlestirir.

PC2 Egitim Progrgm.larl' ve Ogretim al.an.md?l edi.n(ﬁgi uzma1.1hk d}'i;eyindeki kuramsal ve
uygulamali bilgileri kullanir, bu bilgileri gelistirir ve derinlestirir.

PC3 Egitim Progrgm'lan‘ ve Ogretim al.an.lndg edi.n(ﬁgi uzmar}hk dﬁgeyindeki kuramsal ve
uygulamali bilgileri kullanir, bu bilgileri gelistirir ve derinlestirir.

PC4 Uzmanlik gerektiren ‘sorjunla'ra'l nicel ve nitel bilimsel arastirma yoOntemlerini
kullanarak ¢c6ziim Onerileri getirir.

PCS Egitim Programlari ve Ogretim alanindaki bir sorunu, bagimsiz olarak kurgular,

¢Oziim yollar1 gelistirir, ¢ozer, sonuclar1 degerlendirir ve gerektiginde uygular.

Egitim Programlar ve Ogretim alanindaki uygulamalarda karsilasacagini
PC6 | ongormedigi karmasik durumlarda yeni stratejik yaklagimlar gelistirir ve sorumluluk
alarak ¢0ziim {iretir.

Egitim Programlari ve Ogretim Alani ile ilgili takim ¢alismalarina etkin olarak katilir

PC7 veya liderlik yapar.

Egitim Programlar1 ve Ogretim alaniyla ilgili bilgileri elestirel bir gozle degerlendirir

PC8 ve 0grenmeyi yonlendirir.

Egitim Programlart ve Ogretim alanindaki gelismeleri ve kendi calismalarin,
PC9 | alanindaki ve disindaki gruplara, yazili, sozlii ve gorsel olarak sistemli bi¢cimde
aktarir.

Bir yabanci dili en az Avrupa dil Portfoyli B2 Genel diizeyinde kullanarak sozlii ve

PC10 yazili iletisim kurar.

PCI1 Egitim Programlar1 ve Ogretim alani ile ilgili bilgileri ulusal/uluslararas: diizeyde
sozlii ve yazili olarak paylasir.

PCI12 Egitim Programlari ve Ogretim alaninin gerektirdigi bilgisayar yazilimi ile birlikte

bilisim ve iletisim teknolojilerini ileri diizeyde kullanir.

Egitim Programlar1 ve Ogretim alanu ile ilgili konularda strateji, politika ve uygulama
PC13 | planlarin1 yorumlar, bu planlar1 gelistirir ve elde edilen sonuglar kalite siiregleri
cercevesinde degerlendirir.

Egitim Programlari ve Ogretim alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi,
PC14 | duyurulmasi asamalarini toplumsal, bilimsel ve etik degerleri temelinde denetler ve
bu degerleri ogretir.

Egitim Programlar1 ve Ogretim alaninda edindigi bilgi ve becerileri, disiplinler arasi

PCIS caligmalarda uygular.




AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU MUDURLUGUNE

Egitim Programlar1 ve Ogretim Tezli ve Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarmmn dis
paydaslariin asagidaki gibi belirlenmesine oy birligiyle karar verilmistir.

PROGRAMLARI DIS

EGITIM PROGRAMLARI VE OGRETIM TEZLI VE TEZSiZ YUKSEK LISANS

PAYDAS LISTESI

Ad-Soyad*

Calistig1 Kurum

Prof. Dr. Aytunga Oguz

Kiitahya Dumlupmar Universitesi Egitim
Fakiiltesi Egitim Bilimleri Bolimi Egitim
Programlar1 ve Ogretim ABD

Prof. Dr. Kerim Giindogdu

Adnan  Menderes Universitesi  Egitim
Fakiiltes1 Egitim Bilimler1 Bolimii Egitim
Programlari ve Ogretim ABD

Dog. Dr. Sadik Yiiksel Sivaci

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Bolimii
Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi
ABD

Huriye Akgay

Afyonkarahisar 11 Milli Egitim Miidiirliigii
ARGE Birimi

Yusuf Akgiin

Mehmet Akif Ersoy ilkokulu Miidiirii

Ramazan Yildiz

Asim Kocabiyik Anaokulu Miidiirii

*Liste alfabetik olarak siralanmistir.




EYLEM ARASTIRMASI DEGERLENDIRME PUANLAMA TABLOSU

EKLE KRITERLER PUAN ALINAN PUAN
DEGERI

OZET 1-Calismanin 6zeti ¢alisma hakkinda bilgi 5
vermektedir

GiRiS 2-Arastirma konusuna iligkin giris bélimu 5
yeterlidir.
3-Giris bolimiinde taranan kaynak sayisi 5
yeterlidir.
4-Giris bolliminde paragraflar arasi gegisler 5
uygundur.
5-Arastirmanin amag bolimi yeterlidir. 5
6-Arastirmanin 6nemi etkili bir sekilde ifade 5
edilmistir.

YONTEM 7-Arastirmanin yontemi gerekgeleriyle birlikte | 4
aciklanmistir.
8-Arastirmanin 6rneklem grubu hakkinda 4
detayli bilgi verilmistir.
9-Arastirma ortami detayl bir sekilde 4
tanimlanmustir.
10-Arastirmada kullanilan veri toplama 4
araclari hakkinda gerekli bilgiler verilmistir.
11-Arastirmanin eylem planlari esnasindaki 4
veri toplama sireci detayl bir sekilde
aciklanmistir.

BULGULAR 12-Eylem arastirma slirecinde elde edilen 5
veriler detayli bir sekilde analiz edilmistir.
13-Bulgular boliimi sirasiyla alt problemlerin | 10
ele alinmasiyla ve eylem planlariyla
iliskilendirilmesi saglanarak verilmistir.
14-Bulgularda yer alan tablolar acik bir sekilde | 5
verilmis, basliklar ile tablo icerikleri
uyumludur.

SONUC 15-Sonug bolimiiniin basinda ¢alisma kisaca 5

TARTISMA Ozetlenmis, tekrara dismeden ¢alismanin
amaci hakkinda kisa bilgilere yer verilmistir.
16-Sonug tartisma boliminde bulgular 5
bolimine tekrara diismeden atifta
bulunulmustur.
17-Arastirmadan elde edilen sonuglar agik bir | 5
sekilde ifade edilmistir.
18-Calismanin sonunda Oneriler bolimine 5
yer verilmistir.

KAYNAKCA 19-Kaynakga bolimi kaynakga kurallarina 5
uygun bir sekilde diizenlenmistir.

BiCIM 20-Calisma bigimsel olarak diizenlidir. 5
TOPLAM PUAN 100
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AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI ’s %"g
Sosyal Bilimler Enstitlsi Mg

Sayi :E-91187606-100-118131 17.08.2022
Konu :Tezli ve Tezsiz Yuksek Lisans
Programlarinin Egitim Amaci

SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU MUDURLUGUNE

Anabilim Dalimmiz Egitim Programlart ve Ogretim Tezli ve Tezsiz Yiksek Lisans
Programlarinin egitim amaglarina iliskin alinan 17.08.2022 tarih ve 2022/24 toplanti sayili Anabilim Dali
Kurul Karar1 yazimiz ekinde sunulmustur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Prof.Dr. Girbiiz OCAK
Egitim Bilimleri Anabilim Dali Bagkani

Ek:

1- Anabilim Dali Kurul Karar1

2- EKleri

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu :BS9K3LB24U Belge Takip Adresi :
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AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU
EGITiM BILIMLERI
ANABILIM DALI KURULU KARARI

Toplanti Sayisi : 2022/24 Karar Tarihi: 17.08.2022 Toplanti Saati: 11:00

Egitim Bilimleri Anabilim Dali Kurulu asagida belirtilen giindem konularmi (maddelerini) goriismek {izere
17.08.2022 Carsamba giinii saat 11:00’da Egitim Fakiiltesi Toplant1 Salonunda toplanmustir.

GUNDEM 2022/24

1- Anabilim Dalimiz Egitim Programlart ve Ogretim Tezli ve Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarinin egitim
amaglarinin goriisiilmesi,

Yapilan inceleme ve miizakere sonunda:

KARAR NO : 2021/32

- Anabilim Dalimiz Egitim Programlar1 ve Ogretim Tezli ve Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarinin egitim
amaclarimin agsagidaki gibi belirlenmesine, kararin Enstitii Y6netim Kuruluna dnerilmesine,

No Program Egitim Amaglari

PEA1 | Egitim programlari ve dgretim alaninda bilim uzmanlar1 yetigtirmek

Milli Egitim Bakanligina bagl resmi ve 6zel okullarda gorev alacak program gelistirme

PEA2 .
uzmanlar yetistirmek

PEA3 | Egitim programlar1 ve 6gretim alaninda dgretim elemani yetistirmek

Katilanlarm oybirligi ile karar verilmistir.

NO UYENIN UNVANI, ADI VE SOYADI GOREVI iMZA
1 Prof. Dr. Giirbiiz OCAK Baskan IMZA
2 Dog. Dr. Ahmet Murat UZUN Uye IMZA
3 Dr. Ogr. Uyesi Miicahit GULTEKIN Uye IMZA
4 Dr. Ogr. Uyesi Muhammet Emin TURKOGLU | Uye iMzA
5 Dr. Ogr. Uyesi Mahmut Sami KOYUNCU Uye IMZA







AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU MUDURLUGUNE

Egitim Programlar1 ve Ogretim Tezli ve Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarmin egitim
amaglarinin asagidaki gibi belirlenmesine oy birligiyle karar verilmistir.

No Program Egitim Amaclar

PEA1 | Egitim programlari ve gretim alaninda bilim uzmanlar yetistirmek

Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve 6zel okullarda gorev alacak program
PEA2 . .
gelistirme uzmanlari yetistirmek

PEA3 | Egitim programlar1 ve 6gretim alaninda 6gretim eleman: yetistirmek




AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU MUDURLUGUNE

Egitim Programlari ve Ogretim Tezli ve Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarmin
ciktilarinin agagidaki gibi belirlenmesine oy birligiyle karar verilmistir.

No Program Ciktisi

Lisans yeterliliklerine dayali olarak, bir egitim bilimi alaninda uzmanlik diizeyinde

PC1 kuramsal ve uygulamali bilgi birikimine sahiptir, bu bilgileri gelistirir ve derinlestirir.

PC2 Egitim Progrgm.larl' ve Ogretim al.an.md?l edi.n(ﬁgi uzma1.1hk d}'i;eyindeki kuramsal ve
uygulamali bilgileri kullanir, bu bilgileri gelistirir ve derinlestirir.

PC3 Egitim Progrgm'lan‘ ve Ogretim al.an.lndg edi.n(ﬁgi uzmar}hk dﬁgeyindeki kuramsal ve
uygulamali bilgileri kullanir, bu bilgileri gelistirir ve derinlestirir.

PC4 Uzmanlik gerektiren ‘sorjunla'ra'l nicel ve nitel bilimsel arastirma yoOntemlerini
kullanarak ¢c6ziim Onerileri getirir.

PCS Egitim Programlari ve Ogretim alanindaki bir sorunu, bagimsiz olarak kurgular,

¢Oziim yollar1 gelistirir, ¢ozer, sonuclar1 degerlendirir ve gerektiginde uygular.

Egitim Programlar ve Ogretim alanindaki uygulamalarda karsilasacagini
PC6 | ongormedigi karmasik durumlarda yeni stratejik yaklagimlar gelistirir ve sorumluluk
alarak ¢0ziim {iretir.

Egitim Programlari ve Ogretim Alani ile ilgili takim ¢alismalarina etkin olarak katilir

PC7 veya liderlik yapar.

Egitim Programlar1 ve Ogretim alaniyla ilgili bilgileri elestirel bir gozle degerlendirir

PC8 ve 0grenmeyi yonlendirir.

Egitim Programlart ve Ogretim alanindaki gelismeleri ve kendi calismalarin,
PC9 | alanindaki ve disindaki gruplara, yazili, sozlii ve gorsel olarak sistemli bi¢cimde
aktarir.

Bir yabanci dili en az Avrupa dil Portfoyli B2 Genel diizeyinde kullanarak sozlii ve

PC10 yazili iletisim kurar.

PCI1 Egitim Programlar1 ve Ogretim alani ile ilgili bilgileri ulusal/uluslararas: diizeyde
sozlii ve yazili olarak paylasir.

PCI12 Egitim Programlari ve Ogretim alaninin gerektirdigi bilgisayar yazilimi ile birlikte

bilisim ve iletisim teknolojilerini ileri diizeyde kullanir.

Egitim Programlar1 ve Ogretim alanu ile ilgili konularda strateji, politika ve uygulama
PC13 | planlarin1 yorumlar, bu planlar1 gelistirir ve elde edilen sonuglar kalite siiregleri
cercevesinde degerlendirir.

Egitim Programlari ve Ogretim alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi,
PC14 | duyurulmasi asamalarini toplumsal, bilimsel ve etik degerleri temelinde denetler ve
bu degerleri ogretir.

Egitim Programlar1 ve Ogretim alaninda edindigi bilgi ve becerileri, disiplinler arasi

PCIS caligmalarda uygular.
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Egitim Programlar1 ve Ogretim Tezli ve Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarmmn dis
paydaslariin asagidaki gibi belirlenmesine oy birligiyle karar verilmistir.

PROGRAMLARI DIS

EGITIM PROGRAMLARI VE OGRETIM TEZLI VE TEZSiZ YUKSEK LISANS

PAYDAS LISTESI

Ad-Soyad*

Calistig1 Kurum

Prof. Dr. Aytunga Oguz

Kiitahya Dumlupmar Universitesi Egitim
Fakiiltesi Egitim Bilimleri Bolimi Egitim
Programlar1 ve Ogretim ABD

Prof. Dr. Kerim Giindogdu

Adnan  Menderes Universitesi  Egitim
Fakiiltes1 Egitim Bilimler1 Bolimii Egitim
Programlari ve Ogretim ABD

Dog. Dr. Sadik Yiiksel Sivaci

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Bolimii
Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi
ABD

Huriye Akgay

Afyonkarahisar 11 Milli Egitim Miidiirliigii
ARGE Birimi

Yusuf Akgiin

Mehmet Akif Ersoy ilkokulu Miidiirii

Ramazan Yildiz

Asim Kocabiyik Anaokulu Miidiirii

*Liste alfabetik olarak siralanmistir.




Yiiksek lisans grubu

Calismayi birlikte yiiriittligiimiizii unutmayin, bu nedenle arastirmaci ifadesi yerine
arastirmacilar ifadesi gibi cogul ifadeleri tercih ediniz

Analiz stirecinde kullandiginiz her bir islemin sizin calismaniz 6zelinde gerekgesini yazdiniz
mi?( Ornegin varimax dik déndiirme kullanildigi belirtiliyor, ancak gerekgesi belli degil...)
Hangi maddeleri neden 6lgekten gikarttiniz? Acikladiniz mi?

Yazdiginiz ciimleleri lGtfen birkag giin sonra yeniden okudunuz mu? Anlasilmayan cimleler
dizeltildi mi?

Kullanilan kaynaklar metin icinde ve kaynakgada yer aliyor mu? Kontrol ettiniz mi?
Calismanizi akademik dil agisindan kontrol ettiniz mi? (6rnegin “....calismalara 6énayak olmal”
yerine “..... galismalara rehber olmali”)

Tablolarinizi kontrol ettiniz mi? baslik ve tablo igerigi uygun mu?

Olgek alt boyutlarini tanimladiniz mi? Bir alt boyutta yer alan maddeler o alt boyutu
yansitiyor mu?

Bu o6lgme aracindan elde edilen puanlara nasil bir anlam verilecek? Puanlar, bu 6lgegin

uygulandigl baska bir grubun puanlariyla mi karsilastirilacak? Olgme araci, belirli bir igerik
alanin uzmanhgini mi degerlendirecek?
Bu 6lgme aracindan elde edilen puanlara nasil bir anlam verilecek? Puanlar, bu 0lgegin
uygulandigi baska bir grubun puanlariyla mi karsilastirilacak? Olgcme araci, belirli bir icerik
alanin uzmanhgini mi degerlendirecek?

Asagida belirtilen 6l¢ek gelistirme siirecini sizin ¢alismaniz 6zelinde gerceklestirdiniz mi?

Alan testi icin yazdiginiz ¢alismada daha 6nceden ¢ok fazla déniit aldiginiz icin hata kabul
edilmeyecek.

Literatiir taramasi1 ve goriisme sorularinin olusturulmasi
RZ
Gortisme yapilmasi, analizi ve anahtar kavramlarin belirlenmesi
RZ
Madde havuzu hazirlanmasi ve uzman goriisiiniin alinmasi
RZ
On uygulama ve diizeltmelerin yapilmasi

7

Denek gruba 6lgegin pilot uygulanmasi

Acimlayici faktor analizi

Cronpacn-ana guvenlrhE liesaigllmaaﬁe Eoplam Eorelasyonu

hPQﬂp%?ﬂ]ﬂﬂ\
Ust gurp-Alt grupv giivenirlik analizi

AV

Olcek maddelerinin kesinlestirilmesi

7

592

Yeniden uygulama ve alan testinin yapilmasi
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Lise Ogrencileri i¢in Analitik Diisiinme Olcegi Gelistirme Calismasi
Developing Analytical Thinking Scale for High School Students

Prof. Dr. Giirbiiz OCAK"*'1, Ferat PARK "2
Oz
Bu calismada lise 6grencilerinin analitik diistinme diizeyleri belirlenmeye ¢alisilmistir. Aragtirmanin
orneklemini, 2017-2018 egitim-6gretim yilinda, Afyonkarahisar ilinde 6grenim géren 297 lise
Ogrencisinden olusmaktadir. Arastirmada karma yontemlerden olan kesfedici ardisik desen kullanilmistir.
Bu aragtirmada 24 maddelik besli likert tipinde lise Ogrencileri igin analitik diisinme 6lcegi
gelistirilmistir. Olgek 1. faktorde (bilgiyi 6ziimseme) 0.449 - 0.734 arasinda faktor yiikleri olan 10 madde,
2. faktorde (ayrintilara dikkat etme) 0.590 — 0.772 arasinda faktor yiikleri olan 6 madde, 3. faktorde
(¢ozlimleme) 0.617 - 0.769 arasinda faktor yiikleri olan 4 madde ve 4. faktorde (galisma stratejisi) 0.646 -
0.758 arasinda faktor yiikleri olan dort alt faktdrden olusturulmustur. Gelistirilen 6lgegin alt boyutlarinin
cronbach alfa katsayilar1 0.867, 0.840, 0.774 ve 0.741 ve 6lgegin tiim giivenirlik katsayis1 0.908 olarak
hesaplanarak giivenilir oldugu sonucuna varilmistir. Aragtirma sonucunda 24 maddelik, 4 alt boyuta
sahip, 5’1 likert tipinde ve giivenilir bir dlgek elde edildigi sdylenebilir. Arastirmanin son bolimiinde

dogrulayici faktor analizi calismalar1 gergeklestirmis ve uyum iyiligi indekslerinin mitkemmel ve kabul
edilebilir diizeyde oldugu belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Analitik diistinme, lise 6grencileri
Makale Tiirii: Arastirma
Abstract

In this study, analytical thinking levels of high school students is tried to be determined. The sample of
the research is 297 high school students in Afyonkarahisar city center in 2017-2018 academic year. The
exploratory sequential pattern, which is a mixed method in research. It creates a 5-point Likert-type scale
consisting of 24 items to obtain the data. The scale has four factors, 10 items with factor loads between
0.449 and 0.734 in factor 1 (factor assimilation), 6 items with factor loads between 0.590 and 0.772 in
factor 2 (attention to detail), 0.617 - 0.769 in factor 3 (analysis) It is composed of 4 factors with factor
loads and four sub-factors with factor loads between 4 and 4 factors (working strategy) between 0.646
and 0.758. The cronbach alpha coefficients 0.867, 0.840, 0.774 and 0.741 indicate that it is reliable to
calculate the cronbach alpha coefficient 0.908 for the overall reliability of the scale. In the research, a
reliable scale with 24 items, 4 sub-dimensions, 5-point likert type can be obtained. It is in excellent and
acceptable condition.

Keywords: Analytical thinking, high school students
Paper Type: Research
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Giris

Insanoglunun diinyaya geldigi giinden itibaren diisiinmeye olan ihtiyac1 artmaktadir.
Her bir diisiinme yeni bir diisiinme bigimine olan ihtiyaci arttirmaktadir. Oyle ki gerek yasami
siiresince karsilastigr problemlerin ¢oziimiinde zihinsel bir siire¢ olan diisiinme faaliyetini
gergeklestirmek zorundadir. Problemlerin gesitligi arttikga diisiinme bigimleri de degismektedir.
Elestirel diisiinme, yansitici diisiinme, analitik disiinme vb. her biri yeni bir problemin
coziimiinde etkili olan diisiinme bicimleridir. Problemlere gore sekillenen diisiinme bicimleri
zihinsel faaliyetlerin ¢esitlenmesine ve bunun da bir egitim ihtiyaci olarak giindeme gelmesine
neden olmustur. Bu durum egitim alaninda zihinsel becerilere odakli egitimi giindeme
getirmistir. Glinlimiizde 6grenciler bir biitiin olarak ele alinmakta ve yapilan egitim etkinlikleri
Ogrencilerin basta zihinsel olmak {izere tiim beceri alanlarini st diizeyde gelistirmeye
odaklanmaktadir. Zihinsel becerilerin kalbinin diisiinme ve sorgulama oldugu, diisiinme ve
sorgulamanin, bireyin zihinsel islem ve siireclerini harekete gecirdigi, problem ¢6zme, karar
verme ve kavramlastirma becerilerini gelistirdigi belirtilmektedir (Giines, 2012). Diisiinme
sorgulamay1 gerektirir, sorgulama arastirma ve yaraticiligi gelistirir. Diisiinmenin oldugu yerde
saplantilar olmaz, ancak yorgunluk olur, yenilik olur.

Diisiinme: “I¢inde bulunulan durumu anlayabilmek amaciyla yapilan aktif, amaca
yonelik zihinsel bir siirectir” (Ciiceloglu, 1999). Analitik diisiinme ise, “Biitiiniin parcalarina
ayrilmasi, onlarin yeniden tanimlanmasi ve siniflandirilmasina yonelik islemleri kapsamaktadir.
Coziimlemeye dayali bir diigiinme bi¢imidir.” (Gtlines, 2012). Analitik diisiinme becerisine
sahip olan bireyler, bir problemin ¢6ziimiine ulasmay1 hedefledikleri zaman problemin belirgin
pargalarin1 ve Ozelliklerini diigiinebilmektedir (Malloy ve Jones, 1998). Detaylara odaklanan
analitik bireyler ardisik ve sirali olarak problemleri ¢6ziime kavusturmaktadirlar. Analitik
diisiinebilen O6grenciler problemleri alt problemlere ayirabilmekte, siire¢ igindeki adimlari
tanimlayabilmekte ve yapmayi varsaydiklari her adimi anlatabilmektedirler (Dewey, 2007).
Sternberg (2006) analitik diistinmeyi dort basamakli olarak ele almaktadir. 1) Bir problemi 6nce
parcalara ayirmak ve ayrilan parcalari anlamlandirmak, 2) Problemin olusma nedenlerini ve
¢Oziim basamaklarini agiklamak, 3) Toplanan bilgi ve olaylar arasinda karsilastirma yapmak, 4)
Ortaya ¢ikan verileri degerlendirmek ve elestirerek sonuca ulagmak.

Ozetle, analitik diisiinebilen bireyler, bir durum ya da bilginin neyi ne bigimde
etkileyebilecegini veya ne gibi sonuglar ortaya koyabilecegini gorebilmektedirler. Analitik
diisiinme becerisine sahip olan bireyler firsatlar1 gérebilmekte, krizleri 6nleyebilmekte veya kriz
ortaminda hizli ve dogru bir sekilde ¢ozebilmektedirler (Parlar, 2016). Bundan dolay1 da
bireylerin analitik diisiince becerilerinin gelistirilmesi 6nem arz etmektedir.

Analitik diistince becerilerine yonelik yurti¢inde yapilan ¢alismalar bulunmaktadir. Bu
calismalarin bazilarindan asagida bahsedilmektedir.

Umay ve Ariol (2011) 6gretmen adaylan iizerinde gerceklestirdikleri arastirmalarinda,
biitiinciil ve analitik diisiinme stillerinin matematik problemlerini ¢6zme performanslar1 ve
secilen ¢dziim yollar {izerinde nasil bir etkisi oldugunu incelemeyi amaglamiglardir. Arastirma
sonucunda biitlinciil ve analitik diisiinme stiline sahip 6gretmen adaylarinin problem ¢6zme
performanslarmin istatistiksel olarak farklilik géstermedigini saptamiglardir.

Sebetci ve Aksu (2014) bilgisayar programciligi egitimi alan dgrencilerin mantiksal ve
analitik diisinme becerilerinin programlama dilleri basarisi iizerindeki etkisinin belirlenmesi
amaciyla gergeklestirdikleri calismalarinda, Ogrencilerin analitik ve mantiksal diisiinme
becerilerinin programlama basarilarini artirdigini belirlemislerdir.

Akkus-Cakir ve Senemoglu (2016) tiniversite O0grencilerinin analitik diisinme beceri
diizeylerini incelemek ve bu becerilerin gelisimini etkileyen etmenleri belirlemek amaciyla
gerceklestirdikleri ¢aligmalarinda, {iniversite 6grencilerinin analitik diigiinme becerilerini diisiik
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seviyede oldugunu tespit etmisler ve {iniversitede alinan egitimle analitik diiglinme becerilerinin
gelistigini, ancak istenilen diizeye erisilemedigi sonucuna varmislardir.

Incelenen arastirmalarda, analitik diisinme becerisi alanlara gore farkli sonuglar
gostermektedir. Bu nedenle giivenilir sonuglara ulasabilmek icin analitik diigiinme becerisine
yonelik daha fazla arastirmaya ihtiyag duyulmaktadir. Bu arastirmalarda da oncelikle bireylerin
analitik diisiinme becerilerinin dogru bigcimde Olgiilmesi, ardindan diger degiskenlerle
iligkilerine bakilmasi1 gerekmektedir. Lakin yapilan aragtirmalarin genellikle durum saptamaya
yonelik oldugu, dlcek olarak yabanci kdkenli dlgeklerin tercih edildigi goriilmektedir. Ulkemiz
alanyazininda ise 6l¢ek olarak Umay ve Ar101(2011)’un ¢alismalarinda kullandiklar1 “Problem
Cozerken Biitiinciil ve Analitik Diisiinme Olcegi” dikkat cekicidir. Bunun diginda &lgek
gelistirme agisindan analitik diisiinme becerilerine yonelik bir ¢aligmaya rastlanilmamistir. Bu
calismanin analitik diislinme becerilerini saptamaya yonelik alanyazindaki bu boslugu
dolduracag: diistiniilmektedir.

1. Yontem

Bu c¢alisma kapsaminda, lise 6grencilerinin analitik diisiinme diizeylerini belirlemeye
yonelik bir 6lgegin gelistirilmesi amaglanmistir. Bu arastirmanin yontemi, nitel ve nicel veri
toplama tekniklerinin beraber kullanildigi karma yontemdir. Karma yontem kapsaminda ilk
olarak nitel veriler toplanarak nicel verilerin desteklendigi kesfedici ardisik desen olarak
tasarlanmistir (Creswell ve Plano Clark, 2011). Arastirma siireci, 6l¢ek gelistirme hazirlanan
gorlisme sorulariyla toplanan nitel veriler; toplanan verilerin analizine ve alanyazina uygun
olarak maddelerin yazilmas1 ve uygulanarak elde edilen verilerin analizi ve yorumlanmasi
devam edecektir. Bu arastirmanin nitel basamag tekli durum ¢alismasi (Creswell, 2013), nicel
basama@ini ise tarama calismasi (Fraenkel, Wallen, ve Hyun, 2011) olarak desenlenmistir. Bu
calismadaki durum, lise 6grencilerinin analitik diistinme diizeyleridir.

Calismanin katilimcilari, toplanacak verilerin 6zelligine ve toplanma sekline gore farkl
ornekleme yontemleri ile belirlenmistir. Calismada yararlanilan &rnekleme yontemi ve
orneklemi Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. Lise 6grencileri igin analitik diistinme 6lgegini gelistirmek amaciyla belirlenen

__6rneklemler ]
Veri toplama aract Ornekleme Yontemi Orneklem
Yazili goriis formu Kolay ulagilabilir 6rnekleme 12
On uygulama Kolay ulasilabilir 6rnekleme 20 lise 6grencisi
(maddelerin anlagilirligi) 9., 10., 11. Ve 12. Sinif)
Pilot uygulama Kolay ulasilabilir 6rnekleme 324 lise 6grencisi
(madde analizleri) 9., 10., 11. Ve 12. Smif)

Tablo 1’e gore, analitik diisiinme ile ilgili kategorilerin belirlenmesi i¢in Afyonkarahisar
il merkezinde lise diizeyinin c¢esitli seviyelerinde 2017-2018 egitim &gretim yilinda dgrenim
gormekte olan 12 lise 6grencisine “Analitik Diistinme Goriis Formu” uygulanmistir. Analitik
Diistinme Goriis Formu araciligiyla toplanan verilerin analizi neticesinde ¢esitli kategoriler elde
edilmistir. Kategoriler dogrultusunda madde havuzu olusturularak uzman goriisiine bagvurulmus
ve Olgege son hali verilmistir. Bu maddelerin anlagilirliginin kontrolii i¢in Afyonkarahisar il
merkezinde lise diizeyinin gesitli seviyelerinde 2017-2018 egitim 6gretim yilinda 6grenim
gormekte olan 20 ogrenciye okutturulmustur. Gelen doniitler dikkate alinarak pilot uygulama
Afyonkarahisar ilinin gesitli semtlerinde kolay ulasilabilir 6rnekleme yontemiyle belirlenen
2017-2018 dgretim yilinda gesitli devlet okullarinin farkli lise seviyelerinde 6grenim goéren 324
Ogrenciye uygulanmistir. Ancak dlcegi yonergeye uygun ve samimi bir sekilde doldurmayan 27
lise Ogrencisinin verileri degerlendirme dis1 birakilmistir. Ogrenciler i¢in O1, 02, O3...
seklinde devam eden kodlar kullanilarak 297 6grenciden elde edilen veriler analiz edilmistir.
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Bu bilgilerin 1518inda, aragtirmaya katilan lise Ogrencilerinin, analitik diisiinme
diizeylerine iliskin yeterli seviyede bilgi ve gortis aktarabilecek diizeyde olduklart
diistintilmektedir.

1.1. Katihhmcilar

Genel bir kural olan, degisken sayisinin bes kat1 olmasi gereken 6rneklem sayist i¢in,
ozellikle faktorler giiclii ve belirgin oldugu durumlarda, 100 ile 200 arasindaki &rneklem
biiylikliigl yeterli goriilmektedir (Biiyiikoztiirk, 2002). Arastirmada veriler, 2017-2018 egitim
Ogretim yilinda Afyonkarahisar merkeze bagli liselerde 6grenim goérmekte olan 324 lise
ogrencisinden toplanmistir. Yonergeye uygun ve samimi sekilde doldurulmadig: diisiiniilen 27
lise 6grencisinin 6lgegi degerlendirme diginda tutulmustur. Arastirmaya katilmayan olgekler
cikarildiginda, 297 adet lise 6grencisinden elde edilen veriler iizerinden ¢alisma yiiriitiilmiistiir.
Seckisiz olmayan ornekleme yontemlerinden, uygun ornekleme yontemi ile secilen 73 kisi 9.
sinif, 138 kisi 10. simif ve 86 kisi 11. siif olmak tlizere 169 kadin ve 128 erkek ogrenci
katilmastir.

Tablo 2. Ogrencilerin demografik bilgilerinin dagilimi

Demografik Ozellikler N
9. Simuf 73

Sinif Diizeyi 10. Siif 138
11. Sif 86

Toplam 297

1.2. Ol¢me Aracimin Gelistirilmesi

Lise 6grencilerinin analitik diisiinme diizeyini 6lgmek amaciyla gelistirilen bu 6lgek,
5°1i likert tipindedir. Olgegin maddelerine verilen tepkiler uygun degil seceneginden tamamen
uygun segenegine dogru bes dereceden olusmaktadir. Olgekten alinan puan yiikseldikge analitik
diisiinme artis1 gdzlemlenmektedir. Olgegin gelistirilmesi i¢in yapilanlar asamali olarak asagida
basliklar olarak belirtilmis ve asamalar1 sekil 1°de gosterilmistir.

Sekil 1. Olgme aracinin gelistirilme asamalari

Literatiir taramasi ve goriisme sorularinin olusturulmasi
L ¥ 2

Gorlisme yapilmasi ve anahtar kavramlarin belirlenmesi
A ¥4

Madde havuzu hazirlanmasi ve uzman goriisiiniin alinmasi
L ¥ 2

On uygulama ve dﬁ%;ltmelerin yapilmasi

Lise 6grencileri‘r§ Pilot uygulama

Cronbach-alfa gl';venirlik hesabi

Ust gurp-Alt grugﬁiivenirlik analizi

Olc¢ek maddelerinin kesinlestirilmesi
L ¥4

|
|
|
|
|
l Acimlayici faktor analizi
7
|
|
|
|

Dogrulayici faktor analizi
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1.2.1. Nitel Veriler

Tablo 3. Lise dgrencileri igin analitik diisinme 6lgeginin gelistirilmesinde Kullanilan nitel siireg

ve {irtinler
Nitel Veri Toplama Nitel Veri Analizi Olcme Aracini Gelistirme

. Kolay ulasilabilir 6rnekleme Agik Kodlama f;lklt(gﬁlegi)r(ﬁzrzg Z‘%elr;ﬁg a
f;» Analitilf.d}:isﬁnmeye yonelik Kategori Olugturma Madde havuzu

5 goriisme formu olusturulmasi

& Maddelerin anlagilirlik

kontrolii
5 Goriisme formu Kodlanmis Dokiiman 39 maddelik pilot uygulama
= dokiimanlar1 formu
g Analitik Diistinmeye
Tliskin 4 Altboyut

Calismanin ilk kisminda lise 6grencilerinin analitik diisiinme diizeylerini betimlemek
amaciyla Analitik Diislinme Goriis Formu hazirlanmigtir. Formun gelistirilmesinde, 3 uzmanin
goriislerine bagvurularak Tablo 3’de yer verilen 5 agik uglu soru 12 adaya ayr1 ayri sorulmustur.
Elde edilen veriler, 3 egitim programlar1 alaninda uzman kisi ile igerik analizi yapilmistir. Icerik
analizi, analiz edilen verilerin kapsamindaki temel konular1 ve temel konu alanlarina dahil olan
0zel alt konu alanlar1 olusturmak i¢in yararlanilan kategorilestirme sistemidir (Tavsancil ve
Aslan, 2001).

Aragtirmada nitel veriler, daha once nitel veri incelemesi yapmis olan ii¢ kisi tarafindan
birbirinde bagimsiz olarak incelenerek kodlanmistir. Her katilimcinin cevaplart iiger defa
gozden gecirilerek uzmanlarin olusturduklar1 kodlar bir araya getirilmis ve karsilagtirma
yapilmistir. Kategori ve isim olarak uyumsuz olan kodlarda yeniden yapilan incelemeyle
birliktelik saglanmistir. Bu siire¢ sonunda, uzmanlar aras1t uyum katsayisi, “Glivenirlik = Goriig
birligi / (Goris Birligi + Goriis Ayrihigl)) x 100” formiilityle %85 olarak hesaplandig:
goriilmektedir. Giivenirlik katsayis1 %70 in iizerinde oldugu igin O6lgegin madde yazma
kategorilerinin giivenilir sekilde olusturuldugu sdylenebilir (Miles ve Huberman, 1994; akt:
Ocak, G, Ocak, 1. ve Saban, 2013).

1.2.2. Nicel Veriler

Tablo 4. Lise 6grencileri igin analitik diisinme 6lgeginin gelistirilmesinde kullanilan nicel siireg

ve iriinler
Nicel Veri Toplama Nicel Veri Analizi Yorumlama
Olgegin pilot uygulamasi Acgimlayici faktor analizi  Faktorler altina diigen
maddelerin yorumlanmasi
5 Madde analizleri Nitel verilerin dogrulanma
S seviyelerinin belirlenmesi
:;5) Olgegin giivenirligi
Dogrulayici faktor
analizi
Sayisal puanlar Faktor yiikleri Boyutlarin tanim1
Oransal etken varyansi Lise 6grencilerine yonelik
analitik diisiinme
diizeylerini belirlemek igin
gecerlik ve glivenirlik
B saglanmig bir 6lgme araci
§ Madde- toplam
i) korelasyonu

Ortalama

Standart sapma
Skewness- Kurtosis
Cronbach’s alfa
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Ogrencilerin Analitik Diisiinme Gériis Formuna verdikleri cevaplar dogrultusunda elde
edilen dort kategoriye uyumlu bir bigimde uzman gorisleri dikkate alinarak 6l¢ek maddeleri
yazilmistir. Bu kapsamda bir madde havuzu olusturulmustur. Olgekteki maddelerin
derecelendirilmesi i¢in 5°1i Likert tipinde bir derecelendirme kullanilmistir. Buradaki yiiksek
puanlar, analitik diistinme diizeyinin yiiksek oldugunu temsil etmektedir.

Maddeler anlasilabilirligi ve amaca uygunlugu acisindan daha once Ol¢ek gelistirme
dersi almis ve ¢alisma yapmis olan uzmanlarin incelemesine sunulmustur. Uzman doniitlerine
gore, havuzdaki maddelerin bazilar1 ¢ikarilmis veya degistirilerek pilot uygulamaya hazir 39
madde belirlenmistir. Pilot uygulama i¢in belirlenen 39 madde anlasilabilirligin saglanabilmesi
adina yeniden uzman goriisiine sunulmustur. Gerekli diizeltmelerden sonra, 6l¢ek maddelerinin
anlasilirhigini test etmek igin 20 lise 0grencisine maddeler uygulanmigtir. Uygulama esnasinda
ogrenciler gozlenmis ve verdikleri doniitlere gore diizenlenen tiim maddeler anlasilir hale
getirilmistir.

Arastirma kapsaminda gelistirilen Olgek, Afyonkarahisar il genelindeki devlet
okullarinin lise diizeyinin ¢esitli sinif seviyelerinde (9., 10., 11., 12. sinif) 6grenim goren 324
Ogrenciye uygulanmis ve daha dnce bahsedilen sebeplerle 297 kisiden toplanan cevaplar analiz
edilmistir. Elde edilen verilere, agimlayici faktor analizi (AFA), madde analizleri ve dogrulayici
faktdr analizi (DFA) uygulanmistir. ilk olarak 6lgcek maddelerinin agimlayici faktdr analizine
uygunlugunun tespit edilmesi i¢in Kaiser-Mayer-Olkin (KMO) ve Bartlett’s Test of Spherecity
(BTS) testinden elde edilen bulgular incelenmistir. Benzer sekilde dlgekteki maddelerin ayirt
edicilik diizeylerinin belirlenmesi i¢in %27’lik alt-iist grup karsilagtirmalar1 yapilarak
diizeltilmis madde toplam korelasyonu hesaplanmistir. Her altboyut i¢in gruplar arasindaki
farklarin belirlenmesi amaciyla t-testi yapilmistir. Olgegin giivenirliginin tespiti Cronbach alfa
katsayistyla gegerliliginin tespiti ise dogrulayici faktor analizi ile yapilmastir.

1.2.3. Madde Havuzunun Olusturulmasi

Oncelikle literatiir taramasi ile, analitik diisiinme ile ilgili calismalar incelenmistir
(Celik, Giirpinar, Baser ve Erdogan, 2015; Umay ve Ariol, 2011; Akkus-Cakir ve Senemoglu,
2016; Haciémeroglu, E. S., Haciomeroglu, G., Giizel ve Kula, 2014; Fidan, 2018; Kavak,
Kazanci Sunaoglu ve Taner, 2017; Parlar, 2016).Yapilmis olan literatiir taramasi sonucu analitik
diisiinmenin, yeni fikir ve projeler iiretme istegi, bir problem durumuna farkli ¢6ziim yollar
aramay1 sevme, ayrintilarla ilgilenme, yeni/6zgiin fikirler liretme, tablolarla ¢aligmaktan zevk
alma kategorize etme, kanitlamay1 sevme, problemlerin farkina varma, neden- sonug iligkisi
kurma, analiz etme istegi seklinde anahtar kavramlar olusturulmustur. Bu agamadan sonra lise
ogrencileri ile benzer 6zellik tasiyan 12 6grenciye anahtar kavramlar kapsaminda, 5 acik uglu
soru sorulmustur. Sorular tablo 5’te listelenmistir.

Tablo 5. Literatiir taramasi sonucu belirlenen anahtar kavramlar kapsaminda sorulan agik uglu
sorular

SORULAR

Sizce analitik diisiinmek ne demektir?

Analitik disiinmeyi etkileyen faktorler nelerdir?
Analitik diigiinmek giinliik hayatimizda ne igimize yarar?
Analitik diisiinme becerimizi nasil gelistirebiliriz?
Analitik diigiinen bireylerin 6zellikleri nelerdir?

abr wWwN -

Ogrencilere sorulan agik uglu sorulara alman cevaplara gore anahtar kavramlar
olusturulmus ve anahtar kavramlar ile madde yazilmasina baslanmis ve soru havuzu
olusturulmustur. Madde havuzunda 39 madde olusturulmustur.

Goriligme sorularmdan alinan cevaplar ve literatiir taramas1 sonucu analitik diisiinmeye
yonelik; yeni fikir ve projeler {iretme istegi, bir problem durumuna farkli ¢6ziim yollar1 aramay1
sevme, ayrintilarla ilgilenme, yeni/dzgilin fikirler lretme, tablolarla ¢aligmaktan zevk alma
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kategorize etme, kanitlamay1 sevme, problemlerin farkina varma, neden- sonug iliskisi kurma,
analiz etme istegi seklinde anahtar kavramlar olusturulmustur.

Olusturulan anahtar kavramlardan problem ¢6zliimiine yonelik irdeleme, sonuglarin
saglamasini yapma, problem durumunu anlama, ¢6ziim igin gerekli bilgilere ulagma, neden
sonug iligkisi kurma, problemlerin farkina varma altinda hazirlanan maddeler bilgiyi 6ziimseme
olarak adlandirilan 1. alt boyutu olusturmustur. Problem durumunu dikkatle inceleme,
ayrintilarla ilgilenme, analiz etme istegi altinda hazirlanan maddeler ayrintilara dikkat etme
olarak adlandirilan 2. alt boyutu olusturmustur. Bir problem durumuna farkli ¢6ziim yolu arama,
olas1 sonuglar {iizerinde durma, kanitlamaya yonelim altinda hazirlanan maddeler bilgiyi
¢Oziimleme olarak adlandirilan 3. alt boyutu olusturmustur. Yeni fikir ve projeler iiretme,
tablolarla ¢aligmaktan zevk alma, kategorize etme, planl ¢alisma altinda hazirlanan maddeler
calisma stratejisi olarak 4. alt boyutu olusturmustur.

2. Bulgular
Aragtirmanin bu bdliimiinde yapilan analizlere iligkin bulgulara yer verilmistir.
2.1. Acimlayic1 Faktor Analizi

Faktor analizi ayn1 yapiy1 ya da niteligi 6l¢en degiskenleri bir araya toplayarak dlgmeyi
az sayida faktor ile agiklamay1 amaglayan bir istatistiksel tekniktir (Biiylikoztiirk, 2017). Eger
degiskenler arasi iliskiler sorgulanarak, yeni bir yapt konmaya calisiliyorsa bu tiir faktor
analizine agimlayici1 faktor analizi denir (Can, 2017). Hazirlanan 6l¢egin yapisal 6zelliklerini
belirleyebilmek i¢in agimlayici faktor analizi yapilmaistir.

Yapilan 6n analizler sonucunda; 6rneklem olusturma uygunlugu i¢in, KMO (Kaiser —
Meyer — Olkin) degerine bakilmis ve 0.921 hesaplanmistir. Orneklem olusturma uygunlugu icin
bu degerin 0,7’den biiyiik olmast istenir. Olgegin biitiinliigii i¢in bakilan Barlett testi sonucu ise
anlamli ¢ikmustir [p=0.000, p<0.050]. Olcegin biitiinliigii i¢in bu degerin anlamli ¢ikmasi
istenir. Faktor analizi sirasinda, ¢ikarilan maddelerden sonra KMO (Kaiser — Meyer — Olkin)
degeri 0.897’¢ diismiistiir. Yapilan ilk analiz ve son analizlerdeki KMO ve Barlett testi sonuglari
tablo 6°da verilmistir.

Tablo 6. ilk analiz ve son analiz KMO ve Barlett Testi sonuglar1

ilk Analiz Sonuglari Son Analiz Sonuglari
Kaiser—Meyer—Olkin degeri 0.921 Kaiser—Meyer—Olkin degeri 0.897
Barlett Approx. Chi-Sguare 5409.476 Barlett Approx. Chi-Sguare 2916.337
Testi Df 741 Testi df 276
Sig. 0.000 Sig. 0.000

Ayrica 0n analizler sonucunda 9 adet faktdr bulunmustur. Bulunan 9 faktor toplam
varyansin %62.232°sini agiklamaktadir. Maddelerin faktor sayisina iliskin ¢izgi grafigi asagida
verilmistir.
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Sekil 2. Lise Ogrencilerinin Analitik Diisiinme Olceginin Cizgi Grafigi

Scree Plot
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Component Number

Analiz siirecinde dik dondiirme yontemlerinden yaygin olarak kullanilan varimax
yontemi kullanilmistir. Dik dondiirme yontemi, maddelerin birbiriyle iliskili bir durumu mevcut
olmadiginda ve verilerin kolay kontrol edilebilir birimlere ayirarak veri azaltmak durumu s6z
konusu oldugunda kullanilir (Ho, 2006; akt: Can, 2017). Analiz verilerine gore, dlgekteki bazi
maddelerin birden fazla faktore yiiklendigi ve bazi maddelerin faktor yiiklerinin diisiik oldugu
belirlenmistir. Faktor yiikleri, en biiyiik iki degeri arasindaki fark 0.10°dan az ve faktdr yiikleri
0.40’dan kiigiik olan 18 madde adim adim faktor analizi yenilenerek Olgekten cikarilmistir
(Biiyiikoztirk, Sekercioglu ve Cokluk, 2018). Maddeler ¢ikarildiktan sonra, faktdr analizi
sonucunda 4 alt boyut elde edilmistir. Lise dgrencilerinin analitik diigiinme 6lgeginin, varimax
dondiirme sonrasi birinci alt boyut %19,324; ikinci alt boyut %14,337; igiincii alt boyut
%10,674 ve dordiinci alt boyut %10,117 olarak toplam varyansa katki saglamistir. Dort alt
boyutta yer alan maddelerin toplam varyansi agiklama orami %54.452°dir. Scherer, Wiebe,
Luther ve Adams’a (1998) gore, sosyal bilimlerde agiklanan varyansin % 40 ile % 60 arasinda
olmasi yeterli olarak kabul edilir (akt: Tavsancil, 2005). Lise 6grencilerinin, analitik diisiinme
Olceginin acikladig1 toplam varyans tablo 7°de verilmistir.
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Tablo 7. Lise dgrencileri analitik diisiinme dl¢eginin agikladigi toplam varyans (total variance
explained) tablosu

= Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Load- Rotation Sums of Squared Loadings
2 (Oz Degerler) ings (Karesi Alinan Yiiklerin Dondiirme
3 (Karesi Alinan Yiiklerin Toplam Toplami)
S Cikarimi)
= € 3 &3 € 8 53 € ] S
c < c = o = 5] S —~ o = ] c o =
2 = se 2 E ) == ZE = g g 2 E
g e S > B e s> B 2 s> Bz
£ = 23 == = 3 ST = 28 ST
§ § = 58 % 52 E8 Z = =
[ =S O = X O = = O

1 8,008 33,366 33,366 8,008 33,366 33,366 4,638 19,324 19,324

2 2,013 8,389 41,775 2,013 8,389 41,755 3,441 14,337 33,661

3 1,686 7,023 48,778 1,686 7,023 48,778 2,562 10,674 44,335

4 1,362 5,675 54,452 1,362 5,675 54,452 2,428 10,117 54,452

5 ,996 4,151 58,604

6 ,903 3,763 62,367

7 ,841 3,505 65,871

8 ,788 3,283 69,154

9 ,748 3,115 72,269

10 ,704 2,932 75,201

11 ,675 2,814 78,015

12 ,610 2,544 80,559

13 ,579 2,412 82,971

14 ,503 2,094 85,065

15 ,459 1,914 86,979

16 ,448 1,866 88,844

17 ,426 1,774 90,618

18 ,405 1,687 92,306

19 ,379 1,580 93,885

20 ,346 1,444 95,329

21 ,331 1,380 96,709

22 ,282 1,175 97,884

23 272 1,113 99,017

24 ,236 ,983 100,000

Tablo 8. Lise 6grencileri analitik diisiinme 6l¢eginin dondiiriilmiis bilesenler matrisi (rotated
component matrix) tablosu

Maddeler Component (Bilesenler)

1 2 3 4

Al 134

A2 ,696

A3 677

A4 ,668

A5 ,650

A6 ,647

AT ,608

A8 ,538

A9 ,485
Al0 ,449

B1 172

B2 ,768

B3 711

B4 ,657

B5 ,652

B6 ,590

C1 ,769

C2 711

C3 ,685

C4 ,617

D1 ,758
D2 ,731
D3 ,676
D4 ,646
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Birden fazla faktorii bulunan O&lgeklerde, varimax rotasyon teknigi kullanilmasi
uygundur (Biiyiikztiirk, 2002). Olgekte faktorlerin, aralarinda iliskisiz, bagimsiz oldugu kabul
edilerek varimax dik dondiirme teknigi kullanilmistir (Saragli, 2011). Tablo 8 incelendiginde,
dondiirme sonrasi 1. faktorde 10 maddenin, 2. faktérde 6 maddenin, 3. faktorde 4 maddenin ve
4. faktéorde 4 maddenin bulundugu goriilmektedir. Faktor yiikleri igin, 0.30-0.60 arasi1 yiik
degerleri orta diizeyde biiyiikliikler olarak tanimlanirken, 0.60 ve {istii yiik degerleri yiiksek
olarak tanimlanmaktadir (Biiyiikdztiirk, 2002). Olgekte yer alan 24 maddeye iliskin faktdr yiik
degerleri 0.449 — 0.772 arasinda degismektedir. 1. faktorde 0.449 — 0.734, 2. faktorde yiik
degerleri 0.590 — 0.772, 3. faktorde yiik degerleri 0.617 — 0.769 ve 4. faktorde yiik degerleri
0.646 — 0.758 arasinda degismektedir. Olgekteki yiik degerleri incelendiginde genel olarak
yiiksek durumda oldugu soylenebilir.

Yapilan analizler sonucunda 6l¢egin dort alt boyutlu oldugu ve bu durumun 6Slgegin
hazirlanmasi asamalarinda goériisme sorularina alinan cevaplar ve literatiir taramasi sonucu
olusturulan alt boyutlar1 yansittig1 goriilmektedir.

Olgegin gelistirilmesi asamasinda arastirmaya katilan 6grencilerden iist ve alt grupta yer
alanlarin cevaplari iliskisiz t testi ile karsilagtirilmistir. Faktor analizi sonucunda belirlenen tiim
maddelerin alt ve tst grup farkinin anlamli oldugu tespit edilmistir.

Tablo 9. Lise 6grencileri analitik diisiinme 6l¢eginin 1. alt boyutuna (bilgiyi 6ziimseme) ait
gecerlik-giivenirlik analizi sonuglari

Varimax Ortak Faktor Madde Toplam
Maddeler Faktor Yiikii Varyanst Korelasyon Katsayisi t P

Al 734 616 624 -9,82 0,00

2 A2 ,696 ,537 ,549 -8,41 0,00

2 A3 677 613 ,630 -10,28 0,00

§ A4 668 460 444 -6,91 0,00
‘o) A5 ,650 ,503 576 -9,30 0,00
=Y A6 647 ,494 543 -8,53 0,00
2 A7 ,608 AT7 544 -9,99 0,00
A A8 538 ;340 442 -7,78 0,00
A9 485 377 543 -10,15 0,00

Al0 449 ,360 535 -8,13 0,00

Tablo 10. Lise 6grencileri analitik diistinme 6lgeginin 2. alt boyutuna (ayrintilara dikkat etme)
ait gegerlik-giivenirlik analizi sonuglari

Maddeler Varimax Ortak Faktor Madde Toplam ¢
Faktor Yiki Varyansi Korelasyon Katsayisi P
g Bl 772 ,661 ,520 -10,43 0,00
a g B2 ,768 ,678 ,558 -11,27 0,00
;§ 0 B3 711 ,597 ,539 -10,84 0,00
= B4 ,657 ,556 ,554 -11,77 0,00
5 B5 ,652 ,556 ,531 -9,63 0,00
< B6 ,590 451 ,528 -10,71 0,00

Tablo 11. Lise 6grencileri analitik diisiinme 6lgeginin 2. alt boyutuna (bilgiyi ¢6ziimleme) ait
gecerlik-giivenirlik analizi sonuglari

Maddeler Varimax Ortak Faktor Madde Toplam
Faktor Yiiki Varyansi Korelasyon Katsayisi P
_g2 cCl 769 686 537 -1012 0,00
> 2
=2 ,§ c2 711 ,615 ,480 -9,11 0,00
@ 5 C3 ,685 577 ,504 -8,55 0,00
C4 ,617 ,579 ,568 -10,33 0,00
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Tablo 12. Lise 6grencilerinin analitik diisiinme 6l¢eginin 2. alt boyutuna (¢aligma stratejisi) ait
gecerlik-giivenirlik analizi sonuglari

Varimax Ortak Faktor Madde Toplam

Maddeler Faktor Yiki Varyansi Korelasyon Katsayist t P
5 B D1 ,769 ,686 ,537 -10,12 0,00
TZ: % D2 711 ,615 ,480 -9,11 0,00
O 7] D3 ,685 577 ,504 -8,55 0,00
D4 ,617 ,579 ,568 -10,33 0,00

Her bir faktore ve toplama ait i¢ tutarlik katsayilar1 hesaplanmig ve yiiksek bulunmustur.
Lise 6grencilerine uygulanan analitik diisiinme 6l¢eginden elde edilen puanlar biiytikten kiigiige
dogru siralanmig ve siralanmis puanlara gore iist %27°lik (n = 80) ve alt % 27’lik (n = 80) iki
grup olusturulmustur. Tablo 9, 10, 11 ve 12 incelendiginde, ol¢ekte yer alan her bir maddenin
puanlarina gore belirlenen iist %27’lik ve alt %27’lik gruplar arasinda anlamli bir fark olup
olmadigimi belirlemek i¢in yapilan bagimsiz 6rneklem t-testi sonucunda tiim maddelerde
anlamli farkliligin oldugu goriilmektedir (p < .05). Her faktoriin agikladigi varyans ve alfa
katsayilar1 tablo 13’de verilmistir.

Tablo 13. Lise 6grencilerinin analitik diistinme 6lgeginin ve alt faktorlerinin agikladigi madde
sayis1, varyans oranlari ve i¢ tutarlilik katsayilar

Faktorler Madde Sayis1 Acikladig1 Varyans Alfa
Faktor 1(bilgiyi 6ztimseme) 10 % 19,32 0,867
Faktor 2 (ayrintilara dikkat etme) 6 % 14,33 0,840
Faktor 3(¢oziimleme) 4 % 10,67 0,774
Faktor 4(caligma stratejisi) 4 % 10,11 0,741
Toplam 24 % 54,45 0,908

Tablo 13 incelendiginde, her bir faktoriin agikladigi varyans orani sirasiyla yiizde 19.32,
ylizde 14.33, yiizde 10.67 ve yilizde 10.11 olmak fizere toplam yiizde 54.45’tir. 1. faktoriin
(Bilgiyi Oziimseme) alfa katsayis1 0.867, 2. faktoriin (Ayrintilara Dikkat Etme) alfa katsayisi
0.840, 3. faktoriin (Bilgiyi Coziimleme) alfa katsayis1 0.774, 2. faktoriin (Calisma Stratejisi) alfa
katsayis1 0.741 ’tir. Olgegin toplam alfa degeri ise 0.908’dir. Bu durumda lise 6grencilerinin
analitik diistinme 6lgeginin oldukea yiiksek giivenirlige sahip oldugu sdylenebilir.

Tablo 14. Lise 6grencilerinin analitik diisiinme 6l¢eginin i¢ tutarlilik katsayilari (Split-half)

Cronbach’ Alpha Spearman-Brown Coefficient ~ Guttman Split-

N Correlation Half
Partl Part2 Between Forms Equal Unequal Coefficient
Length Length
,869 ,847 24 ,644 ,783 ,783 ,783

Olgegin Cronbach Alfa giivenirlik katsayilarmin yam sira ikiye bdlme (Split-half)
yontemi ile de giivenirligi arastirilmistir. Olgek iki gruba ayrilmistir. Giivenilirlik kat sayilari
gruplar i¢in sirasiyla .869 ve .847 olarak bulunmustur. Her iki grubun giivenirlik katsayilarinin
birbirine yakin oldugu ve iyi diizeyde oldugu sdylenebilir. Bu degerler maddelerin birbirini
izleyen nitelikte diizenlendigini ifade etmektedir. iki grup arasinda pozitif yonde ve orta
diizeyde dogrusal bir iligki bulunmustur (r: .644). Ayrica Guttman ve Spearman-Brown
katsayilar1 da Split-half yontemi ile yapilan giivenirlik analiz sonuglarinda yer almistir
(Guttman: .783; Equal-length: .783; Unequal-length: .783). Sonug olarak elde edilen veriler
degerlendirildiginde, lise 6grencilerinin analitik diistinme diizeylerini belirlemek i¢in gelistirilen
6l¢egin giivenirliginin yiiksek oldugu sdylenebilir.
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Tablo 15. Lise 6grencilerinin analitik diisiinme 6l¢eginin alt faktorlerine iliskin ortalama ve
korelasyon katsayilari

Faktorler N X 1. Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 Faktor
1.Faktor 297 39,85 - - - -

2 .Faktor 297 21,63 524 -

3.Faktor 297 15,25 574 ,484 -

4 Faktor 297 13,77 432 ,400 ,340

Tablo 15 incelendiginde, lise 6grencilerinin analitik diisinme o6lgegiyle ilgili korelasyon
katsayisi, faktorler arasinda anlamli ve orta diizeyde iliskinin oldugunu gostermektedir.

2.2. Dogrulayic1 Faktor Analizi

Bu béliimde agimlayici faktdr analizi yapilan Analitik Diisiinme Olgegi birinci ve ikinci
diizey dogrulayici faktor analizi sonuclarina yer verilmistir.

2.2.1. Birinci Sirali Dogrulayict Faktor Analizi

DFA analizi dogrultusunda, GFI’nin 0.86, AGFI’ nin 0.83, SRMR uyum indeksinin
0.058, NNFI’'nin 0.96, CFI’'nin 0.96 oldugu sonucuna varilmigtir. GFI, AGFI, NNFI ve CFlI
indekslerinin 0.90’dan daha fazla olmasi, RMR degerinin ise 0.08’den daha diisiik olmasi iyi
uyum oldugunu gostermektedir (Hooper, Coughlan ve Mullen, 2008; Ulrich ve Lehrmann,
2008; Joreskog ve Soérbom, 1993; Tabachinck ve Fidell, 2001; Brown, 2006). Bu arastirma
kapsaminda gergeklestirilen analizler dogrultusunda ortaya ¢ikan modele ait grafik Sekil 3° de
verilmistir.
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Sekil 3. Lise Ogrencileri analitik diisiinme 6lgegi i¢in birinci siral1 dfa modeli ve madde faktor
bagmtilar

o
&
0
w
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Chi-Sguare=5£5.71, df=24€, P-walue=0_00000, BMSEA=0.0&€

2.2.2. Ikinci Swrali DFA ve Faktiriyel Gegerlik

Yapilan analizler dogrultusunda lise 6grencileri i¢in analitik diisiinme Olcegi dort alt
boyutunun ayri ayri degerlendirilebilecegi sonucuna varilmistir. Ancak lise 6grencileri igin
analitik diisiinme 6l¢egi, alt dlgekleri ile tek bir genel yapiyr olugturmasi ve toplam bir analitik
disiinme puani1 vermesi de beklenmektedir. Bu amacla, lise 6grencileri i¢in analitik diisiinme
6lceginin alt Olgekleri ile tek bir analitik diisiinme yapisina yonelme durumu ve faktoriyel
gecerliginin belirlenmesi i¢in ikinci sirali DFA (Seconder CFA) yapilmistir (Byrne, 1998). Yine
lise 6grencileri igin analitik disiinme O6l¢egi dort alt boyutu ile tek analitik diisiinme ortak
yapisim olusturdugunu test etmek icin kurulan model DFA ile test edilmistir. Tkinci sirali DFA
sonuglart incelendiginde, lise 0grencileri icin analitik diiglinme Olgegi 24 maddesinin, faktor
yiiklerinin 0.49 ile 0.76 araliginda deger aldig1 sonucuna ulasilmistir. Grafikte yer alan t
degerleri incelenmis ve uyumsuz bir degere rastlanmamigstir. Uyumsuz bir degerin olmamasi,
ortiik degiskenler ve degiskenler arasindaki iligkinin anlamli oldugunu gostermektedir(p<0,05)
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(Simsek, 2007). Yapilan ikinci sirali DFA sonucu, lise 6grencileri igin analitik diisiinme
Olceginin 24 maddesi alt boyutlarin yani sira tek bir genel analitik diisiinme yapisimi da
Olgebilecegini gostermektedir. Yapilan analizlerin ardindan ortaya ¢ikan grafik Sekil 4° de
verilmistir.

Sekil 4. Lise 6grencileri analitik diisiinme 6l¢egi ikinci sirali DFA modeli ve madde faktor
bagintilari

al -0 _ 45

Chi-Square=5€6_07, df=248, PF-value=0.00000, RM3EA=0.0€€

(Boyutlar; Bilgiyi Oziimseme, Ayrintilara Dikkat Etme, Céziimleme ve Caligma Stratejisi)

Lise 6grencileri analitik diisiinme 6lgegi igin yapilan ikinci diizey DFA analizinde x?
degerinin 565.71, serbestlik derecesinin 246 olarak bulunmustur. Bu iki veri birbirine

62



Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi / Cilt: 22, Say1: 1, Mart 2020, 49-68
Afyon Kocatepe University Journal of Social Sciences / Volume: 22, No: 1, March 2020, 49-68

boliindiigiinde x?/sd (635.14/249) sonug 2.29 elde edilmistir. Tablo 16 incelendiginde elde
edilen degerin kabul edilebilir uyum gésterdigi sdylenebilir (Kline, 2011).

Tablo 16. Analitik diisiinme 6l¢egi 6l¢iim modeline ait hesaplanan uyum indeksleri

Uyum Indeksleri Miikemmel Uyum Olgiitleri Kabul EO(ilglﬁglelrI[ Uyum :ﬁslajgfll?gla?ng/!:?((:felrel
1 x%sd 0<x%sd<2 2<x%sd<3 2.29
2 2AGFI 90 <AGFI<1.00 .85 <AGFI<.90 .83
3 3GFI 95 <GFI<1.00 90<GFI<.95 .86
4 3CFI 95 <CFI<1.00 90 <CFI<.95 .96
5 3NFI .95 <NFI<1.00 .90 <NFI<.95 .93
6 SNINFI (TLI) .95 <NNFI (TLI) < 1.00 .90 <NNFI (TLI) <.95 .96
7 SRFI .95 <RFI<1.00 .90 <RFI< .95 .92
8 3IFI 95 <IFI1<1.00 90 <TFI<.95 .96
9 ‘RMSEA .00 <RMSEA <.05 .05 <RMSEA <.08 .06
10 “SRMR .00 <SRMR <.05 .05 <SRMR <.10 .05
11 SPNFI .95 <PNFI<1.00 .50 <PNFI<.95 .83
12 SPGFI .95 <PGFI <1.00 .50 <PGFI<.95 71

Kaynaklar: *(Kline, 2011), 2(Schermelleh-Engel ve Moosbrugger, 2003), 3(Baumgartner ve Homburg, 1996; Bentler, 1980; Bentler
ve Bonnet, 1980; Mars, Hau, Artelt, Baumert ve Peschar, 2006), “(Browne ve Cudeck, 1993), 5(Hu ve Bentler, 1999), 5(Meyers,
Gamst ve Guarino, 2006).

Lise ogrencileri i¢in analitik diisiinme 6l¢eginin dort alt boyutu (bilgiyi 6ziimseme,
ayrintilara dikkat etme, ¢oziimleme ve calisma stratejisi) ele alindiginda tek bir analitik
diisiinme temel yapisini olusturdugunu kontrol etmek amaciyla uygulanan model DFA
araciligryla test edilmistir. Yapilan analiz sonucunda NNFI=0,96; CFI=0,96; IFI=0,96 ve
RMSEA=0.06 uyum indeksleri olarak elde edilmistir. Tablo 16’da gosterilen uyum indeksleri
ile elde edilen uyum indeksleri karsilastirilmistir. Bu karsilastirma islemi dogrultusunda 6lgek
maddelerinin ilgili alt boyutlarin yani sira temel analitik diisiinme yapisiyla olan modelinin
dogrulandig1 sonucuna varilmistir.

Tartisma

Literatiir taramast sonucunda Umay ve Ariol (2011), biitiinciil ve analitik diisiinme
stillerinin matematik problemlerini ¢6zebilme diizeyleri ve bu stillerin segilen ¢6ziim yollar
iizerinde nasil bir etkisi oldugunu incelemeyi amaglamiglardir. Sebetci ve Aksu (2014),
mantiksal ve analitik diiglinme becerilerinin programlama dilleri basaris1 {izerindeki etkisinin
belirlenmesini amaglamiglardir. Akkus-Cakir ve Senemoglu (2016), tiniversite 6grencilerinin
analitik diisiinme beceri diizeylerini incelemek ve bu becerilerin gelisimini etkileyen etmenleri
belirlemeyi amacglamislardir. Bahsedilen arastirmalar géz oniine alindiginda analitik diisiinme
diizeyleri tizerine farkli yontem ve teknikte arastirmalar yapilmig fakat bu alandaki 6l¢eklerin
siirlihigr sebebiyle yapilan arastirmalar nicel olarak desteklenemedigi sdylenebilir.

Gelistirilen 06lgek, istatistiksel analiz sonuglarina gore, alan yazinda lise 6grencilerinin
analitik diisiinme diizeylerini 6l¢gmeye yonelik gecerli ve giivenilir dl¢ek olarak kullanilabilecek
niteliktedir. Literatiirde yer alan arastirmalarin ¢ogunun, genellikle farkli alanlarda durum
saptamaya yonelik oldugu veya Olgek olarak farkli kiiltiirlerde gelistirilmis yabanci kokenli
6lgeklerin tercih edildigi goriilmektedir. Bu ¢alismada 21. yy becerileri arasinda yer alan ve son
yillarda problem ¢ézme alaninda yogun kullanilmasi 6nerilen diisiinme tiirlerinden biri olan
analitik diisiinmeye iliskin durum tespitinin yapilabilmesi agisindan 6nemli olan ‘““Analitik
diisiinme Olgegi” gelistirilmistir. Lise dgrencilerinin analitik diisiinme diizeylerinin belirlenmesi
agisindan kullamlabilir diizeyde bir dlgek olarak degerlendirilebilir. Olgek maddelerinden elde
edilen toplam puan, lise 6grencilerinin analitik diisiinme diizeyleri belirlemek amaciyla yapilan
gozlem sonuglariyla da oOrtiisme durumlart incelenerek Ogrencilerin analitik diisiinme
diizeylerine iliskin giivenilir kararlar verilebilir.

63



Ocak ve Park / Lise Ogrencileri I¢in Analitik Diisiinme Olgegi Gelistirme Caligmasi / Developing Analytical Thinking
Scale for High School Students

Sonuc ve Oneriler

Bu aragtirmada lise 6grencilerinin analitik diistinme diizeylerini belirlemek amaciyla
5°1i likert tipinde “Lise Ogrencileri Analitik Diisiinme Olgegi” gelistirilmistir. Baslangigta 39
maddeden olusan deneme Olgegine yonelik yapilan analizler sonunda olgekten 15 madde
cikarilmistir. 324 lise 6grencisine uygulanan bu 6lgek dort faktér ve 24 maddeden olusmaktadir.
Olgek maddelerine uygulanan korelasyon teknigi ile elde edilen madde toplam korelasyon
sonuglari, alt iist grup ortalamalar1 farkina dayali elde edilen t testi sonuglari, agimlayict ve
dogrulayici faktor analizi sonuglart 24 maddelik lise 6grencileri analitik diisiinme Ol¢eginin
uygun diizeylerde sonuglara sahip alt boyutlariyla birlikte analitik diisiinmeyi 6lgmeye uygun
maddelerden olustugunu gostermektedir. Lise Ogrencileri analitik diisiinme Olgegine iligskin
yapilan gecerlik ve giivenirlik analizleri sonucunda, gegerli ve giivenilir bir 6l¢gme araci oldugu
kabul edilebilir sonuglara ulasilmistir. 24 maddeden olusan 6lgegin geneli i¢in Cronbach alpha
katsayis1 0.908 olarak hesaplanmistir. Olcekten almabilecek minimum puan 24, maksimum
puan 120°dir. Birinci faktor bilgiyi 6ziimseme, ikinci faktor ayrintilara dikkat etme, {iglincii
faktor bilgiyi ¢oziimleme ve dordiincii faktor calisma stratejisi seklinde isimlendirilmistir.
Acimlayici faktor analizinden elde edilen yapiy1 dogrulamak amaciyla dogrulayici faktor analizi
uygulanmigtir. Yapilan analizler sonucunda elde edilen uyum indeksleri, a¢imlayici faktor
analizi ile elde edilen yapinin dogrulandigini géstermektedir.

Hair, Anderson, Tatham ve Black (1998)’e gore t degerlerinin -1,96 ve +1,96 degerleri
arasinda oldugu goriilerek veri setinde uyumsuz bir deger goriilmemistir.

Bu aragtirmaya ek olarak agagidaki dneriler sunulmaktadir.

o Gelistirilen olgekle lise 0grencilerinin analitik diisiinme diizeyleri belirlenmesi
iizerine uygun ¢alismalar yapilabilir,

e Ogrenciler ile yapilacak gdzlem ve goriismeler sonucunda analitik diisiinme
diizeyini olumlu ya da olumsuz yonde etkileyen faktorler hakkinda aragtirmalar
yapilabilir.
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Ek: Lise Ogrencilerinin Analitik Diisiinme Olcegi
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2. Karsima ¢ikan problem veya konularla ilgili bilgileri irdelerim @ @ ©) ® ®

4.  Bir proje lizerinde ¢alisirken 6nce genel amacini anlamaya @ @ ©) ® ®
caligirim

6.  Arastirma yaparken yeterince bilgi topladigimdan emin olurum @® @ ® O ®

8.  Giinliik hayatimda karsima ¢ikan problemlerin farkina varirim. @ @ ©) ® ®

10. Problem hakkindaki bilgi eksikligimi arastirarak ortadan ©) @ ©) ® ®
kaldiririm

12. Ayrintilara dikkat etmeyi gerektiren konular iizerinde ¢aligirim @ @ ©) ® ®

14. Problem veya konularin sadece genel sonucunu degil alt ® @ ® ® ®
boyutlarini da arastiririm

16. Coziimiinde, islem basamaklarini kendim olusturacagim ® @ ©) O ®
problemler {izerinde daha ¢ok ¢alisirim

18.  Cdziimlerimde birden fazla ispat kullanirim @ @ ©) @ ®

20. Bir problem durumunu acik ve net bir sekilde ifade ederim @ ©) ©) @ ®



Ocak ve Park / Lise Ogrencileri I¢in Analitik Diisiinme Olcegi Gelistirme Calismas1 / Developing Analytical Thinking
Scale for High School Students

22. Ders ¢alisirken, anlayamadigim problemlerde tablolar @ @ ©) ® ®
olusturarak ¢oziimlerim

24.  Problemi ¢ézmeden dnce hangi adimlari izlemem gerektigini @ @ ©) ® ®
belirlerim




Egitim Programlari ve Ogretim Anabilim Dah Ogretim Elemanlarinin Egitsel

Performans Oz Degerlendirme Sonu¢ Raporu 2021/2022

Programimiz Ogretim iiyelerinin girdikleri derslere iligkin olarak Ogrencilerimizin
Ogretim Elemanlarinin Egitsel Performans Degerlendirme Olgegi iizerinden verdikleri puanlar
incelendiginde, verilen puanlarmin genel olarak {iniversite ve fakiilte ortalamalarinda veya
ortalamalarin tizerinde oldugu goriilmiistiir. Daha ayrintili incelendiginde giiglii ve zayif olunan
bazi ortak noktalar tespit edilmistir.

Giiglii noktalar; donem basinda ders izlencesini dgrencilerle paylagma, dersle ilgili
giincel gelismelerden 6grencileri haberdar etme, her hafta derse hazirlikli gelme, 6grencilerin
sorularini net bir bi¢imde yanitlama, ders saatleri diginda dersle ilgili olarak &grencilerine
zaman ayirma, Ogrenciler ile etkili iletisim kurma, 6grencilerin dersle ilgili ihtiyaclaria duyarl
davranma, her hafta dersini islerken 6grencilerin aktif katilimini saglama, 6grencilerin konuyu
ogrenmelerine katki saglayan uygulama, 6dev, proje vb. g¢alismalara yer verme, derste
ogrencilerin bilgiyi analiz etmelerine, yorumlamalarina, yeni bilgiler olusturmalarina firsat
verme, derste veya ders disinda 6grencileri giinliik hayatla iligkili problemlere ¢oziim liretmeye
0zendirme, siav, ddev, proje vb. ¢alismalart objektif bir bicimde degerlendirme, her sinavda
islenmis konularin tamamin1 yansitan sorular sorma, her sinavda bilenle bilmeyeni ayirt eden
sorular sorma, notlart dgrencilere zamaninda duyurma, sinav, &dev, proje vb. g¢aligmalar
hakkinda yorumlar yaparak Ogrencileri bilgilendirme, smav sonuglarmi &grencilerin
beklentileriyle uyumlu bir bigimde agiklama, her simnavda yeterli siire verme, her sinavda
sorulart tiim ogrencilerin anlayacagi bir bi¢gimde sorma, sinav sonuclarmi 6grencilerin
beklentileriyle uyumlu bir bi¢imde agiklama, uyguladigi sinav, ddev, proje Smav sonuglarini
ogrencilerin beklentileriyle uyumlu bir bi¢imde agiklama, uyguladigi siav, ddev, proje vb.
caligmalar ile Ogrencilerin dersin 6grenme ¢iktilarina ulasip ulagmadigini 6lgme olarak
siralanabilir.

Ogrencilerin memnuniyet diizeylerinin daha diisiik oldugu ortak nokta ise derste farkl
ogrencilere s6z hakki verme maddesidir. Bu noktada ogretim {iyelerinin derslerinde farkli
ogrencilere s6z hakki vermeye daha ¢ok caba ve dikkat gostermesi gerekmektedir. Nitekim
Ogretim iyelerinin yaptiklar1 6z degerlendirmelerde de bu noktalara dikkat c¢ektikleri ve
gelistirilmesi gereken yonleri konusunda net bir farkindalikta olduklar1 goriilmiistiir.

Sonug olarak genel degerlendirmeler olumlu olmakla birlikte farkli 6grencilere s6z

hakk1 verilmemesi olumsuzluk olarak belirlenmistir.



Miifredat Dersleri

Fakilite
Balim

Program

Dénem

Sosyal

Egitim Programlan ve Ogretim (UO) (YL) (TEZSiZ)

Editim Programlan ve Ogretim (UQ) (YL) (TEZSiZ)

Taimii v S| Timi
Tami v

Ders Adi

v | Zor/Seg

Mifredat | (2021) (Egitim Programlar ve Ogretim (UO) (YL) (TEZSiZ)) Egitim Programlan ve Ogretim (UO) (YL)

v

Bilgi Paketi Tamamlanma Durumu _ Tiimi

Bilgi Paketi Tamamlanma Orani Araligi 0 100

Ders Kodu - Ders Adi - Ana Grup - TOmi - @ Ara/Bul

EGT-701
EGT-721
EGT-725
EGT-717
EGT-715
EGT-705
EGT-719
EGT-713
5G301

EGT-711
EGT-707
EGT-703
EGT- 701
EGT-709
EGT-702
EGT-712
EGT-716

ARASTIRMA YONTEMLER] VE YAYIN ...
GAGDAS OGRETIM YONTEMLERI
EGITIMDE KOGLUK VE MENTORLUK
EGITIMDE OLCME TEKNIKLERT
EGITIMDE YENT YONELIMLER

LERT ARASTIRMA TEKNIKLERT
OGRETIM MODELLERI

PROGRAM MODELLERI

SEGMELI DERS GURUBU GUZ YARIYL...
SINIF YONETIMINDE KURAM VE UYG...
TEST GELISTIRME TEKNIKLER]
YONLENDIRILMIS GALISMA (DANISM...
ARASTIRMA YONTEMLER] VE YAYIN ...
CAGDAS EGITIM AKIMLARI

DONEM PROJEST

EGITIM PROGRAMLARININ SOSYAL V...
EGITIM SISTEMINDE CAGDAS YAKLA...

1 N NN WMoy oW!onon NN

W W o W WO W W W W W WwWw W W WwWw

=

(= O T - - S - Y- - - - T - - U - - W - Y- Y- R - Y

Dén.Tip Son Degisiklik Tarihi Tamamlanma Orani % Tamamland:
1 G 29.03.2022 12:21 100 v
1 G 29.03.2022 12:42 100 v
1 G 08.09.2021 14:46 100 v
1 G 08.09.2021 14:46 100 v
1 G 31.03.2022 17:27 100 v
1 G 31.03.2022 16:50 100 v
1 G 28.03.2022 21:00 100 v
1 G 08.09.2021 14:46 100 v
1 G
1 G 08.09.2021 14:46 100 v
1 G 30.03.2022 16:06 100 v
1 G 28.04.2022 11:31 100 v
1 B 29.03.2022 12:59 100 v
1 B 08.09.2021 14:46 100 v
1 B 28.04.2022 11:31 100 v
1 B 20.04.2022 16:28 20
1 B 17.04.2022 09:25 100 v

=

24-1/2 ~ (R =

SDG303

SDG303)
SG302

[Ana Grup]

SG302

SDG303]
SG302

SG302

<% Bilgi Paketi Tanimlari [ Dersi Diizenle

Secilen

-  Dersleri Yazdir & Dersleri Yazdir(ing)




OZGECMIS

ADI- SOYADI

Girbiiz OCAK

UNVANI

Prof.Dr.

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans Sinif Ogretmenligi Gazi Universitesi 1993
Vilksek lisans Eglt_!rp Bil./Egitim Prog. | Atatlirk Universitesi 1997
ve Ogr.
Egitim Bil./E§itim Prog. | Atatiirk Universitesi 16.10.2003
Doktora A &
% r.
e Og No:770
KURUMLA iLGILi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 8 Kasim 2004
Kurumdaki hizmet siiresi 18
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Yrd.Dog.Dr. Egitim Fakiltesi
Dog.Dr. Egitim Fak.
Prof.Dr. Egitim Fak.
DIiGER iS DENEYiMi
Cahgilan Kurum /isletme Calisma siresi Pozisyon/Unvan
MEB 10 Ogretmen
DANISMANLIKLAR
yil Yiiksek Lisans/ Tez Adi . .
Bitis Tarihi
Doktora
Ortaokul Ogretmenlerinin Dijital Icerik Hazirlama
Ozyeterlilikleri Uzerine  Bir Inceleme
2018 w (Afyonkarahisar Orneklemi) (2018-2020) 2020
Dil Ogrenme Stratejileri Ogretim Programinin
5016 Br Hazirlanmasi, Uygulanmasi ve Degerlendirilmesi. 5019
Afyon Kocatepe Universitesi, Sosyal Bilimler
Enstitiisi.(2016-2019).
Isbirlikli Problem Cézme Ogretim Program
2018 Dr Tasarisinin Hazirlanmasi ve Uygulanmasi (2018- 2020
2020)
Besinci Siniflarda Bilgisayar ve iletisim Teknolojileri
»018 DR I?es_.tekll. Ir-1g|I|zce Ogrfetclml. Afyc.)n" ) Kocatepe 021
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitisid. (Mayis,
2018-Temmuz 2021).
PATENTLER /ODULLER
vil Patent / Odiil Adi Alan Kurum
Bilimsel Basari o L
2021 R Sosyal Bilimler Afyon Kocatepe Uni.
odulu

UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulug adi

| Uye olunan yil Gorev




EPDAD - OQ retmenlik 2021 Uye/degerlendirici/Takim baskani
Egitim Programlari
Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi
akreditasyon
dederlendirici Uyeligi

KURUMSAL VE MESLEKi HiZMETLER (Gérevler)
Yil Gorev Baslangig tarihi Bitis Tarihi

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

Karakus, G., & Ocak, G. (2022). The Implementation of Cooperative Problem-
Solving Rubric Towards Turkish Fourth Grade Students. Mimbar Sekolah Dasar,
9(1), 1-23. doi:https://doi.org/10.53400/mimbar-sd.v9i1.39390 (ERIC) (e-
ISSN )

Yurtseven, R., Akkas Baysal E., Ocak, G. (2021). Analysis of the relationship between
decision making skills and problem solving skills of primary school students.
International Online Journal of Education and Teaching (IOJET), 8(3). 2117-2130

Ocak, G. & Karafil, B. (2021). A Model for Determining Students’ and Teachers’
Perspectives on the Turkish 11th Grade English Language Curriculum in Terms of
Achieved Learning Outcomes. Journal of Educational Issues, Vol. 7, No. 1. (184-
200) https://doi.org/10.5296/jei.v7i1.18313 (ISSN 2377-2263). (ERIC)

Olur, B. & Ocak, G. (2021). Digital Literacy Self-Efficacy Scale: A Scale Development
Study. African Educational Research Journal, Vol. 9(2), pp. 581-590, DOLI:
10.30918/AER].92.21.074 (ISSN: 2354-2160) (ERIC)

Ocak, G. & Karafil, B. (2021). Teachers’ perceptions of their technological competence in
learning and teaching process. Malaysian Online Journal of Educational Technology,
9(4), 14-30. (ERIC) (e-
ISSN:2289-2990)

Ocak, G. Karakuyu, A. (2021). The Evaluation of the Social Studies Curriculum in Turkey:
The Guiding Principle of Balance. European Journal of Educational Sciences, Vol.8
No.2 (68-84) (ERIC) ISSN: 1857-
6036

Ocak, G. Karakus, G. (2021). Undergraduate students’ views of and difficulties in online
exams during the COVID-19 pandemic. Themes in eLearning, 14, (13-30)
ISSN : 2585-3856
(http://earthlab.uoi.gr/tel/index.php/themeselearn/article/view/31) (ERIC)

Akkas Baysal, E., & Ocak, G. (2021). Teachers’ views on student misbehaviors during

online courses. Problems of Education in the 21° Century, 79(3), 343-359.
https://doi.org/10.33225/pec/21.79.343 (ERIC) (ESCI) ISSN 2538-7111

Yeler, M., & Ocak, G. (2021). Investigation of the Relationship between Pre-service
Teachers’ Learning Styles and Their Critical Thinking Disposition. Journal of Education
and Educational Development, 8(1). (ERIC)

Ocak, G, Dogruel, A, Tepe, M. (2021). An Analysis of the Relationship between Problem
Solving Skills and Scientific Attitudes of Secondary School Students . International
Journal of Contemporary Educational Research, 8 (1), 72-83. DOI:
10.33200/ijcer.780710 (e-ISSN 2148-3868) (ERIC)
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Ocak, G., & Karafil, B. (2020). A Scale Development Study to Determine the Self Efficacy Beliefs of
University Students for English. Anatolian Journal of Education, 5(1), 53-66.
( ) (e-ISSN: 2547-9652) (ERIC)

Ocak, G., & Baysal, E. A. (2020). Opinions of the Students on Online Danismend Supported Learning,
International Online Journal of Educational Sciences, 12(1), 284-298 (
) (H.W. Wilson)

OCAK, Giirbiiz; ENES TEPE, Mustafa and Olur, B.(2020) Investigation of The Objectives of The
Information Technology And Software Course According to The Revised Bloom Taxonomy.
European Journal of Education Studies, 6 (12), (56-67) (ISSN 2501- 1111)

Ocak, G. & Karafil, B. (2020). Development of Teacher Feedback Use Evaluation Scale. International
Journal of Progressive Education, 16(1), 287-299. doi: 10.29329/ijpe.2020.228.20 (ISSN: 1554-
5210) (ERIC)

OCAK, Giirbiiz; ENES TEPE, Mustafa.(2019). Evaluation Of 5th Grade Turkish
Mathematics Curriculum According To Students’ And Teachers Views. MOJES:
Malaysian Online Journal of Educational Sciences, [S.l.], v. 7, n. 1, p. 23-34,
dec. 2018. ISSN 2289-3024. Available at:
< >. (ERIC)

Ocak, Giirbiiz and Olur, B.(2018). The Scale Development Study On Foreign Language
Speaking Self-Efficacy Perception. European Journal Foreign Language Teaching. Vol
3, Issue 1. 50-60 Do0i:10.5281/zenodo.1170932 (ERIC)

Boyraz, S., & Ocak, Giirbiiz (2017). Implementation of flipped education into Turkish EFL
teaching context. Journal of Language and Linguistic Studies, 13(2), 426-439 ISSN:
1305-578X (online) (ERIC)

Ocak, Giirbiiz and Kocaman, B.(2017). The Scale Development Study on Class Teachers’
Perceived Self-efficacy in Creating an Effective Classroom Environment. Journal of
Education and Practic, Vol.8, No.26, (180-189) ISSN 2222-1735 (Paper) ISSN 2222-
288X (Online) www.iiste.org (ERIC)

Turgut, O. and Ocak, Giirbiiz (2017). The Examination of the Relation between Teacher
Candidates’ Problem Solving Appraisal and Utilization of Motivated Strategies for
Learning. Journal of Education and Training Studies. Vol. 5, No. 10; Oktober 2017
(76-86) ( ISSN 2324-805X E-ISSN 2324-8068) (doi:10.11114/jets.v5i10.2550)
(ERIC)

Ocak, Giirbiiz, Ocak, I.and Akkas Baysal, E.(2017). The causes of absenteeism of high
school students. European Journal of Education Studies, Vol. 4, Issue 4. (331-346)
ISSN: 2501 - 1111 (Doi: 10.5281/zenodo.376841) (ERIC)

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

Olur, B. Ocak, G. (2021). The View of Secondary School Students on Using Digital Stories
in Social Sciences. The 18th international conference on Hands-on Science (HSCI),
19-23 July, 2021. Vila Verde, Portugal. Hands-on Science Education Activities -
Challenges and Opportunities of Distant and Online Teaching and Learning, ISBN
978-84-8158-899-6 (Tam Metin)

Ocak, G. ve Kutlu Gakin, A. (2021,). The effect of the consequence wheel and the priority
on the English speaking skills in online learning. The 18th international conference
on Hands-on Science (HSCI), 19-23 July, 2021. Vila Verde, Portugal. Hands-on Science



Education Activities — Challenges and Opportunities of Distant and Online Teaching
and Learning, ISBN 978-84-8158-899-6 (Tam Metin)

Ocak, G. Kocaman, B.(2021). Online STEM Practice Example:Pythagoras Cup. The 18th
international conference on Hands-on Science (HSCI), 19-23 July, 2021. Vila Verde,
Portugal. Hands-on Science Education Activities — Challenges and Opportunities of
Distant and Online Teaching and Learning, ISBN 978-84-8158-899-6 (Tam Metin)

Ocak, G. and Acar, U.D. (2021). Investigation Of The Perception of Self-Efficiency in
Turkish Lesson of The Secondary School Students. Taras Shevchenko 6th
International Conference On Social Sciences. April 4-5, 2021- Kyiv, Ukraine. ISBN -
978-605-70554-1-5. Proceedings Book. (54-68). (Tam Metin)

Ocak, G. ve Acar, U.D. (2021). Investigation of The English Self-Efficiency Beliefs Levels
of Secondary School Student. Taras Shevchenko 6th International Conference On
Social Sciences. April 4-5, 2021- Kyiv, Ukraine. ISBN - 978-605-70554-1-5.
Proceedings Book. (69-82). (Tam Metin)

Ocak, G. ve Acar, U.D. (2021). Investigation of The Relationship Between Turkish Self-
Efficacy Perception and English Self-Efficacy Belief of Secondary School Students
(Sample of Afyonkarahisar). Al -Farabi 9 th International Conference on Social
Sciences. May 2-4, 2021. Nakhchivan University, Azerbaijan. ISBN: 978-625-7898-
43-0. Proceedings Book. (510-520). (Tam Metin)

Ocak, G. ve Acar, U.D. (2021). 2001-2019 Yillan Arasinda Oz Yeterlilik ile Ilgili
Arastirmalarin Analizi. Al-Farabi 9 th International Conference on Social Sciences.
May 2-4, 2021. Nakhchivan University, Azerbaijan. ISBN: 978-625-7898-43-0.
Proceedings Book. (521-539). (Tam Metin)

Ocak, G. ve Guryel, I.A. (2021). Okul éncesi égretmenlerinin matematik editimine ydnelik
Ozyeterlik dlzeylerinin incelenmesi. 9. International Conference On Culture And
Civilization March 15-16, 2021. Taskent Chemical- Technological Institute,
Uzbekistan. ISBN: 978-625-7898-35-5. (282-301) (Tam metin)

Ocak, G. ve Guryel, I.A. (2021). Okul éncesi égretmenlerinin matematik pedagojik alan
bilgi dlzeylerinin incelenmesi. 9. International Conference On Culture And
Civilization. March 15-16, 2021. Taskent Chemical- Technological Institute,
Uzbekistan. ISBN: 978-625-7898-35-5. (302-318) (Tam metin)

Guryel, 1. A. ve Ocak, G. (2021). Bazi dedisken gruplarinda okul éncesi dégretmenlerinin
matematik pedagojik alan bilgisi ile matematik egitimine yonelik 6zyeterlikleri
arasindaki iliski dlizeylerinin belirlenmesi Uzerine bir arastirma. VI. International
European Conference On Social Sciences. June 4-6, 2021- Kyiv, Ukraine. ISBN:
978-605-70671-4-2. Proceedings Book. (503-514). (Tam metin)

Guryel, 1. A. ve Ocak, G. (2021). Ortaokul 6grencilerinin 6grenmeye ydnelik sorumluluklari
ile ev Odevleri motivasyonu arasindaki iliskinin incelenmesi. VI. International
European Conference On Social Sciences. June 4-6, 2021- Kyiv, Ukraine.
Proceedings Book. ISBN: 978-605-70671-4-2. (515-526). (Tam metin)
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Ocak, G., Kocaman, B.(2020). STEM Activity: Saving Home. 17th International Conference
on Hands-on Science. (July 13 to 17, 2020). Viana do Castelo -Portekiz Hands-on
Science. Science Education. Discovering and understanding the wonders of Nature.
ISBN 978-84-8158-841-5(Tam metin) (106-110)

Kocaman, B., Ocak, G., (2020). STEM and Collaboration. 17th International Conference on
Hands-on Science. (July 13 to 17, 2020). Viana do Castelo -Portekiz Hands-on Science.



Science Education. Discovering and understanding the wonders of Nature. ISBN 978-
84-8158-841-5 (Tam metin)(136-140)

Ocak, G., Olur, B.(2020). Observation of Cognitive Structure of Primary Students towards
Values. 17th International Conference on Hands-on Science. (July 13 to 17, 2020).
Viana do Castelo -Portekiz Hands-on Science. Science Education. Discovering and
understanding the wonders of Nature. ISBN 978-84-8158-841-5(Tam metin) (250-
254)

Ocak, G., Yer, U.(2020). Implementation and Evaluation of Cooperative Learning
Techniques to Increase Inter-Class Communication of German Course Students. 17th
International Conference on Hands-on Science. (July 13 to 17, 2020). Viana do
Castelo -Portekiz  Hands-on Science. Science Education. Discovering and
understanding the wonders of Nature. ISBN 978-84-8158-841-5(Tam metin)(255-
260)

Baysal, E.A., Ocak, G.(2020). Elimination of the Problems in English Reading Skills with
Pre-Reading Strategies. 17th International Conference on Hands-on Science. (July
13 to 17, 2020). Viana do Castelo -Portekiz Hands-on Science. Science Education.
Discovering and understanding the wonders of Nature. ISBN 978-84-8158-841-
5(Tam metin)(280-286)

Baysal, E.A., Ocak, G.(2020). Pre-speaking Strategies for Developing Speaking Skills. 17th
International Conference on Hands-on Science. (July 13 to 17, 2020). Viana do
Castelo -Portekiz  Hands-on Science. Science Education. Discovering and
understanding the wonders of Nature. ISBN 978-84-8158-841-5(Tam metin)(287-
292)

Ocak, G. ve Yeler, M. (2020). Ogretmen adaylarinin 6§renme stillerinin gesitli dediskenlere
goére incelenmesi. Ogretmen Egitiminde Yeni Ufuklar Konferansi (2-4 Eylil) (s.539-
546). Lefkosa, KKTC. Erisim: (Tam metin)

Ocak, G. ve Yeler, M. (2020). Ogretmen Adaylarinin Elestirel Diisiinme Egilimlerinin Cesitli
Dediskenlere Gore Incelenmesi. Ogretmen Egitiminde Yeni Ufuklar Konferansi(2-4
Eylal) (s.530-538). Lefkosa, KKTC. Tam metin: http://www.int-
e.net/publication_folder/inte/inte-istec-iticam-ietc-iwsc-2020.pdf

Ocak, G., Olur, B. & Kizilgdl, T. Z. (2020). 4. Sinif 6grencilerinin anlama becerilerinin Mind
Movies teknigi kullanilarak gelistirilmesi. Uluslararasi Pegem Egitim Kongresi (16-19
Eylul 2020) IPCEDU E-Konferans.

Ocak, G., Tepe, M. E. & Kizilgdl, T. Z. (2020). Sosyal yapilandirmaci é6grenme ortami
Olgeginin gelistirilesi. Uluslararasi Pegem Egitim Kongresi (16-19 Eylul 2020) IPCEDU
E-Konferans.

Ocak, G., Acar, U.D. (2020). ingilizce konusma problemlerinin gérsel materyal destekli
diyaloglar yoluyla giderilmesi. Uluslararasi Pegem Egitim Kongresi (16-19 Eylil 2020)
IPCEDU E-Konferans

Ocak, G., Acar, U.D. (2020). Ingilizce konusma problemlerinin gérsel materyal destekli
diyaloglar yoluyla giderilmesi. Uluslararasi Pegem Egitim Kongresi (16-19 Eylll 2020)
IPCEDU E-Konferans

POYRAZ, Gizemnur ve OCAK, Giirbiiz(2019). Ortaokul Matematik Ogretmenlerinin 5.
Sinif Matematik Programi Hakkinda Gorusleri. 2. Uluslararasi Temel Egitim Kongresi
23 - 27 Ekim 2019, Mugla

POYRAZ, Gizemnur ve OCAK, Girbiiz(2019). Ortaokul Matematik Ogretmenlerinin 5.
Sinif Matematik Programi Hakkinda Gérislerini Belirlemeye Yénelik Olcek Gelistirme
Calismasi. . 2. Uluslararasi Temel Egitim Kongresi 23 - 27 Ekim 2019, Mugla



OCAK, Girbiiz ve KIZILGOL, T. Zehra (2019). Ortaokul Ogrencilerinin Dinleme-izleme
Stratejilerini Kullanim Diizeyleri Uzerine Bir Inceleme. V. INES Human and Civilization
Congress From Past To Future 17 - 21 April 2019. Alanya/ Antalya

OCAK, Gurbuz ve TIRAKI, Ozge (2019). Mikro Ogretim Yoluyla Ogrencilerin Kelime
Telaffuzlarinin Gelistiriimesine Ydnelik Bir Arastirma. V. INES Human and Civilization
Congress From Past To Future 17 - 21 April 2019. Alanya/ Antalya

TIRAKI, Ozge, OCAK, Giirbiiz (2019). 1Ingilizce Oz Yeterlilik Algi Olcedi: Gecerlik Ve
Guvenirlik Galismasi. V. INES Human and Civilization Congress From Past To Future
17 - 21 April 2019. Alanya/ Antalya

OCAK, Gurbiiz ve UYAR, Derya (2019). Ortaokul 6. ,7. Ve 8. Sinif Ogrencilerinin Arastirma
Sorgulamaya Doéniik Ozyeterlilik Algilarin Incelenmesi. V. INES Human and
Civilization Congress From Past To Future 17 - 21 April 2019. Alanya/ Antalya

Ocak, G. ve Karakuyu, A.(2019) Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Yasam Boyu
Ogrenmelerinin Bazi Degiskenlerce Incelenmesi. 28. Uluslararasi Egitim Bilimleri
Kongresi(ICES/UEBK-2019) 25-28 Nisan 2019. Ankara (Ozet)

Ocak, G. ve Karakuyu, A.(2019) Onlisans Ogrencilerinin Epistemolojik Inanclarinin
Incelenmesi. 28. Uluslararasi Egitim Bilimleri Kongresi(ICES/UEBK-2019) 25-28
Nisan 2019. Ankara (Ozet)

Ocak, G. Olur, B. ve Tepe, M.E.(2019). Baglam Temelli Orenmenin Akademik Basariya
Etkisi: Bir Meta Analiz Calismasi. IV. Al-Farabi Uluslararasi Sosyal Bilimler
Kongresi, 02 - 05 Mayis 2019, Erzurum (tam metin)

Akkas, Baysal, E. ve Ocak, G. (2019). Lisansustii Ogrencilerinin Arastirma Problemi
Belirleme Sireci. 3. Uluslararasi Bilim ve Egitim Kongresi. 21-24 Mart 2019,
Afyonkarahisar (Tam metin).

Ocak, G. Park, F. Siringul, I. (2019). Universite Ogrencilerinin Sosyal Problem Cdzme
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stratejileri Gzerindeki etkisi — Esra Oguzhan
PATENTLER /ODULLER
vil Patent / Odiil Adi Alan Kurum
2016 Yayin Tegvik Odiili Arastirma TUBITAK
2015 Yayin Tegvik Odiili Arastirma TUBITAK
2014 Yayin Tegvik Odiili Arastirma TUBITAK
2012 | Ders Performans  Odald Anabilim Dall Birinciligi Orta Dogu Teknik Universitesi
(Doktora)
2011 Yayin Tegvik Odiili Arastirma TUBITAK
2010 | Ders Performans  Odald Anabilim Dall Birinciligi Orta Dogu Teknik Universitesi
(Yuksek Lisans)
2008 Ogrenci Basari Odiili Fakiilte, Béliim Ve Anabilim Dali ikinciligi Hacettepe Universitesi

UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR




Kurum / Kurulug adi Uye olunan yil Gorev
Amerikan Egitim Arastirmalari Birligi 2012 Uye
(AERA)
Egitim Programlari ve Ogretim Dernegi 2011 Uye
(EPODER)

KURUMSAL VE MESLEKi HiZMETLER (Gérevler)

Yil Gorev Bagslangig tarihi Bitis Tarihi
2021 Sosyal Bilimler Enstitisii Mdir Yardimcisi 2021 Devam ediyor
2021 Bilimsel Arastirma Projeleri Alt Komisyon Uyesi 2021 Devam ediyor
2021 Egitim-Ogretim Komisyonu Uyesi 2021 Devam ediyor
2020 Kalite Koordinator Yardimcisi 2020 Devam ediyor
2020 Bologna Koordinatori 2020 Devam ediyor
2018 Kalite Komisyonu Uyesi 2018 Devam ediyor
2018 Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyon Uyesi 2018 Devam ediyor
2018 Fakiilte Kurulu Uyesi 2018 2020

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR
A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1.
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B.

. Kizilgél, T. Z., Uyar, D., Yolal, H., & Kasapoglu, K. (2019). Sinif 6gretmeni adaylarinin uygulama 6gretmenlerine ve uygulama 6gretim
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Didin, M., & Kasapoglu, K. (2021). Seventh Graders Learning Strategies and Achievement Goal Orientations as Predictors of Their
Achievement in Social Studies. International Journal of Progressive Education, 17(3), 361-380. (ERIC)

. Bulan, N., & Kasapoglu, K. (2021). An investigation of the effect of TPRS on vocabulary acquisition among third graders. Journal of Language

and Linguistic Studies, 17, 643-660. (ERIC)

. Aydogdu, B., Kasapoglu, K., Duban, N., Selanik Ay, T., & Ozding, F. (Kabul edildi). Examining change in perceptions of science teachers about

E-STEM: A phenomenological research. Journal of Baltic Science Education. (SSCI)

. Kasapoglu, K. (2020). The effect of intellectual development on approaches to learning: A study of the Perry model with pre-service

teachers in Turkey. Croatian Journal of Education, 22(2), 357-395. (SSCI)

. Elmas, R., Rusek, M., Lindell, A., Nieminen, P., Kasapoglu, K., & Bilek, M. (2020). The intellectual demands of the intended chemistry

curriculum in Czechia, Finland, and Turkey: A comparative analysis based on the revised Bloom’s taxonomy. Chemistry Education
Research and Practice, 21(3), 839-851. (SSCl)

. Kasapoglu, K., & Didin, M. (2019). Life skills as a predictor of psychological well-being of pre-service pre-school teachers in Turkey.

International Journal of Contemporary Educational Research, 6(1), 70-85. (ERIC)
Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

elemanlarina iliskin metaforik algilarinin incelenmesi. Uluslararasi Bilim ve Egitim Kongresi 2019 (UBEK2019) Tam Metin Bildiri Kitabi,
1112-1119.

. Akyil, Z., & Kasapoglu, K. (2019). Devlet ve 6zel anaokullarina devam eden gocuklarin yardimseverlik degerine iliskin algilarinin

karsilagtirilmasi. I. Uluslararasi Bilim Egitim Sanat ve Teknoloji Sempozyumu Tam Metin Bildiri Kitabi, 276-287.

. Kasapoglu, K. (2018). Tirkiye’de ortadgretim programlarina yonelik lisansiisti arastirmalarda son 10 yilin metodolojik ve tematik

egilimlerine genel bakis [Overview of methodological and thematic trends of the last decade in graduate research addressing
secondary education curricula in Turkey]. Proceedings of the 6" International Congress on Curriculum and Instruction, 333-349.

. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Bélimler

. Kasapoglu, K., & Didin, M. (2020). A Metaphorical Analysis of the Primary School Teachers’ Perceptions of Financial Literacy: A

Phenomenological Study. S. Cinkir (Ed.), Changing Educational Paradigms: New Methods, Directions, and Policies. Pieterlen, Bern:
Peter Lang Publishing.

. Kasapoglu, K. (2020). Bilgiyi isleme kurami. G. Ekici (Ed.), Egitim psikolojisi (ss. 499-534). Ankara: Vize Yayincilik.
. Kasapoglu, K. (2019). igerigin secimi ve diizenlenmesi. T. Duman & D. Peker Unal (Ed.), Ogretim ilke ve yéntemleri (ss. 166-196). Ankara:

Pegem Akademi.
Kasapoglu, K. (2019). Projede bilimsel yéntemin uygulanmasi. D. Peker Unal (Ed.), E§itimde proje hazirlama (ss. 87-94). Ankara: Vizetek
Yayincilik.

. Kasapoglu, K. (2019). Projenin planlanmasi ve yénetimi. D. Peker Unal (Ed.), E§itimde proje hazirlama (ss. 71-86). Ankara: Vizetek Yayincilik.
. Kasapoglu, K. (2019). Projede mantiksal cerceve. D. Peker Unal (Ed.), E§itimde proje hazirlama (ss. 53-69). Ankara: Vizetek Yayincilik.

. Kasapoglu, K. (2019). Literatiir taramasi. D. Peker Unal (Ed.), E§itimde proje hazirlama (ss. 41-52). Ankara: Vizetek Yayincilik.

. Kasapoglu, K. (2018). Plan ve etkinlik hazirlama. S. Sidekli (Ed.), Hayat bilgisi 6gretimi (ss. 47-76). Ankara: Egiten Kitap.

. Uyanik Aktulun, 0., & Kasapoglu, K. (2018). Okul 6ncesi cocuklarinin okul bahgesine iliskin algilari: Fenomenolojik bir calisma. S. Dinger

(Ed.), Degisen diinyada egitim (ss. 1-28). Ankara: Pegem Akademi.

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1.

2.

E

Kasapoglu, K. (2020). Ogretmenlere Yénelik Algilanan Egitim Programi Okuryazarligi Olcegi Bir Olgek Gelistirme ve Gegerleme
Calismasi. inénii Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 21(2), 963-977.

Kasapoglu, K., & Yildirim, A. (2018). What Difference does Placement School Make Contribution of School Characteristics to Professional
Growth of Pre-Service Teachers. Journal of Qualitative Research in Education, 6(1), 1-32.

. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

Son bes yila ait ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda basilan bildiri bulunmamaktadir.



OzZGECMIS

ADI- SOYADI

ERAY EGMIR

UNVANI

DOC. DR.

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
Lisans Ortadgretim Matematik Ogretmenligi Selguk Universitesi 2008
Yiksek lisans Egitim Bilimleri Afyon Kocatepe Universitesi 2012
Doktora Egitim Programlari ve Ogretim Afyon Kocatepe Universitesi 2016
Dogentlik Egitim Programlari ve Ogretim Universitelerarasi Kurul 2021
KURUMLA iLGILi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 15.03.2013
Kurumdaki hizmet siiresi 9.5yl
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih

Arastirma Gorevlisi Egitim Fakiltesi 2013
Aragtirma Gorevlisi Doktor Egitim Fakiltesi 2016
Yardimci Dogent Egitim Fakiltesi 2015
Doktor Ogretim Uyesi Egitim Fakiiltesi 2017
Dogent Egitim Fakiltesi 2021
DIiGER i$S DENEYiMi
Cahigilan Kurum /isletme Caligma siresi Pozisyon/Unvan
Konya Akdren Cok Programli Lisesi il Ogretmen
Afyon Bayat Cok Programli Lisesi 1vil Ogretmen
Altintas imam Hatip Lisesi 3vil Ogretmen
DANISMANLIKLAR
vil Yiiksek Lisans/ Tez Adi Bitis Tarihi
Doktora
N . 5. Sinif ingilizce Programinin Stake'in Ihtiyaca Cevap Verici Program .
2020 Yiksek Lisans Degerlendiriwe Modeli i?e Degerlendirilmesi — H\;teme Ays:l Kuzu ’ Devam Ediyor
Ortaokul Ogrencilerinin Matematik Odakli Epistemolojik inanglari ile Ustbilissel
2020 Yiiksek Lisans Farkindalik Diizeyleri Arasindaki iliski (Afyonkarahisar Orneklemi) — Biisra Devam Ediyor
Zeynep Eroglu
2020 Yiiksek Lisans Tersi?e Egitim Modelvinir? ingiliz'cg Og.retiminfﬂe Akademik Basariya ve Cevrimigi Devam Ediyor
Oz Dizenleme Becerilerine Etkisi — Simge Giuven
Ogretmen Adaylarinin 21. Yiizyll Ogrenen Becerileri ile Ustbilissel Farkindalik
2019 Yiiksek Lisans Diizeylerinin  Meslek Oncesi Ogretmen Kimligi Uzerindeki  Etkisi 2021
(Afyonkarahisar Orneklemi) — Siimeyye Cengelci
Ortaokul 6grencilerinin  elestirel distinme egilimleri ile Ustbiligsel
2018 Yiksek Lisans farkindaliklari arasindaki iliskinin incelenmesi (istanbul érneklemi) — Tugba 2022
Bakir
7. Sinif Matematik Dersinde Kullanilan isbirligine Dayali Ogrenme Yénteminin
2018 Yiiksek Lisans Akademik Basari, Tutum Ve Elestirel Diisiinme Egilimi Uzerindeki Etkisi — 2022
Ayseglil Sarikaya
2017 Yiiksek Lisans Gerg’ekgi matematik 6grg.tim?nin 5 5|.n.|f égr.encileri'nin akademik basari, 2020
motivasyon ve kaliciliklari Gzerindeki etkisi — Selin Cengiz
Ortaokul 6grencilerinin epistemolojik inanglarinin elestirel diisiinme egilimleri
2017 Yiksek Lisans ile akademik Ozyeterlilikleri Gzerindeki etkisi (Afyonkarahisar 6rneklemi) — 2019
Siddika Nur Kandemir
PATENTLER /ODULLER
vil Patent / Odiil Adi Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulug adi Uye olunan yil Gorev
KURUMSAL VE MESLEKi HiZMETLER (Gorevler)

Yil Gorev Bagslangig tarihi Bitis Tarihi
2022 Egitim Fakiltesi Dekan Yardimcisi 2022 Devam ediyor
2021 Egitim Fakiiltesi Fakiilte Yénetim Kurulu Uyesi 2021 Devam ediyor
2021 Egitim Fakiiltesi Fakiilte Kurulu Uyesi 2021 Devam ediyor
2020 Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudira 2020 2022




[ 2017 | Egitim Bilimleri B&lim Bagkan Yardimcisi 2017 Devam ediyor

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. CENGIZ SELIN, EGMIR ERAY (2022). The Effect of Realistic Mathematics Education on Academic Achievement, Motivation and Retention
of Fifth Grade Students. Universal Journal of Educational Research, 10(3), 225-239., Doi: 10.13189/ujer.2022.100305.

2. KANDEMIR SIDDIKA NUR, EGMIR ERAY (2020). Ortaokul Ogrencilerinin Elestirel Diisiinme Egilimleri ile Akademik Ozyeterlilikleri Arasindaki
iliskinin Cesitli Degiskenler Agisindan incelenmesi. Uluslararasi Tiirkce Edebiyat Kiiltiir Egitim Dergisi, 9(4), 1775-1798., Doi:
http://dx.doi.org/10.7884/teke.4835.

3. ERDEM CAHIT, EGMIR ERAY (2020). Demokrasi ve Egitim: Kavramsal Bir inceleme. Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 22,
159-171., Doi: https://doi.org/10.32709/akusosbil.787092.

4. KOGYiGiT MEHMET, EGMIR ERAY, ERDEM CAHIT (2020). Classroom Management at Preschool Level: An Overview from Pre-Service
Teachers’ Perspectives. Anatolian Journal of Education, 5(2), 95-108., Doi: https://doi.org/10.29333/aje.2020.528a.

5. KOGYiGiT MEHMET, ERDEM CAHIT, EGMIR ERAY (2020). Ogretmenlerin ve Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerine
iliskin Oz Degerlendirmeleri. Cumhuriyet Uluslararasi Egitim Dergisi, 9(3), 774-799., Doi: https://doi.org/10.30703/cije.651639.

6. EGMIR ERAY, OCAK iJLAL (2020). Prediction Level of the Fourth Grade Students’ Scientific Attitudes on Reflective Thinking Skills for Problem
Solving. Open Journal for Educational Research, 4(2), 87-102., Doi: https://doi.org/10.32591/coas.ojer.0402.02087e.

7. EGMIR ERAY, OCAK iJLAL (2020). The Relationship Between Teacher Candidates’ Critical Thinking Standards and Reflective Thinking Skills.
International Journal of Progressive Education, 16(3), 156-170., Doi: https://doi.org/10.29329/ijpe.2020.248.12.

8. EGMIR ERAY, CELIK SEVCAN (2019). The Educational Beliefs of Pre-Service Teachers as an Important Predictor of Teacher Identity.
International Journal of Contemporary Educational Research, 6(2), 438-451., Doi: https://doi.org/10.33200/ijcer.621717.

9. EGMIR ERAY, ERDEM CAHIT, KOGYiGIT MEHMET (2017). Trends in Educational Research: A Content Analysis of the Studies Published in
International Journal of Instruction. International Journal of Instruction, 10(3), 277-294., Doi:
https://doi.org/10.12973/iji.2017.10318a.

B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda (proceedings) basilan bildiriler:

1. EGMIR ERAY (2020). CRITICAL THINKING DEVELOPMENT TENDENCIES OF PRE-SERVICE TEACHERS. International
Scientific and Practical Internet Conference (Tam Metin Bildiri/S6zlii Sunum).

2. EGMIR ERAY, OCAK IJLAL (2019). Ogretmen Adaylarinin Epistemolojik Inanglari ile Problem ¢6zme Becerileri Arasindaki iliskinin
Incelenmesi. AL-FARABI 4. ULUSLARARASI SOSYAL BILIMLER KONGRESI, 223-228. (Tam Metin Bildiri/S6zlii Sunum).

3. OCAKIJLAL, EGMIR ERAY, SAY MINE (2019). ilkokul Dérdiincii Smif Ogrencilerinin Problem Cézmeye Yénelik Yansitici Diisiinme
Becerilerinin Cesitli Degiskenler Agisindan incelenmesi. AL-FARABI 4. ULUSLARARASI SOSYAL BILIMLER KONGRESI, 215-
222. (Tam Metin Bildiri/Sézli Sunum).

4. EGMIR ERAY, ERDEM CAHIT (2019). Ogretmenlik Uygulamasinin Pedagojik Formasyon Ogrencilerinin Ogretim Siiregleri ve Smif
Yonetimi Stratejileri Baglaminda Degerlendirilmesi. 28. Uluslararas: Egitim Bilimleri Kongresi, 1263-1272. (Tam Metin Bildiri/Sézli
Sunum).

5. EGMIR ERAY, KARAKUYU AKIN (2019). 2005-2018 Yillar1 Arasinda Fen Bilimleri Dersi Ogretim Programlari {le flgili Yapilan
Lisansiistii Tez Calismalarinin Incelenmesi. 28. Uluslararasi Egitim Bilimleri Kongresi, 285-293. (Tam Metin Bildiri/S6zlii Sunum).

6. PASA SALIH, EGMIR ERAY, CAKI MERVE NUR (2019). Ortaokul Ogrencilerinin Bitkilerde Cimlenme ve Biiyiime Konusundaki
Kavram Yanilgilarinin Tahmin-Gézlem-Agiklama Yéntemi ile incelenmesi. 3. ULUSLARARASI BILIM VE EGITIM KONGRESI, 849-
858. (Tam Metin Bildiri/Sozlii Sunum).

7. EGMIR ERAY, ACAR UMUT DONDU (2019). 2005-2018 Yillari Arasinda Sosyal Bilgiler Dersi Ogretim Programlarina [liskin
Ogretmen Gériislerini inceleyen Arastirmalarin Analizi. 3. ULUSLARARASI BILIM VE EGITIM KONGRESI, 1031-1038. (Tam Metin
Bildiri/Sozlii Sunum).

8. PASA SALIH, EGMIR ERAY, NEJLA KUCUK (2019). Fen Bilgisi Ogretmen Adaylarinin Asitler-Bazlar Konusundaki Ogrenme
Eksikliklerinin Tahmin-Gézlem—Agiklama Yo6ntemiyle Incelenmesi. 3. ULUSLARARASI BILIM VE EGITIM KONGRESI, 798-806.
(Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum).

9. EGMIR ERAY, OZDEMIR MURAT HILMI (2019). 2010-2018 Yillar1 Arasinda Orta Ogretim Matematik Dersi Ogretim Programlari {le
flgili Yapilan Calismalarin incelenmesi. 3. ULUSLARARASI BILIM VE EGITIM KONGRESI, 1039-1047. (Tam Metin Bildiri/Sozlii
Sunum).
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PASA SALIH, EGMIR ERAY, AZBAY SERIFE NUR (2019). 7. Smif Ogrencilerinin Fen Bilgisi Dersindeki Atom Modelleri Konusuna
iliskin Eksik ve Yanhs Ogrenmelerinin Belirlenmesi. 3. ULUSLARARASI BILIM VE EGITIM KONGRESI, 836-843. (Tam Metin
Bildiri/Sozlii Sunum).

PASA SALIH, EGMIR ERAY, KIZILKAYA AYSEGUL (2019). Fen Bilgisi Ogretmen Adaylarinin Gazlar Konusundaki Yanlis ve Eksik
Ogrenmelerinin Tahmin-Gézlem-Agiklama(TGA) Yontemiyle Belirlenmesi ve Giderilmesi (Sagirtan Balonlar). 3. ULUSLARARASI
BILIM VE EGITIM KONGRESI, 807-815. (Tam Metin Bildiri/Sézlii Sunum).

EGMIR ERAY, BEKTAS AYSEGUL, CELIK HILAL SAG (2019). 2005-2018 Yillari Arasinda Sosyal Bilgiler Dersi Ogretim
Programina Iliskin Yapilan Arastirmalarin Analizi. 3. ULUSLARARASI BILIM VE EGITIM KONGRESI, 1199-1206. (Tam Metin
Bildiri/Sozlii Sunum).

PASA SALIH, EGMIR ERAY (2018). Gosterip Yaptirma Yonteminin Fen Bilgisi Dersinde Asit Bazlar Konusuna iliskin Ogrenci
Algilarina Etkisinin incelenmesi. Uluslararast Tiirk Diinyas1 Arastirmalari Sempozyumu, 481-494. (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum).

PASA SALIH, EGMIR ERAY (2018). Ortaokul 7. Smif Ogrencilerinin Ses Konusundaki Kavram Yanilgilarmim Tahmin-Gézlem-
Agiklama (TGA) Yontemiyle incelenmesi. Uluslararasi Tiirk Diinyasi Arastirmalari Sempozyumu, 181-194. (Tam Metin Bildiri/Sozlii
Sunum).

KOCQYIGIT MEHMET, EGMIR ERAY (2018). Ogretmenlerin Hizmet Oncesi Egitim Deneyimleri: Ogretmen Yetistirme Uzerine Bir
Analiz. 2. Uluslararasi Bilim ve Egitim Kongresi, 45-45. (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum).

ERDEM CAHIT, EGMIR ERAY (2018). Ogretmen Etkinligi Kavrami ve Ogretmen Etkinliginin Tiirk Egitim Sistemindeki Yeri. 2.
Uluslararast Bilim ve Egitim Kongresi, 62-62. (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum).

UZUN AHMET MURAT, EGMIR ERAY (2018). How do instructions use PowerPoint as a part of their instruction? A cognitive theory
perspective. The 13th Multidisciplinary Academic Conference, 68-77. (Tam Metin Bildiri/S6zlii Sunum).

EGMIR ERAY, OCAK IJLAL (2018). Investigation of Prospective Teachers’ Epistemological Beliefs in terms of Some Variables. The
13th Multidisciplinary Academic Conference, 78-85. (Tam Metin Bildiri/S6zlii Sunum).

EGMIR ERAY, KOCYIGIT MEHMET (2018). Ogretmen Adaylarinin Egitim ve Egitimli Birey Tanimlamalari. 2. Uluslararast Bilim ve
Egitim Kongresi 2018, 128-136. (Tam Metin Bildiri/Sézli Sunum).

Oksiiz Muhammet, EGMIR ERAY, OCAK GURBUZ (2018). Cocuklarinda Zihinsel Engel Bulunan Ailelerin Gereksinimlerinin
Tanimlanmasi. 17. Uluslararasi Siif Ogretmenligi Sempozyumu, 828-829. (Ozet Bildiri/Sézlii Sunum).

EGMIR ERAY, Ferat Park, Demirbas Hiiseyin, Soner Karatas (2018). flkdgretim 3.Smif Oyun ve Fiziki Etkinlikler Dersi Ogretim
Programlarinin (2007-2012-2017) Kazanimlar Agisindan Degerlendirilmesi. 1. Uluslararasi Bilim ve Egitim Kongresi, 645-646. (Ozet
Bildiri/Sozlii Sunum).

EGMIR ERAY, ARAS BANU, CELIK SEVCAN (2018). Tlkogretim 3. Sumf Tiirkge Dersi Ogretim Programlarinin (2009-2015-2017)
Kazanimlar Agisindan Degerlendirilmesi. 1. Uluslararasi Bilim ve Egitim Kongresi, 65-66. (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum).

EGMIR ERAY, Saygili Hatice, Can Elif, Fatma Pmar Nurcan, Cengiz Selin (2018). Tlkogretim 3. Smif Matematik Dersi Ogretim
Programlarinin (2005-2013-2017) Kazanimlar Agisindan Degerlendirilmesi. 1. Uluslararasi Bilim ve Egitim Kongresi, 419-420. (Ozet
Bildiri/Sozlii Sunum).

EGMIR ERAY, Cansu I¢di, Siringiil irem, Karagam Esra (2018). Tlkogretim 3. Suuf Hayat Bilgisi Dersi Ogretim Programlarinin (2005-
2013-2017) Kazammlar Agisindan Degerlendirilmesi. 1. Uluslararast Bilim ve Egitim Kongresi, 639-640. (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum).

PASA SALIH, EGMIR ERAY (2018). Ortaokul Ogrencilerinin Bilimin Dogasini Anlama Diizeylerinin ve Fen Bilgisine Yonelik
Tutumlarinin incelenmesi. 1. Uluslararast Bilim ve Egitim Kongresi, 476-483. (Tam Metin Bildiri/S6zlii Sunum).

EGMIR ERAY, OCAK GURBUZ (2017). Gériis Gelistirme Tekniginin Uygulanmasina Yonelik Ogretmen Gériisleri. 5. Uluslararasi
Egitim Programlar1 ve Ogretim Kongresi (Tam Metin Bildiri/Sézlii Sunum).

KOCQYIGIT MEHMET, EGMIR ERAY, AKCIL MUSTAFA (2017). Lise Son Snif Ogrencilerinin Gozii ile Egitime ve Yiiksekogretime
Bir Bakis. 1. Uluslararas1 Egitim Arastirmalari ve Ogretmen Egitimi Kongresi (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum).

PASA SALIH, EGMIR ERAY (2017). Bilimin Dogasi Etkinliklerinin Ortaokul Ogrencilerinin Bilimin Dogasina Yonelik Tutumlarina
Etkisi. 1. Uluslararasi Egitim Arastirmalar1 ve Ogretmen Egitimi Kongresi, 435-436. (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum).

EGMIR ERAY, OCAK GURBUZ (2017). Philips 66 Tekniginin Uygulanmasma Yonelik Ogretmen Goériisleri. 3rd International
Conference On The Changing World And Social Research (Tam Metin Bildiri/Sozlii Sunum)(Yaymn No:6512614)

EGMIR ERAY, OCAK GURBUZ (2017). Beceri Temelli Elestirel Diisinme Becerisi Ogretiminin 5. Siif Ogrencilerine Etkisi. 3rd
International Conference On The Changing World And Social Research (Tam Metin Bildiri/Sozlii Sunum).

EGMIR ERAY, OCAK GURBUZ (2017). Elestirel Diisiinme Becerisi Ogretim Programimin Uygulanmasini Etkileyen Faktorler. 26.
ULUSLARARASI EGITIM BILIMLERT KONGRESI, 163-175., Doi: 10.14527/9786053187974 (Tam Metin Bildiri/Sézlii Sunum).



32. EGMIR ERAY, OCAK GURBUZ (2017). Elestirel Diisinme Becerisi Ogretim Programinin Farkli Sosyoekonomik Diizeye Sahip
Ogrencilere Etkisi. 26. ULUSLARARASI EGITIM BILIMLERI KONGRESI, 151-161., Doi: 10.14527/9786053187974 (Tam Metin
Bildiri/Sozlii Sunum).

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Béliimler

1. Elestirel Diisinme Becerisi Ogretimi: Ortaokul Ogrencileri igin Bir Program Tasarisi (2018)., EGMIR ERAY, Pegem Akademi Yayinlari, Basim
sayisi:1, Sayfa Sayisi 112, ISBN:978-605-241-522-1, Turkge (Bilimsel Kitap).

2. Egitim Psikolojisi, Boliim adi:(Klasik (Tepkisel) Kosullanma) (2020)., EGMIR ERAY, Vize Yayincilik, Editor:Giilay Ekici, Basim sayisi:1, Sayfa
Sayisi 733, ISBN:978-625-7103-18-3, Tiirkce (Bilimsel Kitap).

3. 21st Century Skills and Education, Béliim adi:(Teaching Critical Thinking in the 21st Century) (2019)., EGMIR ERAY, Cambridge Scholars
Publishing, Editér:Cahit Erdem, Hakki Bagci, Mehmet Kogyigit, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 219, ISBN:978-1-5275-3966-2, ingilizce (Bilimsel
Kitap).

4. Egitimde Eylem Arastirmasi ve Ornek Arastirmalar, Béliim adi:(Matematik Dersinde Cokgenler Konusunda Yasanan Problemlerin Etkilesimli
Materyal Kullanimiyla Giderilmesi) (2019)., EGMIR ERAY,ALTINTAS RABIA, PEGEM AKADEMI, Edit6r:Ocak Giirbiiz, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi
354, ISBN:978-605-241-618-1, Turkge (Bilimsel Kitap).

5. Current Studies in Pre-service Teacher Education, B6lim adi:(Examination of Teacher Candidates’ (Trainee Teachers’) Critical Thinking
Standards in Terms of Some Variables) (2019)., EGMIR ERAY, Cambridge Scholars Publishing, Editér:Cihat Atar, Hakki Bagci, Basim sayisi:1,
ISBN:1-5275-3747-1, ingilizce (Bilimsel Kitap).

6. Sinif Yonetimi, Bolim adi:(Sinifta Ogrenci Motivasyonu) (2019)., EGMIR ERAY, Egitim Yayinevi, Editor:Mehmet KOGYiGiT, Basim sayisi:1,
Sayfa Sayisi 320, ISBN:978-605-7557-99-5, Turkge (Bilimsel Kitap).

7. Egitimde Bilimsel Arastirma Yéntemleri, Bolim adi:(Karma Yontem Arastirma Deseni) (2019)., EGMIR ERAY, Pegem Akademi Yayincilik,
Editor:Girbiiz OCAK, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 394, ISBN:978-605-241-964-9, Turkge (Bilimsel Kitap).

8. Kuresellesen Dinyada Egitim, Bolim adi:(Elestirel dusiinme becerisi 6gretim programi tasarisinin uygulanmasini etkileyen faktorler)
(2017)., EGMIR ERAY,0CAK GURBUZ, Pegem Akademi, Editér:Ozcan Demirel, Serkan Dinger, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 14, ISBN:978-605-
318-798-1, Turkge (Bilimsel Kitap).

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

KANDEMIR SIDDIKA NUR, EGMIR ERAY (2021). EPISTEMOLOJIK INANCIN ELESTIREL DUSUNME EGiLiMi VE AKADEMiK OZYETERLIK iLE
ILISKISININ INCELENMESI. Adiyaman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi(39), 91-125., Doi: 10.14520/adyusbd.932914 (Kontrol No:
7366890)

EGMIR ERAY, Gores Arzu, Beycan Fatmanur (2021). Ogretmenlerin Egitim inanclarinin Mesleki Yeterlilik Algilarini Yordama Diizeyinin
incelenmesi. Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi, 19(1), 663-684., Doi: 10.37217/tebd.889598 (Kontrol No: 7116577)

EGMIR ERAY, CELIK HALIT (2021). Ogretmen Adaylarinin Tiirk Egitim Sisteminin Sorunlarina Olan Yaklasimi ve Kiiltiirel Bazda Kiiresel
Problemlere Yakinlik Diizeyleri. OPUS Uluslararasi Toplum Arastirmalari Dergisi, 17(34), 125-164., Doi: 10.26466/0pus.773110 (Kontrol No:
6958990)

EGMIR ERAY, ERDEM CAHIT (2021). Ogretmen Adaylarinin Meslek Oncesi Ogretmen Kimliklerinin Yordayicisi Olarak 21. Yiizyill Ogrenen
Becerileri. Trakya Egitim Dergisi, 11(2), 953-968., Doi: 10.24315/tred.755615 (Kontrol No: 7066551)

KANDEMIR SIDDIKA NUR, EGMIR ERAY (2020). Ortaokul Ogrencilerinin Epistemolojik inanglarinin Elestirel Diisiinme Egilimleri ile Akademik
Ozyeterlilikleri Uzerindeki Etkisi. AVRASYA Uluslararasi Arastirmalar Dergisi, 8(24), 178-208. (Kontrol No: 6613567)

EGMIR ERAY, KESKIN AYKUT, PEKTAS FATMA (2020). Yaratici disiinme uygulamalarinin etkisinin incelendigi lisansiistii tezlerin analizi.
Language Teaching and Educational Research, 3(1), 116-135., Doi: https://doi.org/10.35207/later.709223 (Kontrol No: 6293771)

EGMIR ERAY, Beycan Fatmanur, Dede Ayse (2020). Yansitici Diisiinme Uygulamalarinin Etkisinin incelendigi Lisansiistii Tezlerin Analizi.
Researcher: Social Science Studies, 8(2), 62-80., Doi: http://dx.doi.org/10.29228/rssstudies.42695 (Kontrol No: 6332972)

EGMIR ERAY, Cengelci Simeyye (2020). OGRETMENLERIN 21. YUZYIL OGRETIM BECERILERININ YANSITICI DUSUNMEYi UYGULAMA
BECERILERINi YORDAMA GUCU. Tarih Okulu Dergisi(45), 1045-1077., Doi: http://dx.doi.org/10.29228/Joh41513 (Kontrol No: 6219806)

KOCYiGIiT MEHMET, EGMIR ERAY (2019). Ogretmenlerin Hizmet Oncesi Egitim Deneyimleri: Ogretmen Yetistirme Uzerine Bir Analiz. Akdeniz
Egitim Arastirmalari Dergisi, 13(30), 320-346., Doi: https://doi.org/10.29329/mjer.2019.218.19 (Kontrol No: 5782755)

EGMIR ERAY (2019). Egitim inanclarina iliskin Tiirkiye’de Yapilmis Calismalarin Analizi: Ogretmen ve Ogretmen Adaylarina iliskin Bir inceleme.
PESA Uluslararasi Sosyal Arastirmalar Dergisi, 5(3), 264-278., Doi: https://doi.org/10.25272/j.2149-8385.2019.5.3.05 (Kontrol No: 5558373)



EGMIR ERAY (2019). Ogretmen Egitiminde Yansitici Diisiinme Uygulamalarina iliskin Tiirkiye’de Yapilmis Galismalarin Analizi. Abant izzet
Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 19(1), 194-212., Doi: https://doi.org/10.17240/aibuefd.2019.19.43815-422573 (Kontrol No:
5482283)

ERDEM CAHIT, EGMIR ERAY (2018). Ogretmen Adaylarinin Egitim Programi Okuryazarlig Diizeyleri. Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal
Bilimler Dergisi, 20(2), 123-138., Doi: https://doi.org/10.32709/akusosbil.428727 (Kontrol No: 6507214)

KOCYiGIiT MEHMET, EGMIR ERAY, AKCiL MUSTAFA (2018). Lise Son Sinif Ogrencilerinin Gozi ile Egitime ve Yiiksekdgretime Bir Bakis. Manas
Journal of Social Studies, 7(3), 119-141. (Kontrol No: 6507397)

EGMIR ERAY, OCAK GURBUZ (2018). Elestirel Diisiinme Becerisi Ogretim Programi Tasarisinin Ogrencilerin Yansitici Diisiinme Becerilerine
Etkisi. Kuramsal Egitimbilim Dergisi, 11(3), 431-456., Doi: http://dx.doi.org/10.30831/akukeg.335388 (Kontrol No: 6507437)

EGMIR ERAY, CELIK HALIT (2017). Tiirkiye’de Ogrenim Goéren Uluslararasi Ogrencilerin 15 Temmuz Darbe Girisimi Hakkindaki Goriisleri.
Turkish Studies (Elektronik), 12(16), 149-164., Doi: http://dx.doi.org/10.7827/TurkishStudies.11737 (Kontrol No: 3576712)

EGMIR ERAY, OCAK GURBUZ (2017). Elestirel Diisinme Ogretim Programinin Ogrencilerin Elestirel Diisiinme Becerisi ve Ozdegerlendirme
Duizeylerine Etkisi. Karaelmas Egitim Bilimleri Dergisi, 5(1), 138-156. (Kontrol No: 3544563)

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler
Son bes yila ait ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda basilan bildiri bulunmamaktadir.



OzZGECMIS

ADI- SOYADI

Ramazan YURTSEVEN

UNVANI

Dr. Ogr. Uyesi

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih

On lisans - - -
Lisans Sinif Ogretmenligi Afyon Kocatepe Unv. Egitim Fakiiltesi 2003-2007
Yiksek lisans Sinif Ogretmenligi Afyon Kocatepe Unv. Sosyal Bilimler Enstitiisii 2007-2010
Doktora Egitim Programlari ve Ogretim Afyon Kocatepe Unv. Sosyal Bilimler Enstitiisii 2013-2020
KURUMLA iLGILi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 09.08.2022
Kurumdaki hizmet siiresi 9 glin
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Dr. Ogr. Uyesi Egitim Bilimleri-Egitim Programlari ve Ogretim 09.08.2022
DIiGER iS DENEYiMi
Gahigilan Kurum /isletme Calisma siresi Pozisyon/Unvan
Agri Patnos / Cengiz Topel ilkdgretim Okulu 2009-2013 Sinif Ogretmeni
istanbul Sultanbeyli / Nene Hatun ilkokulu 2013-2022 Sinif Ogretmeni
DANISMANLIKLAR

yil Yiiksek Lisans/ Tez Adi . .

Bitis Tarihi
Doktora

PATENTLER /ODULLER

vil Patent / Odiil Adi Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulug adi Uye olunan yil Gorev

KURUMSAL VE MESLEKi HiZMETLER (Gérevler)

Yil Gorev Baslangig tarihi Bitis Tarihi

SON BES YILDAKi BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. Ocak, G. ve Yurtseven, R. (2017). The evaluation of secondary school fifth grade mathematics curriculum. TURKISH STUDIES -

International Periodical for the Languages, Literature and History of Turkish or Turkic, 12(4), 405-426.

2. Yurtseven, R. ve Ergiin, M. (2018). Ilkokul 6grencilerinin girisimcilik becerilerinin gelistirilmesine yonelik Ggretmen goriisleri.

International Journal of Social Science Research, 7(1), 118-140.

3. Yurtseven, R. ve Ergiin, M. (2018). Cocuklar i¢in girisimcilik egilimleri envanterinin gelistirilmesi. Journal of Theoretical Educational

Science, 11(5), 125-145.

4. Yurtseven, R. (2020). ilkokulda girisimcilik egitimi: amag, igerik ve 8gretim siireci. Uluslararas: Bilim ve Egitim Dergisi, 3(2), 135-153.

5. Yurtseven, R. ve Ocak, G. (2021). Development of reasons for classroom disengagement scale: Reliability and validity study. International

Online Journal of Educational Sciences, 13(3), 900-918.




10.

11.

Yurtseven, R., Akkas-Baysal E., ve Ocak, G. (2021). Analysis of the relationship between decision making skills and problem solving
skills of primary school students. International Online Journal of Education and Teaching (IOJET), 8(3). 2117-2130.

Yurtseven, R., Ergiin, M., Ocak, G. & Baysal, E. A. (2021). Eba (Egitim ve Bilisim Ag1) ve Eba Tv araciligiyla ilkokul diizeyinde
uygulanan uzaktan egitime yonelik Ogretmen, Ogrenci ve veli gorisleri. Turkish Studies - Education, 16(3), 1809-1836.

Yurtseven, R. & Ocak, G. (2021). Tlkokul 4. sinif $grencilerinin problem ¢dzme becerilerinin incelenmesi. International Journal of Social
Science Research, 10(1), 16-34. https://dergipark.org.tr/tr/pub/ijssresearch/issue/63420/937761

Yurtseven, R., Ergiin, M. ve Ocak, G. (2021). ilkokullar igin gelistirilen girisimcilik 6gretim programimin dgrencilerin 6z-yeterlilik
inanglarina etkisi. Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi, 20(80), 1832-1845. https://dx.doi.org/10.17755/esosder.866850

Akkas Baysal, E., Ocak, G., Ergiin, M. ve Yurtseven, R. (2022). Ortadgretimde uzaktan egitim arac1 olarak Eba ve Eba Tv kullanimina
iliskin 6grenci, ogretmen ve veli goriisleri. Erzincan Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 24(1), 82-96.

Ocak, G., Cengelci, S., & Yurtseven, R. (2022). Ogretmenlerin Dijital Okuryazarlik Beceri Diizeyleri ile Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri
Arasindaki Tliskinin Incelenmesi (Afyonkarahisar Orneklemi), Uluslararasi Sosyal Bilimler Egitimi Dergisi, 8(1), 123-155. DOI:
10.47615/issej.1103143

Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

Yurtseven, R. ve Ergiin, M. (2018). Cocuklar i¢in girisimcilik envanterinin gelistirilmesi. I. Uluslararas: Bilim ve Egitim Kongresi (23-25
Mart 2018). Afyonkarahisar. (Ozet)

Yurtseven, R. ve Ergiin, M. (2018). Ilkokul 6grencilerinin girisimcilik becerilerinin gelistirilmesine yonelik 6gretmen goriisleri. I
Uluslararast Bilim ve Egitim Kongresi (23-25 Mart 2018). Afyonkarahisar. (Ozet)

Yurtseven, R. ve Ergiin, M. (2018). Ilkokul Ogrencilerinin Girigimcilik Becerilerini Olgmeye Yonelik Basari Testi Gelistirme. /7.
Uluslararast Bilim ve Egitim Kongresi (28-30 Eyliil 2018). Sandikli-Afyonkarahisar. (Ozet)

Yurtseven, R. ve Ergiin, M. (2019). Tlkokul Ogrencilerinin Girisimcilik Becerilerinin Gelistirilmesine Yénelik Akademisyen Goriisleri. V.
Uluslararast TURKCESS Egitim ve Sosyal Bilimler Kongresi (27-29 Haziran 2019). Istanbul. (Ozet)

Yurtseven, R. ve Ocak, G. (2021). Tlkokul Ogrencilerinin Girisimcilik Egilimlerinin Baz1 Degiskenler Agisindan Incelenmesi. ATLAS Sth
International Social Sciences Congress, (June 11-13), Ankara, TURKEY. https://www.atlasconference.org/kongre-kitaplari (Tam Metin)

Yurtseven, R. ve Ergiin, M. (2021). flkokul Ogrencilerinin Karar Verme Becerileri ile Girisimcilik Egilimleri Arasindaki [liskinin
incelenmesi,  Uluslararasi ~ Kendin ~ Yap  Atélyeleri — Sempozyumu, (17-18  Haziran),  Afyonkarahisar,  Tiirkiye.
https://www.kendinyapatolyesi.org/Sempozyum (Ozet)

Yurtseven, R. (2021). Uzaktan Egitim Siirecinde Tlkokul Ogrencilerinin Derse Katilimlarini Artirmaya Yo6nelik Proje Tabanli Ogrenme
Yonteminin Uygulanmasi, Uluslararasi Kendin Yap Atélyeleri Sempozyumu, (17-18 Haziran), Afyonkarahisar, Tiirkiye.
https://www.kendinyapatolyesi.org/Sempozyum (Ozet)

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Béliimler

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

F. Ulusal/Uluslararasi Projeler ve Bu Projelerde Alinan Gorevler



OzZGECMIS

ADI- SOYADI

MUHAMMET EMiN TURKOGLU

UNVANI

DR. OGR. UYESi

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans AMERIKAN EDEBIYATI ISTANBUL UNIVERSITESI 1998
Yiksek lisans EGITiM YONETIMi VE DENETIMI MALTEPE UNIVETSITESI 2010
Doktora EGITIM YONETIMI VE DENETIMI ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI 2015
KURUMLA iLGiLi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 05.11.2015
Kurumdaki hizmet siresi 7
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
DR. OGR. UYESI EGITIM FAKULTESI 2015
DIiGER iS DENEYiMi
Gahigilan Kurum /isletme Calisma siresi Pozisyon/Unvan
Asfa Egitim Kurumlari /istanbul 14 yil ingilizce Ogretmeni
Sultan Fatih Egitim Kurumlari/istanbul 2yl ingilizce Ogretmeni
DANISMANLIKLAR
vil Yiiksek Lisans/ Tez Adi Bitis Tarihi
Doktora
Yiiksek lisans Okul miidiirlerinin is yiikii kaynaklar ve is yiikiinii yonetme stratejileri 2022
Yiiksek lisans Okul oOncesi Ogretmenlerinin smif yonetimi becerileri ile 6z yeterlikleri 2019
arasindaki iligki
Yiiksek lisans Tiirkiye'de sosyal aglarin kullanimina yonelik yazilmis tezlerin ve akademik 2019
makalelerin incelenmesi
Yiiksek lisans Hkolful ve (.)r‘taolkul mﬁd.ﬁr.lerinin -E.Sgretim- liderligi  davraniglarinin 2019
sergilenmesine iliskin goriisleri (Istanbul ili 6rnegi)
Yiiksek lisans Tiirkiye'de egitim denetimi alanindaki lisansiistii egitim tezlerinin incelenmesi
(1990-2017) 2019
Yiiksek lisans Orta 6gretim 6grencileri‘ne-: kelime iglemci programinin 6gretiminde kogluk 2017
yontemi kullaniminin etkisi
PATENTLER /ODULLER
vil Patent / Odiil Adi Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKi VE BILIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulug adi Uye olunan yil Gorev
KURUMSAL VE MESLEKi HiZMETLER (Gérevler)
Yil Gorev Baslangig tarihi Bitis Tarihi




SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. Parlar, H., Turkoglu, M. E., & Cansoy, R. (2021). Instructional leadership as a predictor of collaborative culture in schools. International
Journal of Leadership in Education, 1-24.

2. Cansoy, R., Turkoglu, M. E., & Balikgi, A. (2021). What Are the Sources and Negative Effects of Assistant Principals’ Work Intensification?.
SAGE Open, 11(3), 21582440211047582.

3. Turkoglu, M. E., & Cansoy, R. (2020). School Principals' Opinions on the Meaning and Sources of Workload. International Journal of
Contemporary Educational Research, 7(1), 177-191.

4. Turkoglu, M. E., Cansoy, R., & Parlar, H. (2017). Examining Relationship between Teachers' Self-Efficacy and Job Satisfaction. Universal
Journal of Educational Research, 5(5), 765-772.

5. Cansoy, R., & Turkoglu, M. E. (2017). Examining the Relationship between Pre-Service Teachers' Critical Thinking Disposition, Problem
Solving Skills and Teacher Self-Efficacy. International Education Studies, 10(6), 23-35.

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler
1.

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Béliimler

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1. ..

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

1.

F. Ulusal/Uluslararasi Projeler ve Bu Projelerde Alinan Gorevler
1. ..



5 AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu yonergenin amaci, Afyon Kocatepe Universitesinin Fakiilte,
Konservatuvar, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu, Enstitli ve Rektorliige bagl birimlerinde 6gretim
iiyeligi kadrolarina bagvuracak olan adaylarin bilimsel yetkinliginin yeterliligini degerlendirmektir.
Bununla birlikte yonerge ile ilan edilen kadrolara yapilan bagvurularda nesnelligi saglamak, adaylarin
kendilerini hazirlamalarini ve durumlarimi degerlendirmelerini kolaylastirmak, yiikseltilme ve atanma
siirecinde seffafligi saglamak ve bilimsel ¢alismalar1 tesvik etmek, bilimsel rekabeti 6zendirmek ve
Universitenin ulusal/uluslararast iiniversiteler siralamasinda saygim iiniversiteler arasida yer almasin
saglamak amaglanmaktadir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yénerge, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeliginin hiikiimlerine ek olarak Afyon Kocatepe Universitesi dgretim
iiyeligi kadrolarina yiikseltilme ve atanmalarinda aranan asgari kosullar1 kapsar.

Dayanak ) )
MADDE 3- (1) Bu yonerge 2547 sayili Yiiksekogretim Kanun ve Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme Yonetmeliginin hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergenin uygulanmasinda;

a) AHCI: Sanat ve Beseri Bilimler Endeksi’ni (Art and Humanities Index),

b) Atf: Hakemli dergilerde veya taninmis yayinevleri tarafindan yayimlanmuis kitaplarda,
yayimlanan bir eserde, baska bir yazarin ¢alismasindan alint1 yapilmasini,

¢) Baslica Arastirma Eseri: Universiteleraras1 Kurul’un dogentlige basvuruda ilgili bilim dali
icin asgari yayin kosulunu karsilamada kabul ettigi yayin grubunda olmak ve dogentlikten sonra
yayinlanmak kosuluyla; tek yazarli makaleyi, tez danismanligini yaptigi lisanstistii 6grencilerle birlikte
yazilmigs iki yazarli makaleyi (iki danismanli lisansiistii calismalardan iretilmis makalelerde
yazarlardan biri ikinci danisman olmak kosuluyla ii¢ yazarli makaleler de kabul edilir.),
yuriitiiciiligiinii tstlenmis oldugu bir projeden iretilmis makaleyi veya uzmanlk alam ile ilgili
basilmis tek yazarl kitabi (ders kitabi disinda),

¢) Baslica Yazar: Tek yazarli makalede yazari, birden fazla yazarli makalenin yazarlarimdan
ilk sirada yer alan yazari, 1. veya 2. danismanligini yaptigi lisansiistii 6grenci(ler) ile birlikte yazilmig
makalede yazari (aym1 makalede birden fazla Ogrenci veya ikinci danisman da yer alabilir),
yliriitiictiligiini yaptig1 projeden iiretilmis makaledeki yazari,

d) Bildiri: Hakemli ulusal veya uluslararasi bilimsel konferans, sempozyum veya kongrede
s0zlii olarak sunulan 6zet ya da tam metin olarak yayimlanan bildiriyi,

e) ESCI: Yiikselen Kaynaklar Atif Endeksi'ni (Emerging Sources Citation Index)

f) Kitap: Tanmnmus ulusal ya da wuluslararast yaymevleri tarafindan yayimlanan
bilim/tasarim/sanat alanindaki ve ISBN numaras1 olan kitaplar (kongre kitaplar1 ve bu kitaplarin
icerisindeki boliimler kitap olarak degerlendirmeye alinmaz),

g) Odiil: Bagvuru sahibinin, kendi alani ile ilgili yapnus oldugu mesleki, bilimsel veya sanatsal
faaliyetler dolayisiyla almis oldugu 6diilleri,

g) Patent: Ulusal mevzuat kapsaminda bagvurusu yapilan ve inceleme raporu sonucunda Tiirk
Patent ve Marka Kurumu tarafindan verilen patenti veya Patent Isbirligi Antlasmas1 kapsaminda
yapilan ve uluslararasi arastirma raporunun yazili goriis kisminda veya uluslararast on inceleme
raporunda en az bir istemin patentlenebilirlik kriterlerini (yenilik, bulus basamagi, sanayiye
uygulanabilirlik) sagladigi ifade edilen uluslararasi patent bagvurusunu veya Avrupa Patent
Sozlesmesi kapsaminda basvurusu yapilan ve Avrupa Patent Ofisi tarafindan verilen patenti,



h) Proje: Amaci, kapsami, genel ve teknik tanimu, siiresi, biit¢esi, 6zel sartlari, diger kurum,
kuruluslar ile gercek ve tiizel kisilerce saglanacak ayni ve/veya nakdi destek tutarlari, sonugta dogacak
fikri miilkiyet haklarmin paylasim esaslari tespit edilmis ve Ar-Ge faaliyetlerinin her safhasini
belirleyecek mahiyette ve bilimsel esaslar ¢ergevesinde gerceklestirilen faaliyetler biitiiniinii,

1) SCI: Bilim Atif Endeksi’ni (Science Citation Index),
i) SCI-Expanded: Genisletilmis-Bilim Atif Endeksi’ni (Science Citation Index- Expanded),

j) Sanat ve Tasarim Etkinligi: Sanatsal niteligi haiz sergi, bienal, trienal, gosteri, konser,
dinleti, festival veya gosterim etkinliklerini,

k) SSCI: Sosyal Bilimler Atif Endeksi’ni (Social Sciences Citation Index),

1) Taninmig Ulusal Yaymevi: En az bes yil ulusal diizeyde diizenli faaliyet yiiriiten, yayinlari
Tiirkiye’deki iiniversite kiitiiphanelerinde kataloglanan ve daha dnce ayni alanda farkli yazarlara ait en
az 20 kitap yayimlamis yayinevini,

m) Tasarim: Bir yapi, iiriin veya nesnenin ilk ¢izim veya taslagini,
n) ULAKBIM-TR DIZIN: Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezini,

0) Ulusal Hakemli Dergi: Yilda en az iki kez yayinlanan ve son bes yilda diizenli olarak basili
veya online yaymlanmis dergiyi,

0) Ulusal Kurum: En az bes yil ulusal diizeyde diizenli faaliyet yiiriiten, yaymlar: Tiirkiye’deki
iiniversite kiitiiphanelerinde kataloglanan ve daha 6nce aym alanda farkli yazarlara ait en az 10 kitap
yayimlamis kurumu,

p) Uluslararas1 Alan Endeksi: Afyon Kocatepe Universitesi Senatosu tarafindan kabul edilen
Uluslararasi1 Alan Endekslerini,

r) Uluslararas1 Kongre: Tirkiye disinda en az bes farkli ilkeden sozlii bildiri sunan
konusmacinin katildigir ve bildirilerin yaridan fazlasinin Tiirkiye disindan katilimcilarca sunuldugu
etkinligi,

s) Uluslararas1 Yaymevi: En az bes yil uluslararasi diizeyde diizenli faaliyet yiiriiten,
yayimladigi kitaplar diinyanin bilinen tiniversitelerinin kataloglarinda yer alan ve ayni alanda farkli
yazarlara ait Tiirk¢e disinda en az 20 kitap yayinlamis olan yayinevini,

s) Yayimlanmig Makale: Alaninda bilime katki saglamis olmak sartiyla 6zgiin matbu veya
elektronik ortamda yayimlanmis makaleyi,

t) Yaym: Dergilerde yayinlanmis derlemeyi, arastirma makalesini veya kisa makaleyi (editore
mektubu, yorumu, vaka takdimini, teknik notu, arastirma notunu, 6zet ve kitap kritigini), kitap veya
kitap bolimiini, editorliik ve editoér kurulu tiyeligini ve ses ve/veya goriintii kaydini,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Basvuru ve Degerlendirme Kosullari

Basvuru ve On Degerlendirme

MADDE 5- (1) Kadro ilan1 sonrasinda, 6gretim lyeligi kadrolarina bagvuracak olan adaylar,
2547 sayili Kanun ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ve Afyon Kocatepe
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydonergesi kapsaminda istenen bilgi ve
belgeler ile akademik caligmalarinin yer aldigi dosyay: ilanda belirtilen ilgili birime sunar. Ayrica
basvuru sahibi, dosyasindaki yayinlarin ve etkinliklerin yer aldigi dijital kopyay1 iceren jiiri sayist
kadar tagimabilir bellegi, bagvuru dosyasina ilave eder.

(2) Ilan edilen kadroya basvuran adaylarin dosyalari, Rektdr tarafindan belirlenecek On
Inceleme ve Degerlendirme Komisyonunca on incelemeye almr. Bir rektér yardimcisinin
baskanliginda, ilandaki unvanlar da dikkate alinarak, en az ii¢ 6gretim iiyesinden olusan On Inceleme
ve Degerlendirme Komisyonu, adaylarin dosyalarmi bu yonergede atanma igin sart kosulan asgari
kosullar1 saglayip saglamadig1 yoniinden inceler ve hazirlayacagi raporu Rektérliige sunar. On gériilen



asgari kosullar1 saglayan adayin ilan edilen kadrolara bagvurusu kabul edilir. Asgari kosullar agisindan
dosyasi reddedilen adaylar, teblig tarihinden itibaren yedi giin igerisinde Komisyona sunulmak tlizere
itirazlarini Rektorliige yaparlar. Komisyon yapilan itirazi ti¢ giin igerisinde karara baglar. Kabul edilen
bagvuru i¢in Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnergesinin
ilgili maddesine gore siire¢ baglamis olur.

(3) Puanlamaya dayali on degerlendirmenin gerektirdigi kosullarin saglanmis olmasi,
akademik atamalarda adaylar i¢in bir hak olusturmaz.

Doktor Ogretim Uyeligi icin Basvuru ve Degerlendirme Kosullar

MADDE 6- (1) Doktor Ogretim Uyehgme yiikseltilme ve atanma islemleri, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununa gore hazirlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y dnetmeliginin
Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atanma ile ilgili maddelerinde tanimlanan kosullara gore
yapilir.

(2) Basvuru Kosullart:

a) Doktor Ogretim Uyeligine basvuran adaylar igin, 657 sayili Kanun’un 48. maddesindeki
genel sartlara sahip olmak,

b) Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina bagvurabilmek icin doktora ya da sanatta yeterlik
egitimini tamamlamis olmak,

¢) Ik kez atanmada Doktor Ogretim Uyesi Atamalarinda Alanlara Gére Asgari Sartlari
tamimlayan Tablo 1’deki sartlar1 saglamis olmak,

Tablo 1. Doktor Ogretim Uyesi Atamalarinda Alanlara Gire Asgari Sartlar

Universitelerarasi Kurul Atanma icin Ek-1’de Yer Alan Tablodaki Asgari
Docentlik Temel Alani Maddelerden Saglanmasi Gereken Asgari Sartlar Puan
1) En az bir tanesi 1.1. veya 1.2 maddelerinden olmak
-Egitim Bilimleri iizere; 1.1, 1.2. veya 1.3 maddelerinden 2 yayimlanmig
o . . 150
-Spor Bilimleri makalesi olmak.
2) 1.5. maddesinden 1 yayimlanmg makalesi olmak.*
o i . 1) 1.1. maddesinden 2 yayimlanmis makalesi olmak.
-Saglik Bilimleri 2) 1.5. maddesinden 1 zazlmlanmls makalesi olmak.* 150
-Fen Bilimleri
-Miihendislik
-Mimarlik, Planlama ve 1) 1.1. maddesinden 2 yayimlanmis makalesi olmak. 150
Tasarim 2) 1.5. maddesinden 1 yayimlanmis makalesi olmak.*
-Ziraat, Orman ve Su
Uriinleri
. 1) En az bir tanesi 1.1. maddesinden olmak tizere; 1.1
-Matematik . .
statistik veya 1.2 maddelerinden yayimlanmig 2 makalesi olmak. 150

2) 1.5. maddesinden 1 yayimlanmg makalesi olmak.*

-Sosyal, Beseri ve Idari 1) 1.1., 1.2. veya 1.3. maddelerinden 2 yayimlanmisg

Ei:ﬁ? }12; makalesi 01ma1'<. . 150

Filoloji 2) 1.5. maddesinden 1 yayimlanmis makalesi olmak.*
(Degisik:31/08/2021-2021-09/52-b) 1) 1.1., 1.2. veya 1.3.

_Hukuk maddelerinden 1 yayimlanmis makalesi olmak veya 3.1 150

veya 3.2 maddelerinden tek yazarli 6zgiin bilimsel 1 adet
yayimlanmis kitab1 olmak.

1) 1.1., 1.2. veya 1.3. maddelerinden 1 yayimlanmis
. makalesi olmak.
-Giizel Sanatlar 2) 9.1.-9.13. maddelerinden 30 puan toplamis olmak 150

3) 1.5. maddesinden 1 yayimlanmig makalesi olmak.*




Doktor 6gretim liyesi atamalarinda DOI numarasi alinarak yayina kabul edilmis makaleler de basvuru
ve atama da gegerlidir.

*Atanmalar igin gerekli ULAKBIM makalesi sart1 yerine Ek-1’deki tabloda yer alan 1.1. veya
1.2. maddelerinden yayimlanmig veya DOI numarasi alinarak yayima kabul edilmis makaleler de kabul
edilebilir.

¢) Siiresi sona eren Doktor Ogretim Uyesi, son atanma déneminde gerceklestirdigi bilimsel
caligsmalarin yer aldigi gilincel 6zge¢misi ile birlikte gorev siiresinin sona erecegi tarihten 2 (iki) ay
once bagl oldugu akademik birime yeniden atanma i¢in dilekge ile bagvurur.

d) Yeniden atanmalarda (gorev uzatmalarinda) en son atanma tarihinden itibaren;
1-3. maddelerden en az 40 puan olmak iizere toplam 90 puan alanlar 1 (bir) y1l igin,
1-3. maddelerden en az 60 puan olmak iizere toplam 120 puan alanlar 2 (iki) yil igin,
1-3. maddelerden en az 90 puan olmak {izere toplam 150 puan alanlar 3 (ii¢) y1l i¢in,

1-3. maddelerden en az 120 puan olmak iizere toplam 180 puan alanlar 4 (dort) yil icin
atanmaya hak kazanir.

e) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 6n lisans ve lisans diizeyinde 6grenci alimi i¢in belirlenen
Ogretim liyesi sayisinda asgari sartlar1 saglamayan boliim, anabilim/anasanat dali, bilim/sanat dali veya
programa atanacak adaylarda, bagvuru kogullarinin %50°si aranir.

(3) Degerlendirme Kosullari:

a) Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesine
uygun olarak hazirlanmis dosyalarin, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yodnetmeliginin ilgili
maddesine gore olusturulan jiiri tarafindan incelenmis ve jiiri Giyelerinin ¢ogunlugunun olumlu goris
belirtmis olmasi gerekir.

b) Atama Onerisi yapmaya yetkili birimin yonetim kurulu, jiiri raporlarina gore, adayin
atanmasini ya da atanmamasini onerir.

¢) Yeniden atanmalarda siiresi uzatilacak adaylar i¢in birim yOnetimi, yeniden atanmanin
Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y®énergesi’ne uygunluguna
iligkin ilgili boliim /anabilim/anasanat dali baskanliginin goriisiinii alarak birim yonetim kuruluna
sunar. Birim yoneticisi, yonetim kurulunun kararim dikkate alarak yeniden atanma ya da atanmama
oOnerisini rektorlige teklif eder. Yonetim kurulunun uygun goriisii lizerine rektdr tarafindan yeniden
atama yapilabilir.

¢) Yeniden atanmalarda kriterleri saglayamayan 6gretim {iyeleri i¢cin 6gretim {iyeligi siiresince
bir kez 1 yillik ek siire verilebilir. Verilen ek siire sonunda yeterli puam saglayamayanlarin durumu,
birim yénetim kurulunun teklifi ile Universite Yénetim Kurulu’nda karara baglamr. Ancak, énlisans,
lisans veya lisanstiistii egitiminde programin devamlilifinin saglanmasinda zorunluluk gerektiren
durumlarda Universite Yonetim Kurulu Teklifi ile rektdr tarafindan en fazla 3 yila kadar 1’er yil siire
ile yeniden atama yapilabilir.

d) Doktor Ogretim Uyeligi kadrosuna ilk atanma iglemleri tamamlanan ve kosullar sagladig
kararlastirilan adaylar, rektdr tarafindan, 2547 sayili kanunun Ogretim Uyeligine Yikseltilme ve
Atanma Ydnetmeligine gore Doktor Ogretim Uyesi olarak 2 yilligina atanirlar.

Dogentlik icin Bagvuru ve Degerlendirme Kosullari;

MADDE 7- (1) Dogentlige yiikseltilme ve atanma islemleri, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununa gore hazirlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi’nin docentlige
yiikseltilme ve atanma ile ilgili maddelerinde tanimlanan kosullara gore yapilir.

(2) Basvuru Kosullart:

a) Docent kadrolarina atanabilmek i¢in, 2547 sayili Kanunun 24. maddesi uyarinca dogentlik
unvanint almig bulunmak veya yurt disinda alinan dogentlik unvaninin, 2547 sayili Kanunun 27.
maddesi geregince Universitelerarast Kurul tarafindan Tiirkiye’de gegerli sayilmis olmasi gereklidir.

b) 657 sayili Kanun’un 48. maddesindeki genel sartlara sahip olmak,



¢) Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnergesine gore
dogentlik kadrosuna basvurabilmek i¢in Dogent Atamalarinda Alanlara Gore Asgari Sartlari
tanimlayan Tablo 2’deki sartlar1 doktora sonrasi yapilan ¢aligmalarla saglamis olmak,

¢) Bagvuruda Tablo 2’deki yaymlardan en az 400 puani almig olmak ve Ek-1 de yer alan diger
faaliyetlerle birlikte en az 500 puan almis olmak gereklidir.

Tablo 2. Dogent Atamalarinda Alanlara Gére Asgari Sartlar

Un1vers1telerarf151 Atanma icin Ek-1’de Yer Alan Tablodaki Maddelerden | Asgari
Kurul Dogentlik o .
Saglanmasi Gereken Asgari Sartlar Puan
Temel Alan
1) 2 tanesinde baslica yazar olmak {izere; 1.1 veya 1.2.
-Egitim Bilimleri maddelerinden 4 yayimlanmis makalesi olmak. 400
-Spor Bilimleri 2) 1.5. maddesinden basglica yazar oldugu yayimlanmis 1
adet makalesi olmak.**
1) 2 tanesinde baslica yazar olmak tizere; 1.1. maddesinden
- . . 4 yayimlanmis makalesi olmak.
-Saglik Bilimleri 2)y1 }; maddesinden baglica yazar oldugu yayimlanmis 1 400
adet makalesi olmak.**
-Fen Bilimleri
-Miihendislik 1) 2 tanesinde baslica yazar olmak tizere; 1.1. maddesinden
-Mimarlik, Planlama | 4 yayimlanmis makalesi olmak. 400
ve Tasarim 2) 1.5. maddesinden baslica yazar oldugu yayimlanmus 1
-Ziraat, Orman ve Su | adet makalesi olmak.**
Uriinleri
1) 1 tanesinde baslica yazar olmak tizere; 1.1. maddesinden
-Matematik yayimlanmis 3 makalesi olmak. 400
-Istatistik 2) 1.5. maddesinden baslica yazar oldugu 2 yayimlanmis
makalesi olmak.**
-Sosyal, Beseri ve 1) 2 tanesinde baglica yazar olmak tizere; 1.1., 1.2. veya
ic_lari Bilimler 1.3. maddelerinden 3 yayimlanmis makalesi olmak. 400
-llahiyat 2) 1.5. maddesinden baslica yazar oldugu 2 yayimlanmis
-Filoloji makalesi olmak.**
(Degisik:31/08/2021-2021-09/52-b)
1) En az 3 tanesi 1.5 maddesinden olmak iizere 1.1, 1.2,
-Hukuk 1.3 veya 1.5 maddelerinden en az 5 yayimlanmig makalesi 400
olmak.
2) Bunlardan en az 2 tanesinde baslica yazar olmak.
1) UAK 1n belirledigi dogentlik basvurusunda istenen
kosullar1 saglamak
-Giizel Sanatlar 2) 9.1.-9.13. maddelerinden 100 puan toplamis olmak 400
3) 1.1, 1.2, 1.3. veya 1.5. maddelerinden, baslica yazar
oldugu, yayimlanmig 2 makalesi olmak.

** Atanmalar i¢in gerekli ULAKBIM makalesi sart1 yerine Ek-1’deki tabloda yer alan 1.1. veya 1.2.
maddelerinden yayimlanmis makaleler de gecerlidir.

d) Giizel Sanatlar Egitimi veya Miizik Egitimi dogentlik temel alanlarinda dogent atamalarinda
Tablo 2'de yer alan Egitim Bilimleri temel alanindaki asgari sartlan saglamak yeterlidir.

e) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 6n lisans ve lisans diizeyinde 6grenci alimu i¢in belirlenen
Ogretim liyesi sayisinda asgari sartlar1 saglamayan boliim, anabilim/anasanat dali, bilim/sanat dali veya
programa atanacak adaylarda, bagvuru kogullarinin %50°si aranir.

(3) Degerlendirme Kosullari:

a) Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesine
uygun olarak hazirlanmis dosyalarin, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yodnetmeliginin ilgili



maddesine gore olusturulacak jiiri tarafindan incelenmis ve jiri tiyelerinin ¢ogunlugunun olumlu goris
belirtmis olmasi gerekir.

b) Universite yonetim kurulu, jiiri raporlarina gore, adayin atanmasimi ya da atanmamasini
Onerir.

¢) Dogentlik kadrosuna yiikseltilme ve atanma iglemleri tamamlanan ve kosullari sagladig
kararlastirilan adaylar, rektor tarafindan, 2547 sayili Kanunun Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonetmeligi’ne gére Dogent olarak atanirlar.

Profesorliik icin Bagsvuru ve Degerlendirme Kosullar:

MADDE 8- (1) Profesorliige yiikseltilme ve atanma islemleri, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununa gore hazirlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeliginin profesorliige
yiikseltilme ve atanma ile ilgili maddelerinde tanimlanan kosullara gére yapilir.

(2) Basvuru Kosullart:

a) Profesorliik kadrosuna atanmak icin, 657 sayili Kanun’un 48. maddesindeki genel sartlara
sahip olmak,

b) Dogent unvanini aldiktan sonra en az bes yil siireyle, agik bulunan profesorliik kadrosu ile
ilgili bilim alaninda ¢aligmis olmak,

¢) Atanma i¢in dogent unvanim aldiktan sonra, ilgili bilim alaninda uluslararasi diizeyde

orijinal eserler vermis olmak (yaymlardan birinin, basvuru dosyasinda baslica arastirma eseri olarak
belirtilmesi gerekir),

¢) Atanma i¢in uygulama alani bulunan dallarda uygulamaya yonelik ¢alismalarda bulunmus
olmak,

d) Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesine gore
profesor kadrosuna bagvurabilmek dogentlik sonrasinda Tablo 3°deki sartlart dogentlik sonrasi
saglamis olmak ve ayrica Tablo 4’teki faaliyetlerden en az birini ger¢eklestirmis olmak,

e) Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesine gore
profesor kadrosuna basvurabilmek i¢in dogentlik sonrasinda Tablo 3’teki yayinlardan en az 500 puan
ve Ek-1 de yer alan diger alanlarla birlikte en az 600 puan almig olmak gereklidir.

Tablo 3. Profesor Atamalarinda Alanlara Gére Asgari Sartlar

Universitelerarasi Atanma icin Ek-1’de Yer Alan Tablodaki Maddelerden .
. < Asgari
Kurul Dog¢entlik Saglanmasi Gereken Puan
Temel Alani Asgari Sartlar
1) En az 1 tanesi 1.1. maddesinden olmak {izere; 1.1 veya 1.2
oy - . maddelerinden 4 yayimlanmis makalesi olmak. Bunlardan en
-Egitim Bilimleri .
_Spor Bilimleri az 2 tanesinde pashca yazar olmak. ) 500
2) 1.5. maddesinden bagslica yazar oldugu 2 yayimlanmis
makalesi olmak.***
1) En az 2 tanesi basglica yazar olmak {izere; 1.1. maddesinden 5
g - . ayimlanmis makalesi olmak.
-Saglik Bilimleri Z)}i .5. maddesinden baslica yazar oldugu yayimlanmis 1 adet 500
makalesi olmak.***
-Fen Bilimleri
-Miihendislik 1) En az 2 tanesi baglica yazar olmak {izere; 1.1. maddesinden 5
-Ziraat, Orman ve yayimlanmis makalesi olmak. 500
Su Uriinleri 2) 1.5. maddesinden baslica yazar oldugu, yayimlanmis 1 adet
-Mimarlik, Planlama | makalesi olmak.***
ve Tasarim
-Matematik 1) En az 2 tanesinde baglica yazar olmak tizere; 1.1.
(Matematik ve maddesinden 4 yayimlanmis makalesi olmak. 500
Istatistik) 2) 1.5. maddesinden baslica yazar oldugu, 2 yayimlanmig




makalesi olmak.***

1) En az 2 tanesinde baslica yazar olmak tizere; 1 tanesi 1.1.
-Sosyal, Beseri ve veya 1.2. maddelerinden, 3 tanesi de 1.1., 1.2. veya 1.3.
Idari Bilimler maddelerinden olmak kaydiyla 4 adet yayimlanmis makalesi

-ilahiyat olmak. 500
-Filoloji 2) 1.5. maddesinden baslica yazar oldugu 2 yayimlanmis

makalesi olmak.***

(Degisik:31/08/2021-2021-09/52-b)

1) En az 3 tanesi 1.5 maddesinden olmak tizere; 1.1, 1.2, 1.3
Hukuk veya 1.5 maddelerinden en az 6 makale yayimlamis olmak. 500

Bunlardan en az 3 tanesinde baslica yazar olmak.

2) 3.1 veya 3.2 maddelerinden tek yazarli dogentlik sonrasi 1
adet 6zgiin bilimsel kitap yayimlamig olmak.

1) UAK 1n belirledigi dogentlik basvurusunda istenen kosullar
docentlik sonrasinda 1 kez daha saglamak

-Giizel Sanatlar 2) 9.1.-9.13. maddelerinden 100 puan toplamis olmak 500
3) 1.1, 1.2., 1.3. veya 1.5. maddelerinden, baslica yazar oldugu
3 yayimlanmig makalesi olmak.

##% Atanmalar igin gerekli ULAKBIM makalesi sart1 yerine Ek-1deki tabloda yer alan 1.1. veya 1.2.
maddelerinden yayimlanmis makaleler de gegerlidir.

Tablo 4. Tiim Alanlardaki Profesor Atamalarinda Istenen Ek Faaliyetler

1. 4.1.,4.2. ve 4.3. maddelerinde ifade edilen tamamlanmis ya da devam eden proje
tiirlerinden birinde yliriitiicii veya arastirmaci olarak gérev almis olmak,

2. 5.1. ve 5.2. maddelerindeki faaliyetlerden en az birini ger¢eklestirmis olmak (Alaninda
uluslararasi ya da ulusal tescillenmis patent almis olmak),

3. Dogentlik sonrasinda, alanindaki bir kurumda bilimsel ve akademik ¢aligmalarda bulunmak
icin yurt disinda kesintisiz en az 3 ay bulunmug olmak,

4. Konservatuvar alanlarinda metot veya albiim calismas1 yapmis olmak ,

5. Dogentlik sonrasi ve baslica yazar olmak tizere;
a. Egitim Bilimleri, Spor Bilimleri, Matematik ve Istatistik temel alanlar1 igin Ek-1’deki
Tablodaki 1.1 maddesinden,
b. Saglik Bilimleri, Fen bilimleri, Miithendislik temel alanlarinda 1.1. maddesinden,
c. Sosyal, Beseri, Idari, Ilahiyat ve Filoloji alanlarinda...1.1., 1.2. veya 1.3.
maddelerinden,
¢. Giizel sanatlar temel alaninda 1.1., 1.2. veya 1.3. maddelerinden
1 adet makale yaymlamis olmak.
(Ek:31/08/2021-2021-09/52-b) 6. Hukuk alani i¢in 3.1 veya 3.2 maddelerinden, dogentlik sonrasi,
tek yazarl 1 adet 6zgiin bilimsel kitap yayimlamsg olmak.

f) Giizel Sanatlar Egitimi veya Miizik Egitimi dogentlik temel alanlarindaki Profesor
atamalarida Tablo 3'te yer alan Egitim Bilimleri temel alanindaki asgari sartlar1 saglamak ve Tablo
4’teki faaliyetlerden en az birini gergeklestirmis olmak yeterlidir.

g) 2547 sayili Kanun’un 27. maddesi geregince dogentlik sinavini basarmis sayilarak yabanci
iilkelerde aldig1 unvanin esdegerliligi kabul edilen adaylardan, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonetmeliginin 12. Maddesinin 2. fikrasindaki sartlar1 yerine getirmis olanlarm (bu
durumdaki adaylarin dogentlikteki hizmet siireleri, unvani yabanci iilkede aldiklari tarihten baslar),
2547 sayili Kanun’un 28. maddesi geregince profesorliiklerinin Tiirkiye’de gegerli sayilmasinin
Universitelerarasi Kurul karariyla kabul edilmis olmast,

g) Rektorlik tarafindan yapilan ilanda belirtilen diger Ozellikleri tasiyor olmalar
gerekmektedir.

h) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 6n lisans ve lisans diizeyinde Ggrenci alimi igin
belirlenen Ggretim {iyesi sayisinda asgari sartlart saglamayan boliim, anabilim/anasanat dali,
bilim/sanat dali veya programa atanacak adaylarda, bagvuru kosullarinin %50’si aranr.



(3) Degerlendirme Kosullari:

a) Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesine
uygun olarak hazirlanmis dosyalarin, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yodnetmeliginin ilgili
maddesine gore olusturulacak jiiri tarafindan incelenmis ve jiri tiyelerinin ¢ogunlugunun olumlu goris
belirtmis olmasi gerekir.

b) Universite yonetim kurulu, jiiri raporlarina gore adayin atanmasmi ya da atanmamasini
oOnerir.

c) Profesorliik kadrosuna yiikseltilme ve atanma islemleri tamamlanan ve kosullar sagladigi
kararlastirilan adaylar, rektdr tarafindan 2547 sayili kanunun ilgili maddeleri ve Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi hitkiimlerine gore profesor olarak atanirlar.

¢) Profesorliik kadrosuna bagvuran aday, dogentlik unvanini aldiktan sonraki eserleri i¢in puan
tablosunu hazirlar. Ancak, adaymn tiim akademik ge¢misinin Jiri iiyeleri tarafindan incelenebilmesi
amaciyla, adayin tiim akademik ¢aligmasini iceren 6zge¢misi yaninda, tiim akademik ge¢misi igin de
bir puan tablosu hazirlayarak dosyasina koymasi gerekir.

Puantaj Hesaplamasi

MADDE 9- (1) EKkli tabloda yer aldig1 sekliyle yayin, sanat ve tasarim etkinliklerine ve diger
bilimsel sanatsal ve tasarima yonelik etkinliklere katkida bulunan kisilerin birden fazla oldugu
durumlarda agagida tanimlanan tablodaki oranlara gore puantaj hesaplamasi esas alinir.

Tablo 5. Eserlere Katkida Bulunan Kisilerin Puan Hesap Tablosu

Hak edilen puan (Ongoriilen tam puanin yiizdesi)

Eserdeki

Yazar/Miiellif | 1 2. 3. 4. S. 6. 7. 8. 9. 10.

Sayisi isim | isim | isim | isim [ isim | isim | isim | isim | isim [ isim
% % (% |% |% |% [% [% |% | %

1 isimli 100

2 isimli 100 | 90

3 isimli 9 |8 |70

4 isimli 80 |70 |60 |50

5 isimli 80 |70 [60 |50 |30

6 isimli 70 [60 |50 |40 [30 |20

7 isimli 70 [60 |50 |40 |30 10 10

8 isimli ve 7 isim ile ayn1

fazlas (6. yazardan sonrakiler 6ngoriilen puanin %10'unu alir)

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 10 - (1) Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan Yonerge

MADDE 11 — (1) Universite Senatosunun 20/11/2018 tarih ve 2018/52 sayil1 karariyla kabul
edilen Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi 31 Aralik
2020 tarihinden itibaren ylirtirliikten kaldirilacaktir.



Yiiriirlik

MADDE 12- (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildikten sonra Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanliginin onaylamasi halinde 01 Ocak 2021 tarihinden itibaren yiirlirliige girer.

Yiiriitme )
MADDE 13- (1) Bu Yonerge Afyon Kocatepe Universitesi Rektorii yiiriitiir.

EK-1:Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltilmelerde

Dikkate Alinacak Puanlama Sistemi

1 MAKALELER Puan
Yazar(lar):Y1l,Makale Adi, Dergi Adi, Cilt, Sayi, Sayfa,
ScienceCitation Index (SCI), SCI-Expanded, SocialScienceCitation Index (SSCI), ArtsandHumanitiesCitation
1.1. | Index (AHCI) tarafindan taranan dergilerde yayimlanan teknik not, editére mektup, tartigma, rnek olay/olgu
sunumu ve 0zet tiirlinden yaymlar disindaki makaleler
1.1.a | QI kategorisindeki dergilerde yayinlanmig 6zgiin arastirma makalesi 160
1.1.b | Q2 kategorisindeki dergilerde yaymlanmis 6zgiin arastirma makalesi 140
1.1.c [ Q3 kategorisindeki dergilerde yaymlanmis 6zgiin aragtirma makalesi 120
1.1.d | Q4 kategorisindeki dergilerde yayinlanmis 6zgiin arastirma makalesi 100
Emerging Sources Citation Index (ESCI) tarafindan taranan dergilerde yayimlanan teknik not, editdre mektup,
1.2.a : o . 80
tartigma, Ornek olay/olgu sunumu ve 6zet tiirlinden yaynlar digindaki makaleler
Scopus veya egitim alaninda ERIC (Education Resources Information Center), British Education Index,
1.2.b | EducationFulltext (H.W.Wilson), Australian Education Index tarafindan taranan dergilerde yayimlanan teknik 70
not, editore mektup, tartisma, 6rnek olay/olgu sunumu ve dzet tiiriinden yayinlar disindaki makaleler
13 Uluslararasi alan endekslerinde taranan dergilerde editdre mektup, 6zet veya kitap kritigi hari¢ olmak tizere 60
" | yayimlanmis makale
SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI ve uluslararasi alan endeksleri digindaki uluslararasi endeks ve 6zler tarafindan
1.4. |taranan dergilerde yayimlanan teknik not, editdre mektup tartisma, 6rnek olay/olgu sunumu ve 6zet tiiriinden 40
yayinlar disindaki makaleler
ULAKBIM TR-DIZIN tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanan teknik not, editre mektup,
1.5. o N o g 60
tartigma, drnek olay/olgu sunumu ve 6zet tiiriinden yaymlar digindaki makaleler
1.6 Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan teknik not, editdre mektup, tartisma, drnek olay/olgu sunumu ve 6zet 40
*" | tiirtinden yaymlar digindaki makaleler
Diger bilimsel, sanatsal dergilerde yayimlanan teknik not, editére mektup, tartisma, 6rnek olay/olgu sunumu ve
1.7. | . . N O G 30
Ozet tiirlinden yaymlar disindaki makaleler ya da gorsel, isitsel veya gorsel isitsel iiretimler
1.1,1.2,1.3. 1.4, 1.5, 1.6. ve 1.7. maddelerinde belirtilen dergilerde yayimlanan teknik not, editore mektup,
1.8. | tartisma, ornek olay/olgu sunumu ve 6zet tiiriinden yaynlar ad1 gecen maddelerde belirtilen puanlarin yarisi
(%50)
o (I, 02 03, 04 Web of Science dergi simflamalarini temsil etmektedir
o [.1ve 1.2 kategorilerindeki dergiler ayni zamanda ULAKBIM tarafindan da taraniyorsa makale puant %10 artirlarak
hesaplanir.
o Makalenin yaymmlandigi yildaki endeks durumu esas alimir
2 | BILDIRILER Puan
Uluslararasi kongre, sempozyum, panel, ¢alistay (workshop) gibi bilimsel, sanatsal toplantilarda sozlii olarak sunulan ve
programda yer alan
2.1. [ Tam metin olarak yayimlanan bildiri 10
2.2. | Ozet metin olarak yayimlanan bildiri 6
Ulusal kongre, sempozyum, panel, ¢alistay (workshop) gibi bilimsel, sanatsal toplantilarda s6zlii olarak sunulan ve
programda yer alan
2.3. | Tam metin olarak yayimlanan bildiri 8
2.4. | Ozet metin olarak yayimlanan bildiri 5




3 |KITAPLAR Puan
Yazar(lar): Yil, Kitap/Béliim Adi, Basim Yeri: Yaymevi, ISBN
3.1. | llgili alanda tanmmms uluslararas1 yaymevleri tarafindan yayimlanan kitap 140
Ilgili alanda uluslararast yaymevleri tarafindan yayimlanan kitap 90
3.2. [ Ulusal kurumlar ve taninmis ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap 80
3.3. [ Ders kitab1 olarak yayimlanan kitaplar i¢in 3.1 veya 3.2 maddelerinde belirlenen puanlarm yarist (%50)
34 Ilgili a.landa t.an'l_n'r_nls uluslararasi }{aylr.leyleri tarafindan yayimlanan kitapta boliim (boliim listesi esas alinir ve 70
ayni kitaptaki boliimlerden sadece ikisi dikkate alinir).
35, Ilgili alanda uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanan kitapta boliim (ayni kitaptaki béliimlerden sadece ikisi 45
dikkate alinir)
3.6. Ulusal lfl{rqm}ar ve taninmig ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanan kitapta boliim (ayni kitaptaki boliimlerden 40
sadece ikisi dikkate alinir).
3.7. | Ders kitab1 olarak yayimlanan kitaplar i¢in 3.4., 3.5. ve 3.6. maddelerinde belirlenen puanlarin yarisi (%50)
4 SONUCLANDIRILMIS PROJELER Puan
Proje Bilgileri: Destek Alinan Kaynak, Y1l
4.1 [ Diinya Bankasi, Avrupa Birligi vb. uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenmis proje 140
42 TUBA veya TQBifAK destekli proje (Bu kapsamda sadece 1001, 1002, 1003, 1005, 1007, 1501, 1505, 3001, 100
3501, 4005 projeleri dikkate alinir.)
4.3 | Bakanlik destekli proje 80
44 ]"Dig?r kamu kurulljlslar} (Yiiksekogretim kurumlan harig) tarafindan desteklenmis projeler (Ar-Ge, yenilik ve 60
Ozgiin tasarim projeleri)
4.5 | Ozel kuruluslar (Ar-Ge, yenilik ve 6zgiin tasarim projeleri) 60
4.6 | Yiksekogretim kurumlar tarafindan desteklenmis bilimsel arastirma projesi 40
Yukaridaki projelerde yiiriitiicii olarak gorev alanlar tam puan, arastirmaci/danigman/bursiyer olarak gérev alanlar
ise ilgili maddedeki puanin %50’sini alir. Sosyal sorumluluk projeleri bu kapsamda puanlanmaz.
5 PATENT/TESCIL EDILMi$ BULUS/FAYDALI MODEL Puan
Patent/Tescil Edilmis Bulug/Faydali Model Bilgileri
5.1 | Alaninda uluslararasi tescillenmis patent 140
5.2 | Alaninda ulusal tescillenmis patent 115
5.3 | Faydali model 70
5.4 | Endiistriyel tasarim tescili 45
5.5 Cesit/irk/tiir tescili 45
6 CEVIRILER Puan
Cevirinin Kaynak Bilgileri
6.1 | Alaninda kitap ¢evirisi 25
6.2 Alaninda makale, kitap boliimii ve karar tahlili ¢evirisi 10
7 | EDITORLUK VE HAKEMLIKLER Puan
Kitap/Dergi Bilgileri
7.1 SCI, SCI Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde editorliik her y1l igin
Q1 kategorisindeki dergiler icin 100
Q2 kategorisindeki dergiler icin 80
Q3 kategorisindeki dergiler igin 70
Q4 kategorisindeki dergiler igin 60
7.2 | Uluslararas: alan endeksi ve dzler tarafindan taranan dergilerde editorliik, her yil igin 50
7.3 | ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde editérliik, her yil igin 50




7.4 | Diger bilimsel, sanatsal veya mesleki hakemli dergilerde editorliik, her yil i¢in 20
75 Yukaridaki maddelerin kapsamu diginda kalan diger bilimsel, sanatsal veya mesleki dergilerde editorliik, her yil 15
: igin
76 Yukarida belirtilen dergilerde yardimei editorliik, akademik editorliik (alan editorliigii) veya konuk editorliik; her
: yil i¢in, ilgili maddelerde belirtilen puanlarin yarisi (%50)
77 Yukarida belirtilen dergilerde hakemlik; her yil en fazla 5 adet hakemlik i¢in, ilgili maddelerde belirtilen
) puanlarim beste biri (%20)
7.8 | 1lgili alanda uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap editorliigii 70
Ilgili alanda uluslararasi yaymevleri tarafindan yayrmlanan kitap editérliigii, editor sayisina boliiniir. 40
7.9 | Taninms ulusal kurumlar ve yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap editorliigii, editor sayisina boliiniir. 40
8 ATIFLAR Puan
Atif Yapilan Eser Bilgileri
8.1 Web of Science tarafindan belirlenen h faktorii x (¢arpi) 10
8.2 SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde yayimlanmig ve adayin yazar olarak yer 7
: almadig1 yayinlardan her birinde, metin i¢indeki atif sayisina bakilmaksizin adayin atif yapilan her eseri i¢in
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI disindaki endeks ve &zler tarafindan taranan dergilerde yayimlanan ve adayin
8.3 | yazar olarak yer almadig1 yayinlardan her birinde, metin igindeki atif sayisina bakilmaksizin adayin atif yapilan 4
her eseri igin
8.4 Hakemli dergilerde, tezlerde ve bilimsel kitaplarda yayimlanan ve adayimn yazar olarak yer almadig1 yayinlardan 3
: her birinde, metin i¢indeki atif sayisina bakilmaksizin adayin atif yapilan her eseri icin
85 Aday1n yazar olarak yer almadig1 diger yaymlardan her birinde, metin i¢indeki atif sayisina bakilmaksizin adayin 1
i} atif yapilan her eseri igin
Adaymn kendi yayinlarina yaptigr atiflar degerlendirmeye alinmaz.
* Doktor 6gretim tiyesi igin; adayin tiim yaymlarina yapilan atiflar degerlendirilir.
* Dogentlik icin adayin; tiim yayinlarina, doktora/sanatta yeterlik derecesini aldiktan sonra yapilan atiflar degerlendirilir.
* Profesorliik icin, adaywn tiim yaymlarina, dogent unvanini aldigi tarihten sonra yapilan atiflar degerlendirilir.
9 | SANAT VE TASARIM ETKINLIKLERININ DEGERLENDIRILMES] Puan
Eser Bilgileri
Ozgiin sanat eserlerinin, tasarimlarm ya da yorum galismalarinin yurt disinda sanat, egitim ve kiiltiir kurumlarinca
9.1 satin alinmasi; proje bedeli veya telif hakki 6denmis veya sanat eserinin alimi yapilmis olmak kaydiyla sinema, 70
: televizyon, radyo gibi yayin organlarinda yer almasi veya gosterime dinletime girmesi ve tasarim projelerinin dis
iilkelerde uygulanmig olmasi
Ozgiin sanat eserlerinin, tasarimlarin ya da yorum ¢alismalarmin yurt icinde sanat, egitim ve kiiltiir kurumlarinca
9.2 satin alinmasi; proje bedeli veya telif hakki 6denmis veya sanat eserinin alimt yapilmis olmak kaydiyla sinema, 50
: televizyon, radyo gibi yayin organlarinda yer almasi veya gosterime dinletime girmesi veya tasarim projelerinin
kamu kurum ve kuruluglarinca uygulanmis olmasi
9.3 Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum galigmalari ile uluslararas jiirili karma sanat ve tasarim 40
i etkinliklerinde kabul edilmek.
Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum calismalari ile ulusal jiirili yurtdisi karma sanat ve tasarim
9.4 ST . 20
etkinliklerine kabul edilmek
95 Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum galigmalari ile yurt iginde jiirili karma sanat ve tasarim etkinliklerine 10
i kabul edilmek
9.6 | Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum ¢aligmalari ile yurtdisinda kisisel etkinliklerde bulunmak 30
9.7 Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum ¢alismalar ile yurticinde kisisel etkinliklerde bulunmak 20
98 Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum galigmalari ile yurtdisinda karma veya grup sanat ve tasarim 15
: etkinliklerine katilmak
9.9 Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum calismalari ile yurticinde karma veya grup sanat ve tasarim 10
) etkinliklerine katilmak
9.10 Uluslararasi 6lgekte sempozyum, festival, ¢alistay (workshop), bienal, trienal gibi sanat ve tasarim etkinliklerine 15
) eserleriyle katilmak.
9.11 Ulusal 6lgekte sempozyum, festival, calistay (workshop), bienal, trienal gibi sanat ve tasarim etkinliklerine 10
) eserleriyle katilmak
9.12 | Uluslararas jiirili sanat ve tasarim etkinliklerinde eserleriyle 6diil almig olmak 50
9.13 | Ulusal jiirili sanat ve tasarim etkinliklerinde eserleriyle ddiil almis olmak 30
9.14 | Metot Caligmasi yapmig olmak 70




| 9.15 | Albiim ¢aligmas1 yapmis olmak | 70 |
10 |[EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERI Puan
Son bes yilda verilmis dersler; her yariyilda en fazla bes ders igin
10.1 | Lisansiisti 3
10.2 | Lisans 2
10.3 | On Lisans 1
10.4 | Erasmus kapsaminda ders verme 10
11 | TEZ YONETIMi Puan
Danismanliginda tamamlanmis her bir tez i¢in
11.1 | Doktora/Uzmanlik/Sanatta Yeterlilik 20
11.2 | Yiiksek Lisans 10
11.3 | ikinci damsmanlik i¢in yukarida verilen puanlarm yaris1 (%50)
12 | DIiGER BILIMSEL, SANATSAL VE TASARIMA YONELIK ETKIiNLIKLER Puan
Etkinlik bilgileri
12.1 | Yurtdis1 sanat ve tasarim yarigma jiirilerinde gorev almak 40
12.2 | Yurti¢i sanat ve tasarim yarigma jiirilerinde gérev almak 20
123 g¥uslararas1 sempozyum, kongre, c¢alistay, festival, bienal vb. bilimsel, sanatsal ve tasarima yonelik etkinliklerde 30
tizenleme ve yiiriitme kurullarinda bagkanlik yapmak
12.4 U}uslararam sempozyum, kongre, g:al{stay, festival, bienal vb. bilimsel, sanatsal ve tasarima yonelik etkinliklerde 20
diizenleme ve yiiriitme kurullarinda gérev almak
125 (lij}usal sempozyum, kongre, calistay, festival, bienal vb. bilimsel, sanatsal ve tasarima yonelik etkinliklerde 20
tizenleme ve yiiriitme kurullarinda bagkanlik yapmak
12.6 U}usal sempozyum, kongre, g:ahsta}:, festival, bienal vb. bilimsel, sanatsal ve tasarima yonelik etkinliklerde 15
diizenleme ve yiiriitme kurullarinda gérev almak
12.7 | Yurtdis1 yayinlarda adayin kendi alaninda bilimsel, sanatsal ¢caligmalar1 hakkinda yaym yapilmis olmasi 7
12.8 | Yurtici yayinlarda adayin kendi alaninda bilimsel, sanatsal ¢aligmalar1 hakkinda yayin yapilmis olmast 2
12.9 | Alani ile ilgili bilimsel, sanatsal ve tasarima yonelik arastirma ve calismalar i¢in uluslararasi burs almak 7
12.10 | Alani ile ilgili bilimsel, sanatsal ve tasarima yonelik arastirma ve ¢alismalar i¢in ulusal burs almak 5
12.11 | Bilimsel/sanatsal toplant: ve programlarda konusmaci ya da panelist olarak gérev yapmak 10
12.12 | Bilimsel/sanatsal toplanti ve programlara katildigini belgelemek 2
12.13 | Ogretim niteliklerinin gelistirilmesine ydnelik hizmet i¢i egitim programina katildigini1 belgelemek 2
12.14 Bil?m.sel veya sanatsal icerikli olmak"kosulu ile g§rsel, isitsel ve elektronik ortamlarda yayin ve yayim 10
etkinliklerinde bulunmak (yapimc1/ydnetmen/proje sorumlusu)
12.15 | Senarist 7
12.16 | Goriintli yonetmeni 6
12.17 | Sanat y6netmeni 5
12.18 Alanindaki bir kurumda bilimsel ve akademik ¢alismalarda bulunmak i¢in yurt diginda kesintisiz en az 3 ay 70
bulunmus olmak
13 ODULLER (Yayn tesvikleri haric) Puan
Odiil bilgileri: Odiil veren kurulus
13.1 | Alaninda uluslararasi bilimsel veya sanatsal nitelikli 6diil almak 70
13.2 | Alaninda ulusal bilimsel veya sanatsal nitelikli 6diil almak 45




14 |IDARI GOREV VE FAALIYETLER Puam
14.1 | Rektorlikk yapmak/vekalet etmek veya rektor yardimeiligi yapmak (her yil igin) 20
14.2 | Dekanlik veya enstitii miidiirliigii yapmak /vekalet etmek (her yil igin) 15
143 Yiiksekokulda, konservatuvarda veya meslek yiiksekokulunda miidiirliik yapmak; bashekimlik yapmak 12

| veya vekalet etmek (her yil igin)
Dekan yardimciligi veya miidiir yardimciligi veya bashekim yardimeiigi yapmak veya bolim

14.4 ~ N s 10

baskanlig1 yapmak/vekalet etmek (her yil icin)
Erasmus, Farabi veya Mevlana programlarinda koordinatdrliik/kalite koordinatorliigii veya koordinator

14.5 < A . 5

yardimcilif1 yapmak / vekalet etmek (her yil icin)

14.6 | Arastirma merkezi midiirliigii ve miidiir yardimcilig1 yapmak /vekalet etmek (her yil igin) 5

147 Universite yonetim kurulu/fakiilte yonetim kurulu iiyesi veya fakiilte kurulu/senato secilmis iiyesi 5

* | olmak (her yil i¢in)
14.8 Rektorliikk veya iist kuruluslar tarafindan gorevlendirilen sorusturma ve incelemelerde gorev almig 5
" | olmak (her bir gérev icin)

14.9 | Anabilim dali bagkanlig1 ve boliim baskan yardimeilig1 yapmak (her yil icin) 5
14.10 | Uluslararasi akademik veya mesleki kurulus yonetim kurulu baskanligi yapmak 30
14.11 | Uluslararas: akademik veya mesleki kurulus yonetim kurulu iiyeligi olmak 15
14.12 | Uluslararas: akademik veya mesleki kurulus iiyeligi olmak (her yil i¢in) 10
14.13 | Ulusal akademik veya mesleki kurulus tiyeligi olmak (her y1l i¢in) 5

Yonergenin Kabul Edildigi Universite Senato Kurulu’nun
Tarihi Sayis1
30/06/2020 2020/09-31-1)

Yonergede Degisiklik Yapan Yonergelerin Kabul Edildigi
Universite Senato Kurulu’nun
Tarihi Sayis1
31/08/2021 2021/09-52-b)




Afyon Kocatepe Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Egitim Programlar1 ve Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Program
Ders Tanitim Formu
Yaryil Dersin Kodu Dersin Ad1 ‘ T+U ‘ Ulusal AKTS

Kredi
1 EGT-719 Opretim Modelleri 3+0 3 6

Dersin Detaylar1

Dersin Dili Tiirkge

Dersin Diizeyi Tezsiz Yiiksek Lisans

Boliimii / Programi Egitim Programlari ve Ogretim

Ogrenim Tiirii uo

Dersin Tiirii Secmeli

Dersin Amaci Ogretim modellerine iliskin bilgi, beceri ve deneyim kazandirmaktir.

Dersin Icerigi Temel kavramlar, generik modelleme, Seels ve Glasgow’un ISD modeli, ADDIE modeli, Gagne, Briggs ve

Wager’in 6gretim tasarimi modeli, Dick, Carey ve Carey’nin sistemli 6gretim tasarimi modeli, Morrison,
Ross ve Kemp’in etkili 6gretim tasarimi modeli, ARCS modeli, ASSURE modeli, Smith ve Ragan modeli,
Gerlach ve Ely modeli, SE modeli, gretim tasarimi hazirlama, uygulama ve degerlendirme.

On Kosullar -

Dersin Koordinatorii -

Dersi Verenler Dog. Dr. Koray KASAPOGLU

Dersin Yardimcilart -

Dersin Staj Durumu -

Ders Kaynaklar1

Ders Notlar1 -

Kaynaklar Fer, S. (2015). Ogretim tasarimi (Gelistirilmis 3. bask1). Ankara: Ani Yayincilik.
Ocak, M. A. (Ed.). (2011). Ogretim tasarimi: Kuramlar, modeller ve uygulamalar. Ankara: Ani Yayinctlik.

Dokiimanlar -

Odevler -

Smavlar -

Matematik ve Temel %

Bilimler

Miihendislik Bilimleri %

Miihendislik Tasarimi %

Sosyal Bilimler %

Egitim Bilimleri %100

Fen Bilimleri %

Saglik Bilimleri %

Alan Bilgisi %

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlari
Anlatim, tartigma, drnek olay, soru-cevap

Degerlendirme Olgiitleri

Yartyil Calismalar: ‘ Sayis1 % Katki
Ara Smav 1 %20
Kisa Sinav 0 %0
Odev 0 %0
Devam 0 %0
Uygulama 0 %0
Proje 0 %0
1

Yariyil Sonu Sinavi %80
Toplam ‘ %100

AKTS Hesaplama Igerigi
Etkinlik Stire Toplam Is Yiikii

(Saat)
Ders Siiresi (x14) 14 3 42
Laboratuvar
Uygulama
Derse 6zgii staj (varsa)
Alan Caligmast
Sinif Dis1 Ders Caligma Siiresi 14 5 70
Sunum / Seminer Hazirlama
Proje
Odevler
Ara Siavlara hazirlanma siiresi 1 35 35
Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma siiresi 1 35 35




Toplam Is Yiikii AKTS Kredisi : 6

in Ogrenme Ciktilar: Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlar: yapabileceklerdir.

Sira No

Ol Ogretim tasarimi kavramini agiklar.

02 Opretim tasariminin dnemini agiklar.

03 Ogretim tasariminin giiclii ve zayif yonlerini karsilagtirir.

04 Belli basli 6gretim modellerini tanir.

05 Belli basli 6gretim modellerinin asamalarini karsilastirir.

06 Hazirlayacagi tasarima uygun bir model secer.

07 Ogretim tasarimi hazirlar.

08 Ogretim tasarimini uygular.

09 Ogretim tasarimini degerlendirir.

Programin Ogrenme Bu Programin basarili bir sekilde tamamlanmastyla 6grenciler sunlar1 yapabileceklerdir.

Ciktilar

P1 Lisans yeterliliklerine dayali olarak, Egitim Programlari ve Ogretim alaninda uzmanlik diizeyinde kuramsal ve
uygulamali bilgi birikimine sahiptir, bu bilgileri gelistirir ve derinlestirir.

P2 Egitim Programlari ve Ogretim alaninda edindigi uzmanlik diizeyindeki kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanr,
bu bilgileri gelistirir ve derinlestirir.

P3 Egitim Programlari ve Ogretim alanindaki bilgileri farkli disiplin alanlarindan gelen bilgilerle islevsel olarak
biitiinlestirip yeni bilgiler olugturur.

P4 Uzmanlik gerektiren sorunlara nicel ve nitel bilimsel arastirma yontemlerini kullanarak ¢6ziim 6nerileri getirir.

P5 Egitim Programlari ve Ogretim alanindaki bir sorunu, bagimsiz olarak kurgular, ¢oziim yollari gelistirir, ¢ozer,
sonuglari degerlendirir ve gerektiginde uygular.

P6 Egitim Programlari ve Ogretim alanindaki uygulamalarda karsilasacagini dngérmedigi karmasik durumlarda yeni
stratejik yaklagimlar gelistirir ve sorumluluk alarak ¢dziim iiretir.

P7 Egitim Programlari ve Ogretim alan ile ilgili takim galismalarina etkin olarak katilir veya liderlik yapar.

P8 Egitim Programlar ve Ogretim alanyla ilgili bilgileri elestirel bir gézle degerlendirir ve dgrenmeyi yonlendirir.

P9 Egitim Programlari ve Ogretim alanindaki gelismeleri ve kendi galismalarini, alanindaki ve disindaki gruplara,
yazili, s6zlii ve gorsel olarak sistemli bigimde aktarir.

P10 Bir yabanci dili en az Avrupa dil Portfoyii B2 Genel diizeyinde kullanarak sozlii ve yazili iletisim kurar.

P11 Egitim Programlar ve Ogretim alani ile ilgili bilgileri ulusal/uluslararasi diizeyde sdzlii ve yazil olarak paylagir.

P12 Egitim Programlari ve Ogretim alaniin gerektirdigi bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim
teknolojilerini ileri diizeyde kullanir.

P13 Egitim Programlari ve Ogretim alani ile ilgili konularda strateji, politika ve uygulama planlarini yorumlar, bu
planlar1 gelistirir ve elde edilen sonuglari kalite siiregleri ¢ercevesinde degerlendirir.

P14 Egitim Programlari ve Ogretim alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi asamalarint
toplumsal, bilimsel ve etik degerleri temelinde denetler ve bu degerleri dgretir.

P15 Egitim Programlari ve Ogretim alaninda edindigi bilgi ve becerileri, disiplinler aras ¢aligmalarda uygular.

Ders Konulart
Hafta | Konu On Hazirlik

1 Tanigma, temel kavramlar

2 Temel kavramlar, generik modelleme

3 Seels ve Glasgow’un ISD modeli ve ADDIE modeli

4 Gagne, Briggs ve Wager’in 6gretim tasarimi modeli

5 Dick, Carey ve Carey’nin sistemli 6gretim tasarimi modeli
6 Morrison, Ross ve Kemp’in etkili §gretim tasarimi modeli
7 ARCS modeli

8 ARASINAV

9 ASSURE modeli

10 Smith ve Ragan modeli ve Gerlach ve Ely modeli

11 SE modeli

12 Ogretim tasarimi hazirlama

13 Opretim tasarimi uygulama

14 Opretim tasarimi uygulama

15 Ogpretim tasarimi degerlendirme

16 FINAL

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programim Ogrenme Ciktisina Katkist
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Yariyil

Afyon Kocatepe Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Egitim Programlar1 ve Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Program
Ders Tanitim Formu
Dersin Ad1

T+U Ulusal

Kredi

Dersin Kodu AKTS

EGT-711 Sinif Yonetiminde Kuram ve Uygulama 3+0

Dersin Detaylar1

Dersin Dili Tiirkge

Dersin Diizeyi Tezsiz Yiiksek Lisans

Boliimii / Programi Egitim Programlari ve Ogretim
Ogrenim Tiirii uo

Dersin Tiirii Secmeli

Dersin Amaci

Ogrencilere etkili simif yénetimi becerilerini kazandirmak

Dersin Igerigi

Simf Yonetiminin temellerini kavramak Ogrenci davramslarini etkileyen sosyal ve psikolojik faktorleri
ogrenmek Smif yonetim yaklagimlarini bilmek Sinif kurallarinin olusturulmasi ve yonetimini kavramak
Simif organizasyonunu égrenmek Sinifta zaman yonetimini kavramak Ogretim yontemini kavramak Sinifta
iletisimi 6grenmek Siifta motivasyonu kavramak Aile ile iliskilerin gelistirilmesini 6grenmek Istenmeyen
davranislarin 6nlenmesi ve degistirilmesi Simif Liderligini kavramak

On Kosullar

Dersin Koordinatorii

Dersi Verenler

Dr. Ogr. Uyesi. Muhammet Emin Tiirkoglu

Dersin Yardimcilart

Dersin Staj Durumu

Ders Kaynaklar1

Ders Notlar1 -

Kaynaklar Celep. C. (2008), Smif Yonetiminde Kuram ve Uygulama, Pegem Yaymcilik, Ankara.
Sinif Yonetimi (2004). (editér Emin Karip) Pegem Yayinlari, Ankara.

Dokiimanlar -

Odevler -

Sinavlar -

Ders Yapisi

Matematik ve Temel %

Bilimler

Miihendislik Bilimleri %

Miihendislik Tasarimi %

Sosyal Bilimler %

Egitim Bilimleri %100

Fen Bilimleri %

Saglik Bilimleri %

Alan Bilgisi %

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlari
Anlatim, tartigma, drnek olay, soru-cevap

Degerlendirme Olgiitleri

Yary1l Caligmalar: ‘ Sayis1 % Katki
Ara Smav 1 %40
Kisa Smav 0 %0
Odev 0 %0
Devam 0 %0
Uygulama 0 %0
Proje 0 %0
Yartyil Sonu Sinavi 1 %60
Toplam ‘ %100

AKTS Hesaplama Igerigi
Etkinlik

Toplam Is Yiikii

Sayis1 Stire

Ders Siiresi (x14)

14

Laboratuvar

Uygulama

Derse 6zgii staj (varsa)

Alan Caligmast

Sinif Dis1 Ders Caligma Siiresi

14 70

Sunum / Seminer Hazirlama

Proje

Odevler




Ara Sinavlara hazirlanma siiresi 1 35 35

Yartyil Sonu Sinavina hazirlanma siiresi 1 35 35

Toplam s Yiikii AKTS Kredisi : 6

Dersin Ogrenme Ciktilary Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlar: yapabileceklerdir.
Aciklama

Ol Sinif Yénetiminin temellerini sdyler

02 Ogrenci davranislarini etkileyen sosyal ve psikolojik faktorleri agiklar

03 Sinif yonetim yaklasimlarini bilir

04 Sinif kurallarinin olusturulmasi ve yonetimini anlatir

05 Sinif organizasyonunu agiklar

06 Sinifta zaman y6netimini anlatir

Programin Ogrenme Bu Programin basarili bir sekilde tamamlanmastyla 6grenciler sunlar1 yapabileceklerdir.

Ciktilar

Sira No Agiklama

P1 Lisans yeterliliklerine dayali olarak, Egitim Programlart ve Ogretim alaninda uzmanlk diizeyinde
kuramsal ve uygulamali bilgi birikimine sahiptir, bu bilgileri gelistirir ve derinlestirir.

P2 Egitim Programlari ve Ogretim alaninda edindigi uzmanlik diizeyindeki kuramsal ve uygulamali bilgileri
kullanir, bu bilgileri gelistirir ve derinlestirir.

P3 Egitim Programlari ve Ogretim alamindaki bilgileri farkli disiplin alanlarindan gelen bilgilerle islevsel
olarak biitiinlestirip yeni bilgiler olusturur.

P4 Uzmanlik gerektiren sorunlara nicel ve nitel bilimsel aragtirma yontemlerini kullanarak ¢oziim onerileri
getirir.

P5 Egitim Programlari ve Ogretim alanindaki bir sorunu, bagimsiz olarak kurgular, ¢oziim yollar1 gelistirir,
¢ozer, sonuglar1 degerlendirir ve gerektiginde uygular.

P6 Egitim Programlari ve Ogretim alanindaki uygulamalarda karsilasacagimi ongormedigi karmasik
durumlarda yeni stratejik yaklasimlar gelistirir ve sorumluluk alarak ¢6ziim iiretir.

P7 Egitim Programlari ve Ogretim alan ile ilgili takim ¢alismalarina etkin olarak katilir veya liderlik yapar.

P8 Egitim Programlar1 ve Ogretim alantyla ilgili bilgileri elestirel bir gézle degerlendirir ve 6grenmeyi
yonlendirir.

P9 Egitim Programlar1 ve Ogretim alanindaki gelismeleri ve kendi ¢alismalarini, alanindaki ve disindaki
gruplara, yazili, sozlii ve gorsel olarak sistemli bi¢cimde aktarir.

P10 Bir yabanci dili en az Avrupa dil Portfoyii B2 Genel diizeyinde kullanarak sozlii ve yazili iletisim kurar.

P11 Egitim Programlari ve Ogretim alan ile ilgili bilgileri ulusal/uluslararasi diizeyde sozlii ve yazili olarak
paylasir.

P12 Egitim Programlari ve Ogretim alaninin gerektirdigi bilgisayar yazilim ile birlikte bilisim ve iletisim
teknolojilerini ileri diizeyde kullanir.

P13 Egitim Programlar1 ve Ogretim alam ile ilgili konularda strateji, politika ve uygulama planlarini yorumlar,
bu planlari gelistirir ve elde edilen sonuglari kalite siiregleri ¢er¢evesinde degerlendirir.

P14 Egitim Programlar1 ve Ogretim alan ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmas1 asamalarini
toplumsal, bilimsel ve etik degerleri temelinde denetler ve bu degerleri 6gretir.

P15 Egitim Programlari ve Ogretim alaninda edindigi bilgi ve becerileri, disiplinler arasi calismalarda uygular.

Ders Konulari

Hafta Konu | On Hazirlik
1 Tanigma, dersin tanitimi

2 Sinif Yonetiminin temelleri

3 Ogrenci davranislarini etkileyen sosyal ve psikolojik faktérler
4 Sinif yonetim yaklasimlari

5 Sinif kurallarinin olusturulmasi ve yonetimi

6 Sinif organizasyonu

7 Sinifta zaman yonetimi

8 éRASINAV

9 Ogretim yontemi , Sinifta iletisim

10 Sinifta motivasyon

11 Aile ile iligkilerin gelistirilmesi

12 Istenmeyen davranislarin énlenmesi ve degistirilmesi

13 Istenmeyen davranislarin énlenmesi ve degistirilmesi

14 Sinif Liderligi

15 Genel Tekrar




16

Dersin Ogrenme

1ktisina Katkisi
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Katki Diizeyi | 1=Cok Diigiik | 2=Diisiik | 3=Orta | 4=Yiiksek | 5=Cok Yiiksek




Yariyil

Afyon Kocatepe Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Egitim Programlar1 ve Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Program
Ders Tanitim Formu
Dersin Kodu Dersin Ad1 T+U Ulusal AKTS
Kredi

EGT-721 Cagdas Ogretim Yontemleri 3+0 3 6

Dersin Detaylar1

Dersin Dili Tiirkge

Dersin Diizeyi Tezsiz Yiiksek Lisans

Boliimii / Programi Egitim Programlari ve Ogretim
Ogrenim Tiirii uo

Dersin Tiirii Secmeli

Dersin Amaci

Egitim- 6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde, etkili bir 6gretim yapabilmek i¢in son yillarda diinyada ve
iilkemizde siklikla kullanilagelen 6gretim yontem ve tekniklerini tanima

Dersin Igerigi

Cagdas 6gretim yontemleri

On Kosullar

Dersin Koordinatorii

Dersi Verenler

Prof. Dr. Giirbiiz Ocak

Dersin Yardimcilart

Dersin Staj Durumu

Ders Notlari

Ders Kaynaklari

Kaynaklar

Ocak, Giirbiiz (2020) Ogretim Ilke ve Yontemleri. Ankara: Pegem A Yayncilik
Sonmez, V.(2012). Ogretim Ilke ve Yontemleri. Ankara: Am Yayncilik
Hesapcioglu, M.(2008). Ogretim Ilke ve Yontemleri. Ankara:Nobel Yayinlari
Arslan, M(Ed). (2007) Ogretim Ilke ve Yontemleri. Ankara: Am Yaymcilik
Doganay, A.(Ed)(2013). Ogretim Ilke ve Yontemleri. Ankara: PegemA Yaymcilik

Selguk, Z. (1999). Gelisim ve Ogrenme Psikolojisi, Nobel Yayn Dagitim.

Gardner, H.(1993). Multiple Intelligences: The Theory in Practice.New York:Basic Book.

Armstrong, T.(1994). Multiple Intelligences in the Classroom. Alexandria, ASCD.

Ulgen, G. (1997). Egitim Psikolojisi, Ankara: Alkim Yayinevi.

Demirel, O.(2013). Kuramdan Uygulamaya Egitimde Program Gelistirme, Ankara: Pegem A Yayincilik.
Ciiceloglu, D.(1994) Insan ve Davramsi, Istanbul: Remzi Kitabevi.

Senemoglu, N.(2004) Gelisim Ogrenme ve Ogretim, Ankara: Gazi Kitabevi.

Ozden,Y .(1998). Ogrenme ve Ogretme, Ankara: Pegem A Yaymcilik.

Northern Ireland Curriculum (nd), Active Learning and Teaching Methods fore Key Stage 3,
http://www.nicurriculum.org.uk/docs/key stage 3/altm-ks3.pdf

Ekici, G.(2014). Etkinlik Ornekleriyle Giincel Ogrenme Ogretme Yaklasimlar:. Ankara: Pegem Akademi

Stolovitch, Harold D.and Keeps, Erical. (2011).Telling Ain’t Training. USA/Virginia:ASTD Press
VanGundy, Arthur B. (2005). 101 Activities for Teaching Creativit. San Francisco /USA:Pfeifer

Smaldino, Sharon E., Lowther, Deborah L., Mims, Clif, Russell, James D., (2015) Ogretim Teknolojileri
ve Ogrenme Araglar: (Ceviri Edi. Asim Arr). Konya: Egitim Yaymevi

Dokiimanlar

Odevler

Sinavlar

Matematik ve Temel %
Bilimler

Miihendislik Bilimleri %
Miihendislik Tasarimi %
Sosyal Bilimler %
Egitim Bilimleri %100
Fen Bilimleri %
Saglik Bilimleri %
Alan Bilgisi %

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlari
Anlatim, tartigma, drnek olay, soru-cevap

Degerlendirme Olgiitleri

Yariyil Calismalar: Sayis1 % Katki
Ara Sinav 1 %20
Kisa Sinav 0 %0
Odev 0 %0
Devam 0 %0




Uygulama 0 %0
Proje 0 %0

Yariyil Sonu Sinavi 1 %80
Toplam %100

AKTS Hesaplama Igerigi

Etkinlik Toplam s Yiikii
(Saat)

Ders Siiresi (x14) 14 3 42

Laboratuvar

Uygulama

Derse 6zgii staj (varsa)

Alan Caligmast

Sinif Dis1 Ders Caligma Siiresi 14 5 70

Sunum / Seminer Hazirlama

Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siiresi 1 35 35

Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma siiresi 1 35 35

Toplam Is Yiikii 6

Sira No Agiklama

01 Ogrencilerine uygun yontem veya teknik secimine karar verebilme

02 Ogrenme istasyonlari, benzetim, tarihsel empati, akrostis gibi incelenen yontem veya tekniklerin sinif
ortaminda uygulanabilirligini tartisabilme

03 Incelenen yéntem veya tekniklerin simirhiliklarini giderebilme yollarini tartigabilme

04 incelenen yéntem veya tekniklerin daha etkin kullanimina yénelik oneriler gelistirebilme

Programin Ogrenme Bu Programin basarili bir sekilde tamamlanmastyla 6grenciler sunlar1 yapabileceklerdir.

1ktilar

Sira No Agiklama

P1 Lisans yeterliliklerine dayali olarak, Egitim Programlart ve Ogretim alaninda uzmanlik diizeyinde
kuramsal ve uygulamali bilgi birikimine sahiptir, bu bilgileri gelistirir ve derinlestirir.

P2 Egitim Programlari ve Ogretim alaninda edindigi uzmanlik diizeyindeki kuramsal ve uygulamali bilgileri
kullanir, bu bilgileri gelistirir ve derinlestirir.

P3 Egitim Programlari ve Ogretim alamindaki bilgileri farkli disiplin alanlarindan gelen bilgilerle islevsel
olarak biitiinlestirip yeni bilgiler olusturur.

P4 Uzmanlik gerektiren sorunlara nicel ve nitel bilimsel aragtirma yontemlerini kullanarak ¢oziim 6nerileri
getirir.

P5 Egitim Programlari ve Ogretim alanindaki bir sorunu, bagimsiz olarak kurgular, ¢oziim yollar1 gelistirir,
¢ozer, sonuglar1 degerlendirir ve gerektiginde uygular.

P6 Egitim Programlari ve Ogretim alanindaki uygulamalarda karsilasacagimi ongdrmedigi karmasik
durumlarda yeni stratejik yaklagimlar gelistirir ve sorumluluk alarak ¢6ziim iretir.

P7 Egitim Programlari ve Ogretim alani ile ilgili takim calismalarima etkin olarak katilir veya liderlik yapar.

P8 Egitim Programlar1 ve Ogretim alaniyla ilgili bilgileri elestirel bir gézle degerlendirir ve 6grenmeyi
yonlendirir.

P9 Egitim Programlari ve Ogretim alamindaki gelismeleri ve kendi ¢alismalarini, alanindaki ve digindaki
gruplara, yazili, sozlii ve gorsel olarak sistemli bi¢cimde aktarir.

P10 Bir yabanci dili en az Avrupa dil Portfoyii B2 Genel diizeyinde kullanarak sozlii ve yazili iletisim kurar.

P11 Egitim Programlari ve Ogretim alan ile ilgili bilgileri ulusal/uluslararas diizeyde sozlii ve yazili olarak
paylasir.

P12 Egitim Programlari ve Ogretim alaninin gerektirdigi bilgisayar yazilim ile birlikte bilisim ve iletisim
teknolojilerini ileri diizeyde kullanir.

P13 Egitim Programlar1 ve Ogretim alam ile ilgili konularda strateji, politika ve uygulama planlarini yorumlar,
bu planlari gelistirir ve elde edilen sonuglar kalite siiregleri ¢er¢evesinde degerlendirir.

P14 Egitim Programlar1 ve Ogretim alan ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmas1 asamalarini
toplumsal, bilimsel ve etik degerleri temelinde denetler ve bu degerleri 6gretir.

P15 Egitim Programlari ve Ogretim alaninda edindigi bilgi ve becerileri, disiplinler arasi calismalarda uygular.

Ders Konulari

Hafta Konu ‘ On Hazirlik
1 Tanigsma, Yapilacaklarm agiklanmasi, planlama
2

Ogretimde Yontem Seciminde Dikkat Edilecek Durumlar
Problem C6zme Yontemi

3 Tartigma Y ontemleri
Biiyiik Grup Tartigmas: Teknigi, Kiigiik Grup Tartismast Teknigi
Phillips 66 Teknigi
4

Akvaryum , Konusma Halkas1, Cember

Hot Seating, Ideas Funnel,
Jeopardy




5 Doner gember

Goriis Gelistirme Teknigi

Ornek Olay Yé6ntemi

Just a Minute

KWL (Know — Want to Know — Learned)

Lifelines

Kartopu teknigi, Takim (Ekip) Ogretimi, Mikro Ogretim
Genel Tekrar

ARASINAV

People Bingo, PMI, Post-it Collection Slowmation

=[O o3[

0 Benzetim (Simiilasyon)
Tarihsel Empati
Memory Game

Mind Movies
Mysteries

11 Metafor —Analoji
Beyin Firtiasi
Akrostig

Alt1 Diigiinme Sapkast
Odd One Out

Opinion Finders

OPV (Other People’s Views
12 Kavram Haritalari
Zihin Haritalari

Kavram Karikatiirleri

Anlam Coztiimleme Tablolart
Balik Kilgig1

Priority Pyramid

Revolving Circle

Tableau

13 Tutor Destekli Ogretim
Bilissel Ciraklik

Zit Panel

Tersine Egitim

Spectrum Debate

Stick Debate

SWOT (Strengths, Weaknesses,
Opportunities, Threats)

14 Alt1 ayakkabili uygulama
Talking Heads

Think, Pair and Share
Thumb Tool

15 Genel Degerlendirme

16 FINAL

Dersin Ogrenme Ciktilarimin Programin Ogrenme Ciktisina Katkist
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Yariyil

Afyon Kocatepe Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Egitim Programlari ve Ogretim Tezli Yiiksek Lisans Programi
Ders Tanitim Formu
Dersin Adi Ulusal

Kredi

Dersin Kodu

T+U ‘

‘ AKTS

EPO-706 Program Gelistirme ve Degerlendirme 340

Dersin Detaylar1

Dersin Dili Tiirkge

Dersin Diizeyi Tezsiz Yiiksek Lisans

Boliimii / Programi Egitim Programlari ve Ogretim
Ogrenim Tiirii uo

Dersin Tiirii Secmeli

Dersin Amaci

Ogrenenler bu dersin sonunda, program gelistirme ile ilgili temel kavramlar1 (egitim, egitimde sistem
yaklasimi, egitim programi, dgretim programi, ders programi, ortiik program, program gelistirme vs.)
aciklar. program gelistirme ¢alismalariin dayandig: tarihi, felsefi, psikolojik ve sosyal temelleri kavrar.
kapsamli egitim programi teorilerinin olusturulamamasinin nedenlerini agiklar. egitimde program
tasarim yaklasimlarini (konu, 6grenen ve sorun merkezli tasarimlar) ve modellerini tanir. ABD, Avrupa
ve lilkemizdeki program gelistirme modellerini karsilastirir. program gelistirme siirecinin basamaklarini
[planlama, tasar1 hazirlama (program ve Ogeleri; taksonomik yaklasimlar; kazanim, igerik, egitim ve
smama durumu yazma vs.), deneme-degerlendirme (program degerlendirme yaklasimlart), programa
stireklilik kazandirma)] tanir. program gelistirme siirecinin basamaklarini [planlama, tasar1 hazirlama
(program ve oOgeleri; taksonomik yaklagimlar; kazanim, icerik, egitim ve smama durumu yazma vs.),
deneme-degerlendirme (program degerlendirme yaklasimlari), programa siireklilik kazandirma] uygular.
program gelistirme alaninda son yillardaki yeni yonelimlerin kuramdan uygulamaya nasil yansidigini
kavrar. program gelistirme alaninda son yillardaki yeni yonelimlere uygun etkinlikleri olusturarak
Ogretim siirecinde uygular.

Dersin Igerigi

Temel kavramlar, program gelistirmenin kuramsal temelleri (tarihi, felsefi, psikolojik ve toplumsal temeller),
egitim programi tasarimi ve modeller, program gelistirme stireci (planlama, tasari hazirlama, deneme-
degerlendirme, programa siireklilik kazandirma), egitim programlari ile ilgili yeni yonelimler (etkin 6grenme,
coklu zekd, isbirligine dayall 6grenme, yasam boyu 6grenme, yapilandirmacilik, yaratici diisiinme, vb.)

On Kosullar

Dersin Koordinatorii

Dersi Verenler

Dog¢. Dr. Eray Egmir

Dersin Yardimcilart

Dersin Staj Durumu

Ders Notlar1

Kaynaklar Kug:ukahmet, L. (2009). Program gelistirme ve dgretim (24. Baski). Ankara: Nobel Yayin Dagitim.,
Tyler, R. (2014). Egitim programlarinin ve 6gretimin temel ilkeleri (M. E. Riizgar ve B. Aslan, Cev.).
Ankara: Pegem Akademi.
Demirel, O. (2015). Egitimde program gelistirme (22.Bask1). Ankara: PegemA Yay.
Ornstein, A. C., & Hunkins, F. P. (2004). Curriculum: Foundations, principles and issues (4th ed.). Boston
Pearson Education.
Sonmez, V. (2007). Program gelistirmede 6gretmen el kitabi (13. Baski). Ankara: An1 Yay.

Dokiimanlar -

Odevler -

Sinavlar -

Ders Yapisi
Matematik ve Temel
Bilimler

Miihendislik Bilimleri %
Miihendislik Tasarimi %
Sosyal Bilimler %
Egitim Bilimleri %100
Fen Bilimleri %
Saglik Bilimleri %
Alan Bilgisi %

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlari

Degerlendirme Olgiitleri

Yaryil Calismalar: ‘ Sayis1 % Katki
Ara Smav 1 %40
Kisa Sinav 0 %0
Odev 0 %0
Devam 0 %0
Uygulama 0 %0




Proje

0 %0

Yariyil Sonu Sinavi 1 %60
Toplam %100

AKTS Hesaplama Icerigi
Etkinlik

Toplam Is Yiikii

Ders Siiresi (x14)

14 3

Laboratuvar

Uygulama

Derse 6zgii staj (varsa)

Alan Caligmast

Sinif Dis1 Ders Caligma Siiresi

14 6 84

Sunum / Seminer Hazirlama

Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siiresi 1

15

15

Yartyil Sonu Sinavina hazirlanma siiresi 1

20

20

Toplam Is Yiikii

AKTS Kredisi : 5

Dersin Ogrenme Ciktilary

Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlar: yapabileceklerdir.
Agiklama

o1 Program gelistirme ile ilgili temel kavramlari (egitim, egitimde sistem yaklagimi, egitim programi, 6gretim
programi, ders programi, ortiik program, program gelistirme vs.) aciklar.

02 Program gelistirme galismalarinin dayandigi tarihi, felsefi, psikolojik ve sosyal temelleri kavrar.

03 Kapsamli egitim programi teorilerinin olusturulamamasinin nedenlerini agiklar.

04 Egitimde program tasarim yaklagimlarini (konu, 6grenen ve sorun merkezli tasarimlar) ve modellerini
tanir.

05 ABD, Avrupa ve Ulkemizdeki program gelistirme modellerini karsilastirir.

06 Program gelistirme stirecinin basamaklarini [planlama, tasari hazirlama (program ve 6geleri; taksonomik
yaklagimlar; kazanim, igerik, egitim ve sinama durumu yazma vs.), deneme-degerlendirme (program
degerlendirme yaklagimlari), programa sureklilik kazandirma] tanir.

07 Program gelistirme stirecinin basamaklarini [planlama, tasari hazirlama (program ve 6geleri; taksonomik
yaklagimlar; kazanim, igerik, egitim ve sinama durumu yazma vs.), deneme-degerlendirme (program
degerlendirme yaklagimlari), programa sureklilik kazandirma] uygular.

08 Program gelistirme alaninda son vyillardaki yeni yonelimlerin kuramdan uygulamaya nasil yansidigini
kavrar.

09 Program gelistirme alaninda son yillardaki yeni yonelimlere uygun etkinlikleri olusturarak 6gretim

surecinde uygular.

Programin Ogrenme
Ciktilart

Sira No Aciklama

Bu Programin basaril bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlar1 yapabileceklerdir.

P1 Lisans yeterliliklerine dayali olarak, Egitim Programlart ve Ogretim alaninda uzmanlk diizeyinde
kuramsal ve uygulamali bilgi birikimine sahiptir, bu bilgileri gelistirir ve derinlestirir.

P2 Egitim Programlari ve Ogretim alaninda edindigi uzmanlik diizeyindeki kuramsal ve uygulamali bilgileri
kullanir, bu bilgileri gelistirir ve derinlestirir.

P3 Egitim Programlari ve Ogretim alamindaki bilgileri farkli disiplin alanlarindan gelen bilgilerle islevsel
olarak biitiinlestirip yeni bilgiler olusturur.

P4 Uzmanlik gerektiren sorunlara nicel ve nitel bilimsel aragtirma yontemlerini kullanarak ¢6ziim onerileri
getirir.

P5 Egitim Programlari ve Ogretim alanindaki bir sorunu, bagimsiz olarak kurgular, ¢oziim yollar1 gelistirir,
¢ozer, sonuglar1 degerlendirir ve gerektiginde uygular.

P6 Egitim Programlari ve Ogretim alanindaki uygulamalarda karsilasacagim ongdrmedigi karmagik
durumlarda yeni stratejik yaklagimlar gelistirir ve sorumluluk alarak ¢6ziim iretir.

P7 Egitim Programlari ve Ogretim alani ile ilgili takim calismalaria etkin olarak katilir veya liderlik yapar.

P8 Egitim Programlar1 ve Ogretim alaniyla ilgili bilgileri elestirel bir gézle degerlendirir ve 6grenmeyi
yonlendirir.

P9 Egitim Programlari ve Ogretim alamindaki gelismeleri ve kendi ¢alismalarini, alanindaki ve digindaki
gruplara, yazili, sozlii ve gorsel olarak sistemli bigimde aktarir.

P10 Bir yabanci dili en az Avrupa dil Portfoyii B2 Genel diizeyinde kullanarak sozlii ve yazili iletisim kurar.

P11 Egitim Programlari ve Ogretim alan ile ilgili bilgileri ulusal/uluslararas1 diizeyde sozlii ve yazili olarak
paylasir.

P12 Egitim Programlari ve Ogretim alaninin gerektirdigi bilgisayar yazilim ile birlikte bilisim ve iletisim
teknolojilerini ileri diizeyde kullanir.

P13 Egitim Programlar1 ve Ogretim alam ile ilgili konularda strateji, politika ve uygulama planlarini yorumlar,
bu planlari gelistirir ve elde edilen sonuglari kalite siiregleri ¢cercevesinde degerlendirir.

P14 Egitim Programlar1 ve Ogretim alan ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmas1 asamalarini
toplumsal, bilimsel ve etik degerleri temelinde denetler ve bu degerleri 6gretir.

P15 Egitim Programlari ve Ogretim alaninda edindigi bilgi ve becerileri, disiplinler arasi calismalarda uygular.




Ders Konular:
Hafta Konu | On Hazirlik

1 Tanigma, program gelistirmede temel kavramlar
2 Program gelistirmenin tarihi ve felsefi temelleri
3 Program gelistirmenin psikolojik ve sosyal temelleri
4 Egitim programi tasarimi ve modelleri
5 Egitim programi tasarimi ve modelleri
Program gelistirme siireci: Program gelistirmenin planlanmas: ve ihtiyac analizi
6 Program gelistirme siireci: Program tasaris1 hazirlama
7 Program gelistirme siireci: Program tasaris1 hazirlama
8 ARASINAV
9 Program gelistirme siireci: Programlarin denenmesi ve degerlendirilmesi
10 Program gelistirme siireci: Programlarin denenmesi ve degerlendirilmesi
11 Program gelistirme siireci: Programlarin denenmesi ve degerlendirilmesi
12 Program gelistirme siireci: Programa sireklilik kazandiriimasi
13 Program gelistirmede yeni yonelimler
14 Program gelistirmede yeni yonelimler
15 Genel Degerlendirme
16 FINAL
Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Ciktisina Katkist

5 4 5 4 4 5 5 4 4 5 4 5 4 5 4
4 5 5 5 5 4 4 5 5 4 4 5 4 5 5
5 4 5 4 5 3 4 4 4 3 4 4 5 4 5
5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 4 5 4
4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 5 4 5
5 4 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 3
4 5 4 5 5 3 4 4 4 4 3 4 3 3 4
5 4 5 4 5 4 5 3 3 3 4 3 4 5 5
4 5 4 5 3 5 4 4 4 4 5 5 5 5 4
5 4 4 4 4 4 3 5 5 5 4 4 5 4 3

Katki Diizeyi | 1=Cok Diisik | 2=Diisiik | 3=Orta 4=Yiiksek | 5=Cok Yiiksek




Afyon Kocatepe Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Egitim Programlari ve Ogretim Tezli Yiiksek Lisans Program
Ders Tanitim Formu
Yaryil Dersin Kodu Dersin Ad1 T+U ‘ Ulusal ‘ AKTS

Kredi

1 EGT- 718 Opretim Programlarinin Felsefesi 3+0

Dersin Detaylar1

Dersin Dili Tiirkge

Dersin Diizeyi Tezsiz Yiiksek Lisans

Boliimii / Programi Egitim Programlari ve Ogretim

Ogrenim Tiirii uo

Dersin Tiirii Secmeli

Dersin Amact Ogrenciler bu dersin sonunda, program gelistirme calismalarinin dayandigi felsefi temelleri tanir. program

gelistirme ¢alismalarinin dayandigi felsefi temelleri kavrar. program gelistirme galismalarinin dayandigi
felsefi temeller hakkinda gikarimda bulunur. egitim arastirmalarina yansiyan sosyal bilimler felsefelerini
fark eder.

Dersin Icerigi Temel kavramlar Program gelistirmenin felsefi temelleri (idealizm ve egitim) Program gelistirmenin felsefi
temelleri (Realizm ve egitim) Program gelistirmenin felsefi temelleri (Teistik realizm ve egitim) Program
gelistirmenin felsefi temelleri (Pragmatizm ve egitim) Program gelistirmenin felsefi temelleri
(Egzistansiyalizm ve egitim) Program gelistirmenin felsefi temelleri (Fenomenoloji ve egitim) Program
gelistirmenin felsefi temelleri (Elestirel teori, hermendétik ve egitim) Program gelistirmenin felsefi temelleri
(Marksizm ve egitim) Program gelistirmenin felsefi temelleri (Analitik felsefe ve egitim) Program
gelistirmenin felsefi temelleri (Postmodernizm ve egitim) Sosyal bilimler felsefesi ve egitim arastirmalari
On Kosullar -
Dersin Koordinatorii -

Dersi Verenler Dog¢. Dr. Eray Egmir
Dersin Yardimcilari -

Dersin Staj Durumu -

Ders Notlar1 -

Kaynaklar Ozmon, H. A. (2012). Philosophical foundations of education (9th ed.). Boston: Pearson Education.
Noddings, N. (2016). Egitim : felsefesi (3. baski). (R. Celik, Cev.). Ankara: Nobel Akademik Yayincilik

Dokiimanlar -

Odevler -

Simavlar -

Matematik ve Temel %

Bilimler

Miihendislik Bilimleri %

Miihendislik Tasarimi %

Sosyal Bilimler %

Egitim Bilimleri %100

Fen Bilimleri %

Saglik Bilimleri %

Alan Bilgisi %

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlari

Degerlendirme Olgiitleri

Yartyil Calismalar: ‘ Sayis1 % Katki
Ara Sinav 1 %40
Kisa Sinav 0 %0
Odev 0 %0
Devam 0 %0
Uygulama 0 %0
Proje 0 %0
Yariyil Sonu Sinavi 1 %60

Toplam %100

AKTS Hesaplama Igerigi

Etkinlik Sayis1 Siire Toplam Is Yiikii
Ders Siiresi (x14) 14 3 42
Laboratuvar

Uygulama




Derse 0zgii staj (varsa)

Alan Caligmast

Sinif Dis1 Ders Caligma Siiresi 14 2 28

Sunum / Seminer Hazirlama 1 21 21

Proje

Odevler

Ara Simavlara hazirlanma siiresi 1 28 28

Yartyil Sonu Sinavina hazirlanma siiresi 1 21 21

Toplam Is Yiikii AKTS Kredisi : 5

Dersin Ogrenme Ciktilary Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlart yapabileceklerdir.
Aciklama

01 Program gelistirme galigmalarinin dayandigi felsefi temelleri tanir.

02 Program gelistirme ¢alismalarinin dayandig: felsefi temelleri kavrar.

03 Program gelistirme ¢alismalarmin dayandig: felsefi temeller hakkinda ¢ikarimda bulunur.

04 Egitim arastirmalarina yansiyan sosyal bilimler felsefelerini fark eder.

Programin Ogrenme Ciktilart Bu Programin basaril bir sekilde tamamlanmasiyla §grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Sira No Agiklama

P1 Lisans yeterliliklerine dayali olarak, Egitim Programlari ve Ogretim alaninda uzmanlik diizeyinde kuramsal ve
uygulamali bilgi birikimine sahiptir, bu bilgileri gelistirir ve derinlestirir.

P2 Egitim Programlari ve Ogretim alaninda edindigi uzmanlik diizeyindeki kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanir,
bu bilgileri gelistirir ve derinlestirir.

P3 Egitim Programlari ve Ogretim alanindaki bilgileri farkli disiplin alanlarindan gelen bilgilerle islevsel olarak
biitiinlestirip yeni bilgiler olusturur.

P4 Uzmanlk gerektiren sorunlara nicel ve nitel bilimsel arastirma yontemlerini kullanarak ¢oziim 6nerileri getirir.

P5 Egitim Programlari ve Ogretim alanindaki bir sorunu, bagimsiz olarak kurgular, ¢oziim yollari gelistirir, ¢ézer,
sonuglari degerlendirir ve gerektiginde uygular.

P6 Egitim Programlari ve Ogretim alanindaki uygulamalarda karsilasacagini dngérmedigi karmasik durumlarda yeni
stratejik yaklagimlar gelistirir ve sorumluluk alarak ¢dziim iiretir.

P7 Egitim Programlar ve Ogretim alani ile ilgili takim galismalarina etkin olarak katilir veya liderlik yapar.

P8 Egitim Programlar ve Ogretim alaniyla ilgili bilgileri elestirel bir gézle degerlendirir ve $grenmeyi yonlendirir.

P9 Egitim Programlari ve Ogretim alanindaki gelismeleri ve kendi galismalarini, alanindaki ve disindaki gruplara,
yazili, s6zlii ve gorsel olarak sistemli bigimde aktarir.

P10 Bir yabanci dili en az Avrupa dil Portfoyii B2 Genel diizeyinde kullanarak sozlii ve yazili iletisim kurar.

P11 Egitim Programlari ve Ogretim alani ile ilgili bilgileri ulusal/uluslararas: diizeyde sdzlii ve yazili olarak paylasir.

P12 Egitim Programlari ve Ogretim alaninin gerektirdigi bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim
teknolojilerini ileri diizeyde kullanir.

P13 Egitim Programlari ve Ogretim alani ile ilgili konularda strateji, politika ve uygulama planlarini yorumlar, bu
planlar1 gelistirir ve elde edilen sonuglari kalite siiregleri ¢ercevesinde degerlendirir.

P14 Egitim Programlari ve Ogretim alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi asamalarini
toplumsal, bilimsel ve etik degerleri temelinde denetler ve bu degerleri dgretir.

P15 Egitim Programlari ve Ogretim alaninda edindigi bilgi ve becerileri, disiplinler arasi caligmalarda uygular.

Ders Konulari
Hafta Konu | On Hazirlik

1 Temel kavramlar

2 Program gelistirmenin felsefi temelleri ( Idealizm ve Realizm)

3 Program gelistirmenin felsefi temelleri ( Realizm ve Egitim)

4 Program gelistirmenin felsefi temelleri ( Teistik realizm ve Egitim)

5 Program gelistirmenin felsefi temelleri ( Pragmatizm ve Egitim)

6 Program gelistirmenin felsefi temelleri ( Egzistansiyalizm ve Egitim)
7 Genel tekrar

8 ARASINAV

9 Program gelistirmenin felsefi temelleri ( Fenomenoloji ve Egitim)

10 Program gelistirmenin felsefi temelleri (Elestirel teori, herménetik ve egitim)
11 Program gelistirmenin felsefi temelleri (Marksizm ve egitim)

12 Program gelistirmenin felsefi temelleri (Analitik Felsefe ve egitim)
13 Program gelistirmenin felsefi temelleri (Postmodernizm ve egitim)
14 Sosyal bilimler felsefeleri ve egitim aragtirmalari

15 Genel degerlendirme

16 FINAL

Dersin Ogrenme Ciktilarimin Programin Ogrenme Ciktisina Katkist

3 3 3
Katki Diizeyi [ 1=Cok Diigiik | 2=Diisiik [ 3=Orta [ 4=Yiiksek [ s

Cok Yiiksek




Yariyil

Afyon Kocatepe Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Egitim Programlar1 ve Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Program
Ders Tanitim Formu
Dersin Ad1

Dersin Kodu Ulusal

Kredi

AKTS

‘T+U‘

EGT-713 Program Modelleri 3+0

Dersin Detaylar1

Dersin Dili Tiirkge

Dersin Diizeyi Tezsiz Yiiksek Lisans

Boliimii / Programi Egitim Programlari ve Ogretim
Ogrenim Tiirii uo

Dersin Tiirii Secmeli

Dersin Amaci

Program modellerine iligkin bilgi, beceri ve deneyim kazandirmaktir.

Dersin Igerigi

Egitim programi, program teorisi, program tasarimi, ABD, Avrupa ve Tiirkiye'de yaygin program gelistirme
modelleri

On Kosullar

Dersin Koordinatorii

Dersi Verenler

Dog. Dr. Koray KASAPOGLU

Dersin Yardimcilart

Dersin Staj Durumu

Ders Kaynaklari

Ders Notlar1 -

Kaynaklar Bas, G. (2013). Ogretmenlerin egitim progranu tasarim yaklasimi tercih 6lgegi: Gegerlik ve giivenirlik
¢alismasi. Kuram ve Uygulamada Egitim Bilimleri, 13(2), 965-992.
Demirel, O. (1992). Tiirkiye’de program gelistirme uygulamalari. Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi
Dergisi, 7, 27-43.
Demirel, O. (2015). Egitimde program gelistirme: Kuramdan uygulamaya (22. baski). Ankara: Pegem
Akademi.
Oral, B., & Yazar, T. (2017). (Ed.). Egitimde program gelistirme ve degerlendirme. Ankara: Pegem
Akademi.

Dokiimanlar -

Odevler -

Sinavlar -

Matematik ve Temel %
Bilimler

Miihendislik Bilimleri %
Miihendislik Tasarimi %
Sosyal Bilimler %
Egitim Bilimleri %100
Fen Bilimleri %
Saglik Bilimleri %
Alan Bilgisi %

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlari
Anlatim, tartigma, drnek olay, soru-cevap

Degerlendirme Olgiitleri

Yartyil Calismalar: ‘ Sayis1 % Katki
Ara Smav 1 %20
Kisa Smav 0 %0
Odev 0 %0
Devam 0 %0
Uygulama 0 %0
Proje 0 %0
1

Yariyil Sonu Sinavi %80
Toplam ‘ %100

AKTS Hesaplama Igerigi
Etkinlik

Ders Siiresi (x14)

Sayis1 Siire Toplam s Yiikii

(Saat)
4

14

Laboratuvar

Uygulama

Derse 6zgii staj (varsa)

Alan Caligmast

Sinif Dig1 Ders Caligma Siiresi

14 70

Sunum / Seminer Hazirlama




Proje

Odevler

Ara Simavlara hazirlanma siiresi 1 35 35

Yartyil Sonu Sinavina hazirlanma siiresi 1 35 35

Toplam Is Yiikii AKTS Kredisi : 6

Dersin Ogrenme Ciktilary Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlar: yapabileceklerdir.
Aciklama

Ol Program, program teorisi ve program tasarimu ile ilgili temel kavramlar: anlar.

02 Program tasarimi yaklasimlarini tanir.

03 Program tasarim yaklagimlarini ayirt eder.

04 Amerika Birlesik Devletleri'nde, Avrupa'da ve Tiirkiye'de yaygin program modellerini anlar.

05 ABD, Avrupa ve Tiirkiye'de yaygin program modellerini karsilastirir.

06 Kendi program modelini gelistirir.

Programin Ogrenme Bu Programin basarili bir sekilde tamamlanmastyla 6grenciler sunlar1 yapabileceklerdir.

Ciktilart

Sira No Agiklama

P1 Lisans yeterliliklerine dayali olarak, Egitim Programlari ve Ogretim alaninda uzmanlik diizeyinde kuramsal ve
uygulamali bilgi birikimine sahiptir, bu bilgileri gelistirir ve derinlestirir.

P2 Egitim Programlari ve Ogretim alaninda edindigi uzmanlik diizeyindeki kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanr,
bu bilgileri gelistirir ve derinlestirir.

P3 Egitim Programlari ve Ogretim alanindaki bilgileri farkli disiplin alanlarindan gelen bilgilerle islevsel olarak
biitiinlestirip yeni bilgiler olugturur.

P4 Uzmanlk gerektiren sorunlara nicel ve nitel bilimsel arastirma yontemlerini kullanarak ¢6ziim 6nerileri getirir.

P5 Egitim Programlari ve Ogretim alanindaki bir sorunu, bagimsiz olarak kurgular, ¢oziim yollari gelistirir, ¢ozer,
sonuglari degerlendirir ve gerektiginde uygular.

P6 Egitim Programlari ve Ogretim alanindaki uygulamalarda karsilasacagini dngérmedigi karmasik durumlarda yeni
stratejik yaklagimlar gelistirir ve sorumluluk alarak ¢dziim iiretir.

P7 Egitim Programlari ve Ogretim alan ile ilgili takim galismalarina etkin olarak katilir veya liderlik yapar.

P8 Egitim Programlar ve Ogretim alaniyla ilgili bilgileri elestirel bir gozle degerlendirir ve dgrenmeyi yonlendirir.

P9 Egitim Programlari ve Ogretim alanindaki gelismeleri ve kendi galismalarini, alanindaki ve disindaki gruplara,
yazili, s6zlii ve gorsel olarak sistemli bigimde aktarir.

P10 Bir yabanci dili en az Avrupa dil Portfoyii B2 Genel diizeyinde kullanarak sozlii ve yazili iletigim kurar.

P11 Egitim Programlar ve Ogretim alani ile ilgili bilgileri ulusal/uluslararasi diizeyde sdzlii ve yazili olarak paylasir.

P12 Egitim Programlari ve Ogretim alaniin gerektirdigi bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim
teknolojilerini ileri diizeyde kullanir.

P13 Egitim Programlari ve Ogretim alani ile ilgili konularda strateji, politika ve uygulama planlarini yorumlar, bu
planlar1 gelistirir ve elde edilen sonuglari kalite siiregleri ¢ercevesinde degerlendirir.

P14 Egitim Programlari ve Ogretim alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi asamalarint
toplumsal, bilimsel ve etik degerleri temelinde denetler ve bu degerleri dgretir.

P15 Egitim Programlari ve Ogretim alaninda edindigi bilgi ve becerileri, disiplinler aras ¢alismalarda uygular.

Ders Konulari
Hafta | Konu On Hazirlik
Tanigma, Giris

Program Gelistirme Teorisi Ve Tasarim Modelleri

Ralph W. Tyler'in Program Gelistirme Modeli

Hilda Taba'nin Program Gelistirme Modeli

Taba-Tyler Program Gelistirme Modeli; Saylor, Alexander ve Lewis Program
Gelistirme Modeli

Francis P. Hunkins'in Program Gelistirme Modeli

John P. Miller ve Wayne Seller Program Gelistirme Modeli

ARASINAV

D. K. Wheeler'in Dongiisel Modeli; John F. Kerr'in Program Gelistirme Modeli
Daniel Tanner ve Laurel Tanner Program Gelistirme Modeli; Peter F. Oliva Program
Gelistirme Modeli

11 Yeterlilige Dayali Program Gelistirme Modeli

12 Sistem Yaklagimina Goére Program Gelistirme Modeli; Avrupa'da Yaygin Program
Gelistirme Modelleri; Tiirkiye'de Program Gelistirme Uygulamalari

13 Avrupa'da Yaygin Program Gelistirme Modelleri

14 Tiirkiye'de Yaygin Program Gelistirme Modelleri

15 Genel Tekrar

D[S N[—

=[O0

(=}

16 FINAL
Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programim Ogrenme Ciktisina Katkist

5 5 5
Katki Diizeyi | 1=Cok Diisik | 2=Diigiik | 3=Orta | 4=Yiiksek | 5=Cok Yiiksek




Yariyil

Afyon Kocatepe Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Egitim Programlari ve Ogretim Tezli Yiiksek Lisans Program
Ders Tanitim Formu
Dersin Kodu Dersin Ad1 T+U Ulusal AKTS
Kredi

2

EGT- 701 Aragtirma Yontemleri ve Yayin Etigi 3+0

W

Dersin Detaylar1

Dersin Dili Tiirkge

Dersin Diizeyi Tezsiz Yiiksek Lisans

Boliimii / Programi Egitim Programlari ve Ogretim
Ogrenim Tiirii uo

Dersin Tiiril Zorunlu

Dersin Amaci

Arastirma teknikleri dersinin genel amaci yuksek lisans adaylarina iyi bir arastirma tuketicisi ve Ureticisi
olabilmelerini saglayacak arastirma teknik ve yeterlikleri ile bilimsel tutum ve davranislari kazanmalarini
saglamaktir.

Dersin Igerigi

Bilim, arastirma, bilimsel ydontem ve diisiince, denence, sayiti, degisken, deney, evren ve 6rneklem, veri
teknikleri, veri toplama ve gozlem teknikleri. Verileri isleme ¢oziimleme ve yorumlama. Betimsel, tarihi ve
deneysel arastirma teknikleri. Arastirma nedenleri. Alinti kavrami ve rapor yazma teknikleri. Arastirma
calismalarinin incelenmesi ve degerlendirilmesi.

On Kosullar

Dersin Koordinatorii

Dersi Verenler

Prof. Dr. Gurblz Ocak

Dersin Yardimcilart

Dersin Staj Durumu

Ders Notlari Ogrenci merkezli, proje temelli uygulamalar

Kaynaklar Barzun, Jacques-Graff, Henry F. (1997).Modern Arastirmaci, Cev. Fatos Dilber, 4.bs.-Ankara: TUBITAK
Schumacher S.(2001). Research in Education. Publisher:Priscilla McGeehon. ISBN:0-321-08087-4
Karasar, N.(2005). Bilimsel Arastirma Yontemi. Ankara:Nobel yayinlari Yazicioglu,
Y. ve Erdogan S.(2004). SPSS Uygulamali Bilimsel Arastirma Yontemleri. Ankara: Detay Yayincilik
Buytikozturk, $.(2009). Veri Analizi El Kitabi. Ankara: Pegem Akademi Yayincilik. Buytkozturk,
$ vd.(2008). Bilimsel arastirma yontemleri. Ankara: Pegem Akademi Yayincilik Yildirim, A. ve
Simsek, H.(2005). Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yontemleri. Ankara: Secgkin Yayincililk  Medawar, P. B.
(1997).Geng Bilim Adamina Ogiitler, Cev.Nermin Arik, 11. bs., Ankara: TUBITAK,. APA (2005),
APA Style Publication Manuel (5th Edition), www.APAStyle<BR>ASA (2005), American Statistical
Association Style Guide, www.amstat.org (12.7.2005)

Dokiimanlar -

Odevler -

Smavlar -

Matematik ve Temel %
Bilimler

Miihendislik Bilimleri %
Miihendislik Tasarimi %
Sosyal Bilimler %
Egitim Bilimleri %100
Fen Bilimleri %
Saglik Bilimleri %
Alan Bilgisi %

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlari

Degerlendirme Olgiitleri

Yariyil Calismalar: ‘ Sayis1 % Katki
Ara Sinav 1 %20
Kisa Sinav 0 %0
Odev 1 %40
Devam 0 %0
Uygulama 0 %0
Proje 0 %0
Yariyil Sonu Sinavi 1 %40

Toplam

I
(

%100

| AKTS Hesaplama Igerigi




Etkinlik Toplam {s Yiikii

(Saat)

Ders Siiresi (x14) 14 2 28

Laboratuvar

Uygulama

Derse 0zgii staj (varsa)

Alan Caligmast

Sinif Dig1 Ders Caligma Siiresi 14 2 28

Sunum / Seminer Hazirlama 14 2 28

Proje 1 16 16

Odevler 2 10 20

Ara Smavlara hazirlanma siiresi 1 10 10

Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma siiresi 1 20 20

Toplam Is Yiikii AKTS Kredisi : 5

Dersin Ogrenme Ciktilary Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlar: yapabileceklerdir.

Sira No

O1 Dersin amaglarini kavrar

o2 lgili temel kavram, terim ve tanimlari kavrar

O3 Bilim ve aragtirmanin temel 6zelliklerini kavrar

04 Bilimsel aragtirma yontem ve tekniklerini kavrar

05 Nitel ve nicel aragtirma tekniklerini kavrar

(")6 Arastirmanin amag ve tiirlerine uygun veri toplar

67 Bilimsel bir rapor hazirlama ilkelerini kavrar

08 Bir aragtirma onerisi taslagi hazirlar

Programin Ogrenme Bu Programin basarili bir sekilde tamamlanmastyla 6grenciler sunlar1 yapabileceklerdir.

Ciktilar

P1 Lisans yeterliliklerine dayali olarak, Egitim Programlari ve Ogretim alaninda uzmanlk diizeyinde
kuramsal ve uygulamali bilgi birikimine sahiptir, bu bilgileri gelistirir ve derinlestirir.

P2 Egitim Programlari ve Ogretim alaninda edindigi uzmanlik diizeyindeki kuramsal ve uygulamali bilgileri
kullanir, bu bilgileri gelistirir ve derinlestirir.

P3 Egitim Programlari ve Ogretim alamindaki bilgileri farkli disiplin alanlarindan gelen bilgilerle islevsel
olarak biitiinlestirip yeni bilgiler olusturur.

P4 Uzmanlik gerektiren sorunlara nicel ve nitel bilimsel aragtirma yontemlerini kullanarak ¢6ziim onerileri
getirir.

P5 Egitim Programlari ve Ogretim alanindaki bir sorunu, bagimsiz olarak kurgular, ¢ziim yollar1 gelistirir,
¢ozer, sonuglar1 degerlendirir ve gerektiginde uygular.

P6 Egitim Programlari ve Ogretim alanindaki uygulamalarda karsilasacagimi ongormedigi karmasik
durumlarda yeni stratejik yaklasimlar gelistirir ve sorumluluk alarak ¢6ziim iiretir.

P7 Egitim Programlari ve Ogretim alani ile ilgili takim ¢alismalaria etkin olarak katilir veya liderlik yapar.

P8 Egitim Programlar1 ve Ogretim alaniyla ilgili bilgileri elestirel bir gézle degerlendirir ve 6grenmeyi
yonlendirir.

P9 Egitim Programlari ve Ogretim alanindaki gelismeleri ve kendi ¢alismalarini, alanindaki ve disindaki
gruplara, yazili, sozlii ve gorsel olarak sistemli bi¢cimde aktarir.

P10 Bir yabanci dili en az Avrupa dil Portfoyii B2 Genel diizeyinde kullanarak sozlii ve yazili iletisim kurar.

P11 Egitim Programlari ve Ogretim alan ile ilgili bilgileri ulusal/uluslararas1 diizeyde sozlii ve yazili olarak
paylasir.

P12 Egitim Programlari ve Ogretim alaninin gerektirdigi bilgisayar yazilim ile birlikte bilisim ve iletisim
teknolojilerini ileri diizeyde kullanir.

P13 Egitim Programlar1 ve Ogretim alam ile ilgili konularda strateji, politika ve uygulama planlarini yorumlar,
bu planlari gelistirir ve elde edilen sonuglari kalite siiregleri ¢cercevesinde degerlendirir.

P14 Egitim Programlar1 ve Ogretim alan ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmas1 asamalarini
toplumsal, bilimsel ve etik degerleri temelinde denetler ve bu degerleri ogretir.

P15 Egitim Programlari ve Ogretim alaninda edindigi bilgi ve becerileri, disiplinler arasi calismalarda uygular.

Ders Konulari

011

Hazirhik
Dersin tanitimi-Ders amag ve hedeflerinin agiklanmasi
Bilimsel aragtirmalarda kullanilan temel kavramlarin ve ilgili terimlerin a¢iklanmast
Arastirma tiirleri-Nitel ve nicel arastirma (6zellikleri, karsilastirilmasi)
Arastirma siireg ve teknikleri (Problem, Amag, Onem, Sayilti, Simirlilik)
Yontem (Arastirma modelleri-desenleri) (Deneysel, Betimsel yontem)
Evren ve 6rneklem (Tanimt ve tiirleri)
Tekrar
ARASINAV
Veri toplama teknikleri (Gozlem, anket, goriisme, belgesel tarama)
Oleme ve dlgek cesitleri-SPSS veri girisi
Arastirmalarda kullamlan Istatistiksel Teknikler (Cikarimsal Istatistik Parametrik ) Denence
hipotez test etme — t testi

—=lolo|[Q[an|n|h|w|N]|—

— S




12 Tek yonlii varyans analizi (anova) Ornek arastirma galigmalari Inceleme (Kay Kare)

13 Parametrik olmayan testler Ornek arastirma calismalari Inceleme (Mann Whitney U Testi)
14 Bilimsel bir aragtirma raporu olusturma (Arastirma 6deviuygulama)

15 Genel degerlendirme

16 FINAL

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Ciktisina Katkist

3 4 4 5 5 5 3 4 5 2 5 2 4 5 5
3 3 4 5 5 5 3 4 5 2 5 2 4 5 5
3 4 4 5 5 5 3 4 5 2 5 2 4 5 5
3 4 4 5 5 5 3 4 5 2 5 2 4 5 5
3 4 4 5 5 5 3 4 5 2 5 2 4 5 5
3 3 4 5 5 5 3 4 5 2 5 2 4 5 5
3 3 4 5 5 5 4 4 5 2 5 3 4 5 5
3 3 4 5 5 5 3 4 5 2 5 2 4 5 5
3 4 4 5 5 5 4 4 5 2 5 2 4 5 5
Katki Diizeyi | 1=Cok Diisik | 2=Diisiik | 3=Orta | 4=Yiiksek | 5=Cok Yiiksek




Yariyil

Afyon Kocatepe Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Egitim Programlari ve Ogretim Tezli Yiiksek Lisans Program
Ders Tanitim Formu
Dersin Adi T+U

Dersin Kodu Ulusal AKTS

2

Kredi

EGT- 707 Test Geligtirme Teknikleri 3+0

Dersin Detaylar1

Dersin Dili Tiirkge

Dersin Diizeyi Tezsiz Yiiksek Lisans

Boliimii / Programi Egitim Programlari ve Ogretim
Ogrenim Tiirii uo

Dersin Tiirii See¢meli

Dersin Amaci

Olgme araglarinin teknik niteliklerini bilme, dlgme araglar hazirlayip test ve madde analizlerine dayall test
gelistirebilme

Dersin Igerigi

Test gelistirmenin temel kavramlarini taniyabilme. Testler ve testlerin siniflandirabilme. Testlerin yapisal
niteliklerini (glivenirlik, gegerlik) tanima. Madde ve test istatistiklerinin kestirilmesinde kullanilan istatistiksel
yontem ve teknikleri kullanabilme. Madde analizi ve tiirleri kavrayabilme. Test gelistirme siireci; amag, kapsam,
maddelerin yazilmasi, madde redaksiyonu, deneme uygulamasi, madde analizi, maddelerin segimi, nihai formun
olusturulmasi, test istatistiklerinin kestirilmesi agamalarini uygulayabilme.

On Kosullar

Dersin Koordinatorii

Dersi Verenler

Prof. Dr. Giirbiiz Ocak

Dersin Yardimcilart

Dersin Staj Durumu

Ders Notlari Ogrenci merkezli, proje temelli uygulamalar

Kaynaklar Tavsancil, E. (2005). “Tutumlarin Olgiilmesi ve SPSS ile Veri Analizi”, Ankara: Nobel Yayin Dagitim.
Tezbasaran, A. (1997). Likert Tipi Olgek Gelistirme Kilavuzu, Tiirk Psikologlar Dernegi, 2. Basim, Ankara.
Biiyiikoztiirk $.(2010). Veri Analizi El Kitabi. Ankara: PegemA Yayncilik.
Ozgelik, D.A.(2010).“Test Hazirlama Kilavuzu”. Ankara: PegemA Yayincilik
Tekindal, S.(2009). “Duyussal ozelliklerin Olgiilmesi igin ara¢ olusturma” Ankara: Pegem Akademi
Yayincilik.
Seker, H. (2006).“Psikolojide ve Egitimde Olgme Araci Gelistirme™, Ankara: Nobel Yaym Dagitim.
Berberoglu, G. (2006).”Stmif I¢i Olgme Degerlendirme Teknikler.”, Istanbul: Morpa Kiiltiir Yaynlart
Atilgan, H ve diger. (2006). “Egitimde Ol¢me ve Degerlendirme. (Ed:Atilgan, H.), Ankara: Am1 Yaynctlik
Turgut, M.F (1990). “Egitimde Olgme ve Degerlendirme Metotlar1”, Ankara: Saydam Matbaacilik
Tekin, H. (1991). “Egitimde Olgme ve Degerlendirme”, Ankara: Yarg: Yaymevi.

Dokiimanlar -

Odevler -

Siavlar -

Ders Yapisi

Matematik ve Temel %
Bilimler

Miihendislik Bilimleri %
Miihendislik Tasarimi %
Sosyal Bilimler %
Egitim Bilimleri %100
Fen Bilimleri %
Saglik Bilimleri %
Alan Bilgisi %

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlari

Degerlendirme Olgiitleri

Yaryil Caligmalar: ‘ Sayis1 % Katki
Ara Smav 1 %30
Kisa Smav 0 %0
Odev 0 %30
Devam 0 %0
Uygulama 0 %0
Proje 0 %0
Yartyil Sonu Sinavi 1 %40
Toplam ‘ %100

AKTS Hesaplama igerigi

Etkinlik

Toplam Is Yiikii

Sayis1 Stire

Ders Siiresi (x14)

(Saat)
14 2 28




Laboratuvar

Uygulama

Derse 6zgii staj (varsa)

Alan Caligmast

Sinif Dis1 Ders Caligma Siiresi 14 2 28
Sunum / Seminer Hazirlama 2 10 20
Proje 1 20 20
Odevler 1 10 10
Ara Sinavlara hazirlanma siiresi 1 15 15
Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma siiresi 1 20 20
Toplam Is Yiikii AKTS Kredisi : 5

Dersin Ogrenme Ciktilary

Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla dgrenciler sunlari yapabileceklerdir.

Sira No

Aciklama

Ol Olgek gelistirme ile ilgili temel kavramlari tanimlar.

02 Testleri siiflandirir.

03 Testlerin yapisal niteliklerini (giivenirlik gecerlik...) tanimlar.

04 Madde ve test istatistiklerinin kestirilmesinde kullanilan istatistiksel yontem ve teknikleri kavrar.

05 Madde analizi ve tiirlerini kavrar.

06 Test gelistirme siireci amag¢ kapsam maddelerin yazilmas1 madde redaksiyonu deneme uygulamas: madde
analizi maddelerin se¢imi nihai formun olusturulmasi test istatistiklerinin kestirilmesini uygular.

07 Test sonuglarini yorumlama becerilerini kazanir.

Programin Ogrenme Bu Programin basaril bir sekilde tamamlanmasiyla dgrenciler sunlar1 yapabileceklerdir.

Ciktilart

Sira No Agiklama

P1 Lisans yeterliliklerine dayali olarak, Egitim Programlart ve Ogretim alaninda uzmanlik diizeyinde
kuramsal ve uygulamali bilgi birikimine sahiptir, bu bilgileri gelistirir ve derinlestirir.

P2 Egitim Programlari ve Ogretim alaninda edindigi uzmanlik diizeyindeki kuramsal ve uygulamali bilgileri
kullanir, bu bilgileri gelistirir ve derinlestirir.

P3 Egitim Programlari ve Ogretim alamindaki bilgileri farkli disiplin alanlarindan gelen bilgilerle islevsel
olarak biitiinlestirip yeni bilgiler olusturur.

P4 Uzmanlik gerektiren sorunlara nicel ve nitel bilimsel aragtirma yontemlerini kullanarak ¢6ziim onerileri
getirir.

P5 Egitim Programlari ve Ogretim alanindaki bir sorunu, bagimsiz olarak kurgular, ¢oziim yollar1 gelistirir,
¢ozer, sonuglar1 degerlendirir ve gerektiginde uygular.

P6 Egitim Programlari ve Ogretim alanindaki uygulamalarda karsilasacagimi ongormedigi karmasik
durumlarda yeni stratejik yaklasimlar gelistirir ve sorumluluk alarak ¢oziim iiretir.

P7 Egitim Programlari ve Ogretim alan ile ilgili takim ¢alismalarina etkin olarak katilir veya liderlik yapar.

P8 Egitim Programlar1 ve Ogretim alaniyla ilgili bilgileri elestirel bir gézle degerlendirir ve 6grenmeyi
yonlendirir.

P9 Egitim Programlari ve Ogretim alanindaki gelismeleri ve kendi ¢alismalarini, alanindaki ve disindaki
gruplara, yazili, sozlii ve gorsel olarak sistemli bi¢cimde aktarir.

P10 Bir yabanci dili en az Avrupa dil Portfoyii B2 Genel diizeyinde kullanarak sozlii ve yazili iletisim kurar.

P11 Egitim Programlari ve Ogretim alan ile ilgili bilgileri ulusal/uluslararas1 diizeyde sozlii ve yazili olarak
paylasur.

P12 Egitim Programlari ve Ogretim alaninin gerektirdigi bilgisayar yazilim ile birlikte bilisim ve iletisim
teknolojilerini ileri diizeyde kullanir.

P13 Egitim Programlar1 ve Ogretim alam ile ilgili konularda strateji, politika ve uygulama planlarini yorumlar,
bu planlari gelistirir ve elde edilen sonuglar kalite siiregleri ¢er¢evesinde degerlendirir.

P14 Egitim Programlar1 ve Ogretim alan ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmas1 asamalarin
toplumsal, bilimsel ve etik degerleri temelinde denetler ve bu degerleri ogretir.

P15 Egitim Programlari ve Ogretim alaninda edindigi bilgi ve becerileri, disiplinler arasi calismalarda uygular.

Ders Konulari

Hafta Konu | On Hazirlik

1 Dersin tanitimi-galisma gruplarmin belirlenmesi Olgek gelistirme ile ilgili temel 3
kavramlar(dlgek, dlgme, dlglim, dlcek gelistirme...)

2 Testlerin yapisal niteliklerini (giivenirlik, gegerlik) tanima.Testin Amac1 3
Testin Kapsami Testler ve testleri siniflandirabilme(Bireyler Hakkinda Bilgi
Toplama Yollari)(Yetenek testleri, basari testleri ... )

3 Olgme araci olusturma ve kullanmanin énemi, Arag gelistirme basamaklari 3
Olgeklerde Faktor Analizi

4 Basart testi belirtke tablosunun hazirlanmasi-Soru Yazim 6rnekleriBasari 3
Testlerinde madde analizi

5 Anket maddeleri yazmaAnket Nasil Hazirlanir/ Anketlerde gegerlilik- 3
giivenilirlik caligmalari

6 Tutum 8lgekleri (Tutumlar /Tutumlarm Olgiilmesi)Tutum 6lgegi maddeleri 3
yazma

7 Genel tekrar 3

8 ARASINAV 3

9 Tutum &lgekleri ve tiirleri Tutum Olgekleri-Likert tipi 6lcekler -Makale 3
Tanitimi




10 Yurt diginda gelistirilmis bir 6l¢egin Tiirk¢e’ye uyarlanma agsamalari 3
11 Hazirlanmis 6l¢egin analizlerinin yapilmasi 3
12 Hazirlanmis 6l¢egin analizlerinin tablolagtirilmasi 3
13 Hazirlanmis 6lcegin akademik yazimi 3
14 Genel tekrar 3
15 Genel degerlendirme 3
16 FINAL 3
Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Ciktisina Katkist

W |w|w | |w|w
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4 3 2 5 5
Katki Diizeyi | 1=Cok Diisiik | 2=Diisiik | 3=Orta 4=Yiiksek | 5=Cok Yiiksek
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Ders Tanitim Formu
Dersin Adi T+U

Dersin Kodu Ulusal AKTS

2

Kredi

EGT- 707 Test Geligtirme Teknikleri 3+0

Dersin Detaylar1

Dersin Dili Tiirkge

Dersin Diizeyi Tezsiz Yiiksek Lisans

Boliimii / Programi Egitim Programlari ve Ogretim
Ogrenim Tiirii uo

Dersin Tiirii See¢meli

Dersin Amaci

Olgme araglarinin teknik niteliklerini bilme, dlgme araglar hazirlayip test ve madde analizlerine dayall test
gelistirebilme

Dersin Igerigi

Test gelistirmenin temel kavramlarini taniyabilme. Testler ve testlerin siniflandirabilme. Testlerin yapisal
niteliklerini (glivenirlik, gegerlik) tanima. Madde ve test istatistiklerinin kestirilmesinde kullanilan istatistiksel
yontem ve teknikleri kullanabilme. Madde analizi ve tiirleri kavrayabilme. Test gelistirme siireci; amag, kapsam,
maddelerin yazilmasi, madde redaksiyonu, deneme uygulamasi, madde analizi, maddelerin segimi, nihai formun
olusturulmasi, test istatistiklerinin kestirilmesi agamalarini uygulayabilme.

On Kosullar

Dersin Koordinatorii

Dersi Verenler

Prof. Dr. Giirbiiz Ocak

Dersin Yardimcilart

Dersin Staj Durumu

Ders Notlari Ogrenci merkezli, proje temelli uygulamalar

Kaynaklar Tavsancil, E. (2005). “Tutumlarin Olgiilmesi ve SPSS ile Veri Analizi”, Ankara: Nobel Yayin Dagitim.
Tezbasaran, A. (1997). Likert Tipi Olgek Gelistirme Kilavuzu, Tiirk Psikologlar Dernegi, 2. Basim, Ankara.
Biiyiikoztiirk $.(2010). Veri Analizi El Kitabi. Ankara: PegemA Yayncilik.
Ozgelik, D.A.(2010).“Test Hazirlama Kilavuzu”. Ankara: PegemA Yayincilik
Tekindal, S.(2009). “Duyussal ozelliklerin Olgiilmesi igin ara¢ olusturma” Ankara: Pegem Akademi
Yayincilik.
Seker, H. (2006).“Psikolojide ve Egitimde Olgme Araci Gelistirme™, Ankara: Nobel Yaym Dagitim.
Berberoglu, G. (2006).”Stmif I¢i Olgme Degerlendirme Teknikler.”, Istanbul: Morpa Kiiltiir Yaynlart
Atilgan, H ve diger. (2006). “Egitimde Ol¢me ve Degerlendirme. (Ed:Atilgan, H.), Ankara: Am1 Yaynctlik
Turgut, M.F (1990). “Egitimde Olgme ve Degerlendirme Metotlar1”, Ankara: Saydam Matbaacilik
Tekin, H. (1991). “Egitimde Olgme ve Degerlendirme”, Ankara: Yarg: Yaymevi.

Dokiimanlar -

Odevler -

Siavlar -

Ders Yapisi

Matematik ve Temel %
Bilimler

Miihendislik Bilimleri %
Miihendislik Tasarimi %
Sosyal Bilimler %
Egitim Bilimleri %100
Fen Bilimleri %
Saglik Bilimleri %
Alan Bilgisi %

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlari

Degerlendirme Olgiitleri

Yaryil Caligmalar: ‘ Sayis1 % Katki
Ara Smav 1 %30
Kisa Smav 0 %0
Odev 0 %30
Devam 0 %0
Uygulama 0 %0
Proje 0 %0
Yartyil Sonu Sinavi 1 %40
Toplam ‘ %100

AKTS Hesaplama igerigi

Etkinlik

Toplam Is Yiikii

Sayis1 Stire

Ders Siiresi (x14)

(Saat)
14 2 28




Laboratuvar

Uygulama

Derse 6zgii staj (varsa)

Alan Caligmast

Sinif Dis1 Ders Caligma Siiresi 14 2 28
Sunum / Seminer Hazirlama 2 10 20
Proje 1 20 20
Odevler 1 10 10
Ara Sinavlara hazirlanma siiresi 1 15 15
Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma siiresi 1 20 20
Toplam Is Yiikii AKTS Kredisi : 5

Dersin Ogrenme Ciktilary

Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla dgrenciler sunlari yapabileceklerdir.

Sira No

Aciklama

Ol Olgek gelistirme ile ilgili temel kavramlari tanimlar.

02 Testleri siiflandirir.

03 Testlerin yapisal niteliklerini (giivenirlik gecerlik...) tanimlar.

04 Madde ve test istatistiklerinin kestirilmesinde kullanilan istatistiksel yontem ve teknikleri kavrar.

05 Madde analizi ve tiirlerini kavrar.

06 Test gelistirme siireci amag¢ kapsam maddelerin yazilmas1 madde redaksiyonu deneme uygulamas: madde
analizi maddelerin se¢imi nihai formun olusturulmasi test istatistiklerinin kestirilmesini uygular.

07 Test sonuglarini yorumlama becerilerini kazanir.

Programin Ogrenme Bu Programin basaril bir sekilde tamamlanmasiyla dgrenciler sunlar1 yapabileceklerdir.

Ciktilart

Sira No Agiklama

P1 Lisans yeterliliklerine dayali olarak, Egitim Programlart ve Ogretim alaninda uzmanlik diizeyinde
kuramsal ve uygulamali bilgi birikimine sahiptir, bu bilgileri gelistirir ve derinlestirir.

P2 Egitim Programlari ve Ogretim alaninda edindigi uzmanlik diizeyindeki kuramsal ve uygulamali bilgileri
kullanir, bu bilgileri gelistirir ve derinlestirir.

P3 Egitim Programlari ve Ogretim alamindaki bilgileri farkli disiplin alanlarindan gelen bilgilerle islevsel
olarak biitiinlestirip yeni bilgiler olusturur.

P4 Uzmanlik gerektiren sorunlara nicel ve nitel bilimsel aragtirma yontemlerini kullanarak ¢6ziim onerileri
getirir.

P5 Egitim Programlari ve Ogretim alanindaki bir sorunu, bagimsiz olarak kurgular, ¢6ziim yollar1 gelistirir,
¢ozer, sonuglar1 degerlendirir ve gerektiginde uygular.

P6 Egitim Programlari ve Ogretim alanindaki uygulamalarda karsilasacagimi ongormedigi karmasik
durumlarda yeni stratejik yaklasimlar gelistirir ve sorumluluk alarak ¢oziim iiretir.

P7 Egitim Programlari ve Ogretim alan ile ilgili takim ¢alismalarina etkin olarak katilir veya liderlik yapar.

P8 Egitim Programlar1 ve Ogretim alaniyla ilgili bilgileri elestirel bir gézle degerlendirir ve 6grenmeyi
yonlendirir.

P9 Egitim Programlari ve Ogretim alanindaki gelismeleri ve kendi ¢alismalarini, alanindaki ve disindaki
gruplara, yazili, sozlii ve gorsel olarak sistemli bi¢cimde aktarir.

P10 Bir yabanci dili en az Avrupa dil Portfoyii B2 Genel diizeyinde kullanarak sozlii ve yazili iletisim kurar.

P11 Egitim Programlari ve Ogretim alan ile ilgili bilgileri ulusal/uluslararas1 diizeyde sozlii ve yazili olarak
paylasur.

P12 Egitim Programlari ve Ogretim alaninin gerektirdigi bilgisayar yazilim ile birlikte bilisim ve iletisim
teknolojilerini ileri diizeyde kullanir.

P13 Egitim Programlar1 ve Ogretim alam ile ilgili konularda strateji, politika ve uygulama planlarini yorumlar,
bu planlari gelistirir ve elde edilen sonuglar kalite siiregleri ¢er¢evesinde degerlendirir.

P14 Egitim Programlar1 ve Ogretim alan ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmas1 asamalarin
toplumsal, bilimsel ve etik degerleri temelinde denetler ve bu degerleri ogretir.

P15 Egitim Programlari ve Ogretim alaninda edindigi bilgi ve becerileri, disiplinler arasi calismalarda uygular.

Ders Konulari

Hafta Konu | On Hazirlik

1 Dersin tanitimi-galisma gruplarmin belirlenmesi Olgek gelistirme ile ilgili temel 3
kavramlar(dlgek, dlgme, dlglim, dlcek gelistirme...)

2 Testlerin yapisal niteliklerini (giivenirlik, gegerlik) tanima.Testin Amac1 3
Testin Kapsami Testler ve testleri siniflandirabilme(Bireyler Hakkinda Bilgi
Toplama Yollari)(Yetenek testleri, basari testleri ... )

3 Olgme araci olusturma ve kullanmanin énemi, Arag gelistirme basamaklari 3
Olgeklerde Faktor Analizi

4 Basart testi belirtke tablosunun hazirlanmasi-Soru Yazim 6rnekleriBasari 3
Testlerinde madde analizi

5 Anket maddeleri yazmaAnket Nasil Hazirlanir/ Anketlerde gegerlilik- 3
giivenilirlik caligmalari

6 Tutum 8lgekleri (Tutumlar /Tutumlarm Olgiilmesi)Tutum 6lgegi maddeleri 3
yazma

7 Genel tekrar 3

8 ARASINAV 3

9 Tutum &lgekleri ve tiirleri Tutum Olgekleri-Likert tipi 6lcekler -Makale 3
Tanitimi




10 Yurt diginda gelistirilmis bir 6l¢egin Tiirk¢e’ye uyarlanma agsamalari 3
11 Hazirlanmis 6l¢egin analizlerinin yapilmasi 3
12 Hazirlanmis 6l¢egin analizlerinin tablolagtirilmasi 3
13 Hazirlanmis 6lcegin akademik yazimi 3
14 Genel tekrar 3
15 Genel degerlendirme 3
16 FINAL 3
Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Ciktisina Katkist
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Afyon Kocatepe Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Egitim Programlar1 ve Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Program
Ders Tanitim Formu

Yariyil Dersin Kodu Dersin Ad1 T+U Ulusal AKTS

Kredi
2 EGT-716 Egitim Sisteminde Cagdas Yaklagimlar 3+0 3 6

Dersin Detaylar1

Dersin Dili Tiirkge

Dersin Diizeyi Tezsiz Yiiksek Lisans

Boliimii / Programi Egitim Programlari ve Ogretim

Ogrenim Tiirii uo

Dersin Tiirii Secmeli

Dersin Amaci Egitim sisteminde ¢agdas kuram ve yaklagimlari tanitmak

Dersin Igerigi Egitim alanindaki degisimlerle ilgili sorunlar1 belirlenmesi ve tartisilmasi Okullarin daha etkili hizmeti
iretebilmesi i¢in modeller sunulmasi Farkl tilkelerdeki etkili egitim uygulamalarini tanitmak

On Kosullar -

Dersin Koordinatorii -

Dersi Verenler Dr. Ogr. Uyesi Muhammet Emin TURKOGLU

Dersin Yardimcilart -
Dersin Staj Durumu -

Ders Kaynaklari

Ders Notlari -

Kaynaklar Shaking up the School House, Phillip C. Schlechty
Egitimde Miikemmellik Arayis1, Prof. Dr. Mehmet SISMAN

Dokiimanlar -

Odevler -

Sinavlar -

Matematik ve Temel %

Bilimler

Miihendislik Bilimleri %

Miihendislik Tasarimi %

Sosyal Bilimler %

Egitim Bilimleri %100

Fen Bilimleri %

Saglik Bilimleri %

Alan Bilgisi %

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlari
Anlatim, tartigma, drnek olay, soru-cevap

Degerlendirme Olgiitleri

Yarty1l Calismalar: ‘ Sayis1 % Katki
Ara Smav 1 %30
Kisa Smav 0 %0
Odev 0 %0
Devam 0 %0
Uygulama 0 %0
Proje 0 %0
1

Yariyil Sonu Sinavi %70
Toplam ‘ %100

AKTS Hesaplama Igerigi

Etkinlik Sayis1 Siire Toplam s Yiikii
(Saat)

Ders Siiresi (x14) 14 3 42

Laboratuvar

Uygulama

Derse 6zgii staj (varsa)

Alan Caligmast

Sinif Dig1 Ders Caligma Siiresi 14 5 70

Sunum / Seminer Hazirlama

Proje

Odevler

Ara Smavlara hazirlanma siiresi 1 35 35

Yartyil Sonu Sinavina hazirlanma siiresi 1 35 35

Toplam Is Yiikii AKTS Kredisi : 6




Dersin Ogrenme Ciktilary Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Sira No Aciklama

01 Egitim sistemindeki kuram ve kavramlar1 tanir

02 Amag modelini agiklar ve bilir

03 Sistem ve kaynak modelini bilir ve agiklar

04 Ekolojik ve ¢evresel modeli bilir ve agiklar

05 Okul ve egitimin amaglar1 hakkinda farkindaliga sahiptir

06 Okul ve egitimin teknik ve ekonomik iglevini bilir ve agiklar

Programin Ogrenme Bu Programin basarili bir sekilde tamamlanmastyla 6grenciler sunlar1 yapabileceklerdir.

Ciktilar

P1 Lisans yeterliliklerine dayali olarak, Egitim Programlari ve Ogretim alaninda uzmanlik diizeyinde
kuramsal ve uygulamali bilgi birikimine sahiptir, bu bilgileri gelistirir ve derinlestirir.

P2 Egitim Programlari ve Ogretim alaninda edindigi uzmanlik diizeyindeki kuramsal ve uygulamali bilgileri
kullanir, bu bilgileri gelistirir ve derinlestirir.

P3 Egitim Programlari ve Ogretim alamindaki bilgileri farkli disiplin alanlarindan gelen bilgilerle islevsel
olarak biitiinlestirip yeni bilgiler olusturur.

P4 Uzmanlik gerektiren sorunlara nicel ve nitel bilimsel aragtirma yontemlerini kullanarak ¢6ziim 6nerileri
getirir.

P5 Egitim Programlar1 ve Ogretim alanindaki bir sorunu, bagimsiz olarak kurgular, ¢oziim yollar1 gelistirir,
¢ozer, sonuglar1 degerlendirir ve gerektiginde uygular.

P6 Egitim Programlari ve Ogretim alanindaki uygulamalarda karsilasacagimi ongormedigi karmasik
durumlarda yeni stratejik yaklasimlar gelistirir ve sorumluluk alarak ¢6ziim iiretir.

P7 Egitim Programlari ve Ogretim alani ile ilgili takim ¢alismalarina etkin olarak katilir veya liderlik yapar.

P8 Egitim Programlar1 ve Ogretim alaniyla ilgili bilgileri elestirel bir gézle degerlendirir ve 6grenmeyi
yonlendirir.

P9 Egitim Programlari ve Ogretim alanindaki gelismeleri ve kendi ¢alismalarini, alanindaki ve disindaki
gruplara, yazili, sozlii ve gorsel olarak sistemli bi¢cimde aktarir.

P10 Bir yabanci dili en az Avrupa dil Portfoyii B2 Genel diizeyinde kullanarak sozlii ve yazili iletisim kurar.

P11 Egitim Programlari ve Ogretim alan ile ilgili bilgileri ulusal/uluslararas1 diizeyde sozlii ve yazili olarak
paylasir.

P12 Egitim Programlari ve Ogretim alaninin gerektirdigi bilgisayar yazilim ile birlikte bilisim ve iletisim
teknolojilerini ileri diizeyde kullanir.

P13 Egitim Programlar1 ve Ogretim alam ile ilgili konularda strateji, politika ve uygulama planlarini yorumlar,
bu planlari gelistirir ve elde edilen sonuglari kalite siiregleri ¢cercevesinde degerlendirir.

P14 Egitim Programlar1 ve Ogretim alan ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmas1 asamalarin
toplumsal, bilimsel ve etik degerleri temelinde denetler ve bu degerleri 6gretir.

P15 Egitim Programlari ve Ogretim alaninda edindigi bilgi ve becerileri, disiplinler arasi calismalarda uygular.

Ders Konulari

Hafta Konu | On Hazirlik

1 Tanigma, Giris

2 Egitim sistemindeki kuram ve kavramlari tanir

3 Amag modelini agiklar ve bilir

4 Sistem ve kaynak modelini bilir ve agiklar

5 Ekolojik ve ¢evresel modeli bilir ve agiklar

6 Okul ve egitimin amaglar1 hakkinda farkindaliga sahiptir

7 Genel Tekrar

8 ARASINAV

9 Okul ve egitimin teknik ve ekonomik iglevini bilir ve agiklar

10 Okul ve egitimin politik, kiiltiirel ve egitsel iglevini bilir ve agiklar

11 Etkili okullarin 6zelliklerini bilir ve agiklar

12 Okulun etkililigini 6l¢meye yarayacak modelleri tanir

13 Kaynak-girdi modelini bilir ve uygular

14 Siire¢ modelini bilir ve uygular

15 Genel Tekrar

16 FINAL

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Ciktisina Katkist

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Katki Diizeyi | 1=Cok Diisiik | 2=Diisiik | 3=Orta 4=Yiiksek | 5=Cok Yiiksek




Yariyil

Afyon Kocatepe Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Egitim Programlari ve Ogretim Tezli Yiiksek Lisans Programi
Ders Tanitim Formu
Dersin Kodu Dersin Ad1 Ulusal AKTS

2

Kredi
EGT- 715 Egitimde Yeni Yonelimler 3+0

Dersin Detaylar1

Dersin Dili Tiirkge

Dersin Diizeyi Tezsiz Yiiksek Lisans

Boliimii / Programi Egitim Programlari ve Ogretim
Ogrenim Tiirii uo

Dersin Tiirii See¢meli

Dersin Amaci

Egitim- 6gretim faaliyetlerinde, meydana gelen son yonelimlerden ve tekniklerden faydalanma; bu yeni yonelimleri
kullanarak 6grencilerin gelisim ve seviyelerine gore uygulama yapabilme.

Dersin Igerigi

1.0grencilerin zeka alanlarini belirleme yéntemlerini ve 6zelliklerini tanimak 2.Yapilandirmacilik anlayisini
kavramak 3.Proje Tabanli Ogrenme teknigini tanimak 4.ilkégretimde, isbirligine dayali §grenmenin énemini
kavramak. 5.Beyin Temelli Ogrenme teknigini tanimak ve derslerde kullanmak. 6. Elestirel diisiinme becerisini
tanimak 7. Yansitici diigiinme becerisi becerisini tanimak 8.Elestirel diisiinme becerisini tanimak 9.Yaratict
diisiinme becerisini tanimak 10. Tam Ogrenme modelini tamimak 11. Yasam boyu grenme modelini tanimak 12.
Basamakli Ogretim Programini tanimak 13.Internet temelli 6grenme modelini tanimak 14.Uzaktan gretim
modelini tanimak 15.0grenme istasyonlar1 yontemi bilgisi

On Kosullar

Dersin Koordinatorii

Dersi Verenler

Prof. Dr. Giirbiiz Ocak

Dersin Yardimcilart

Dersin Staj Durumu

Ders Notlari Ogrenci merkezli, proje temelli uygulamalar

Kaynaklar Ed: Demirel, 0.(2007) Egitimde Yeni Yonelimler, Ankara: Pegem A Yaymcilik. Ed: OCAK, Giirbiiz (2007)
Ogretim Ilke ve Yéntemleri. Ankara: Pegem A Yayncilik Selguk, Z. (1999). Gelisim ve Ogrenme Psikolojisi,
Nobel Yayin Dagitim. Gardner, H.(1993). Multiple Intelligences: The Theory in Practice.New York:Basic Book.
Armstrong, T.(1994). Multiple intelligences in the Classroom. Alexandria, ASCD. Ulgen, G. (1997). Egitim
Psikolojisi, Ankara: Alkim Yaymevi. Demirel, 0.(2003). Kuramdan Uygulamaya Egitimde Program Gelistirme,
Ankara: Pegem A Yaymcilik. Agikgdz, K.U.(1992) Is Birlikli Ogrenme, Malatya: Ugurel Matbaasi. Ciiceloglu,
D.(1994) Insan ve Davranisi, Istanbul: Remzi Kitabevi. Senemoglu, N.(2004) Gelisim Ogrenme ve Ogretim,
Ankara: Gazi Kitabevi. Ozden,Y.(1998). Ogrenme ve Ogretme, Ankara: Pegem A Yayincihik. Unver, G.(2003).
Yansitic1 Diisiinme, Ankara: Pegem A Yayncilik. Riza, E.T.(1999). Yaraticiligi Gelistirme Teknikleri, izmir:
Anadolu Matbaast. Sungur, N.(1997).Yaratic1 Diisiince, istanbul: Evrim Yayinevi. Bloom, B.S.(1995) Insan
Nitelikleri ve Okulda Ogrenme, (Cev:D.A.Ozgelik), istanbul: Milli Egitim Basimevi. Aklan, C.(1998). Egitim
Teknolojisi, Ankara: Yiiksel Matbaasi. Vural, Y.F.T VE digerleri. (2001). “Internet Ortaminda Egitimin Yararlari
ve Sorunlar1”, TBD Bilisim. Kaya, Z.(2002). Uzaktan Egitim, Ankara: Pegem A Yayincilik.

Dokiimanlar -

Odevler -

Sinavlar -

Matematik ve Temel %
Bilimler

Miihendislik Bilimleri %
Miihendislik Tasarimi %
Sosyal Bilimler %
Egitim Bilimleri %100
Fen Bilimleri %
Saglik Bilimleri %
Alan Bilgisi

%

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlar1

Degerlendirme Olgiitleri

Yaryil Calismalar: ‘ Sayis1 % Katki
Ara Smav 1 %30
Kisa Sinav 0 %0
Odev 0 %0
Devam 0 %0
Uygulama 0 %0
Proje 0 %0
1

Yariyil Sonu Sinavi %70
Toplam %100




AKTS Hesaplama Igerigi

Etkinlik Toplam s Yiikii

Ders Siiresi (x14) 14 3 42

Laboratuvar

Uygulama

Derse 6zgii staj (varsa)

Alan Caligmast

Sinif Dis1 Ders Caligma Siiresi 14 3 42

Sunum / Seminer Hazirlama 1 5 5

Proje

Odevler 3 10 30

Ara Simavlara hazirlanma siiresi 1 10 110

Yartyil Sonu Sinavina hazirlanma siiresi 1 20 20

Toplam Is Yiikii AKTS Kredisi : 5

Dersin Ogrenme Ciktilart Bu dersin basaril bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlar1 yapabileceklerdir.

Sira No Agiklama

01 Egitimdeki son yonelim ve tekniklerden haberdar olur

02 Proje tabanli 6grenme teknigini tanir ve derslerinde kullanir.

03 Beyin temelli 6grenme teknigini tanir ve derslerinde kullanir.

04 Ogrencilere elestirel diisiinme becerisi kazandurir.

05 Ogrencilere yansitici diisiinme becerisi kazandurir.

06 Ogrencilere yaratic1 diisiinme becerisi kazandirir

07 Tam ¢grenme modelini kullanarak, 6grenmenin biiyiik bir kismimnin okullarda gergeklesmesini saglar

08 Egitim faaliyetinin okullarda gergeklesmesine alternatif olarak internet temelli egitimin de yapilabilecegini bilir.

Programin Ogrenme Bu Programin basarili bir sekilde tamamlanmastyla 6grenciler sunlar1 yapabileceklerdir.

Ciktilart

P1 Lisans yeterliliklerine dayali olarak, Egitim Programlart ve Ogretim alaninda uzmanlk diizeyinde
kuramsal ve uygulamali bilgi birikimine sahiptir, bu bilgileri gelistirir ve derinlestirir.

P2 Egitim Programlari ve Ogretim alaninda edindigi uzmanlik diizeyindeki kuramsal ve uygulamali bilgileri
kullanir, bu bilgileri gelistirir ve derinlestirir.

P3 Egitim Programlari ve Ogretim alamindaki bilgileri farkli disiplin alanlarindan gelen bilgilerle islevsel
olarak biitiinlestirip yeni bilgiler olusturur.

P4 Uzmanlik gerektiren sorunlara nicel ve nitel bilimsel aragtirma yontemlerini kullanarak ¢6ziim onerileri
getirir.

P5 Egitim Programlari ve Ogretim alanindaki bir sorunu, bagimsiz olarak kurgular, ¢oziim yollar1 gelistirir,
¢ozer, sonuglar1 degerlendirir ve gerektiginde uygular.

P6 Egitim Programlari ve Ogretim alanindaki uygulamalarda karsilasacagimi ongormedigi karmasik
durumlarda yeni stratejik yaklagimlar gelistirir ve sorumluluk alarak ¢6ziim iretir.

P7 Egitim Programlar1 ve Ogretim alani ile ilgili takim calismalarima etkin olarak katilir veya liderlik yapar.

P8 Egitim Programlar1 ve Ogretim alaniyla ilgili bilgileri elestirel bir gézle degerlendirir ve 6grenmeyi
yonlendirir.

P9 Egitim Programlari ve Ogretim alamindaki gelismeleri ve kendi ¢alismalarini, alanindaki ve digindaki
gruplara, yazili, sozlii ve gorsel olarak sistemli bi¢imde aktarir.

P10 Bir yabanci dili en az Avrupa dil Portfoyii B2 Genel diizeyinde kullanarak sozlii ve yazili iletisim kurar.

P11 Egitim Programlari ve Ogretim alan ile ilgili bilgileri ulusal/uluslararas1 diizeyde sozlii ve yazili olarak
paylasir.

P12 Egitim Programlari ve Ogretim alaninin gerektirdigi bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim
teknolojilerini ileri diizeyde kullanir.

P13 Egitim Programlar1 ve Ogretim alam ile ilgili konularda strateji, politika ve uygulama planlarini yorumlar,
bu planlar gelistirir ve elde edilen sonuglari kalite siiregleri ¢cercevesinde degerlendirir.

P14 Egitim Programlar1 ve Ogretim alan ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmas1 asamalarini
toplumsal, bilimsel ve etik degerleri temelinde denetler ve bu degerleri ogretir.

P15 Egitim Programlari ve Ogretim alaninda edindigi bilgi ve becerileri, disiplinler arasi calismalarda uygular.

Ders Konulart

Hafta | Konu On Hazirlik

1 Dersin tanitimi- Ders amag ve hedeflerinin agiklanmasi

2 Coklu zeka Yapilandirmacilik

3 Proje Tabanli Ogrenme

4 Isbirligine dayal grenme




5 Beyin Temelli Ogrenme

6 Elestirel diigtinme

7 Genel tekrar

8 ARASINAV

9 Yansitict diigiinme

10 Tam Ogrenme modelini Ogrenme istasyonlart
11 Yaratici diigiinme

12 Yasam boyu 6grenme

13 Internet temelli 6grenme Uzaktan gretim
14 Basamakli Ogretim Programini

15 Genel degerlendirme

16 FINAL

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programim Ogrenme Ciktisina Katkist

4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 5 3 3 3
5 5 5 5 5 5 4 5 3 5 5 5 3 2 4
4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 5 3 2 3
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 5 3 2 3
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 5 3 2 3
4 4 4 4 5 5 4 4 4 5 5 5 4 2 5
4 4 4 4 5 5 4 4 4 5 5 5 4 3 5
4 4 4 4 5 5 4 4 4 5 5 5 4 3 5
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 5 3 3 3
Katki Diizeyi | 1=Cok Diisik | 2=Diigiik | 3=Orta | 4=Yiiksek | 5=Cok Yiiksek




7.1 Kanitlar:
1-Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (AKUZEM) Web Sayfasi gorseli
2-AKUZEM erigim linki

https://uemyoders.aku.edu.tr/Account/LoginBefore

# EPOSTA TELEFONREHBERI KALITE ILETISIM Q

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi(AKUZEM)

YILETISIN

¥ ANASAYFA ¥ KURUMSAL ¥ HAKKIMIZDA ¥ PROJELER/YAYINLAR ¥ YARDIM DOKUMAN VE VIDEOLARI ¥ YARDIM ¥ SISTEME GIRIS

?1 > HER ZAMAN

vy | HER YERDE

“ = | B Il KESINTISIZ

EGITIM

7.2. Kanitlar:
1-Ders Digi Etkinliklere iliskin Ortam Gorselleri



https://uemyoders.aku.edu.tr/Account/LoginBefore

7.3. Kanitlar:

1-Uzaktan Erisim-VETIS Sistemine erisim linki
https://kutuphane.aku.edu.tr/uzaktan-erisim/

2-VETIS sayfa goriintiisii


https://kutuphane.aku.edu.tr/uzaktan-erisim/

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanh

VETIS Netwr?

Usaerte ve F 503 meteliornee BN WAl v 3 VUL IS Sietonill ven RSN NS KT S0CIn ATh ROy ve gavemh e peadde 3Rt winr Tl Laglyan Se
g VETIS bu kayrakian proxy. VPN veya Darfhang OF ok 3yar yapmadan slagtor kmctar detaytar e ujragmss

Huiamen jebn

VETIS se ver! 20200 2 DRErmak sieyen dan QLY KUPpAanemZ M0l e vt OGNS Watan DSaratdieey KulanOly KUNEraNeman and sayfaunda yer yan

UZMCAN SrgET seamesine Lalry Ak v 2 32 MEDS ST 0N 00U YVEDSIR' A0 TN SNVONK var TN IMIZA SSIT SOy A0Nne

* Komiphare Oyedd Dulunan RALNVORY MINDNNE KUtanO 301 ve Pheler] i Ssieme DNty VADADIine: YEre iy Cyedn yAomaaNE Qeen yokaur

T Mepiphate Otomamyon SRIeTIAGe M3y Oy £ AN LSr e INS LIVES St “Snteme Ors Yag ) ey O) 7 Bforuns SISy Smred tIGien douedkisn SOy e
Laydaatarior By firorn 10013 LFUTTLl mal AEINE FRinCEE BChItyOn Irn! Tl 3rak Penaln SIF i ootr) e eI Y 3padirer

* MUrUTSY €005t (AA08MIK ve KGN DErSONel) ATeine ergin K Ukidyne.
T LSRN € SOt (O4PENC) BTG ergies K BRISyEE
Nor. Op=ncee 53 €DOSES WP s 2w 00wy

Ot 3gma (pemnden 1onra ven Lbary v Rulansine

3-AKUZEM erisim linki: https://akusem.aku.edu.tr/

4-Afyon Kocatepe Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (AKUZEM)

web sayfasi gériintiisii

# EPOSTA TELEFONREHBER ILETiSIM Q

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
Siirekli Egitim Uyg. ve Ars. Merkezi

¥ ANASAYFA ¥KURUMSAL ¥ TAMAMLANAN EGITIMLER ¥DEVAM EDEN EGITIMLER ¥FORMLAR ¥ PERSONEL BELGELENDIRME BIRIMI

GLIGI ve GUVENLIGI
BiLGILENDIRME EGiTiM



https://akusem.aku.edu.tr/

7.5. Kanitlar:
1-Giivenlik 6nlemlerine iliskin gérseller










8.3. Kanitlar:

1-Sosyal Bilimler Enstitiisii mali bilgiler tablosu gorseli
3. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
3.1. MALI BILGILER

3.1.1. Biitge Uygulama Sonuclan
Tablo 109: Bitge Uygulama Sonuglan

Toplam KBO'ye TBOye
Biitce Gére Gére
Tertip KBO Odenedi Harcama | "
(1BO) (%) (%)
1O - - 49
17 ? 747 <
62.239.761 3346.444.33.13.01.01 8003 | 337736 | 9632011 93.143.73 213 9650
Temuhk Malzemes: Mal Alma " 1 > 9764 2
62.239.757.3352 444 33.02.03.02 20.02 i asnearas s 13909 "3
Kusye - N
. 3 2 <7112 «Mm 3
62.239.763.33$8.444 33.13.03.02 10.01 a4.12 kg oo g "l
Normal Oretim $213.080.72
62 239.757.3352 444 33 13,01 S0.03 T e
Uzaktan Egutun EX dors 2
62.239.763 3358 444.33.13.01.01.50.03 L4392 31.630.00 23.396.08 253 7394
Posta ve telgraf grderien
62.239.757.3352.0033.2.03.05 20.01 .0 s v ¢ °
Baro ve 15 yon makine ve techoat
alumdan 0 200000 200000 . 100
62.239.757.3352.0033.1.03.07.10.02
Makine wghoa bakim ve omanm
aderien 0 200000 200000 . 100
62.239.757.3352.0033.2.03.07.10.02
Yurtigs Gegaos Govev Yolluklan " SES 4
62.239.757.3352.0033.2.03.03.1001 207630 £X30.00 674370 325 764
52|S

Bask: ve alt derlen

62.239.757.33.52.0033.2.03.02 10.08 o 2000.00 2.000.00 . 100

Boro Malzemes: Alanlan

62.239.757.3352.0033.2.03.02.10.02 9 20 120000 : 190
Toplam TERSS19 | TR AT | SaSieRRGd

Enstitimiiz bitge uygulama sonuglan yukandaki tabloda histelenmistir. 2021 yih
igenisinde toplam 5.351.888,64% harcama yapilmustir.

8.4. Kanitlar
13-AKU Sosyal Bilimler Personel Gérev Tanimlari.pdf
14-Personelin katildig egitim bilgileri.pdf
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Enstitii Miidiirti Enstitii YOnetim
Kurulu

Enstitlii Danisma
Kurulu

Enstiti Mudur Enstiti Muduir
Yardimcisi Yardimcisi

Kalite

Sorumlusu

Anabilim Dal Enstiti
CEREDETY Sekreteri

Tahakkuk ve Taginir Kayit Yardimci
Satin Alma Yetkilisi Hizmetler

Ogrenci isleri




AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

AKADEMIK VE iDARi.PERSONEL GOREV DAGILIM
CiZELGESI

Gorevi/Unvani Adi1-Soyadi Yetki ve Sorumluluklari

Miidiir/Prof. DI. Elbeyi PELIT Ens.tl‘Fumuz"Mudu.r Gorev Tanimi ¢ergevesinde
belirtilen gorevleri yapmak.

Miidiir Yardimcisi o Enstitimiiz Mudiir Yardimeisi ( Egitim-Ogretim

(Egitim-Ogretim Mehmet KOCYIGIT Isleri) Gorev Tanimlari g¢er¢evesinde belirtilen

Isleri)/Dr. Ogr Uyesi gorevleri yapmak.

Midiir Yardimeisi (Idari- ) Enstitiimiiz Miidiir Yardimcisi (Idari- Mali isler)

Mali Isler) Mustafa KOSE Gorev Tanimlar ¢ergevesinde belirtilen

/Dr. Ogr. Uyesi

gorevleri yapmak.

Esntitii Yonetim Kurulu

Esntitt Yoénetim Kurulu
Uyesi

Enstitiimiiz Enstitii Yoénetim Kurulu Gorev
Tanimi ¢ergevesinde belirtilen gorevleri

yapmak.

Enstiti Kurulu

Enstitii Kurulu Uyesi

Enstitiimiiz Enstitii Kurulu Gérev Tanimi
cercevesinde belirtilen gorevleri yapmak.

Esntitii Danigsma Kurulu

Esntitii Danigma Kurulu
Uyesi

Enstitiimiiz Esntitli Danisma Kurulu Gérev
Tanimi ¢ergevesinde belirtilen gorevleri yapmak.

Enstiti Kalite Sorumlusu

Enstiti Kalite Sorumlusu

Enstitlimiiz Enstitii Kalite Sorumlusu Gorev
Tanimi ¢ergevesinde belirtilen gorevleri yapmak.

Anabilim/Anasanat Dal1
Bagkani

Anabilim/Anasanat Dali
Baskani

Enstitiimtiz Anabilim/Anasanat Dali Baskani
Gorev Tanimi ¢ercevesinde belirtilen gorevleri
yapmak.

Danigman Ogretim Uyesi

Danisman Ogretim Uyesi

Enstitiimiiz Danisman Ogretim Uyesi Gorev
Tanimi ¢ergevesinde belirtilen gorevleri yapmak.

Enstitimuz Enstitii Sekreteri Gérev Tanimi

Enstitii Sekreteri Stleyman OGUZ cercevesinde belirtilen gorevleri yapmak.
Ogrenci Isleri Yusuf KAYA/Fuat Enstitiimiiz Ogrenci isleri Gorevlisi Gérev
Gorevlisi/Memur KORKUSUZ Tanimi ¢ergevesinde belirtilen gorevleri yapmak.
Yaz Isleri Adalet GUN/ Nurhayat Enstitiimiiz Yaz1 isleri Gorevlisi Gérev Tanimi
Gorevlisi/Memur SARIGUL cercevesinde belirtilen gorevleri yapmak.




Enstitimuz Satin Alma Gorevlisi Gorev Tanimi

Satn Alma Gorevlisi Sadiye CELIK gergevesinde belirtilen gorevleri yapmak.
Tahakkuk Gérevlisi Sadiye CELIK Enstltumuz Tahgkkuk Gs)revhsl' Gorev Tanimi
cercevesinde belirtilen gorevleri
Tasinir Kayit Yetkilisi vusuf KAYA Enstltumuz Tasu.nr. KaVlE YetkI!ISI Gorev Tanimu
cercevesinde belirtilen gorevleri yapmak.
. . Ummahan COLAK / Adem | Enstitiimiiz Hizmetli Gorev Tanimi ¢er¢evesinde
Hizmetli -~ , ;
TOL belirtilen gérevleri yapmak.
Arsiv Sorumlusu Fuat KORKUSUZ/Y usuf Enstitiimiiz Arsiv Sorumlusu Gorev Tanimi
3 KAYA cercevesinde belirtilen gorevleri

Satin Alma Komisyonu

Satin Alma Komisyonu
Uyesi

Enstitiimiiz Satin Alma Komisyonu Gorev
Tanimi gergevesinde belirtilen gorevleri yapmak.

Muayene Komisyonu

Muayene Komisyonu Uyesi

Enstitiimiiz Muayene Komisyonu Goérev Tanimi
cercevesinde belirtilen gorevleri yapmak.

Farabi ve Mevlana

Enstitimiuz Farabi ve Mevlana Programlari

Programlarive Mustafa KOSE Sorumlusu Gorev Tanimi ¢ergevesinde belirtilen
Sorumlusu/Dr. Ogr. Uyesi gorevleri yapmak.
Erasmus Programi Mehmet KOCYIGIT Enstitiimiiz Erasmus Programi Sorumlusu Gorev

Sorumlusu/Dr. Ogr. Uyesi

Tanimui gergevesinde belirtilen gorevleri yapmak.

Sosyal Bilimler Dergisi
Sorumlusu

Sosyal Bilimler Dergisi
Sorumlusu

Enstitiimiiz Sosyal Bilimler Dergisisi Sorumlusu
Gorev Tanimi gergevesinde belirtilen gorevleri
yapmak.

Doktorant

Doktorant

Enstitiimiiz Doktorant Gérev Tanimi
cercevesinde belirtilen gorevleri yapmak.

Kismi Zamanl Ogrenci

Kismi Zamanl Ogrenci

Enstitiimiiz Kismi Zamanli Ogrenci Gorev
Tanimi ¢ergevesinde belirtilen gorevleri yapmak.




T.C. Dokiiman No  : SBE-iK ...

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI ilk Yayin Tarihi :15.03.2021
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU Revizyon Tarihi : .............
GOREV TANIMI Revizyon No
Gorev Ad1 Enstiti Midiri
bt Yonetici /| pogise
Yoneticileri
Astlar Enstitii Akademik ve Idari Personeli

Vekalet Eden

Midir Yardimcilari

Gorevin Kisa Tanim

Afyon Kocatepe Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen vizyon,
misyon, amag¢ ve ilkelere uygun olarak; Enstitiiniin vizyonu ve misyonu
dogrultusunda gerekli tiim idari ve akademik/egitim-6gretim faaliyetlerinin
etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢alismalarin
planlanmasi, yonlendirilmesi, koordine edilmesi ve denetlenmesi.

Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde verilen
asagidaki gorevleri yerine getirmek:

Enstitii kurullarina (Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu) baskanlik
etmek, enstitli kurullarinin kararlarini uygulamak ve enstitii birimleri
arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

Enstitiideki akademik/egitim 6gretim ve idari/mali iglerin en iyi sekilde
yerine getirilmesi hususunda nihai yetki ve sorumluluga sahip olmak,
Enstitiiniin tiizel kisiligini temsil etmek,

Enstitiiniin vizyon ve stratejisini belirleyerek gerceklestirilmesini takip
etmek,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Enstitii genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektore rapor vermek,

Enstitii 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige
bildirmek,

Enstitii biitcesi ile ilgili oneriyi Enstitii yonetim kurulunun da goriisiinii
aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

Enstitii birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak,

Enstitii ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerekli giivenlik dnlemlerini almak,
Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasini koordine etmek,
Egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yaymn faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

Yukarida belirtilen goérev ve sorumluluklart gergeklestirme yetkisine sahip
olarak faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci
kullanabilmek,

Afyon Kocatepe Universitesinin temsil yetkisini kullanmak,

Imza yetkisine sahip olmak,

Harcama yetkisini kullanmak,

Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklar isleri
kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine
sahip olmak.

Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, ddiillendirme, sicil verme,
egitim verme, igini degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak,
Kuruma alinacak personelin se¢iminde degerlendirmeleri karara baglama ve
onaylama yetkisine sahip olmak,




T.C. Dokiiman No  : SBE-iK ...

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI ilk Yayin Tarihi :15.03.2021
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU Revizyon Tarihi : .............
GOREV TANIMI Revizyon No

e Gorevini ylriitiirken tim is ve eylemlerinde “Kamu Gorevlileri Etik
Davranis Ilkelerine” uymak,

e Enstitiiye iliskin tiim idari/mali ve egitim-6gretim, genel idari hizmetler vb.
gibi faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede
sorumlu olmak,

e Enstitii Miidiirli, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri ilgili kanun ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Afyon Kocatepe Universitesi
Rektoriine karsi sorumludur.

e 2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu’nda ve 657 Sayil1 Devlet Memurlar
Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
e Yoneticilik niteliklerine sahip olmak.

Gorevin Gerektirdigi
Nitelikler

Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimini okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

..... Y T

Enstitii Miudiirii

ONAYLAYAN
..... [

Birim Amiri
Rektor
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AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI ilk Yayin Tarihi :15.03.2021
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU Revizyon Tarihi : .............
GOREV TANIMI Revizyon No

Gorev Adi Enstitii Miidiir Yardimcis1 (Egitim-Ogretim Isleri)
UstYonetici/ | g oo Miidiiri

Yoneticileri

Astlar Enstitii Akademik ve Idari Personeli

Vekalet Eden Miidiir Yardimcisi

Gorevin Kisa Tanim

Afyon Kocatepe Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve
ilkelere uygun olarak; Enstitiiniin vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve
ogretimi  gerceklestirmek icin  gerekli tiim akademik/egitim-6gretim
faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi
amaciyla caligmalarin planlanmasi, yoOnlendirilmesi, koordine edilmesi ve
denetlenmesinde miidiire yardimci olmak.

Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar

2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde verilen
asagidaki gorevleri yerine getirmek:

Enstitii Miidiiriinlin olmadig1 zamanlarda yerine vekalet etmek,

Enstitii Miidiirlintin verdigi gérevleri yapmak,

Her akademik yariyilin basinda haftalik ders programlarinin planlanmasi ve
ilanini takip etmek,

Enstitii Prosediirlerinin uygulama alanlarinda belirtilen faaliyetleri yerine
getirmek,

Egitim-Ogretim faaliyetleri ile ilgili Enstiti Miidiirliigii'niin talep ettigi
bilgileri ve dokiimanlar1 enstitiiye sunmak,

Yiiksek Ogretim Kanunu ve Yonetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri
yapmak,

Goreviyle ilgili evrak, esya, ara¢ ve geregleri korumak ve saklamak,
Gerektigi zaman egitim-6gretim ile ilgili glivenlik onlemlerinin alinmasini
saglamak,

Bagli oldugu siireg ile {ist yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve
islemleri yapmak,

Her egitim-68retim donemi basinda ders Ogretim programlarimin ilgili
ogretim elemanlar1 tarafindan hazirlanarak ogrencilere duyurulmasini
saglamak,

Enstitiiniin "Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeliginin" hazirlanmasi
asamasinda gerekli ¢aligmalar1 yapmak ve ayrica yonetmeligin uygulanmasi
asamasinda yonetmelikle ilgili olarak bilgilendirme ¢aligmalar1 yliriitmek ve
c¢ikacak olan sorunlarin giderilmesi hakkinda girisimlerde bulunmak,
Enstitii 6grenci kuliiplerinin kurulmasi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak,
Enstitii politika ve stratejilerinin belirlenmesi yoniinde gerekli ¢alismalari
yapilmasini saglamak,

Enstitli basim-yayim isleri ile ilgili her tiirli diizenleme ¢alismalarini
yapmak,

Diger Miidiir yardimcisinin (Idari-Mali Isler) gérevi basinda bulunmadig
zamanlarda onun gorevlerini yapmak.

Miidiiriin gorev alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapmak,

Gorevini ylriitiitken tim is ve eylemlerinde “Kamu Gorevlileri Etik
Davrans ilkelerine” uymak,
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GOREV TANIMI Revizyon No

e Miidiir Yardimcisi, gorevleri ve yaptigi tiim is/islemlerden dolay1r Miidiire

kars1 sorumludur.

Gorevin Gerektirdigi
Nitelikler

e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 Sayili Yiiksek Ogretim

Kanunu’nda ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde belirtilen genel niteliklere sahip
olmak.

Y Oneticilik niteliklerine sahip olmak.

Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimini okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

..... Y T

Enstitii Miidiir Yardimeisi (Egitim-Ogretim isleri)

ONAYLAYAN
..... [

Birim Amiri
Enstitii Midirii
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GOREV TANIMI Revizyon No
Gorev Ad1 Enstitii Miidiir Yardimcis1 (idari ve Mali isler)
Ust Yonetici /| g/ oo Midiirii
Yoneticileri
Astlari Enstitii Akademik ve Idari Personeli

Vekalet Eden Midiir Yardimcisi

Afyon Kocatepe Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve
ilkelere uygun olarak; Enstitiinlin vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim
ve 0gretim ve idari faaliyetlerinin gergeklestirmek i¢in gerekli tiim mali ve
idari faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi
amaciyla caligmalarin planlanmasi, yonlendirilmesi, koordine edilmesi ve
denetlenmesinde miidiire yardimci olmak.

Gorevin Kisa Tanim

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde verilen

asagidaki gorevleri yapmak.

¢ Enstitli Miidiiriiniin olmadig1 zamanlarda yerine vekélet etmek,

e Emrindeki yOnetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri
kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme
yetkisine sahip olmak.

¢ Enstitlide idari ve mali islerin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak
amactyla mevzuati siirekli takip etmek.

o Enstitlide idari ve mali isleri ile ilgili sorunlarin tespit edilmesi, ¢oziime
kavusturulmasinda miidiire yardime1 olmak.

e Akademik ve idari personelin kadro, izin ve diger 6zliik islemlerini takip
etmek,

e Sivil savunma hizmetlerinin ve giivenlik hizmetlerinin takibini yapmak,
mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,

Gorev, Yetki ve e (Calisma ortamlarinda ve laboratuvarlarda, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili

Sorumluluklar hususlarin uygulanmas: konusunda gerekli uyarilart yapmak, onlemlerin
alinmasini saglamak,

e Idari ve mali faaliyetler ile ilgili Enstitii Miidiirliigii'niin talep ettigi bilgileri
ve dokiimanlari enstitiiye sunmak,

e Miidiiriin gérev alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapmak,

e Enstitii politika ve stratejilerinin belirlenmesi yoniinde gerekli ¢caligmalari
yapilmasini saglamak,

e Prosediirlerinin uygulama alanlarinda belirtilen faaliyetleri yerine
getirmek,

e Diger Miidiir yardimcisiin (Egitim-Ogretim Isleri) gorevi basinda
bulunmadig1 zamanlarda onun gorevlerini yapmak,

e Gorevini ylritiirken tim is ve eylemlerinde “Kamu Gorevlileri Etik
Davrans Ilkelerine” uymak,

e Miidiir Yardimcisi, gorevleri ve yaptigi tiim is/islemlerden dolay1 Miidiire
kars1 sorumludur,

e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
ve ilgili diger mevzuat gercevesinde belirtilen genel niteliklere sahip
olmak.

e Yoneticilik niteliklerine sahip olmak.

Gorevin Gerektirdigi
Nitelikler
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Bu dokiimanda agiklanan gérev tanimini okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

..... VY R

Enstitii Miidiir Yardimcisi (Idari ve Mali Isler)

ONAYLAYAN
..... [k

Birim Amiri
Enstitii Midirii
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GOREV TANIMI Revizyon No
Gorev Adi Enstitii Kurulu
Ust Yonetici /| g i Miidiirii
Yoneticileri
Astlan Enstitii Kurulu Uyeleri-Anabilim/Anasanat Dali Ogretim Uyeleri
Vekalet Eden

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi cercevesinde egitim-0gretim basta olmak iizere Enstitiinlin

Gorevin Kisa Tanim1 | o ademik konularmi goriismek ve karara baglamak.

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde verilen

asagidaki gorevleri yerine getirmek:

e Enstitlinlin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ile
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini
kararlastirmak,

¢ Anabilim/Anasanat Dal1 bagkanliklarindan gelen program agma konularini
goriiserek Senatoya sunulmak tizere karara baglamak,

e Anabilim/Anasanat Dal1 bagkanliklarindan gelen program miifredat
Olusturma, degistirilme vb. gibi konular1 goriiserek Senatoya sunulmak
lizere karara baglamak,

o Enstitliye bagl programlardaki egitim-6gretim faaliyetlerinin etkin sekilde
yiriitilmesi amaciyla ilke, kural belirlemek ve bu konularda Enstitii
yonetimine uygulanmasi i¢in goriis bildirmek,

e Enstitli Yonetim Kuruluna iiye se¢mek,

e Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nde verilen yetkileri
kullanarak ilgili konularda karar almak,

e {lgili mevzuatta verilen diger gdrevleri yapmak.

Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar

e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 Sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu’nda ve ilgili mevzuat c¢ercevesinde belirtilen genel niteliklere
sahip olmak.

e Miidiir ve miidiir yardimcilari hari¢ Enstitiiye bagli bir Anabilim/Anasanat
Dali bagkanligini yiiriitiiyor olmak.

Gorevin Gerektirdigi
Nitelikler

Bu dokiimanda agiklanan gérev tanimini okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

..... Liidoin.

Enstitii Kurulu Uyesi

ONAYLAYAN
..... [

Birim Amiri
Enstitii Midiirii
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GOREV TANIMI Revizyon No
Gorev Adi Enstitli Y6netim Kurulu
Ust Yonetici / Enstitii Miidiirii
Yoneticileri
Astlan Enstitii Yonetim Kurulu Uyeleri

Vekalet Eden Enstitii Mudir Yardimecilari

2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde egitim-
Ogretim, Enstitliniin yatirim, program ve biit¢e tasarilarinin ve diger idari ve
mali planlamalarinin yapilmasinda/hazirlanmasinda gorev almak ve yonetimle
ilgili miidiirtin alacagi kararlara yardimci olmak/goriis bildirmek.

Gorevin Kisa Tanim

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde verilen

asagidaki gorevleri yerine getirmek:

e Enstiti Kurulunun kararlar1 ile tespit etti§i esaslarin uygulanmasinda
Miidiire yardim etmek,

e Enstitiiniin  egitim-0gretim, plan ve programlar1 ile takviminin
uygulanmasini saglamak,

e Lisansiistii-Egitim-Ogretim Y&netmeliginin uygulanmasini takip etmek ve
c¢ikan olagandis1 durumlarda gerektiginde karar almak,

e Enstitliniin yatinm, program ve biitge tasarisini hazirlamak/goriis
bildirmek,

e Miidiiriin, Enstitii Yonetimi ile ilgili glindeme aldig1 ve Yonetim Kurulunu
ilgilendiren konularda/islerde karar almak,

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve kayt silinmesi ile egitim-6gretim
ve sinavlarina ait islemleri hakkinda karar almak,

e Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nde verilen yetkileri
kullanarak ilgili konularda karar almak,

e Ilgili mevzuat ile verilen diger isleri yapmakla sorumludur.

Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar

Gorevin Gerektirdigi | ¢ 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 Sayili Yiiksek Ogretim
Nitelikler Kanunu’'nda ve ilgili mevzuat gergevesinde belirtilen genel niteliklere
sahip olmak.
e Miidiir ve miidiir yardimcilar1 hari¢ Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi esaslarina gore Enstitii Kurulu’nca Miidiiriin gosterecegi 6
aday arasindan ilk {icte se¢ilebilmek.

Bu dokiimanda agiklanan gérev tanimini okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

..... Lidooiin

Enstitii Yonetim Kurulu Uyesi

ONAYLAYAN
..... [od..
Birim Amiri

Enstitii Midiirii
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Gorev Adi Enstitii Danigma Kurulu
Ust Yonetici / Enstitii Miidiirii
Yoneticileri
Astlar -
Vekalet Eden -

Yiiksekogretim Kurumlarinda Danisma Kurulu Olusturulmasina liskin
Yonetmelik ve Afyon Kocatepe Universitesi Danisma Kurullart Yonergesi
Gorevin Kisa Tanim1 | yyarinca Enstitiiniin egitim-6gretim faaliyetleri basta olmak iizere yiiriitiilen
faaliyetlerin tiim paydaslara etkin bir sekilde ulastirilmast ve gelistirilmesinin
saglanmasinda tavsiye niteliginde goriis bildirmek.

e Universite digindan birim danisma kurulunda yer alacak iiyeleri Miidiirliige
Onermek,

e Universite dis1 kurum ve kuruluslar ile isbirligi yaparak ilgili alanlarda
uygulama calismalarina destek saglamak,

¢ Birimlerin ders miifredatlarinin giincellenmesi konusunda gerekli ¢alismalar
yapmak ve konuyla ilgili tavsiye kararlar1 almak,

e Ogzellikle uygulamaya yénelik derslerin uygulamalarmin nasil yapilmasi
gerektigi konusunda ilgili birim yoneticilerine tavsiyelerde bulunmak,

e Boliim ve Programlarla ilgili proje 6nerilerinde bulunmak,

e Illgili meslek alanlarinda kamu ve 6zel sektoriin ihtiya¢ duydugu konularda
proje, seminer, tez calismalari, panel, sempozyum, calistay vb. bilimsel

Gorev, Yetki ve etkinliklerin yapilmasina iliskin esgiidiimii saglamak,

Sorumluluklar e Kamu ve 0Ozel sektoriin bilgi birikimi ve deneyimlerinin O6grencilere
aktarilmas1 ve motivasyonlarinin artirilmasi amaciyla konuk konusmaci
uygulamalarini planlamak,

¢ Yeni boliim/program agilmasi konusunda onerilerde bulunmak,

e Ulusal ve uluslararas1 gelismeler dogrultusunda ¢esitli tavsiye kararlari
almak ve Danigsma Kuruluna énermek,

e Birim damigma kurullarinda alman kararlar1 bir rapor halinde Universite
Danigsma Kuruluna sunmalk,

e Gerekli goriilen durumlarda kurulun g¢aligmalarina yardimci olmak tizere
komisyonlar kurmak,

¢ Birim akreditasyon caligsmalarina katki ve 6nerilerde bulunmak,

e Universite Danisma Kurulunun verecegi diger gorevleri yapmak.

e Ilgili mevzuat gergevesinde belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
Gorevin Gerektirdigi | o Yiiksekogretim Kurumlarinda Damisma Kurulu Olusturulmasina Iligkin

Nitelikler Yonetmelik ve Afyon Kocatepe Universitesi Danigma Kurullar1 Y&dnergesi
cergevesinde belirtilen nitelikleri/sartlari tagiyor olmak.

Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimini okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.
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Enstitii Damsma Kurulu Uyesi
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AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI ilk Yayin Tarihi :15.03.2021
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU Revizyon Tarihi : .............
GOREV TANIMI Revizyon No

Gorev Ad1 Enstiti Kalite Sorumlusu
Ust Yonetici / Enstitii Miidiirii
Yoneticileri
Astlan -
Vekilet Eden -

Gorevin Kisa Tanim

Universitedeki  egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ kalite giivencesini olusturmak; dis
degerlendirme ve akreditasyon siire¢lerinde rehberlik etmek.

Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar

Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda egitim-dgretim,
arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerini
degerlendirmek ve kalitesini gelistirmek, i¢ ve dis kalite giivence sistemini
kurmak, kuruma 6zgii anahtar performans gostergeleri tespit etmek ve bu
kapsamda yapilacak caligmalari yiirlitmek,

Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar
dogrultusunda ¢aligmalar yiiriitmek,

Ic  Kontrol/degerlendirme ¢alismalarni  yiiriitmek ve  kurumsal
degerlendirme ve kalite glivencesi ¢alismalarinin sonuglarini igeren kurum
i¢ degerlendirme raporunu hazirlamak ve onaylanan raporu kurumun
internet ortaminda ana sayfasinda ulasilacak sekilde kamuoyu ile
paylasmak,

D1s degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekdgretim
Kalite Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek,
Enstitiideki hizmetlerdeki kalitenin artirilmasina yonelik olarak gerektiginde
hizmet i¢1 egitimler planlamak, ytiriitmek,

Kalitenin gelistirilmesiyle ilgili konularda miidiir tarafindan istenilen
raporlar1 hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak,

Miidiiriin  Onerisiyle kalite gilivencesi caligmalariyla ilgili konularda
olusturulan kurul ve komisyonlarin hazirlik ¢calismalarini yiiriitmektir.

Gorevin Gerektirdigi
Nitelikler

27 Haziran 2019 tarih ve 2019/39/¢. say1li Afyon Kocatepe Universitesi Kalite
Yonergesinin 5/1. maddesine belirtilen niteliklere sahip olmak.

Bu dokiimanda aciklanan gorey tanimint okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

..... Looid..

Enstitii Kalite Sorumlusu

ONAYLAYAN
..... [ovid e
Birim Amiri

Enstitii Miudirii
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Gorev Adi Anabilim/Anasanat Dali Bagkani
UstYonetici/ | g oo Miidiiri

Yoneticileri

Astlan Anabilim Dali Ogretim Elamanlar

Vekalet Eden Anabilim/Anasanat Dali Baskan Yardimcisi

Gorevin Kisa Tanimi

llgili Mevzuat Cercevesinde, Afyon Kocatepe Universitesi iist yonetimi
tarafindan belirlenen vizyon, misyon, amag ve ilkeler dogrultusunda; enstitiiniin
vizyon ve misyonunu gerceklestirmek icin egitim-6gretimin ve idari islerin
etkinlik, verimlilik ve etik ilkelerine gore planlanmasi, Orgiitlenmesi,
yonlendirilmesi, koordine edilmesi, kararlar alinmasi ve denetlenmesi.

Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde verilen
asagidaki gorevleri yerine getirmek:

Anabilim/Anasanat Dal1 kurullarina baskanlik etmek,

Anabilim/Anasanat Dalinin ihtiyaclarin1 Miidiirlik Makamina yazili olarak
rapor etmek,

Anabilim/Anasanat Dal1 ders dagilimini 6gretim elemanlar arasinda dengeli
bir sekilde yapilmasini saglamak,

Anabilim/Anasanat Dal1 egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini
saglamak,

Anabilim/Anasanat Dal1 egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit etmek ve
gerektiginde Enstitii Miidiirligiine iletmek,

Egitim-6gretimin ve bilimsel aragtirmalarin verimli ve etkili bir sekilde
gerceklesmesi amacina yonelik olarak Anabilim/Anasanat Dalindaki
Ogretim elemanlar1 arasinda bir iletisim ortaminin olugsmasini saglamak,
Anabilim/Anasanat Dali 6grencilerinin egitim-0gretim sorunlart ile
yakindan ilgilenmek,

Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi’'nde verilen yetkileri
kullanarak ilgili konularda karar alarak Enstitliye iletmek.

Gorevin Gerektirdigi
Nitelikler

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ve
ilgili diger mevzuat ¢ergevesinde belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

Bu dokiimanda aciklanan gorey tanimint okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

..... Looid..

Anabilim/Anasanat Dalh Baskam

ONAYLAYAN
..... [

Birim Amiri
Enstitii Miudirii
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SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU Revizyon Tarihi : .............
GOREV TANIMI Revizyon No
Gorev Ad1 Danigsman Ogretim Uyesi
Ust Yonetici / N e e ..
v e . ! l. Enstitii Miidiirii, Anabilim/Anasanat Dali1 Baskani
Yoneticileri
Astlar -
Vekalet Eden -

Ogrenci danismani, 6grencinin {iniversiteye kayit yaptirmasindan dgrenciligi
sona erinceye kadar gegen siire i¢inde, ders kaydi, kayit yenileme, egitim—
Gorevin Kisa Tanim | 6gretim calismalari, 6grencinin yiliksekdgretimdeki sorunlart ve mezuniyet
islemlerinde yardimci olmak tizere ilgili enstitii 6gretim elemanlar: arasindan,
ABD/ASD Bagkaninin onerisi lizerine EYK tarafindan gorevlendirilir.

2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili diger mevzuat ¢ergevesinde verilen

asagidaki gorevleri yerine getirmek:

e Akademik takvimde belirlenen siire icerisinde, danismani oldugu
ogrencilerin yonetmelikte ongoriilen esaslar dahilinde, ders kayitlarini/kayit
yenilemelerini yapmalarini saglamak,

e Yiiksekogretim programin ders miifredatinda yapilan degisikliklerin intibak
kararlarini1 uygulamak; degistirilen miifredata uygun olarak 6grencilerin ders
kayitlarini/kayit yenilemelerini yapmalarini saglamak,

e Ogrenci katki pay1 ve dgrenim iicreti konusunda mevzuat hiikiimlerini takip
etmek, muafiyet ve istisnalar konusunda 6grencileri bilgilendirmek; 6grenci
katki pay1 ve 6grenim iicretini yatirmayan ogrencilerin ders kayitlarin ve
kayit yenileme islemlerini hi¢bir sekilde yapmamak,

e Danigmani oldugu 6grencilerin akademik durumlarini izlemek; donem/y1l
kaybina ugramamalar1 amaciyla Ogrencileri  bilgilendirmek  ve

Gorev, Yetki ve yonlendirmek,

Sorumluluklar e Ogretim planinda yapilmasi 6ngdriilen stajlar konusunda 6grencileri
bilgilendirmek ve gerektiginde staj amirleriyle is birligi yapmak,

e Universitemiz birimlerince diizenlenen bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinlikler konusunda Ogrencilerin bilgilendirilmesini saglamak ve
etkinliklere katilimlarini tesvik etmek,

e Universiteye yeni kayit olan &grencilerin ¢evreye uyumlar: konusunda
yardimci olmak,

e Universitede uygulanmakta olan kanun, yonetmelik, yonerge, uygulama
ilkeleri ve 1ilgili diger mevzuat ile bunlara iliskin degisiklikler hakkinda
ogrencileri bilgilendirmek; Ogrencilerin gorev, hak ve sorumluluklar
konusunda bilinglenmelerine yardimci olmak,

e Mezuniyet asamasina gelen Ogrencinin miifredatinda yer alan tim
derslerden basarili durumda oldugunu; akademik yonden mezuniyetine bir
engel olmadigini tespit etmek,

e Yoneticileri tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Gorevin Gerektirdigi | 2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu, Akademik Teskilat Yonetmeligi ve ilgili
Nitelikler diger mevzuat ¢ergevesinde belirtilen genel niteliklere sahip olmak
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Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimini okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.
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Damisman Ogretim Uyesi

ONAYLAYAN
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Birim Amiri
Enstitii Midirii
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GOREV TANIMI Revizyon No
Gorev Ad1 Enstiti Sekreteri
USE Y0{1(ft1c1./ Enstitii Midiirii, Enstiti Midiir Yardimecilari
Yoneticileri
Astlari Enstitii Idari Personeli
Vekalet Eden Memur

llgili Mevzuat Cercevesinde, Afyon Kocatepe Universitesi iist yonetimi
tarafindan belirlenen vizyon, misyon, amag ve ilkeler dogrultusunda; enstitiiniin
vizyon ve misyonunu gerceklestirmek icin egitim-6gretimin ve idari islerin
etkinlik, verimlilik ve etik ilkelerine gore planlanmasi, Orgiitlenmesi,
yonlendirilmesi, koordine edilmesi, kararlar alinmasi ve denetlenmesi
siire¢lerinde miidiir ve miidiir yardimcilarina yardim etmek.

Gorevin Kisa Tanim

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve

ilgili diger mevzuat ¢ergevesinde verilen asagidaki gorevleri yerine getirmek:

¢ Enstitliniin liniversite i¢i ve dis1 idari islerin yiiriitiilmesini saglamak,

e Enstiti Kurulu ve Enstiti Yonetim Kurulu’'nda raportdr olarak gorev
yapmak,

e Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu’nda alinan kararlarin yazilmasi,
dagitilmasi ve arsivlenmesini saglamak,

o Enstitlide c¢alisan idari, teknik ve yardimci hizmetler personeli arasinda
isbolimiinii saglamak,

e Miidiiriin uygun goérmesi halinde, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununu uyarinca gergeklestirme gorevlisi olarak gérev yapmak,

e Birim Gergeklestirme gorevlisi olarak Enstitii tahakkuk islemleri ile
mal/malzeme ve hizmet alim siireglerini takip etmek, kanunlara uygun
yiirtitiilmesini saglamak,

Gorev, Yetki ve o Enstitii biitge taslag1 ve faaliyet raporu hazirlik ¢aligmalarina katilmak,
Sorumluluklar e Enstitii kamu imkanlarinin daha etkin, verimli ve tasarruflu kullanilmasini
takip etmek,

e Enstitii idari birimlerindeki (personel, 6grenci, tasinir, temizlik, glivenlik,
yazigma, arsivleme, satin alma, bakim onarim vb.) tiim idari is ve islemleri
koordine etmek; verimli, diizenli ve uyumlu yiiriitiilmesi i¢in denetim-
gozetim gorevini yapmak,

e Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi'ndeki is ve islemlerin
usulline uygun yiiriitilmesi noktasinda Miidirii/Midiir yardimcilari ile
koordinasyonda bulunmak,

e Ilgili mevzuat ile verilen diger isleri yapmakla sorumludur

e Amirlerinin gorev alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapmak,

e Gorevini ylriitiirken tim is ve eylemlerinde “Kamu Gorevlileri Etik
Davranis ilkelerine” uymak,

o Enstitli Sekreteri yaptig1 is ve islemlerden dolay1 Enstitii Miidiiriine kars1
sorumludur.

Gorevin Gerektirdigi | 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ve
Nitelikler ilgili diger mevzuat cergevesinde belirtilen genel niteliklere sahip olmak
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Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimini okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.
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Enstitii Sekreteri

ONAYLAYAN
..... [

Birim Amiri
Enstitii Midirii
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Girev Ad1 Ogrenci Isleri Gorevlisi
Ust Yonetici / e e e e o e . .
v e s ! l. Enstitii Miudiirt, Enstitii Miidiir Yardimcisi, Enstitii Sekreteri
Yoneticileri
Astlari -
Vekalet Eden Memur

Gorevin Kisa Tanimi

flgili mevzuat cercevesinde Enstitii 6grencilerinin  egitim-6gretim
konularindaki is ve islemlerinin dogru ve zamaninda yapilmasini saglamaktir.

Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar

e Enstitii 6grencilerinin egitim-6gretim konularindaki is ve islemlerini
yapmak,

e Ogrenci Isleri ile ilgili yazisma islemlerini yiiriitmek,

e Lisansiistli 6grenci tezlerini Turnitin programinda taramak, tez kontrolii ve
YOK Ulusal Tez Merkezine yiiklemek,

e Enstitii’ye alinacak 6grenci kontenjanlari ile ilgili hazirlik ¢alismalarini
yapmak,

e Ogrencilerin tecil, not dokiim belgesini, kayit dondurma islemlerini, burs
basar1 belgelerini, gecici mezuniyet belgelerini, diplomalarin1 ve benzeri
dokiimanlar1 hazirlamak,

e Ogrencilerin yatay gegis islemlerini ve ders muafiyet istekleri i¢in gerekli
islemleri yapmak,

e Ogrencilerin not dokiim ve ilisik kesme belgelerini takip etmek,

e Enstitii’ye yeni kayit yaptiran dgrencilerin kayit islemlerini yapmak,

e Ders kayit islemleri ile ilgili gerekli hazirhiklart yapmak ve
sonuc¢landirmak,

e Ogrencilerle ilgili her tiirlii duyurunun takibini yapmak,

e Ogrenci kimlik belgelerini takip etmek ve dgrenci kimlik belgelerinin
dagitim islemlerini yapmak,

e Ogrencilerle ilgili her tiirlii evraklarin arsivlenmesini yapmak,

e Mezuniyet i¢in gerekli sinavlar ile not yiikseltme smavlar1 i¢in gerekli
caligmalar1 yapmak ve sonuglandirmak,

o Egitim-6gretim ve Ogrencilerle ilgili istatistiksel bilgilerin tutulmasini
saglamak,

¢ Enstitli kaynaklarmin verimli ve ekonomik kullanilmasini saglamak,

e Gorevin bir kisminin yiiksek risk igerdigini bilmek ve buna gore hareket
etmek, Mevzuat1 ve meydana gelen degisiklikleri izleyerek, uygulanmasini
saglamak,

e Yaptigi islerle ilgili bilgileri kontrollii bir sekilde yedeklemek, dosyalarda
herhangi bir veri kayb1 olmasini 6nlemek,

e Her yartyil i¢cinde boliimlerin sinav programlarini ilan etmek ve 6grencilere
duyurmak,

e Ogrenci bilgileri, ders ve notlarin otomasyon sistemine girilmesini takip
etmek,

e Ogrencilere durumlari hakkinda bilgi vermek,

e Ogrencilere yonelik yapilacak her tiirlii etkinligin Enstitii web sayfasinda
duyurulmasini saglamak,

e Mezun Ogrencilere ait tez, seminer, proje ve diger belgelerin
dosyalanmasini ve arsivlenmesini yapmak ve takip etmek,
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¢ Yeni kayit yaptiran 6grencileri boliimlere gore aktarmak,

e Mezun olmus Ogrencilerin diplomalarmi hazirlamak, diplomalarin
arsivlenmesini yapmak,

e Tezlerin Universite Kiitiiphanesi’ne génderilmesini saglamak,

e Tez Veri Giris ve Yayimlama Izin Formlarini Ulusal Tez Merkezi’'ne

gondermek,

e Gorev siiresince gizlilik, dogruluk, hizlilik ve gilivenirlilik ilkelerinden
ayrilmamak,

e Her tlrlii bilgi ve belgeyi koruyarak ilgisiz kisilerin eline ge¢mesini
Oonlemek,

e EBYS ve fiziksel ortamda gelen-giden her tiirlii yazinin, belgenin,
dokiimanin takibini ve nihai tasfiyesine kadar olan siire¢ igerisindeki
yazigmalar1 yapmak,

e EBYS’de veya fiziksel ortamda hazirladigi her tiirlii yaziy1 paraflamak ve
takibini yapmak,

e Gelen yazilan takip etmek ve zamaninda cevaplandirilmasini saglamak,

e Dosya ve klasorleri numaralandirmak ve gerekli raflarda muhafaza
edilmesini saglamak,

e Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi’ndeki is ve islemlerin
usuliine uygun ytiriitiilmesi noktasinda Enstitii sekreteri ile koordinasyonda
bulunmak,

e Gorevini yliriitirken tim is ve eylemlerinde “Kamu Gorevlileri Etik
Davranis Ilkelerine” uymak,

e Yaptigi is/islemlerden dolayi iist yoneticilere karst sorumludur,

Gorevin Gerektirdigi
Nitelikler

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip
olmak.

Bu dokiimanda aciklanan gorev taniminit okudum.

Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

..... Liidoin.

Ogrenci Isleri Gorevlisi

ONAYLAYAN
..... loidoi

Birim Amiri
Enstitii Midiirii
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Gorev Ad1 Yaz Isleri Gorevlisi
USE YOT“?UCI./ Enstitii Miidiirii, Enstitii Miidiir Yardimcisi, Enstitii Sekreteri
Yoneticileri
Astlari -
Vekalet Eden Memur

Gorevin Kisa Tanimi

flgili mevzuat geregince Enstitiide yaz1 isleri gérev kapsamina giren islerin
saglikli ve diizenli bir sekilde yiirtitiilmesini saglamak.

Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar

Midiirlige gelen tiim evraklarin kaydedilmesi, yazilmasi, muhafazas1 ve
dagitiminin yapilmasi islemlerinin kontrol ve takibinin yapilmasi,

Enstitii Kurulu, Enstitii Yonetim Kurulu Kararlarinin yazimi, dagitim,
muhafazasi ve Enstitii Kurulu, Enstitli Yonetim Kurulu Karar defterlerine
yapistirilmasi islemlerinin yapilmast,

Anabilim Dali Kurul Kararlarinin yazimi, dagitimi, muhafazasi ve Karar
defterlerine yapistirilmasi iglemlerinin yapilmasi,

Anabilim Dali Bagkanliklarindan gelen yazilarin yazilip ilgili yerlere
iletilmesi ve takip edilmesi,

Birim dosyalama islemlerinin yapilmasi, arsive devredilecek malzemelerin
tesliminin saglanmasi,

Faaliyet raporu, performans gostergeleri, i¢ denetim, stratejik plan
hazirlama, calismalarina katilmak, sonuglarini takip ederek, zamaninda
ilgili birimlere ulasmasini saglamak,

Yazisma islemlerinin yiiriitiilmesi,

Isi ile ilgili giinliik posta ve belgeleri kontrol etmek ve teslim etmek,
Personelin 6zliik haklarmi takip etmek, kadro ihtiyaglarini planlamak,
Egitim- Ogretim ve personelle ilgili istatistiksel bilgilerin tutulmasini
saglamak,

Enstitii etik kurallarina uymak,

Personelle ilgili beyannamenin zamaninda alinmasini saglamak,

Enstitii kaynaklarinin verimli ve ekonomik kullanilmasini saglamak,
Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligi’ndeki is ve islemlerin
usuliine uygun yiiriitilmesi noktasinda Enstitii  sekreteri ile
koordinasyonda bulunmak,

Gorevin bir kisminin yiiksek risk icerdigini bilmek ve buna gore hareket
etmek, Akademik eleman alinmasi ile ilgili evraklarin hazirlanmasini
saglamak,

Mevzuati ve meydana gelen degisiklikleri izleyerek, uygulanmasini
saglamak,

Birime gelen ve giden evraklarin kayit ve dosyalanma islemlerini yapmak,
“Perculus” ¢evrimici siav ve “E-Imza” modiilii siireglerini takip etmek,
Personel 6zliik dosyalarinin diizenli tutulmasini saglamak,

Gorevini yliriitlirken tim is ve eylemlerinde “Kamu Gorevlileri Etik
Davrans Ilkelerine” uymak,

Yaptig1 is/islemlerden dolayi iist yoneticilere kars1 sorumludur,

Gorevin Gerektirdigi
Nitelikler

657 Sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip
olmak.
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Bu dokiimanda agiklanan gérev tanimini okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

..... loidooin

Yaz Isleri Gorevlisi

ONAYLAYAN
..... [k

Birim Amiri
Enstitii Midirii
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Gorev Ad1 Satin Alma Gorevlisi
USE YOT“?UCI./ Enstitii Miidiirti, Enstitii Miidiir Yardimcisi, Enstitli Sekreteri
Yoneticileri
Astlari -
Vekalet Eden Memur

Gorevin Kisa Tanim

Ilgili mevzuat gergevesinde, birim satin alma ile ilgili isleri yerine getirmek

Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar

e Talep neticesinde satin alinmasina karar verilen mal ve hizmetlerin piyasa
aragtirmasi islemi icin gerekli yazigmalart yapmak ve formlar
diizenlemek, piyasa arastirmasit sonuglanan islere ait belgeleri ilgili
komisyona sunmak,

e Birimde yiiriitiilen faaliyetlere iliskin kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalari
hazirlamak ve yoneticilerin onayina sunmak,

¢ Onay belgesi, yaklasik maliyet cetveli ve ek belgeleri diizenlemek,

e Kamu Ihale Kanunu uyarmnca Enstitii biitcesinde &denek bulunan
tertiplerinden ihtiya¢ olan mal ve hizmetin satin alinmasi ve mevcut bina,
arag-gereg, cihaz, makine ve techizatin bakim ve onarimlarinin
yaptirilmasi ile ilgili gerekli olan (Onay belgesi, yaklasik maliyet cetveli,
piyasa arastirma formu, piyasa fiyat aragtirma tutanagi, muayene raporu,
O0deme emri belgesi vb.) belgeleri hazirlamak ve evraklarin takibini
yapmak,

e Yapilmasi ve yaptirilmas: diisiiniilen islerin ihale islem dosyalarini
hazirlamak ve ihale ile ilgili siireci takip etmek,

e Tiketim ve demirbas malzeme ihtiyaglarini tespit edip, gerekli
malzemelerin ihale ile satin alim yasal islemlerinin yapilarak gelen malin
ambara teslim edilmesini ve resmi kayitlara alinmasini saglamak,

e Sorumluluk alamiyla ilgili biitge Odeneklerini takip etmek ve gerek
goriildiigli durumlarda iist yonetimi bilgilendirmek,

e Birim Faaliyet raporu igin gorev alani ile ilgili bilgi ve belgeleri temin
etmek ve olusturmak,

e Birim biitgesi hazirlik ¢alismalarina eslik etmek,

e (Calismalan gizlilik, dogruluk ve seffaflik ilkeleri ile genel kabul g&rmiis
etik kurallara uygun bir sekilde yliriitmek,

e Yazigmalar1 “Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller
Hakkindaki Yonetmelige uygun olarak diizenlemek, imzaya ¢ikacak
yazilar1 hazirlamak, ilgili yerlere ulagmasini saglamak,

e Yapilan is ve islem siiregleriyle ilgili list yoneticileri bilgilendirmek,

e Ust yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak,

e Gorevini ylritiirken tiim is ve eylemlerinde “Kamu Gorevlileri Etik
Davrans Ilkelerine” uymak,

e Gorev alani itibariyle yliriitmekte yiikiimlii bulundugu hizmetlerin yerine
getirilmesinden dolay1 amirlerine karst sorumludur.

Gorevin Gerektirdigi
Nitelikler

657 Sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip
olmak.
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Bu dokiimanda agiklanan gérev tanimini okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

..... loidooin

Satin Alma Gorevlisi

ONAYLAYAN
..... [k

Birim Amiri
Enstitii Midirii
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Gorev Ad1 Tahakkuk Gorevlisi
USE YOT“?UCI./ Enstitii Midiiri, Enstitii Midir Yardimcisi, Enstitii Sekreteri
Yoneticileri
Astlari -
Vekalet Eden Memur

Gorevin Kisa Tanimi

Ilgili mevzuat gergevesinde Birim Mali Islemleri ile ilgili gorevleri yerine
getirmek.

Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar

e Tahakkuk biirosuna islem yapilmak iizere gelen mali icerikli evraklarin
yasalara uygunlugunu kontrol etmek ve bu konuda gerekli tedbirleri alarak
iist birimlere bilgi vermek,

e Her tiirlii 6demenin zamaninda yapilmasini saglamak, bu konuda gerekli
Onlemleri almak,

e Enstitli kadrosunda bulunan personelin maas, ek ders, mesai iicretleri,
yolluk — yevmiye, 6lim ve giyim yardimi, ek 6deme (doner sermaye)
icreti vb. ddemelerine ait bordro, 6deme emri gibi her tiirlii evrak: biitce
tertibine ve usuliine uygun olarak hazirlamak, Sosyal Giivenlik Kurumuna
ait yasal bildirimlerini yapmak,

e Yersiz 6demeler igin kisi borcu ¢ikarmak ve tahsilini saglamak. Strateji
Gelistirme Dairesi Bagkanligina tahakkuk evraklarini teslim etmek ve
takibini yapmak,

e Gorevden ayrilan, goreve baglayan, izinli, raporlu ya da gecici gorevli
personelin ig ve islemlerini takip etmek,

e Miidiirliige ya da kisilere ait her tiirlii resmi bilgi ve belgenin yonetimin
bilgisi diginda ilgisi olmayan Kkisilerin eline ge¢cmemesi igin gerekli
tedbirleri almak,

e Harcama ve tahakkukla ilgili dosyalar1 tutmak, yedeklemek, usuliine
uygun olarak arsivlenmesini saglamak,

e Hizmet Biirolan ile ilgili gerekli baski, kirtasiye ve sarf malzemelerini
temin etmek,

e Sorumluluk alantyla ilgili biitge 6deneklerini siirekli kontrol etmek ve iist
yonetimi bu konuyla ilgili bilgilendirmek,

e (Odeme emrine baglanacak taahhiit ve tahakkuk belgelerin igerik ve sayisal
olarak tam olmasini saglamak,

e Birim Faaliyet Raporu i¢in gorev alam ile ilgili bilgi ve belgeleri temin
etmek ve olusturmak,

e Birim biitgesi hazirlik ¢calismalarina eglik etmek,

e Caligmalan gizlilik, dogruluk, verimlilik ve uyum ilkelerine uygun bir
sekilde taviz vermeden yiirlitmek,

e Yapilan is ve islem siiregleriyle ilgili list yoneticileri bilgilendirmek,

e Ust yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak,

e Gorevini ylritiirken tiim i ve eylemlerinde “Kamu Gorevlileri Etik
Davranis ilkelerine” uymak,

e Gorev alani itibariyle yiiriitmekle ylikiimlii bulundugu hizmetlerin yerine
getirilmesinden dolay1 amirlerine karsi sorumludur.

Gorevin Gerektirdigi
Nitelikler

657 Sayili Devlet Memurlar1t Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip
olmak.
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ONAYLAYAN
..... [
Birim Amiri

Enstitii Miidiirii
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Gorev Ad1 Taginir Kayit Yetkilisi
USE YOT“?UCI./ Enstitii Miidiirii, Enstitii Miidiir Yardimcisi, Enstitii Sekreteri
Yoneticileri
Astlan -
Vekalet Eden Memur

Gorevin Kisa Tanimi

Ilgili Mevzuat Cergevesinde, Birim Tasinir islemleri ile ilgili gorevleri yerine
getirmek.

Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar

e Birime ait tiiketim ve tasmir (demirbas) malzemelerinin takip ve
kontroliinii yapmak, kayit islemlerini yiirtitmek,

e Birim tliketim ve demirbas malzeme ihtiyaclarini tespit etmek ve
amirlerine bildirmek,

e Satin alinan, nakil veya hibe yoluyla birime gelen tiiketim ve demirbag
malzemelerinin birim deposuna girisini saglamak.

e Nakil giden, hurdaya ayrilan, zayi olan veya kayittan diisen malzemelerle
ilgili devir iglemleri ile kayit terkin iglemlerini yiiriitmek,

e Kayit altinda bulunan tasinir (demirbag) malzemelerin taginir
numaralarinin  malzeme {izerine yazilmasin1i veya etiket olarak
yapistirilmasini saglamak,

e Birim kayitlarinda bulunan malzemelerin kullanima verilmesi durumda
kisi veya toplu zimmet islemlerini yapmak,

e (Oda ve boliimlerde kullanimda bulunan tasinir malzemelerin oda demirbas
listelerini olusturmak, imza altina almak ve uygun yerlere asilmasini
saglamak,

e Birim depo sorumlusu olarak gorev yapmak,

e Kullanimda olmayan ve program iizerinde depoda goériinen malzemelerle
fiillen depoda bulunan malzemelerin sayisal ve nitelik olarak esit olmalarini
saglamak,

e Birim tasmir kayit yetkilisi olarak periyodik (giinliik-haftalik-aylik-ti¢
aylik-yillik vb.) yapilmasi gereken islemleri belirtilen siireler igerisinde
yerine getirmek,

e Tagmirlarin yilsonu sayim islemleri ile ilgili gerekli belgeleri diizenlemek,
imza altina alinmasini saglamak ve bu belgeleri Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanligina teslim etmek,

e Tasimir islem fisi, zimmet fisi, sayim tutanagi vb. evraklarin
diizenlenmesini, kayit altina alinmasini muhafaza edilmesini ve
arsivlenmesini saglamak,

e Birim biitgesi hazirlik caligmalarina katilmak,

e Gorevini yiriitiirken tim is ve eylemlerinde “Kamu Gorevlileri Etik
Davranis Ilkelerine” uymak,

e Yaptig1 is/islemlerden dolayi iist yoneticilere karst sorumludur,

e Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Tasmir Kontrol
Yetkilisi ve Harcama Yetkilisine kars1 sorumludur.
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Gorevin Gerektirdigi | 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip
Nitelikler olmak.

Bu dokiimanda agiklanan gérev tanimini okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

..... loidooin

Tasinir Kayit Yetkilisi

ONAYLAYAN
..... [k

Birim Amiri
Enstiti Miudiiri




T.C. Dokiiman No  : SBE-iK ...

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI ilk Yayin Tarihi :15.03.2021
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU Revizyon Tarihi : .............
GOREV TANIMI Revizyon No
Gorev Ad1 Hizmetli
Ust Yonetici e e e e - .
e e . Enstitii Miidiirii, Enstitii Miidiir Yardimcisi, Enstitii Sekreteri
/ Yoneticileri
Astlan -
Vekalet Eden -

I1gili mevzuat gergevesinde genel temizlik ve evrak nakil isleri gérevini yerine
getirmek; ¢alisma odalarinda tehlikeli olabilecek ocak, 1sitici, ¢ay makinesi
gibi cihazlar1 kullanmamak, mesai bitiminde bilgisayar, yazici gibi elektronik
aletleri kontrol etmek, kap1 ve pencerelerin kapali tutulmasini saglamak,

Gorevin Kisa Tanim

e Sorumlulugunda olan i¢ ve disg alanlarin diizenli, temiz ve hijyenik
olmasini saglamak,

e Periyodik olarak saatlik, giinliik, haftalik vb. yapilmas1 ve takip edilmesi
gereken isleri aksatmadan zamaninda yerine getirmek,

e Evrak ve dosyalari ilgili yerlere gotiirmek, getirmek, evrakin gizliligini ve
emniyetini saglamak,

e Hizmetlerin etkin ve verimli ylriitilmesini saglamak bakimindan diger
personellere yardimci olmak,

¢ Fotokopi, teksir vb. islere yardimci olmak,

e Smif, koridor gibi alanlar1 havalandirmak,

e Binay1 ve simiflar1 ders baglamadan Once egitim-0gretime hazir hale
getirmek ve takip etmek,

e Giin sonunda binay1 terk ederken projeksiyon, bilgisayar, yazici, vb.
elektronik aletleri kontrol etmek; kapt ve pencerelerin kapali olmalarini
saglamak; gereksiz yanan lamba, a¢ik kalmig musluk vb. kapatmak.

e Binada meydana gelen arizalar1 ve aksakliklar1 Enstitii Sekreterine
bildirmek,

e Kendisine verilen gorevleri zamaninda, eksiksiz, isgiicii ve zaman
tasarrufu saglayacak sekilde yerine getirmek,

e Sorumlulugundaki mevcut makine ve techizatlar ile temizlik
malzemelerinin tasarruflu, yerinde ve ekonomik kullanilmasini saglamak,

e (Caligma odasinda tehlikeli olabilecek ocak, 1sitici, ¢gay makinesi gibi
cihazlar kullanmamak, mesai bitiminde bilgisayar, yazic1 gibi elektronik
aletleri kontrol etmek, kap1 ve pencerelerin kapali tutulmasini saglamak,

e Miidiiriin, Miidiir Yardimcilarinin ve Enstitli Sekreterinin gorev alani ile
ilgili verdigi diger isleri yapmak,

e Gorevini ylritiirken tiim is ve eylemlerinde “Kamu Gorevlileri Etik
Davranis Ilkelerine” uymak,

e Yaptig1 is/islemlerden dolay iist yoneticilere karst sorumludur.

Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar
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AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI ilk Yayin Tarihi :15.03.2021
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU Revizyon Tarihi : .............
GOREV TANIMI Revizyon No

Gorevin Gerektirdigi | 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip
Nitelikler olmak.

Bu dokiimanda aciklanan gorev tanimint okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

..... Liidoin.

Hizmetli

ONAYLAYAN
..... loido.

Birim Amiri
Enstitii Miudiiri




T.C. Dokiiman No  : SBE-iK ...

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI ilk Yayin Tarihi :15.03.2021
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU Revizyon Tarihi : .............
GOREV TANIMI Revizyon No
Gorev Adi Arsiv Sorumlusu
Ust Yonetici / e N e e e e g - .

e e . Enstitii Miidiirii, Enstitii Miidiir Yardimcisi, Enstitii Sekreteri
Yoneticileri

Astlan -

Vekalet Eden

Memur

Gorevin Kisa Tanimi

Enstitiide bulunan Tez ve diger arsiv odalarinin diizenlenmesini ve takibini
saglamak, arsivdeki belge ve dokiimanlara erisim kolaylig1 saglamak.

Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar

e Kaydi silinen ve mezun olan 6grencilerin dosyalarini arsiviemek,

e Mezun olan 6grencilerin tez ve donem projelerinin arsiviemek,

e Birim arsivinin erisimini kolaylagtirmak, arsivin diizenini ve korunmasini
saglamak,

e Gorevini ylritiirken tiim is ve eylemlerinde “Kamu Gorevlileri Etik
Davranis Ilkelerine” uymak,

e Yaptigi is/islemlerden dolayi iist yoneticilere karst sorumludur.

Gorevin Gerektirdigi
Nitelikler

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip
olmak.

Bu dokiimanda acgiklanan gérev tanimini okudum.

Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

..... Liidoin.

Arsiv Sorumlusu

ONAYLAYAN
..... loidoi

Birim Amiri
Enstitii Midiirii




T.C. Dokiiman No  : SBE-iK ...

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI ilk Yayin Tarihi :15.03.2021
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU Revizyon Tarihi : .............
GOREV TANIMI Revizyon No
Gorev Ad1 Satin Alma Komisyonu
Ust Yonetici e e
e e ot . Enstitii Miidiirti
/ Yoneticileri
Astlan Komisyon Uyeleri
Vekalet Eden Komisyon Uyeleri

Ilgili mevzuat cercevesinde, Enstitiiniin ihtiyaclar1 dogrultusunda olusan
Gorevin Kisa Tammm | malzemeleri tespit etmek ve satin almak iizere gerekli is ve islemleri
yiiriitmektir.

o Enstitii ihtiyaglar1 dogrultusunda olusan malzemeleri tespit etmek ve satin
almak iizere gerekli is ve islemleri yapmak,

e Enstitlide ihtiya¢ duyulan demirbas, bakim onarim ve sarf gibi her tiirli

malzeme ve is giicii ile ilgili ihtiyaglarin karsilanmasi i¢in gerekli isleri

yapmak ve yliriitmek,

Alinacak malzemelerle ilgili piyasa aragtirmasi yapmak,

En iyi malzeme veya is giliciinii en uygun fiyata almak,

Satin alma ile ilgili biitce planlamasina yardimci olmak,

Gorev, Yetki ve Satin Alma Komisyonunda alinan kararlart Miudirlik Makamina

Sorumluluklar bildirmek,

e Firmalardan gelen teklif mektuplar1 dogrultusunda piyasa fiyat aragtirma
tutanagl diizenlemek ve en uygun fiyati veren firmayr gerektiginde
s0zlesme imzalamak tizere Miidiirliige davet etmek,

e Alimmi yapilacak olan mal ve malzemenin hangi tarihte teslim edilecegine
dair ve ne kadar bedelle firmada kaldigin1 s6zlesmede belirtmek,

e Firmanmn belirttigi tarihte teslim ettigi mal ve malzeme faturasini kontrol
ederek Miidiirlik Makamina teslim etmek,

e Satin Alma Komisyonu Miidiire kars1 sorumludur.

Gorevin Gerektirdigi | 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip
Nitelikler olmak.

Bu dokiimanda agiklanan gérev tanimini okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

..... Liidoin.

Satin Alma Komisyonu Uyesi

ONAYLAYAN
..... [

Birim Amiri
Enstitii Midiirii
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AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI ilk Yayin Tarihi :15.03.2021
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU Revizyon Tarihi : .............
GOREV TANIMI Revizyon No
Gorev Adi Muayene Kabul Komisyonu
Ust Yonetici / Enstitii Miidiirii
Yoneticileri
Astlan Komisyon Uyeleri
Vekalet Eden Komisyon Uyeleri

Gorevin Kisa Tanim

Ilgili mevzuat gergevesinde onay géren ihale konusu gereksinim ve hizmet
alimlarinin gegici ve kesin kabullerini yapmak; idareye teslim edilen malin
veya yapilan igin belirtilen sartlara uygun olup olmadigini incelemek ve Satin
Alma Komisyonu tarafindan satin alinan tiim malzemelerin standartlara ve
ihtiyaclara uygun olup olmadigini belirlemektir.

Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar

e Onay goren ihale konusu gereksinim ve hizmet alimlarinin gegici ve kesin
kabullerini yapmak,

e Uygunluk iceren karar ve kabul tutanagini imzalamak,
e Kabul edilmeyen mal veya hizmeti iade etmek veya diizelttirmek,

e Muayene ve Kabul Komisyonunda alinan kararlar1 Miidiirliik Makamina
bildirmek,

e Muayene ve Kabul Komisyonu Miidiire kars1 sorumludur.

Gorevin Gerektirdigi
Nitelikler

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda belirtilen niteliklere sahip olmak.

Bu dokiimanda acgiklanan gérev tanimini okudum.

Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

..... Liidoin.

Muayene Kabul Komisyonu Uyesi

ONAYLAYAN
..... loidoi

Birim Amiri
Enstitii Midirii
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AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI ilk Yayin Tarihi :15.03.2021
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU Revizyon Tarihi : .............
GOREV TANIMI Revizyon No
Gorev Ad1 Farabi ve Mevlana Programlar1 Sorumlusu
Ust Yonetici/ | g o Miidiiri
Yoneticileri
Astlan -
Vekalet Eden Midiir Yardimcisi

Mevlana ve Farabi Degisim Programlari hizmetlerinin en ist diizeyde

Gorevin Kisa Tanimi ylriitiilmesini saglamak icin gerekli is ve islemleri yiiriitmek.

e Mevlana ve Farabi Degisim Programlar1 faaliyetinin genel takibini
yapmak,

e Mevlana ve Farabi Degisim Programlari hakkinda koordinatér ve
ogrencileri bilgilendirmek ve degisim programlarina secilen 6grenciler i¢in
bilgilendirme toplantis1 diizenlemek,

e Diizenlenen Mevlana ve Farabi Programlari toplantilarina katilmak,

Gorev, Yetki ve e Ilgili koordinatorlerle, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Strateji Daire

Sorumluluklar Bagskanligi ile koordinasyon iginde ¢alismak,

e Konu ile ilgili istatistiki bilgilerin ve yillik faaliyet raporlarinin
hazirlanarak ilgili yerlere bildirilmesi konusunda gerekli destegi saglamak,

e Mevlana ve Farabi Degisim Programi ile ilgili duyurularin Enstiti web
sitesinde duyurulma siirecini takip etmek,

e Biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasi, takip ve kontrol
edilmesinden miudiire karsi sorumludur.

Gorevin Gerektirdigi
Nitelikler

Bu dokiimanda agiklanan gérev tanimini okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

..... loidooi

Farabi ve Mevlana Programlar: Sorumlusu

ONAYLAYAN
..... loidoi

Birim Amiri
Enstitii Midiirii
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AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI ilk Yayin Tarihi :15.03.2021
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU Revizyon Tarihi : .............
GOREV TANIMI Revizyon No

Gorev Adi Erasmus Programi Sorumlusu
Ust Yonetici /| o i Miidiirii

Yoneticileri

Astlar -

Vekalet Eden Midiir Yardimecisi

Erasmus Degisim Programi hizmetlerinin en {iist diizeyde yiiriitiilmesini

Gorevin Kisa Tanim N .. . . .
saglamak i¢in gerekli is ve islemlerin yapilmasi.

e Erasmus Degisim Programi faaliyetinin genel takibini yapmak,

e Erasmus Degisim Programi kapsaminda &grenci ve Ogretim elemant
faaliyetlerine yonelik islemleri yapmak,

e Erasmus Degisim Programu ile ilgili duyurularin Enstitii web sitesinde

Gorev, Yetki ve duyurulma siirecini takip etmek,

Sorumluluklar e Erasmus Degisim Programi kapsaminda gelen ve giden o6grencilerin
belgeleri kontrol etmek ve onaylamak,

e Diizenlenen Erasmus Degisim Programi toplantilarina katilmak,

e Biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasi, takip ve kontrol
edilmesinden miidiire karsi sorumludur.

Gorevin Gerektirdigi
Nitelikler

Bu dokiimanda aciklanan gorev tanimint okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

..... Looidon.

Erasmus Programi Sorumlusu

ONAYLAYAN
..... Y T

Birim Amiri
Enstitii Midirii
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AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI ilk Yayin Tarihi :15.03.2021
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU Revizyon Tarihi : .............
GOREV TANIMI Revizyon No

Gorev Ad1 Sosyal Bilimler Dergisi Sorumlusu
Ust Yoneticl /) i Midiir
Yoneticileri
Astlan Miidiir Yardimcilari, Dergi Editorleri, Dergi Yayin Kurulu
Vekalet Eden Miidiir Yardimcilari, Dergi Editorleri

Gorevin Kisa Tanimi

Sosyal Bilimler Dergisinin yayimlanma siireci ile ilgili tim siirecin, Dergi
yonergesi dogrultunda yiiriitiilmesini saglamak.

Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar

Derginin bilimsel yayimn ilkelerini belirlemek ve bunlara uyulmasini
saglamak,

Derginin bilimsel igerigini belirlemek, bu amacla makalelerin bilimsel
yeterliligi, orijinalligi ve bilimsel gelismeye katkis1 hakkinda gerektiginde
hakem goriislerine dayanarak karar vermek,

Hakemlik sistemini isletmek ve bunun i¢in gerekli olan hakemleri yurt
icinden ve digindan tespit ederek, goriis bildirmelerini saglamak,

Gerekli gordiigii durumlarda Makale Editorii tayin etmek ve makalelerin
degerlendirilmesini saglamak,

Editor-Hakem-Yazar arasindaki iletisimin tim kurallar ¢ergevesinde
stirdiiriilmesini saglamak,

Tiirk ve yabanci bilim insanlarinin dergiye olan ilgisini artirmak,

Dergiye uluslararasi bir nitelik kazandirmak i¢in gerekli her tiirlii
calismay1 yapmak,

Uluslararas1 6zet ve endeks ¢alismalar1 yapan kuruluslarla yazismak ve
Derginin buralarda yer almasini saglamak,

Yazar ve Hakemlere gonderilecek yazilarin igerigini belirlemek,
Derginin yaymmlanma siireci ile ilgili tiim siirecin, Afyon Kocatepe
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi yonergesi dogrultunda yiiriitiilmesini
saglamak

Derginin, Tubitak-DergiPark sistemi tiizerindeki tiim is ve eylemlere
iliskin siireci takip etmek, gerekli yazismalar1 yapmak,

Gorevini ylriitiirken tim is ve eylemlerinde “Kamu Gorevlileri Etik
Davranis ilkelerine” uymak,

Derginin zamaninda ¢ikmasini saglamak i¢in Miidiirliikkle koordinasyon
icinde c¢aligmak.

Gorevin Gerektirdigi
Nitelikler

Bu dokiimanda a¢iklanan gorev tanimini okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

..... Lidooiin

Sosyal Bilimler Dergisi Sorumlusu

ONAYLAYAN
..... [ociid ...
Birim Amiri

Enstitii Miidiirii
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AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI ilk Yayin Tarihi :15.03.2021
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU Revizyon Tarihi : .............
GOREV TANIMI Revizyon No
Gorev Adi Doktorant
Ust Yonetici / e e " .
e e . Enstitii Miidiirii, Enstitii Miidiir Yardimcisi, Enstitii Sekreteri
Yoneticileri
Astlari -
Vekalet Eden Doktorant

. Ilgili yonerge gergevesinde verilen gérevleri ve hizmetleri yerine getirmek.
Gorevin Kisa Tanimi

e QGelen tiim tezleri 6n kontrolden geg¢irir, kilavuza uygun olmayanlar iade
eder, uygun olanlari/uygun hale gelenleri onay i¢in miidiir yardimcilarina
gonderir.

e Enstitii Web sitesinin giincelligini siirekli olarak kontrol/takip eder ve
ekleme/cikarma giincellenme noktasinda ¢aligsmalar yapar ve bu konuda
Enstitli miidiiriini bilgilendirerek koordineli ¢alisir.

e Sosyal Bilimler Dergisi ile ilgili islerde Editorlere yardimer olur. Bu
noktada:

a) Makale durumu soran yazarlara (mailden ya da dergipark iizerinden)
makale durumlart ile ilgili bilgi verir.

b) Hakemlik ve makale kabul belgelerini talep halinde diizenler ve
gonderip arsivler.

c) Gelen makaleleri dergi yazim kurallarinda belirtilen kriterlere ve
makale konusuna gore 6n kontrolden gegirir, uygun olmayanlari kurala

Gorev, Yetki ve dayali aciklama yazarak reddeder, uygun olanlar1 degerlendirme

Sorumluluklar asamasina alir. Hakem atamalar1 genel olarak miidiir yardimeisi editor

tarafindan yapilmakla birlikte, yer yer bu siire¢te de miidiir yardimcisi
koordinatdrliigiinde gorev alir.

d) Siirecleri tamamlanmis makalelerin redaksiyon siirecini (sablon, sayfa
no vb) yiiriitiir ve ayrica dergipark lizerinde de gerekli degisiklikler varsa
yapar (Ozet, yazar ismi, kaynakg¢a diizenlemesi vb.)

e) Ilgili sayinin hakem listelerini tutar.

f) Her y1l makale yayinlayan yazarlarin listelerini takip eder, bu sekilde
ayn1 y1l i¢inde ayni1 yazardan makale yaymlanmasinin oniine geger.

g) Dergi sayilart ¢iktiktan sonra gerekli indekslere yiiklemeleri yapar,
mailleri gonderir.

h) Derginin ulusal ve uluslararasi index aginin genisletilmesi noktasinda
caligmalar ytrtitiir.

e Enstitii midiriiniin verdigi diger gorevleri yapar.

Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi, Yiiksekogretim Kurulu Tarafindan Doktora Programlarina
Kayith Ogrencilere Verilecek Burslara Iliskin Usul ve Esaslar ve Afyon
Kocatepe Universitesi 100/2000 Doktora Burs Programi Y6nergesi’sinde
belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

Gorevin Gerektirdigi
Nitelikler

Bu dokiimanda agiklanan gérev tanimini okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

..... lidoi.
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AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI ilk Yayin Tarihi :15.03.2021
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU Revizyon Tarihi : .............
GOREV TANIMI Revizyon No
Doktorant
ONAYLAYAN
..... [oiidoo......
Birim Amiri
Enstitii Miidiirii
Gorev Adi Kismi Zamanl Ogrenci
USE YOPGEUCI./ Enstitii Midiira, Enstitii Midir Yardimecisi, Enstitii Sekreteri
Yoneticileri
Astlan -

Vekalet Eden -

.. Ilgili yonerge gergevesinde verilen gorevleri ve hizmetleri yerine getirmek.
Gorevin Kisa Tanim

e Miidiir odasinin tertip ve diizenini saglamak,
e Miidiir sekreteri olmadig1 zamanlarda bu gorevi yiiriitmek,
e Duyuru panolarina ilanlar1 asmak ve tarihleri gegen duyurular1 panodan

kaldirmak,
Gorev, Yetki ve e Belgelerin diger birimlere iletilmesini saglamak ve imzaya c¢ikmasi
Sorumluluklar gereken belgelerin imzasini tamamlatmak,

e Ust yoneticiler tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek,

e Gorevini yiriitirken tiim is ve eylemlerinde “Kamu Gorevlileri Etik
Davranis ilkelerine” uymak,

e Yaptigi is/islemlerden dolayi iist yoneticilere kars1 sorumludur.

Gorevin Gerektirdigi | Afyon Kocatepe Universitesi Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma
Nitelikler Yonergesi’nde belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

Bu dokiimanda agiklanan gérev tanimini okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

..... lido

Kismi Zamanh Ogrenci

ONAYLAYAN
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Tablo 45: idari Personelin Yas Gruplari Itibartyla Dagilimi

25Yag | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 4150 | 51-55 éfs Jeor‘;:)";“; ort.

ve Alti Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri Sayist Yas
Kisi Sayis1 1 2 - 1 3 1 - 8 38,75
Oran (%) 12,5 25 - 12,5 37,5 12,5 - 100 -

Enstitiimiizde 18-25 yas araliginda 1, 26-30 yas araliginda 2, 36-40 yas aralifinda 1,

41-50 yas araligmda 3 ve 51-55 yas araliginda 1 idari personel bulunmaktadir. idari

personelin yas ortalamasi ise 38.75°dir.

Tablo 46: Idari Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilim1

5Y1l 6-10 | 11-15 | 16-20 | 21-25 A
ve Al | Yil vil vil vil 26-30 Yl | 30 Yl Ustii Toplam
Kisi Sayis1 3 - 2 - 3 - - 8
Oran (%) 375 - 25 - 37,5 - - 100

Enstitimiizde 5 yil ve alt1 hizmet siiresi olan 3, 11-15 yil hizmet siiresi olan 2, 21-25

yil hizmet siiresi olan 3 idari personel bulunmaktadir.

Tablo 47: Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Kadin Erkek
Kadro Simifi S Oran (%) S Oran (%) Toplam Personel
Genel Idari Hizmetler 2 50 3 75 5
Yardimc1 Hizmetler 1 25 1 25 2
Daimi Isci 1 25 - - 1
Toplam 4 100 4 100 8
Enstitiimiizde 4 kadin ve 4 erkek idari personel bulunmaktadir.
Tablo 48: Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

O e g e oo ; Yiiksek

Ikogretim Ortaégretim On Lisans Lisans Lisans Doktora Toplam
Kisi Sayisi 3 1 4 - 8
Oran (%) 375 125 50 -

Enstitiimiiz idari personelinden %37,5°1 ortadgretim, %12,5’1 on lisans ve %50’si

lisans mezunudur.

Tablo 49: Idari Personelin Katildig1 Egitim Bilgileri

Adi ve Soyadi Tarih Egitim Yeri Egitim Konusu Egitim Siiresi
Prof. Dr. Elbeyi

['P}elelg’ili/;&?n%;t Sosyal Bilimler Dergisi

Kyog:yigi ¢ Dr 6zelinde akademik
Ogr. Uyesi 25.03.2021 _ Yuz | yaym ve dergi siiregleri; 45 dakika

Mustafa Kése yiize/Cevrimici yazarlarla, diger

Siilevman O“u,z paydaslarla ve kurum igi
A den}wl Tol Y%J su’f iletisimde islup ve tavir

Kaya, Nurhayat

26|Sayfa




Sarigiil, Sadiye
Celik, Ummahan
Colak, Saliha
Sargin, Adalet
Giin, Fuat
Korkusuz

Prof. Dr. Elbeyi
Pelit, Dr. Ogr.
Uyesi Mehmet
Kogyigit, Dr.
Ogr. Uyesi
Mustafa Kose,
Siileyman Oguz,
Adem Tol, Yusuf

Yonetim kurullarinda
raporlama, karar yazma
ve imza siireglerinde

Kaya, Nurhayat 25.03.2021 Cevrimigi 45 dakika
Sarigiil, Sadiye yasanmast muyte:m cl
. sorunlar ve ¢6ziim
Celik, Ummahan snerileri
Colak, Saliha onertiert
Sargin, Adalet
Giin, Fuat
Korkusuz,
Mehtap Baysal
Artik
Dr. Ogr. Uyesi
Mehmet
Kogyigit, Dr.
Ogr. Uyesi
Mustafa Kose, Universitede idari

Siileyman Oguz, personel olmak,

Adem Tol, Yusuf L akademide gorev yapan .
Kaya, Nurhayat 25.03.2021 Cevrimici bir gahsan?n gérgvilili 45 dakika
Sarigiil, Sadiye yaparken dikkat etmesi

Celik, Ummahan gereken hususlar

Colak, Saliha
Sargin, Adalet
Giin, Fuat
Korkusuz
Dr. I\C/l)egr:m lgtyeSI Enstitii 6grenci isleri ile
Kogyigit, Dr ilgili siiregler, ilan, 6n
Ogr U};esi . kay1t, puan hesaplama,
Mus tzi fa Kose sonug ilani, 6grenci
Siileyman Ogu; kaydl,.égrencileri.n

Adem Tol Yusu’f 01.04.2021 Yiiz yiize Ogrenim sﬁrf_:(;lerl,_ _ 1 saat
Kaya Nulrhayat AKTS, rn_ezymye_tgml_

Sarlg’ﬁl Sadiye konular_la ilgili _b|||nn_1e5|
Celik ’ Adalet ve dikkat edilmesi
Gﬁr;, Fuat gereken hususlar, sik¢a
Korkusuz karsilagilan problemler
Dr. Ogr. Uyesi
Mehmet
Kg?ill%lt’ezr' Yonetim kurullari ve
Musgtz; f }Il(ése tezlerle ilgili siiregler.
N . - Bu konularla ilgili
Siileyman Oguz, 01.04.2021 Yiiz ylize 1 saat

Adem Tol, Yusuf
Kaya, Nurhayat
Sarigiil, Sadiye

Celik, Adalet
Giin, Fuat

arsivleme, akademisyen
ve 0grencilerle iletisim
yontemleri.
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Korkusuz
.l e Enstitii Web sitesi
ﬁugagle Eg::l tanitimi, Web sitesinin
Siileyman Ogu’z ' gﬁncel_lenmesinde
Adem Tol, Yusu’f dikkat edllgcgk hususlar
Kaya, Nurhayat 01.04.2021 Yiiz yiize ve gerek"T?l'('g"er " 1 saat
Sangil, Sadiye b snavinda
ng;’ /}&:il;iet Perculus’tan ra_ndevu
Korl’<usuz olusturma, e-imza
siiregleri
]E/Irus?agf; gg:sl Ek d.ersile.r ve telafilerle
Siileyman Ogu; 11g%11 stiregler,
Adem Tol Yusu’f ) akademisyenlerden ders
Kaya Nulrhayat 08.04.2021 Yiiz yiize prqgramlarl.mn ahnmash 1 saat
Sarlg'iil Sadiye islenmesi ve takibi,
o maas ve doktorant
Celik, Fuat 6demeleri
Korkusuz
Dr. Ogr. Uyesi
Mustafa Kose,
igéﬁ?ﬁ? 3%15} Enstitii arsivleri,
Kaya Nu]rhayat 08.04.2021 Yiiz yiize arsi\_/le_me ile ilgili olas1 1 saat
; eksiklik ve problemler
Sarigiil, Sadiye
Celik, Fuat
Korkusuz

Enstitiimiizde idari personele yonelik 25.03.2021, 01.04.2021 ve 08.04.2021

tarihlerinde stireleri 45 dakika ila 1 saat arasinda degisen yliz ylize ya da ¢evrimici egitimler

diizenlenmistir.

Tablo 50: Degisim Programi Kapsaminda Yurt Disina Giden idari Personel Bilgileri

Adi ve Soyadi

Programin Adi

Gittigi Ulke

Gittigi
Kurum/Universite

Hareketlilik
Tarihleri

Enstitiimiizde fiili ¢alisan idari personelden degisim programina (Erasmus, Mevlana

vb.) enstitii adina katilan idari personel bulunmamaktadir.

Tablo 51: Degisim Programi Kapsamida Giden-Gelen Idari Personel Sayilari

Gelen/Giden idari Personel

2019

2020

2021

Giden idari Personel

Gelen (Ziyaret Eden) idari Personel

Enstitiimiizde fiili ¢alisan idari personelden degisim programina (Erasmus, Mevlana

vb.) enstitii adina katilan ya da degisim programi kapsaminda enstitiimiizii ziyaret eden

personel bulunmamaktadir.
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