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OLCUTLER

0.1-PROGRAMA AIT BILGILER

1. iletisim Bilgileri

Egitim bilimleri b6lim baskani: Prof. Dr. Girbiz Ocak

http://www.aku.edu.tr

gocak@aku.edu.tr

2. Program Baghiklan: "Egitim Programlar ve Ogretim" Tezli Yiiksek Lisans Programi'ndan

nn

mezun olanlara, Egitim Programlari ve Ogretimde "Bilim Uzmani"" unvani verilir. Bilim
uzmanlhgi, akademik hayatin énemli ve ilk basamagidir. Bilim uzmanlari isterlerse kendi
alanlarinda bir doktora programini da tamamlayip, Doktor (Dr.) unvani alarak tniversitelerde

ders verme yetkisi kazanirlar.

Bollim derslerinden en az 120 AKTS karsiligl ders alan ve timiini basariyla tamamlayan ve
konusuyla ilgili bir alanda hazirladigl ve secilmis bir jiri tarafindan basarili sayilan bir tezi
basariyla savunan 6grencilere EGITIM PROGRAMLARI VE OGRETIM alaninda yiiksek lisans

diplomasi verilir."

3. Programin Tiiri: Egitim programlari ve 6gretim tezli yiksek lisans programi. Dili Tiirkce;

Siresi: 2 yil; Azami suresi: 3 yildir.
4. Yonetim Yapisi: Program, Egitim Bilimleri Anabilim dali, Sosyal Bilimler Enstitlisiine baghdir.

5. Programin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler: AKU Sosyal Bilimler Enstitiisii Egitim Bilimleri Tezli
Yiiksek Lisans Programi, 1993’te Egitim Programlari ve Ogretim adiyla acilmis, ancak daha
sonra Bolum adlariyla Enstitlideki anabilim dallarinin uyumlu olmasi ilkesi dogrultusunda
programa Boéliim adi verilmistir. Onceleri Usak Egitim Fakiltesinde yiiritilen program daha

sonra Afyon Egitim Fakiiltesinin de agilmasindan sonra birlikte yiritilmis, Usak Universitesi


https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=5016e0b96e984cf1e3002f365298f38f5a2b6c12
https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=5016e0b96e984cf1e3002f365298f38f5a2b6c12

kurulduktan sonra da Afyon Egitim Fakiltesi tarafindan yirutilmeye baslanmistir. Ayni
zamanda, alanda bilimsel calismalar da yapilmaktadir. Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali'nda, 1

Profesér, 5 Dogent, 5 Doktor Ogretim Uyesi tam zamanli olarak gérev yapmaktadir.

1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislar) 6ngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde goz o6niine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara goére gelisimi

degerlendirilmelidir.

2013 yilinda agilan Egitim Programlari ve Ogretim tezli yiiksek lisans programina son bes yilda
alinan 6grenci ve mezun sayilari Tablo 1’de sunulmustur. Programa alinan 6grenci sayisinin
son bes yil igerisinde giderek arttigi fakat mezun sayisinin giderek azaldigi gorilmektedir.
Ozellikle 2020-2021 egitim-6gretim yihindan bu yana mezun sayisinin giderek azalmasi

program 6grencilerinin COVID-19 salgini nedeniyle ek siire talep etmelerine baglanabilir.
1.Kanitlar:
1-Tablo 1 Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilari

2-Tablo 2 Yiiksek Lisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi

Tablo 1 Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilari

Ogrenci / Mezun 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022

Bilimsel Hazirlik

Ogrencisi
Ogrenci 23 15 19 29 26
Mezun 1 1 13 8 4

Ogrenci Kabulleri
Programa 6grenci kabuliinde Afyon Kocatepe Universitesi Lisansisti Egitim-Ogretim

ve Sinav Yonetmeligi'nde yer alan 6grenci kabul ve kayit sartlari dikkate alinmaktadir. Afyon




Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligine gore tezli yiiksek lisans
programlarina basvurularda; ALES puani, lisans mezuniyet not ortalamasi ve bilimsel
degerlendirme sinavi sonucunun hangi oranlarda basari degerlendirmesinde kullanilacagi s6z
konusu yonetmeligin ilgili maddesinde belirtilmistir. Basari degerlendirmesinde; ALES puani
veya GRE ya da GMAT gibi sinavlardan aldigi puaninin ALES puani karsilhiginin %50’si, lisans
mezuniyet not ortalamasinin %20’si, bilimsel degerlendirme sinavi sonucunun %30’unun
toplaminin 100 {zerinden en az 60 puan olmasi gerekmektedir. ilgili yénergeye

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/01/20220109-1.htm adresinden ulasilabilir. Bu

dogrultuda acilan kontenjan dahilinde belirtilen oranlara gére hesaplanan puan siralamasina
gore en yiksek puana sahip 6grenciler kayit hakki kazanirlar.

Egitim Programlari ve Ogretim tezli yiiksek lisans programina égrenci aliminda her
0grencinin kendi lisans mezuniyet alanindaki ALES puan tiri dikkate alinmaktadir. Egitim
Programlari ve Ogretim tezli yiiksek lisans programina kayit yaptiran égrencilerin sayilari, bu
O0grencilere ait en yliksek ve en dlisiik ALES puanlari ve bu puanlara karsilik gelen basari siralari
ile programin kontenjanlari Tablo 2’de sunulmustur. Son dort yilda en distk ALES puanlarinin

ortalamasinin 70.04, en yiksek ALES puanlarinin ortalamasinin ise 86.58 oldugu gorulmustur.

Tablo 2 Yiiksek Lisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi

ALES Yizdelik Kayit
ALES puan tlrune N ALES Puani
Dilim Yaptiran
Akademik Yil 1) | gére kabul edilen N
En En En En Ogrenci
O0grenci sayisl
dusiik | yiaksek | dislk | yiksek Sayisi
2021-2022 25 34,40 | 42,90 | 68.80 | 85.80 26
2020-2021 30 35,30 | 43,10 | 70.60 | 86.20 29
2019-2020 17 35,79 | 42,26 | 71.57 | 84.52 19
2018-2019 15 34,60 | 44,90 | 69.20 | 89.80 15
2017-2018 23 29,75 | 46,94 | 59.49 | 93.88 23

jcinde bulunulan yil déhil, son bes yil icin veriniz.



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/01/20220109-1.htm

Bilimsel Hazirhk Programi

Egitim Programlari ve Ogretim tezli yiksek lisans programinda bilimsel hazirhk
programi uygulanmasa da bilimsel hazirlik programindaki 6grencilere uygulanabilecek 6gretim
plani, Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Web sayfasinda yayimlanmaktadir

(https://sosbil.aku.edu.tr/anabilim-anasanat-dali-bilimsel-hazirlik-programlari/). Egitim

Programlar ve Ogretim tezli yiksek lisans programinda bilimsel hazirhk programinda
ogrencilerin gliz doneminde almasi gereken dersler, Egitim Felsefesi, Egitim Psikolojisi, Egitim
Sosyolojisi iken bahar déneminde almasi gereken dersler Ogretim ilke ve Yéntemleri, Egitimde
Olcme ve Degerlendirme, Program Gelistirme ve Degerlendirmedir. Egitim Programlari ve
Ogretim tezli yiiksek lisans programinda bilimsel hazirlik programinda her yariyil icin ticer ders
belirlenmis olsa da AKTS toplaminin 15’ten az oldugu gorilmistir. Egitim Programlari ve
Ogretim tezli yiksek lisans programinda bilimsel hazirlik programindaki derslerin AKTS
kredilerinin gézden gecirilmesi planlanmistir ¢iinkii Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiisti
Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'nin 14/2. maddesine gére bilimsel hazirlik programinda
alinmas! zorunlu olan dersler; yiksek lisans icin lisans programlarindan, doktora/sanatta
yeterlik icin ise lisans ve/veya yliksek lisans derslerinden alinabilir. Bu kapsamda her yariyil icin
Uc¢ ders veya 15 AKTS’den az, alti ders veya 30 AKTS’den fazla olmamak Uzere bilimsel hazirlk
programi, yiksek lisans ve doktora/sanatta yeterlik programlari icin anabilim dalinin 6zelligine
gore ayri ayri veya ylksek lisans ve doktora/sanatta yeterlik programlarina yénelik ortak tek
bir mifredat olarak EABD/EASD tarafindan olusturularak ilgili kurullarin onayi ile kesinlesir. Bu
dersler ilgili lisanslistl programi tamamlamak icin gerekli goriilen derslerin yerine gecmez ve
lisanstistl programdaki agirlikli not ortalamasina etki etmez. Bilimsel hazirlik programindaki
bir 6grenci, bilimsel hazirlik derslerinin yani sira enstitii EABD/EASD baskanhginin 6nerisi ve
EYK'nin onayi ile lisanslstl programa yonelik dersler de alabilir. Bu durumda alinan dersler
sorumlu oldugu derslerin yerine sayllmaz ve transkriptine islenmez.

Halihazirda Egitim Programlari ve Ogretim tezli yiiksek lisans programinda bilimsel

hazirlik programina kayith 6grenci bulunmamaktadir.


https://sosbil.aku.edu.tr/anabilim-anasanat-dali-bilimsel-hazirlik-programlari/

1.2-Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalan ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintih olarak tanimlanmis ve

uygulaniyor olmalidir.

Yatay gecis ve programlar arasi gecis ile 6zel 6grenci kabuliinde Afyon Kocatepe
Universitesi Lisansuisti Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi esas alinmaktadir. ilgili

yonetmelik maddelerine https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/01/20220109-1.htm

adresinden ulasilabilir.

Yatay gecis ve programlar arasi gecis, adi gecen yonetmeligin 12 ve 13. maddelerine
gore dizenlenmektedir.

Baska bir ylksekogretim kurumunda 6grenime baslayan yliksek lisans veya
doktora/sanatta vyeterlik 6grencisi, enstiti binyesinde yuratilen ylksek lisans veya
doktora/sanatta yeterlik programlarina EABD/EASD kurulunun uygun goériist ve EYK karari ile
kabul edilir. Ogrencinin 6grencilik siiresi dikkate alinarak, alacagi zorunlu dersler ve
muafiyetler EABD/EASD kurulunun uygun gorusi Gzerine EYK tarafindan karara baglanir. Yatay
gecis kontenjanlari EABD/EASD baskanliginin 6nerisi ve EYK karari dogrultusunda her yariyilin
baslangicindan bir ay 6ncesinde belirlenir ve enstitiiniin internet sayfasinda ilan edilir. Enstiti
tarafindan ilan edilen kontenjanlar ve basvuru siresi dahilinde 6grenci basvurulari alinir.
Basvuru sonuglari EABD/EASD kurulu onerisi ve EYK karari ile kesinlestirilerek, kayit tarihleri
ile birlikte enstitu tarafindan ilan edilir. Yatay gegis bagvurusu igin 6grencinin;

a) Ayni programda veya program adi farkli olmakla birlikte ders icerikleri 6rtlisen diger
bir yiksekogretim kurumundaki lisansiisti programlarda kayith olmasi,

b) Tezsiz yliksek lisans programi icin bir yariyili tamamlamis, ancak ikinci yariyilina
baslamamis olmasi,

c) Tezli yuksek lisans programi icin en az bir yariyih tamamlamis, ancak dérdinci
yariyitlina baslamamis olmasi,

¢) Doktora/sanatta yeterlik programi icin en az bir yaryih tamamlamis, ancak yedinci
yariyitlina baslamamis olmasi,

d) Basarisiz oldugu dersinin bulunmamasi,

e) Bu Yonetmelikte yuksek lisans programi icin belirtilen ALES puanina veya GRE ya da

GMAT gibi sinavlardan aldig1 puaninin ALES puani karsiligina sahip olmasi,


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/01/20220109-1.htm

f) Bu Yonetmelikte doktora/sanatta yeterlik programi icin belirtilen ALES puanina veya
GRE ya da GMAT gibi sinavlardan aldigi puaninin ALES puani karsiligina iliskin kosulunu ve
asgari yabanci dil puani kosulunu tagimasi,

g) Disiplin cezasl almamis olmasi gerekir.

Yatay gecise/programlar arasi gecise iliskin esaslar sunlardir:

a) Farkh tezli lisanststl programlar arasinda yatay gecis ile 6grenci kabul edilmez.
Program isimleri farkl, ders icerikleri ayni olan lisansistli programlara yatay geciste
EABD/EASD kurulunun 6nerisi ve EYK karari gerekir.

b) Orgiin 6gretimden uzaktan 6gretim veya tezsiz yiksek lisans programlarina yatay
gecis ile oOgrenci kabul edilebilir. Ancak uzaktan Ogretim veya tezsiz yiksek lisans
programlarindan orglin 6gretim tezli programlara yatay gegis kabul edilmez.

c) Baska bir yiksekodgretim kurumunda kadrosuyla ilgili anabilim dalinda lisansiisti
ogrenim goren Universitenin arastirma gorevlileri, gérev yaptiklari bélimde bir lisansiisti
program acilmasi durumunda, yatay gegcis kosullari aranmaksizin, ilgili EABD/EASD kurulunun
uygun gorisi ve EYK karari ile s6z konusu programa yatay gecis yapabilir.

¢) Arastirma gorevlisi kadrosunda olanlar harig, yatay gecisi kabul edilen 6grenci,
o0grenci katki payini 6demek zorundadir.

d) Yatay gecisler ancak Enstitl tarafindan ilan edilen kontenjanlar ve basvuru siresi
dahilinde yapilir.

e) Yatay gecis basvurularinda; 6grencinin kayith oldugu programa giriste kullandigi
ALES puaninin %50’si, devam ettigi programdaki not dokiim belgesindeki basari ortalamasinin
%401 ve ylksek lisans igin lisans; doktora igin ise yiiksek lisans mezuniyet notunun %10’u
alinarak elde edilen puana gore en yiiksek puandan en diisiik puana gore bir siralama yapilarak
kayit hakki kazananlar ilan edilir.

Ozel 6grenci kabulii ise adi gecen yénetmeligin 9. maddesine gore diizenlenmektedir.

Bir ylksek lisans, doktora ya da sanatta yeterlik programina kayith olan 6grenciler,
diger yuksekogretim kurumlarindaki lisansusti  derslere kayith oldugu EABD/EASD
baskanliginin onayi ile 6zel 6grenci olarak kabul edilebilir. Lisanslstl derslere kabul edilen
o0grencilerin 6zel 6grenci olarak aldigI ve basarili oldugu derslerin muafiyet islemleri kayith
oldugu EABD/EASD baskanligi tarafindan, bu Yonetmelikte belirtilen hikiimler gergevesinde
yurutlar. EABD/EASD’ler igin 6zel 6grenci kontenjanlari, enstitliniin 6grenci alimlari igin en

son ilana cikilan kontenjan sayisinin %50’sini gecemez. Ozel &grenciler, kabul edildigi



programlardaki gecerli mifredatta belirlenen ve mezuniyete hak kazanabilmek igin agilan
derslerin toplam sayisinin en ¢ok %50’sini alabilirler. S6z konusu 6grencilere; derslere devam
kosullari, sinavlar, basari notu, ders tekrari ve diger konular hakkinda 6grencinin ders aldigi
programa iliskin bu Yénetmelikte belirtilen hiikiimler uygulanir. Ozel 6grencilik statiisii sona
eren Ogrenci icin, yazili basvurusu halinde aldigi dersleri veya basari durumunu gosterir bir
belge dlizenlenir. Bu 6grencilere diploma veya sertifika verilmez.

Tablo 3’te sunuldugu gibi Egitim Programlari ve Ogretim tezli yiiksek lisans
programinda ortak diploma programi ve degisim 6grencisi bulunmamaktadir. Sadece 2021-

2022 egitim-6gretim yilinda yatay gecis yapan 6grenci mevcut olup sayisi g ile sinirlidir.

1.2. Kanitlar:

1- Tablo 3 Yatay ve Diger Gegis, Ortak Diploma ve Degisim Bilgileri

Tablo 3 Yatay ve Diger Gegis, Ortak Diploma ve Degisim Bilgileri

Bilimsel
Yatay Gegis
Hazirlik Ortak Diploma .
Yapan . Degisim Ogrenci
Akademik Yil (1) ) Programindan | Programi Ogrenci
Ogrenci Sayisi
Alinan Sayisi
Sayisi .
Ogrenci Sayisi

2021-2022 3 - - -
2020-2021 - - - -
2019-2020 - - - -
2018-2019 - - - -
2017-2018 - - - -

jcinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak

ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Egitim Programlari ve Ogretim tezli yiksek lisans programinin Polonya, Ukrayna,

Cezayir, Gliney Afrika, Kirgizistan, Kosova ve Libnan’daki toplam sekiz tiniversite ile Erasmus



anlasmasi bulunmaktadir (Tablo 4). Programda 6grenci hareketliligi programlari (Farabi,
Mevlana, Erasmus) kapsaminda gelen ve giden 6grenci bulunmamaktadir. Ogrenci hareketliligi
programlarina yoénelik Uluslararasi iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
Universite genelindeki tim o6grenciler icin diizenlenen toplantilar Tablo 5’te sunulmustur.
Sosyal Bilimler Enstitlisiinde Erasmus Programi Koordinatorlligi Dog. Dr. Koray Kasapoglu,
Farabi ve Mevlana Programlari Koordinatérliigii ise Dr. Ogr. Uyesi Mustafa KOSE tarafindan

ylrittlmektedir.

1.3.Kanitlar:

1-Tablo 4 Lisansiistii Diizeyde Erasmus Anlagsmasi Bulunan Universiteler
2-Tablo 5 Erasmus Bilgilendirme Toplantilari

3-Tablo 6 Erasmus Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Hareketliligi
4-Tablo 7 Erasmus Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Hareketliligi
5-Tablo 8 Farabi Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Hareketliligi

6-Tablo 9 Farabi Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Hareketliligi

Tablo 4 Lisansiistii Diizeyde Erasmus Anlasmasi Bulunan Universiteler

Universite Ulke
Jerzy Korczak School of Pedagogy in Warsaw Polonya
Oleksandr Dovzhenko Hlukhiv National Pedagogical University Ukrayna
University Sétif 2 Cezayir
University of Johannesburg Guney Afrika

Kyrgyz -Turkish Manas University Kirgizistan
University "Ukshin Hoti" Prizren Kosova
Lebanese American University Libnan
Taras Shevchenko National University Ukrayna

Tablo 5 Erasmus Bilgilendirme Toplantilari

Toplanti Konusu Tarih Yer




Erasmus+ Ogrenci Ogrenim ve Staj
06.11.2021 GCevrimigi
Hareketliligi Oryantasyon Programi
- 04.07.2021
Erasmus+ Ulke Bazli Deneyim Paylasim
ve Cevrimigi
Toplantisi
11.07.2021
2021-22 Bahar Donemi Erasmus
Bagvurulari 27.09.2021 Cevrimigi
Bilgilendirme Toplantisi

Tablo 6 Erasmus Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Hareketliligi

Gittigi Ulke ve Universite

Giden Ogrenci bilgileri

Program Sinif Sayi
Toplam -
Tablo 7 Erasmus Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Hareketliligi
Gelen 6grenci bilgileri
Geldigi Ulke ve Universite
Program Sinif Sayi
Toplam -
Tablo 8 Farabi Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Hareketliligi
Giden 6grenci bilgileri
Gittigi Gniversite
Program Sinif Sayi

Toplam




Tablo 9 Farabi Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Hareketliligi

Gelen 6grenci bilgileri
Geldigi Gniversite

Program Sinif Sayi

Toplam -

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti

verilmelidir.

Egitim Programlari ve Ogretim tezli yiiksek lisans programinda danismanlik hizmetleri,
Afyon Kocatepe Universitesi Lisansisti Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’'nin 17.
maddesine gore sunulmaktadir:

Her 6grenciye en geg birinci yariyilin sonuna kadar, akademik takvimde belirtilen stire
icinde alacagi derslerin belirlenmesi, kayit islemleri ve tez calismalariicin 6grencinin de gorisl
alinarak, EABD/EASD kurulunun énerisi ve EYK’nin onayi ile Universite kadrosunda bulunan bir
Ogretim Uyesi danisman olarak atanir. Danisman atanincaya kadar bu gorevi EABD/EASD
baskani ylritir. Tez konusu belirlendikten sonra, tez calismasi niteliginin birden fazla
danismani gerektirdigi durumlarda, EABD/EASD kurulunun gerekgeli 6nerisi ve EYK’nin onayi
ile ikinci tez danismani atanabilir. ikinci tez danismani Universite kadrosu disindaki 6gretim
tiyeleri arasindan da atanabilir. ikinci tez danismanina danismanlik ticreti 6denmez. Danisman
degisiklik onerileri icin ayni usul uygulanir fakat 6grenci tez asamasinda ise yliksek lisans
programlarindaki o6grenciler icin en ge¢ dordiinci yariyihn sonuna kadar, doktora
programlarindaki 6grenciler icin en geg sekizinci yariyilin sonuna kadar, bitlinlesik doktora
programlarinda ise en ge¢ onuncu yariyilin sonuna kadar EABD/EASD kurulunun Onerisi
ve EYK’'nin onayi ile danisman degisikligi yapilabilir. Bu durumdaki 6grencilerin mevcut tez
konularinin degisip degismeyecegi hususu EABD/EASD kurul kararinda belirtilir. Danisman
degisikligi ile ilgili bu maddede belirtilmeyen ve ortaya ¢ikacak farkli ve 6zel durumlar hakkinda

EYK yetkilidir. Ogrencinin alacagi derslerin belirlenmesi, tez calismalari, atanan danisman



tarafindan ydratalur. Danisman, lisansisti programda agilmasi kararlastirilan dersler
arasindan, 6grencinin alacagi dersleri belirler. Alti aydan fazla yurt icinde veya yurt disina
baska bir kuruma gorevlendirilen danismanlarin EABD/EASD kurulunun onerisi
ve EYK'nin onayi ile danismanlik gorevleri sonlandirilarak ilgili 6grenciye/6grencilere yeni bir
danisman atanir. Tezsiz yuksek lisans programinda EABD/EASD baskanligi her 6grenci igin ders
seciminde ve dénem projesinin ylritllmesinde danismanlik yapacak bir 6gretim lyesini veya
Senato tarafindan belirlenen niteliklere sahip doktora derecesine sahip bir 6gretim gorevlisini
en geg birinci yariyilin sonuna kadar belirler.

Tezli yiksek lisans ve doktora programlari icin 6gretim (yesi basina disen tez
danismanhgi en fazla 14, tezsiz ylksek lisans programlari igin ise tezli ylksek lisans ve doktora
programlari hari¢ en fazla 16’dir. Ancak YOK ile yapilan protokol dahilinde ve Universite sanayi
is birligi cercevesinde yiritilen lisanslisti programlar icin bu kontenjan %50’ye kadar
artinilabilir. Halihazirda 6ngorilen Ust sinirin Gzerinde danismanliklari bulunan 6gretim Gyeleri,
sayilar bu sinirin altina diisene kadar yeni danismanlik alamazlar. Universitede iken kurum
degistiren, baska bir kurumda gorevlendirilen veya emekliye ayrilan 6gretim Uyelerinin tez
asamasindaki 6grencileri icin baslamis olan tez danismanliklari siire¢ tamamlanincaya kadar
devam eder. Ancak ilgili EABD/EASD kurulunun o6nerisi ve EYK'nin onay! ile danisman
degisikligine gidilebilir. Eger 6grenci ders asamasinda ise ilgili 6gretim Uyesinin danismanligi
EABD/EASD kurulunun 6nerisi ve EYK’nin onayi ile degistirilir.

Bununla birlikte akademik danismanlar, 6grencileri kariyer hedefleri dogrultusunda
yonlendirebilmektedirler. Ogrenciler danismanlarinin rehberliginde kariyer gelisimlerini
sirdirmektedirler. Ogrenciler danismanlari ile siirekli iletisim halindedirler. Ayrica, belirlenen
takvime gore 6grencilerin tez onerisi verme, tez jirisi atama vb. siirecleri de Sosyal Bilimler
Enstitlisii tarafindan da takip edilmektedir. Ogrenci danismanliklarinin giris yilina gére dagilimi

asagida sunulmustur (Tablo 10).

1.4.Kanitlar:

1- Tablo 10 Giris Yilina Gore Ogrenci Danismanhiklarinin Dagilimi

Tablo 10 Giris Yilina Gére Ogrenci Danismanliklarinin Dagilimi

OGRENCI DANISMANLIKLARI




SAYI

GIRIS YILI DANISMAN
YL | DR
2022 - - -
Prof. Dr. Gurbiiz Ocak 4 -
Dog. Dr. Koray Kasapoglu 5 -
Dog. Dr. Eray Egmir 4 -
Dog. Dr. Ahmet Murat Uzun 1 -
Dog. Dr. Mehmet Kogyigit 1 -
Dr. Ogr. Uyesi Cahit Erdem 1] -
2021 I
Dr. Ogr. Uyesi Cumhur Glngor 1 -
Dr. Ogr. Uyesi Emine Akkas Baysal 2 | -
Dr. Ogr. Uyesi Hasan Kizilkaya 1] -
Dr. Ogr. Uyesi Mahmut Sami Koyuncu 1] -
Dr. Ogr. Uyesi Muhammet Emin Tiirkoglu 1] -
Dr. Ogr. Uyesi Miicahit Giiltekin 1] -
Prof. Dr. Gurbiiz Ocak 3 -
Dog. Dr. Koray Kasapoglu 4 -
Dog. Dr. Eray Egmir 4 -
Prof. Dr. ijlal Ocak 1] -
Dog. Dr. Ahmet Murat Uzun 2 -
Dog. Dr. Mehmet Kogyigit 1 -
2020 Dog. Dr. Ozgiin Uyanik Aktulun 1] -
Dr. Ogr. Uyesi Cahit Erdem 3| -
Dr. Ogr. Uyesi Emine Akkas Baysal 1] -
Dr. Ogr. Uyesi Muhammet Emin Tirkoglu 1] -
Dr. Ogr. Uyesi Miicahit Giiltekin 1] -
Dr. Ogr. Uyesi Nezahat Hamiden Karaca 2 | -
Dr. Ogr. Uyesi Nuray Yildirim 1| -
2019 Prof. Dr. Girbuz Ocak 2 -




Dog¢. Dr. Koray Kasapoglu 4 -

Dog. Dr. Eray Egmir 3 -
Prof. Dr. ijlal Ocak 2 | -
Dog. Dr. Hamdi Korkman 2 -
Dog. Dr. Nuray Kurtdede Fidan 1 -
Dr. Ogr. Uyesi Bayram Cetinkaya 1] -
Dr. Ogr. Uyesi Nezahat Hamiden Karaca 2 | -
Prof. Dr. Gurbuz Ocak 4 -
Dog. Dr. Koray Kasapoglu 4 -
Dog. Dr. Eray Egmir 2 -
Prof. Dr. Murat Peker 1 -
2018 :
Prof. Dr. ljlal Ocak 1 -
Dog. Dr. Minevver Can Yasar 1 -
Dr. Ogr. Uyesi Fatih Ozding 1] -
Dr. Ogr. Uyesi Mahmut Sami Koyuncu 1] -

Egitim Programlari ve Ogretim tezli yiiksek lisans programi miifredatina gére dgrenciler
her bir yariyilda Uzmanlk Alan Dersi (8 saat), ilk iki yariyilda Tez Hazirlk Calismasi (1 saat) ve
son iki yariyillda ise Tez Calismasi (1 saat) derslerini almaktadir. Bu dersler icin ders
programinda 6grenci ve danisman igin uygun olan saatler belirtiimektedir. Bu kapsamda
ogrenciler ilgili derslerin programda belirtilen gin ve saatlerinde danismanlari ile
gortismelerini gerceklestirmektedirler. Ayni zamanda ikinci yariyilda 6grencilerin zorunlu
olarak aldiklari Seminer dersinde dersi yuriten 6gretim Uyesi tarafindan tezin altyapisinin
hazirlanmasi amaciyla cesitli calismalar yapilmaktadir.

Ogrencilerin tez yaziminda 6grencilere Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal ve Beseri
Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kurulu destek olmaktadir. Afyon Kocatepe Universitesi
Lisansuisti  Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'nin 19/¢ bendi geregince tez konusu
onerilerinde ise gerekli oldugu hallerde Universitenin ilgili etik kurulundan alinmis Etik Kurulu
Onay Belgesi tez onerisi kabul tarihinden, tezin savunma tarihine kadar enstitliye teslim
edilmektedir. S6z konusu Etik Kurulu Onay Belgesi en gec¢ tez savunma sinavi icin jliri atama

formu ile birlikte enstitliye gonderilmektedir. Belirtilen siirede Etik Kurulu Onay Belgesini



enstitliye teslim etmeyen Ogrenci tez savunma sinavina girememektedir. Yine ayni
yonetmeligin 43/2. maddesi geregince teze iliskin intihal yazilim programi raporunun da
enstitlye ulastirilmasi gerekmektedir. Bu amagla 6gretim Gyelerinin kullanimi igin Turnitin ve

iThenticate yaziim programlari bulunmaktadir.

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari

seffaf, adil ve tutarli yontemlerle élgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Basarinin degerlendirilmesinde kullanilan sinavlarda Afyon Kocatepe Universitesi
Lisansustii Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'nin 25/4. maddesi dikkate alinmaktadir:

Sinav tirleri; 6dev, ara sinav, mazeret sinavi, yariyill sonu sinavi ve tek ders sinavidir. Bu
sinavlar ders programlarinda belirtildigi gibi yazili, s6zI(, s6zli ve yazili ya da uygulamali olarak
yapilir. EABD/EASD baskanligi yeterlik, seviye tespit veya ders basarilarini 6lgen tim sinavlari,
kagit ortaminda ve es zamanli olarak yapabilecegi gibi alan ve zorluk diizeyine gore tasnif
edilerek glivenli bicimde saklanan bir soru bankasindan, her bir adaya farkli zamanlarda farkli
soru sorulmasina izin verecek sekilde elektronik ortamda da yapabilir ve 6lgmenin hangi sinav
turdile yapilacagina dersi yliriiten 6gretim Uyesi karar vererek yariyil basinda enstitliye bildirir.

a) Bir yariyilda tez hazirhk calismasi, tez ¢alismasi ve uzmanlik alan dersi hari¢c olmak
Uzere her ders icin en az bir ara sinav yapilir.

b) Ara sinavlardan herhangi birine veya dénem sonu sinavina, Senato tarafindan
belirlenmis hakli ve gegerli nedenlerle katilamayan 6grenciler igin, ilgili sinavlardan en az yedi
gun sonra olmak Uzere EYK'nin belirledigi tarihte/tarihlerde mazeret sinavi agilir. Mazeret
sinavina katilmak isteyen 6grenciler, ilan edilen basvuru slresi icinde mazeretlerini gosterir
belgenin ekli oldugu bir dilekge ile enstitliye basvurmak zorundadir. Basvurulari EYK tarafindan
onaylanan o6grenciler, ilan edilen tarihlerde ilgili ders icin acillan mazeret sinavina
katilmamalari durumunda haklarindan vazge¢mis sayilirlar.

c) Her yariyil sonunda, akademik takvim yili icerisinde belirlenen ve ilan edilen tarihler
arasinda tez hazirlik calismasi, tez calismasi ve uzmanlik alan dersi hari¢c olmak lzere her ders
icin yariyil sonu sinavi yapilir.

¢) Seminer, uzmanlik alan dersleri, tez hazirlik ¢alismasi ve tez ¢alismasi harig,
programindaki almakla ylikiimli oldugu dersleri alan, derslere devam kosulunu yerine getiren

ve tek dersten basarisiz olan 6grenciler tek ders sinavina katilma hakkina sahip olur. Bu



durumdaki 6grenciler, yariyil sonu mazeret sinavlarindan en az yedi glin sonra olmak lzere
EYK tarafindan ilan edilen basvuru siiresi icinde enstitilye dilekce ile miracaat ederler.
Bagvurulari EYK tarafindan onaylanan 6grenciler ilan edilen tarihlerde tek ders sinavina
katilirlar. Tek ders sinavi neticesinde basarisiz olan 6grencilerin bu sinavdan aldiklari not
gecersiz sayilir ve transkriptlerine islenmez.

Uzaktan Ogretim programlarinda yariyil sonu sinavlari, ilgili anabilim dalinin uygun
gordugl derslik, laboratuvarlar veya atélye ortamlarinda yapilir. Uygulama sinavlari, ilgili
anabilim dalinda yapilabilecegi gibi 68renciye internet lizerinden verilen proje ya da 6devlerin
degerlendirilmesi biciminde de yapilabilir. Ara sinavlar internet araciligiyla duyurulur.

Sinavi yapan 0gretim Uiyesi sinav sonuglarini sinav tarihinden itibaren yedi is glinii icinde
Universitenin not sistemine girerek ilan eder. Siiresi icinde ilan edilmeyen notlarin ilani igin
sorumlu 6gretim Uyesi gerekgesini belirten dilekgesini EABD/EASD baskanhgi araciligiyla not
sisteminin tekrar agilmasi igin enstitliye sunar. Sinav tutanaginin bir niishasi, sinav belgeleri,
o0dev dosyalari ve diger notlar istenildiginde enstitliye teslim edilmek (izere sinav tarihinden
itibaren iki yil stireyle dersi veren 6gretim Uyesi tarafindan saklanir.

LisansUstli programlara kayith engelli 6grenci, bu Yonetmeligin ilgili maddelerinde
belirtilen sinavlara girmek zorundadir, ancak 6grencinin performansinin en iyi sekilde
degerlendirilebilmesi icin, 6grencinin engeli temel alinarak dersi veren 6gretim Uyesi onayi ile
sinav yeri, suresi, bicimi degistirilip uygun hale getirilebilir. Sinavda kullanilacak 6zel alfabe,
bilgisayar, buylteg gibi ek geregler, okumaya ya da yazmaya yardimci kisi ya da araglarin
kullanilmasina izin verilir.

Ogrencilerin derslerdeki basarilari, Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Paketinde

(https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/) yer alan ders izlencelerine uygun olarak sinav (ara

sinav, kisa sinav, yariyil sonu sinavi), 6édev, devam, uygulama ve proje gibi Olgme-
degerlendirme araglari ile dlcilmektedir. Ogrencilerin  derslerdeki  basarilarinin
degerlendirilmesinde hangi araclarin kullanilacagi ve agirliklarinin ne kadar olacagi, dersi veren
ogretim Uyesi tarafindan Enstitiiye ilgili yariyil baslarinda yazili olarak bildirilmekte, Ogrenci
Bilgi Sistemine tanimlanarak ve/veya donem basinda 6grencilere 68retim Uyesi tarafindan
duyurularak ilan edilmektedir. ilgili ders icin 6grencilerin sorumlu olacaklari sinav (ara sinav,
kisa sinav, yariyil sonu sinavi), ddev, devam, uygulama ve proje gibi 6lcme-degerlendirme
araclari ve bunlarin ders gecme notuna katkisi tanimlanmaktadir. Ogrencilere verilen ddevler

ve projeler, basari degerlendirmesinde ara sinav ve donem sonu sinav notlarina


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/

yansitilabilmektedir. Donem igerisinde yapilacak tiim sinavlarin programlari dnce taslak olarak
hazirlanmakta, 6grencilerden ve 6gretim lyelerinden alinan dénitler dogrultusunda son halini
almakta, Enstitl Yonetim Kurulu onayi ile kesinlesmekte ve enstitii Web sayfasinda seffaf bir

bicimde ilan edilmektedir (https://sosbil.aku.edu.tr/category/sinav-duyurulari/).

Basarinin degerlendiriimesinde Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi'nin 26. maddesi dikkate alinmaktadir. Tiim sinavlar 100 puan lizerinden
degerlendirilir. Ogrencinin bir dersten basari notu, dersi veren 6gretim Uyesi tarafindan
belirlenir ve harf notu olarak takdir edilir. Bu amacgla bagil degerlendirme ve mutlak
degerlendirme yontemlerinden istatistiksel Ol¢litlere gére uygun olan yontem kullanilir. Basari

notlarinin ifade ettikleri basari dereceleri ve katsayilari tabloda gosterilmistir:
1.5. Kanitlar:

1-Basari dereceleri ve katsayi tablosu

Basar Basar1 Notu Basar Yiizde
Derecesi Katsayisi Karsihf
Miikemmel AA 4.0 20 -
100
Pekiyi BA 35 85 -89
Iyi BB 3.0 75 -84
Orta CB 2.5 70-74
Gecer CcC 2.0 60 —69
Sarth Gecger DC 1.5 50 -39
Basansiz DD 1.0 40 - 49
Basansiz FD (.5 30-39
Basansiz FF 0.0 29 ve alu

Diger harf notlari sunlardir:

a) YT (yeterli): Not ortalamalarina katilmayan ders, seminer, uzmanlik alan dersi, proje,
tez calismalari ve benzeri ¢alismalarda basarili oldugunu gosterir.

b) YZ (yetersiz): Not ortalamalarina katilmayan ders, seminer, uzmanlik alan dersi, proje,
tez calismalari gibi calismalarda basarisiz oldugunu gosterir.

c) DZ (devamsiz): Kredili derslerde devam kosulunu saglamayan 6grencilere verilir ve

basari ortalamasina katilir.


https://sosbil.aku.edu.tr/category/sinav-duyurulari/

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek gilivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor

olmalidir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verme ve programin gerektirdigi tim kosullari
yerine getirdiklerini belirleme siireci, Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi'nin 42. maddesi ile tanimlanmuistir.

Bilimsel hazirlikta gecen slire hari¢c olmak lzere, tezli ylksek lisans programinin normal
tamamlama siresi her yariyil kayit yaptirilip yaptirilmadigina bakilmaksizin en az iki yariyil ders
ve en az iki yariyll tez ¢calismasi olmak Uzere doért yariyildir. Azami siire alti yariyil olup,
mezuniyete hak kazanabilmek icin 6grencinin en az 120 AKTS’yi tamamlamasi gerekir. Ancak
ogrenci kayith oldugu programdaki almasi gereken tiim derslerden basarili olmasi, tez konusu
veya alani ile ilgili, danismaninin da ortak yazar olarak yer aldigi bir makalenin TR Dizinde
(ULAKBIM) vya da dizenli olarak en az bes vyildir yayimlanan uluslararasi
veritabanlari/endekslerce taranan hakemli dergilerden birinde yayimlanmasi ya da yayina
kabul edilmesi (DOl numarasi alinmasi) kosulu ile Gglincl yariyilin sonunda tez savunma
sinavina girebilir. Bu durumdaki 6grenci, tez savunmasina girebilmesi icin ilgili makalesinin
dergide yayimlanan tam metnini (yayimlandigi derginin kiinye, tarandigi endeks bilgileri ve
benzeri) veya ilgili makalenin DOl numarasini ve yayimlanacak tarihini iceren kabul
mektubunu, bir dilekge ekinde enstitliye sunmakla ytkimlidir. Bu durumdaki 6grenci eger
tez savunmasindan basarili olmussa yayimlanan s6z konusu bu makale, EYK karari ile
o0grencinin dérdlnci yariyilda alacagl uzmanlik alan dersi ve tez ¢alismasi derslerinin yerine
saylilir. Boylelikle 6grencinin mezun olabilmesi igin gerekli olan 120 AKTS tamamlanmis olur.

Ogrenci, azami dért yariyil sonunda 6gretim planinda yer alan kredili derslerini en az
CC ve seminer dersini YT (yeterli) basari notuyla tamamlamak durumundadir.

Tezli ylksek lisans programinda 6grencinin basarili sayilabilmesi icin, aldigi tim
derslerden CC veya bunun (zerinde bir not almasi ve seminer, uzmanlk alan, tez hazirlik
calismasi ve tez calismasi derslerinden YT (yeterli) notu almasi gerekir.

Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'nin 44.
maddesine gore tez savunma sinavinda basarili olmak ve diger kosullari da saglamak kaydiyla,
tezinin dijital kopyasi ve en az li¢ adet ciltlenmis niishasi ile YOK Ulusal Tez Merkezince gerekli

gorilen diger belgeleri tez sinavina giris tarihinden itibaren bir ay icinde enstitiiye teslim eden



ve tezi EYK tarafindan onaylanan 6grenciye tezli yiiksek lisans diplomasi verilir. Mezuniyet
tarihi tezin sinav jlri komisyonu tarafindan imzalanan niishasinin enstitliiye teslim edildigi
tarihtir. EYK basvuru halinde teslim siiresini en fazla bir ay uzatabilir. Ogrenci bu kosullari
yerine getirinceye kadar mezuniyet islemlerine baslanmaz, Ogrencilik haklarindan

yararlanamaz.

1.6. Kanitlar:

1- Tablo 11 Ogrenci ve Mezun Sayilari

Tablo 11 Ogrenci ve Mezun Sayilari

Ogrenci Sayilari Mezun Sayilari
Tezsiz Tezli Tezsiz Tezli
Akademik Yil? Doktora/Sanatta Doktora/Sanatta
Yiksek | Yiksek Yuksek | Yiksek
Yeterlik Yeterlik
Lisans | Lisans Lisans | Lisans
2021-2022 70 26 - 34 4 2
2020-2021 40 29 - 11 8 2
2019-2020 19 19 5 16 13 1
2018-2019 18 15 6 9 1 -
2017-2018 21 23 1 11 1 -

liginde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.

Ozellikle 2020-2021 egitim-6gretim yilindan bu yana mezun sayisinin giderek azalmasi

program 6grencilerinin COVID-19 salgini nedeniyle ek siire talep etmelerine baglanabilir.

2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

2.1-Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

Programin amaci; egitim bilimleri alaninda uzman yetistirmektir. Tezli yliksek lisans programi

gerekliliklerini yerine getiren 6grenciler, egitim bilimlerini tanir, analiz eder ve bu alanda



yapilmig arastirmalari irdeler. Alanda yapilmis arastirma sonuglarini degerlendirmek ve yeni

arastirma planlayip desenlemek de, programin amaclari icindedir.

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer

hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymahdir.

Egitim Programlari ve Ogretim tezli yiiksek lisans programinin egitim amaclari Tablo

12’de sunulmustur. Program egitim amaclari, https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/ ve

https://sosbil.aku.edu.tr/program-tanitimlari/ adreslerinde yayimlanmaktadir. Mevcut egitim

amaglari, Tablo 12’deki gibi glincellenmistir.

2.2. Kanitlar:

1-Tablo 12 Program Egitim Amaglari

Tablo 12 Program Egitim Amaglari

No Program Egitim Amaglan

PEA1 | Egitim programlari ve 6gretim alaninda bilim uzmanlari yetistirmek

Milli Egitim Bakanhgina bagli resmi ve 6zel okullarda gorev alacak program
PEA2
gelistirme uzmanlari yetistirmek

PEA3 | Egitim programlari ve 6gretim alaninda 6gretim elemani yetistirmek

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boéliimiin 6zgoérevleriyle uyumlu olmalidir.

Program egitim amaclarinin belirlenmesi siirecinde Afyon Kocatepe Universitesi’nin
misyon ve vizyonu, Sosyal Bilimler Enstitlisi’niin misyon ve vizyonu dikkate alinmis ve her bir
program egitim amacinin anabilim dalinin misyon ve vizyonu ile iligskilendirilmesi

hedeflenmistir. S6z konusu iliskiler Tablo 13’te sunulmustur.

2.3. Kanitlar:
1-Tablo 13 Program Egitim Amaglarinin Kurum, Enstitii, Ana Bilim Dali Vizyon ve Misyonu

ile Uyumu


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/
https://sosbil.aku.edu.tr/program-tanitimlari/

Tablo 13 Program Egitim Amaglarinin Kurum, Enstitii, Ana Bilim Dali Vizyon ve Misyonu ile

Uyumu

sosyal ve kulturel gelisimine yon vererek rekabet glicini

arttiracak bilimsel arastirmalari destekleyen; yeni bilimsel ve
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PEA1 | PEA2 | PEA3
Misyon: Evrensel diizeyde bilimsel bilgi tGretmek, mesleki
acidan c¢agdaslariyla rekabet edebilen, nitelikli bireyler | v v v
yetistirmek ve bolgesel kalkinmaya katki saglamaktir.
- Vizyon: Bilimsel arastirma ve egitim faaliyetlerinde kaliteyi
N4
< surekli artirarak bolgesel kalkinmaya katki sunan, yenilikgi
projelerle ulusal duzeyde girisimci Universiteler arasinda yer | v/ v
almak ve uzun vadede uluslararasi taninir bir Gniversite haline
gelmektir.
Misyon: Sosyal bilimler alaninda, bilimsel bilgi iretmek ve
topluma sunmak; etik ve insani degerlere sahip, alanindaki
gelismelere hakim, elestirel diisinebilme yetenegi olan
v v v
bireyler yetistirmek; ulusal ve uluslararasi dizeyde kendi
alaninda Ulkemizin rekabet glicinid arttirici, toplum refahini
(NN}
o
n gelistirici bilimsel arastirma faaliyetlerinde bulunmaktir.
Vizyon: Ulusal ve uluslararasi taninirliga sahip, yiksek katma
degerde bilimsel bilgi tireten, llkenin ve bdlgenin ekonomik, L, y L,




teknolojik gelismeleri ve piyasanin ekonomik gereklerini iyi
bilen; evrensel diizeyde alanindaki uygulamalara hakim
arastirmacilar, 6gretim elemanlari ve is diinyasina da yonetici
yetistiren; yerel, ulusal ve uluslararasi 6lgekte sosyal bilimler
alanina giren plan, politika ve gelismelerde s6z sahibi olan

insan kaynag yetistiren bir kurum olmaktir.

Misyon: Egitim programlari ve 6gretim alaninda evrensel
diizeyde bilgi Uretebilen, bilgiyi yorumlayabilen, alanla ilgili
gelismeler dogrultusunda sorunlara bilimsel yontemlerle | v/ v v
¢6zim Ureterek toplumsal katki diizeyi yiksek bilim uzmanlari

yetistirmek.

Vizyon: Egitim programlari ve 6gretim alaninda etik ilkeler ve

ABD

bilimsel bilgi temeli dogrultusunda ©zglin arastirmalar
gerceklestirebilecek dizeyde bilim uzmanlar yetistirerek,
bilimsel arastirma ve egitim faaliyetlerinde kaliteyi surekli
artirarak, ulusal ve uluslararasi bilinirligi yiksek bir program

olmak.

2.4-Programin ¢esitli i¢c ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Egitim Programlari ve Ogretim tezli yiiksek lisans programinin i¢ paydaslari; programa
kayith 6grenciler, anabilim dalinin 6gretim tyeleri, Sosyal Bilimler Enstittst MudurlGgu ve idari
birimleri (Enstitli Sekreterligi, Ogrenci isleri, Tahakkuk ve Ayniyat) ile Afyon Kocatepe
Universitesi RektérlGgi’diir.

Programin dis paydaslari ise yasal kuruluslar (Yiksekégretim Kurulu, Olgme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi Baskanligi, Milli Egitim Bakanligi vb.), mezunlar, dernekler (Egitim
Programlari ve Ogretim Dernegi), diger (iniversitelerde Egitim Programlari ve Ogretim tezli
yuksek lisans programini ylriten anabilim dalinin 6gretim Uyeleri, program gelistirme

uzmanlari ve 6gretmenlerdir. Dis paydaslara iliskin liste Tablo 14’te sunulmustur.



2.4. Kanitlar:
1- Tablo 14 Dis Paydaslar

Tablo 14 Dis Paydaslar

EGITIM PROGRAMLARI VE OGRETIM TEZLi YUKSEK LISANS PROGRAM I DIS PAYDAS LiSTESI

Ad-Soyad* Calistig Kurum

Kitahya Dumlupinar Universitesi Egitim

Fakiltesi Egitim Bilimleri BOlUm Egitim
Prof. Dr. Aytunga Oguz .
Programlari ve Ogretim ABD

Adnan Menderes Universitesi Egitim
Prof. Dr. Kerim Gilindogdu Fakiltesi Egitim Bilimleri Bolimu Egitim

Programlari ve Ogretim ABD

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi

Egitim Fakultesi Egitim Bilimleri BolIUm{
Dog. Dr. Sadik Yuksel Sivaci .
Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi

ABD

Afyonkarahisar il Milli Egitim Mudurligi
Huriye Akgay

ARGE Birimi
Yusuf Akglin Mehmet Akif Ersoy ilkokulu Midiiri
Ramazan Yildiz Asim Kocabiyik Anaokulu Md.

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Egitim Programlari ve Ogretim tezli yiiksek lisans programina iliskin bilgiler

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/ ve  https://sosbil.aku.edu.tr/program-tanitimlari/

adreslerinde yayimlanarak kamuoyuna sunulmustur.

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla

giincellenmelidir.


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/
https://sosbil.aku.edu.tr/program-tanitimlari/

ic ve dis paydaslar ile siirekli bilgi alisverisinde bulunularak ihtiyaclari belirlenmekte,
belirlenen ihtiyaglar anabilim dali kurul toplantilarinda tartigilarak énceliklendirilmektedir.
Program egitim amaclari, anabilim dal kurul toplantilarinda 6gretim Uyeleri tarafindan
tartisilarak belirlenmistir. Ardindan program egitim amaclari, olusturulan cevrimici anket
formu ile i¢ ve dis paydaslar ile paylasiimis, i¢c ve dis paydaslarin program egitim amaclarinin
uygunlugunu degerlendirmeleri istenmistir. ic ve dis paydaslarin tamamina yakininin
belirlenen program egitim amaclarini uygun bulmustur. ilerleyen siirecte ic ve dis
paydaslardan tekrar goris alinarak program egitim amaclarinin giincellenmesi yoniinde karar

alinmistir.

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarini da icerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim

amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilari tanimlayabilirler.

Egitim Programlari ve Ogretim tezli yiiksek lisans program ciktilari, anabilim dal kurul
toplantisinda 6gretim Gyeleri tarafindan tartisilarak belirlenmistir. Belirlenen program ciktilari
Tablo 15’de sunulmustur. Daha sonra program giktilarinin uygunlugunun degerlendirilmesine
iliskin cevrimici bir anket formu olusturularak i¢ ve dis paydaslar ile paylasiimistir. i¢ ve dis
paydaslarin tamamina yakini belirlenen program ciktilarini uygun bulmustur. ilerleyen siirecte
ic ve dis paydaslardan tekrar goéris alinarak program ciktilarinin  glincellenmesi
kararlastiriimistir. Program ciktilarina iliskin ic ve dis paydaslarin gorusleri, kanitlar kisminda

sunulmustur.

Ayrica program ciktilarinin program egitim amaclariyla uyumu, program ciktilarinin program
egitim amaglarina erisilmesini nasil destekledigi ve aralarindaki iliskiler incelenmistir. inceleme

sonuglarina iliskin bilgiler Tablo 17’de sunulmustur.



3.1. Kanitlar:
1-Tablo 15 Program Ciktilari
2-Tablo 16 TYYC-Program Yeterlilikleri iliskisi (https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/)

adresinden ulasilabilir.

Tablo 15 Program Ciktilari

No Program Giktisi

Lisans yeterliliklerine dayali olarak, bir egitim bilimi alaninda uzmanlik diizeyinde

Pet kuramsal ve uygulamali bilgi birikimine sahiptir, bu bilgileri gelistirir ve derinlestirir.
Egitim Programlari ve Ogretim alaninda edindigi uzmanlik diizeyindeki kuramsal ve
Pe? uygulamal bilgileri kullanir, bu bilgileri gelistirir ve derinlestirir.
Egitim Programlari ve Ogretim alaninda edindigi uzmanlik diizeyindeki kuramsal ve
Pes uygulamal bilgileri kullanir, bu bilgileri gelistirir ve derinlestirir.
Uzmanlik gerektiren sorunlara nicel ve nitel bilimsel arastirma yodntemlerini
Pes kullanarak ¢6zim oOnerileri getirir.
pCs Egitim Programlari ve Ogretim alanindaki bir sorunu, bagimsiz olarak kurgular,

¢6zUim yollari gelistirir, cdzer, sonuclari degerlendirir ve gerektiginde uygular.

Egitim Programlari ve Ogretim alanindaki uygulamalarda karsilasacagini
PC6 ongormedigi karmasik durumlarda yeni stratejik yaklasimlar gelistirir ve

sorumluluk alarak ¢6ziim Uretir.

Egitim Programlari ve Ogretim Alani ile ilgili takim ¢calismalarina etkin olarak katilir
PC7
veya liderlik yapar.

Egitim Programlari ve Ogretim alaniyla ilgili bilgileri elestirel bir gézle degerlendirir
PC8
ve 6grenmeyi yonlendirir.

Egitim Programlari ve Ogretim alanindaki gelismeleri ve kendi calismalarin,
PC9 alanindaki ve disindaki gruplara, yazili, s6zli ve goérsel olarak sistemli bigcimde

aktarir.

Bir yabanci dili en az Avrupa dil Portfoyl B2 Genel dizeyinde kullanarak sozlii ve
PC10
yazili iletisim kurar.




Egitim Programlari ve Ogretim alani ile ilgili bilgileri ulusal/uluslararasi diizeyde

PC11
s6zlU ve yazili olarak paylasir.
Egitim Programlari ve Ogretim alaninin gerektirdigi bilgisayar yazilimi ile birlikte
Pei2 bilisim ve iletisim teknolojilerini ileri dlizeyde kullanir.
Egitim Programlari ve Ogretim alani ile ilgili konularda strateji, politika ve
PC13 | uygulama planlarini yorumlar, bu planlari gelistirir ve elde edilen sonuglari kalite
surecleri cercevesinde degerlendirir.
Egitim Programlari ve Ogretim alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi,
PC14 | duyurulmasi asamalarini toplumsal, bilimsel ve etik degerleri temelinde denetler
ve bu degerleri 6gretir.
pc1s Egitim Programlari ve Ogretim alaninda edindigi bilgi ve becerileri, disiplinler arasi

calismalarda uygular.
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Beceriler

| Yetkinlikler

Bagimsiz
Calisabilme
ve
Sorumluluk

Alabilme

Yetkinlikler

Ogrenme

Yetkinlikler
iletisim
ve

Sosyal

Beceriler

Yetkinlikler |

Bagimsiz
Calisabilme
ve
Sorumluluk

Alabilme

Yetkinlikler

Ogrenme

Yetkinlikler
iletisim
ve

Sosyal




Yetkinlikler Yetkinlikler

XX

Alana Alana

Bir program yeterliligi,
e Birtemelalan yeterliligiile iliskili ise ilgili kutucuga (turuncu renk ile belirtilmis) X isareti
koyunuz.
e Bir ulusal yeterlilik ile iliskili ise ilgili kutucuga (gri renk ile belirtilmis) X isareti koyunuz.
e Ayni kutucukta hem (turuncu renk ile belirtilmis) X hem de (gri renk ile belirtilmis) X
isareti kullanilabilir ki bu, program yeterliliginin hem temel alan hem de ulusal yeterlilik
ile iliskili oldugunu gosterir.

Tablo 17 Program Ciktilarinin Program Egitim Amaglariyla Uyumu

Program Egitim

Amaglan (PEA)
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Program Ciktilari (PC) PEA1 PEA2 | PEA3
|Lisans yeterliliklerine dayah olarak, bir egitim bilimi
alaninda uzmanlk diizeyinde kuramsal ve uygulamall

PC1 5 3 5
Ibilgi birikimine sahiptir, bu bilgileri gelistirir ve
derinlestirir.
Egitim Programlari ve Ogretim alaninda edindigi

PC2 uzmanlik dizeyindeki kuramsal ve uygulamali bilgileri 5 5 5
kullanir, bu bilgileri gelistirir ve derinlestirir.
Egitim Programlari ve Ogretim alaninda edindigi

PC3 uzmanlik dizeyindeki kuramsal ve uygulamali bilgileri 5 4 4
kullanir, bu bilgileri gelistirir ve derinlestirir.
[uzmaniik gerektiren sorunlara nicel ve nitel bilimsel

PC4 arastirma yontemlerini kullanarak ¢oziim O&nerileri 5 5 5
getirir.
Egitim Programlari ve Ogretim alanindaki bir sorunu,

PC5 bagimsiz olarak kurgular, ¢6zim yollari gelistirir, ¢Ozer, 5 4 5
sonuclari degerlendirir ve gerektiginde uygular.
Egitim Programlari ve Ogretim alanindaki
uygulamalarda karsilasacagini 6ngérmedigi karmasik

PC6 5 4 5
durumlarda yeni stratejik yaklasimlar gelistirir ve
sorumluluk alarak ¢ozim Uretir.
[Egitim Programlari ve Ogretim Alani ile ilgili takim

PC7 5 4 5
calismalarina etkin olarak katilir veya liderlik yapar.
[Egitim Programlan ve Ogretim alaniyla ilgili bilgileri

PC8 elestirel bir gozle degerlendirir ve Ogrenmeyi 5 5 5
yonlendirir.
Egitim Programlari ve Ogretim alanindaki gelismeleri ve

PC9 kendi ¢alismalarini, alanindaki ve disindaki gruplara, 5 4 4

vazili, s6zll ve gorsel olarak sistemli bicimde aktarir.




Bir yabanci dili en az Avrupa dil Portfoyi B2 Genel
PC10 5 5 5
dizeyinde kullanarak s6zli ve yazili iletisim kurar.

Egitim Programlari ve Ogretim alani ile ilgili bilgileri

PC11 ulusal/uluslararasi duzeyde sozli ve yazili olarak 5 5 5

paylasir.

Egitim Programlari ve Ogretim alaninin gerektirdigi
PC12 bilgisayar vyazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim 5 5 5

teknolojilerini ileri diizeyde kullanir.

[Egitim Programlari ve Ogretim alani ile ilgili konularda
strateji, politika ve uygulama planlarini yorumlar, bu

PC13 5 5 4
Iplanlari gelistirir ve elde edilen sonuglari kalite

surecleri cercevesinde degerlendirir.

Egitim Programlari ve Ogretim alani ile ilgili verilerin
toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi asamalarini
PC14 5 5 5
toplumsal, bilimsel ve etik degerleri temelinde

denetler ve bu degerleri 6gretir.

[Egitim Programlari ve Ogretim alaninda edindigi bilgi
PC15 5 5 5
ve becerileri, disiplinler arasi ¢alismalarda uygular.

*Uyum dizeyleri 1 (¢ok diistik) ve 5 (¢ok yiiksek) arasinda ifade edilmistir.

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin

kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Program Ciktilarinin Olgme ve Degerlendirme Siireci
Program c¢iktilari, Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Paketinde

(https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/) yer alan ders izlencelerine uygun olarak sinav (ara

sinav, kisa sinav, yariyil sonu sinavi), 6édev, devam, uygulama ve proje gibi Olgcme-
degerlendirme araclariile 8lgiiliip degerlendirilmektedir. Ogrencilerin derslerdeki basarilarinin
degerlendirilmesinde hangi araglarin kullanilacagi ve agirliklarinin ne kadar olacagi, dersi veren
dgretim Uyesi tarafindan Enstitiiye ilgili yariyil baslarinda yazili olarak bildirilmekte, Ogrenci

Bilgi Sistemine tanimlanarak ve/veya donem basinda 6grencilere 6gretim Uyesi tarafindan


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/

duyurularak ilan edilmektedir. Program ciktilarini 6lcme ve degerlendirme siireci sistematik
olup bu sirecte sadece anketler ve/veya 6grenci ders basari notlari kullanilarak dolayh 6lcme
degil, ayni zamanda 0Ogrenci calismalari ve somut veriler lzerinden dogrudan d6lgme de
yapilmaktadir. Ogrencilere verilen ddevler ve projeler, basari degerlendirmesinde ara sinav ve
dénem sonu sinav notlarina yansitilabilmektedir. Ogrencilere ara sinav ve/veya dénem sonu
sinavi olarak verilen 6dev ve/veya projelerin (6rnegin portfolyolarin) degerlendiriimesinde

kullanilan araclar (6rnegin rubrikler) ekte kanit olarak sunulmustur.

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan o6grencilerinin program giktilarini

sagladiklarini kanitlamahdir.

Program Giktilarina Ulasma

Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerin program ciktilarina ulasma durumu,
kullanilan geleneksel ve ¢cagdas 6lcme araclari ile anlasilabilmektedir. Programda 6grencilerin
almalari gereken her bir dersin kazanimlari, program giktilarina uygun olarak belirlenmektedir.
Olcme araclari, belirtke tablosu hazirlanarak gelistiriimektedir. Belirtke tablolarinda program
kapsaminda yer alan bir dersin icerigi ile kazanimlari iliskilendirilmekte, 6lgme aracinda yer
alacak maddeler (sorular) bu tabloya gore belirlenmektedir. Boylece 6lcme aracinin kapsam
gecerligi de saglanmaktadir. Ogrenciler, 6lcme aracinda yer alan maddeleri dogru yanitladik¢a
bu, dersin kazanimlarina ulastiklari hakkinda fikir vermektedir. Dersin kazanimlarina ulasan
ogrencilerin iliskili program c¢iktilarina da ulasabildiklerine karar verilmektedir. Program
ciktilari ile iliskilendirilebilecek ve o giktilarin saglandiginin kaniti olarak gosterilecek belgeler

(6grenci calismalari, bunlara iliskin yapilan degerlendirmeler, vb.) ektedir.

4-SUREKLI IYILESTIRME

4.1- Kurulan dlgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin

siirekli iyilestirilimesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahdir.

Egitim Programlari ve Ogretim Tezli Yiiksek Lisans Programi’nda verilen her dersin

o0gretim elemani kendi dersini planina uygun olarak ylriutmekte, siireci izlemekte ve ihtiyag



duydugunda bolim baskanina danismaktadir. Bolim 6gretim Uyeleri arasinda strekli bir

iletisim ve isbirligi vardir.

4.2-Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut

verilere dayali olmalidir.

Her yil programda 6grenim goren Ogrencilere uygulanan performans oOlgitlerinin
analizi yapilmaktadir. Bu sayede 6grencilerin goruslerine gore 6gretim Uyelerinin glcli ve

gelistirilebilecek yanlari analiz edilmektedir.
4.2 Kanitlar:

1-Performans raporu

5-EGiTiM PLANI

5.1-Her programin program egitim amaclarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim
plani (miifredati) olmalidir. Egitim plani bu odlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii

bilesenleri icermelidir.

Programin egitim amaglari ve program ciktilari, Bologna siireci kapsaminda Turkiye
Yiiksekdgretim yeterlilikleri cercevesi (TYYC) ve Ogretmen Yetistirme ve Egitim Bilimleri Alan
Yeterlikleri kapsaminda, derslerin amag, hedef, icerik ve 6lgme ve degerlendirme ciktilari

O0gretim slirecinde uygulanmaktadir.
5.1 Kanitlar:

1- Ders izlenceleri



Tablo 5.1 Tezli Yiiksek Lisans Egitim Plani

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi) (V- (2

vil, Alanina Alanina Genel TOPLAM
Ders Kodu ve Adi
Uygun Uygun .
Dénem ) Egitim* | Diger | Kredi/
Temel Ogretim*
* 3k
Ogretim* * AKTS
EPO- 730 Egitimde Nitel
2021-2022 Guz 3/5 3/5
Arastirmaya Giris
EPO-709 Bilimsel Arastirma
2021-2022 Glz 3/5 3/5
Yontemleri ve Yayin Etigi
EPO- 724 Cagdas Ogretim
2021-2022 Guz 3/5 3/5
Yontemleri
EPO-711 Program Gelistirme
2021-2022 Glz 3/5 3/5
ve Degerlendirme
2021-2022 EPO-710 ileri Arastirma
3/5 3/5
Bahar Teknikleri
2021-2022 |EPO- 717 Test Gelistirme
3/5 3/5
Bahar Teknikleri
2021-2022 )
EPO- 729 Ogretim Kuramlari 3/5 3/5
Bahar
2021-2022 |EPO- 716 Ogretim
3/5 3/5
Bahar Programlarinin Felsefesi
2021-2022 Gz
EPO-701 Uzmanlik Alan Dersi
2021-2022 8/9

Bahar

EPO-702




2021-2022 Gz
EPO-707 Tez Calismasi
2021-2022
EPO- 708
Bahar
2021-2022
EPO-700 Seminer
Bahar

PROGRAMDAKI TOPLAMLAR ©

MEZUNIYET iCIN GENEL TOPLAM 21/120

TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESi

Doktora/Sanatta Yeterlik
Programi icin: En diisiik 24 Kredi® / 240 AKTS

Mezuniyet icin
yetie kredi/AKTS kredisi

Genel Toplam bu
satirlardan uygun |Tezli Program icin: En

olanini dustk kredi/AKTS kredisi

21 Kredi® / 120 AKTS

saglamaldir |7 Program igin: En

30 Kredi® / 60 AKTS
dustk kredi/AKTS kredisi

Notlar:
*Alanina uygun temel 6gretim dersleri, matematik ve temel bilimler ile ilgili derslerdir.

**Alanina uygun Ogretim dersleri ise temel mihendislik, fen, saglk, vb. bilimleri ve ilgili

disipline uygun meslek dersleridir.

***Genel egitim dersleri, egitim programinin teknik igerigini bitiinleyen ve program amaglari

dogrultusundaki derslerdir.

(1) Her ders, seminer dersi, proje ve tez ¢alismasi igin ders kredisini (tez ¢alismasi ve diger

kredisiz dersler icin "0") ve AKTS kredisini “Kredi/AKTS” seklinde veriniz.

(2) Bir ders birden fazla kategori ile ilgili ise, dersin toplam kredisi bu kategoriler arasinda

dagitilabilir.



(3) Toplamlari hesaplarken, zorunlu derslerin hepsi, se¢meli dersler ise sadece egitim planinda

yer aldigi sayida kullanilmalidir.

(4) Tez calismasi ve diger kredisiz dersler harig.

Tablo 5.2 Ders ve Sinif Buyuklukleri

Mevc Dersin Turg @
ut
Ortalama
Yilda
Dersin Sube
Dersin Adi Aclla N
Kodu Buyuklig _|Uygulam Dige
n Teorik Laboratuvar
i a r
Sube
Sayisi
EPO- |Egitimde Nitel Arastirmaya
1 20 %100
730 |Giris
EPO- |Bilimsel Arastirma Yontemleri
1 20 %100
709 |ve Yayin Etigi
EPO- .
Cagdas Ogretim Yontemleri 1 20 %100
724
EPO- |Program Gelistirme ve
1 20 %100
711 |Degerlendirme
EPO- |
lleri Arastirma Teknikleri 1 20 %100
710
EPO-
Test Gelistirme Teknikleri 1 20 %100
717
EPO- |
Ogretim Kuramlari 1 20 %100

729




EPO- |Ogretim Programlarinin
1 20 %100
716 |Felsefesi

Not: (1) Her dersin olustugu tirleri ylizde olarak veriniz (%75 teorik, %25 laboratuvar gibi).

Tablo 5.3 Ders-Program Ciktisi iliskisi

1.Yariyil Ders Plani

Egitimde
EPO
Nitel

Arastirma
730
ya Giris

Bilimsel
EPO Arastirma
Yontemle | 3 | 4 4 5 5 5 3 4 5 2 5 2 4 5 5
709 | riveYayn

Etigi

Epo | G38das
Ogretim
Yontemle

724 |
ri

Program

EPO | Gelistirme
- ve 5 4 |5 4 4 5 5 4 |4 5 4 5 4 5 4
711 | Degerlend

irme




2.Yariyil Ders Plani

EPO | ileri
- Arastirma 4 4 5 5 5 4 4 4 5 2 4 2 4 5 5
710 | Teknikleri

EPO | Test
- Gelistirme | 3 4 3 4 4 3 2 2 3 2 2 2 2 5 5
717 | Teknikleri

EPO |
Ogretim
- 5 5 5 3 4 4 5 5 3 4 5 4 5 5 5
Kuramlari
729
Ogretim
EPO
Programla
- 5 5 3 3 3 3 3 5 4 3 5 5 3 3 3
rinin
716
Felsefesi
EPO
- Seminer 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
700

3.Yaryil Ders Plani




EPO
Tez

- 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Calismasi

707

EPO | Uzmanhk

- Alan 5 4 4 4 4 3 3 5 5 3 5 4 4 5

701 | Dersi

4.Yanyil Ders Plani

EPO
Tez

- 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Calismasi

708

EPO | Uzmanhk

- Alan 5 4 4 4 4 3 3 5 5 3 5 4 4 5

702 | Dersi

* ligki diizeyleri 1 (¢ok diisiik) ve 5 (¢ok yiiksek) arasinda ifade edilmistir.

5.2- Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve

davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planinda zorunlu ve secmeli dersler, programin egitim amaclari ve program
ciktilart ile &rtiismektedir. Ogrenciler programi tamamladiklarinda hedeflenen program
ciktilarina sahip olmalari icin okutulan derslerin icerikleri, akisi, kullanilacak materyaller,
onerilen kaynaklar, ders notlari ve her konuya uygun ayri ayri 6gretim yontemleri, teori ve
uygulama dersleri, dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan hazirlanmaktadir. Egitim
planinda yer alan dersler, yiksek lisans egitimi tamamlamig bir bilim uzmaninin tasimasi

gereken nitelikler dustinilerek hazirlanmigtir.




5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli

gelisimini saglayacak bir egitim yénetim sistemi bulunmalidir.

Egitim planinda yer alan dersler Bologna Sistemi’'ne yiklenmektedir. Egitim planlari
surekli olarak glincellenmektedir. Verilecek dersler ve bu derslerin igerigine iliskin bolim

icerisinde gorls alisverisi yapilmaktadir.
5.3 Kanitlar:
1- Bologna ders bilgi paketi.

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel

bilim egitimi icermelidir.
Uygulama yok.

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel

(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. icermelidir
Uygulama yok.

5.6-Egitim programinin teknik igerigini bitiinleyen ve program amaclari dogrultusunda

genel egitim olmalidir.
Uygulama yok.

5.7-Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlari ve gergekgi kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle,

hazir hale getirilmelidir.

Uygulama yok.

6-OGRETiM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini,
o6grenci danismanligini, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak

bicimde sayica yeterli olmahdir.



Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak izere, 6gretim tyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci danismanligini, Universiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi sirdirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bigimde

sayica yeterlidir.

Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

[Program Adi]
, inlik Dagilimi ©)

TZ, Son iki Dénemde Verdigi Toplam Etkinlik Dagilimi

Y2, Dersler
Ogretim Elemaninin | AG

(Dersin . Diger
Adi Soyad veya Ogretim  |Arastirma
88 Kodu/Kredisi/Donemi/Yih) (4)
(2)
(1)




Gurbiz Ocak

TZ

EGT701/3/Bahar/2021-
2022

EGT707/3/Bahar/2021-
2022

EGT715/3/Bahar/2021-
2022

EGT710/3/Bahar/2021-
2022

EGT717/3/Bahar/2021-
2022

OMB204/Bahar/2021-2022
EGT721/3/Giz/2021-2022
EGT709/3/Giiz/2021-2022
EGT701/3/Giiz/2021-2022
EGT721/3/Guz/2021-2022

TBM203/3/Giiz/2021-2022

80

20




Koray Kasapoglu

TZ

2021-2022 Guz

EGT-718/OGRETIM
PROGRAMLARININ
FELSEFESI/6

EGT-719/OGRETIM
MODELLERI/6

EPO-730/EGITIMDE NITEL
ARASTIRMAYA GIiRiS/5

FMB103/EGITiM
FELSEFESI/3

FMB203/OGRETIM iLKE VE
YONTEMLERI/3

IMMB203/OGRETIM ILKE
VE YONTEMLERI/3

MBG219/EGITIMDE PROJE
HAZIRLAMA(SEC)/4

PF137/OGRETIM ILKE VE
YONTEMLERI/6

PF141/OZEL OGRETIM
YONTEMLERI/6

PF143/OGRETMENLIK
UYGULAMASI I/8

SBMB401/OGRETMENLIK
UYGULAMASI 1/10

TSMB103/EGITIM
FELSEFESI/3

60

30

10




2021-2022 Bahar

EGT-713/PROGRAM
MODELLERI/6

EPO-729/0OGRETIM
KURAMLARI/S

ING120/PHILOSOPHY OF
EDUCATION/3

MBB220/EGIiTIMDE PROJE
HAZIRLAMA (SEC)/4

PF134/EGITIMDE OLCME VE
DEGERLENDIRME/6

PF142/OGRETMENLIK
UYGULAMASI 11/8

SMB202/OGRETIM ILKE VE
YONTEMLERI/3

SOSMB104/EGITIM
FELSEFESI/3

2021-2022 Yaz

EGT-719/OGRETIM
MODELLERI/6

SMB302/EGITIMDE OLCME
VE DEGERLENDIRME/3




Eray Egmir

TZ

2021-2022 Guz

EGT-706/PROGRAM
GELISTIRME VE
DEGERLENDIRME/6

EPO-711/ PROGRAM
GELISTIRME VE
DEGERLENDIRME/5

OMB103/EGITiM
FELSEFESI/3

iMMB401/OGRETMENLIK
UYGULAMASI 1/10

MBG217/EGITiIMDE
PROGRAM
GELISTIRME(SEC)/4

PF137/OGRETIM ILKE VE
YONTEMLERI/6

PF141/0OZEL OGRETIM
YONTEMLERI/6

PF143/OGRETMENLIK
UYGULAMASI I/8

SBMB203/ OGRETIM iLKE
VE YONTEMLERI/3

2021-2022 Bahar

EGT-710/GELISMIS
ULKELERDE EGITiM/6

80

20




EPO-716/OGRETIM
PROGRAMLARININ
FELSEFESI/5

iIMMB402/OGRETMENLIK
UYGULAMASI 11/12

MBB218/EGITIMDE
PROGRAM
GELISTIRME(SEC)/4

PF134/EGITIMDE OLCME VE
DEGERLENDIRME/6

PF142/OGRETMENLIK
UYGULAMASI 11/8

SMB104/EGITIM
FELSEFESI/3

416/0KULA UYUM VE
ILKOKUL PROGRAMI/4

2021-2022 Yaz

EGT-706/ PROGRAM
GELISTIRME VE
DEGERLENDIRME /6

EGT-718/ OGRETIM
PROGRAMLARININ
FELSEFESI /6

Ramazan Yurtseven

(1) TZ: Tam zamanh 6gretim Uyesi veya gorevlisi, YZ: Yari zamanli veya ek gorevli 6gretim Uyesi

veya gorevlisi, AG: Arastirma gorevlisi, BO: Burslu 6grenci



(2) Her 6gretim elemant igin son iki donemde verdigi tiim dersleri (lisans ve lisansisti, normal

ve ikinci 6gretim dahil) siralayiniz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

(3) Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bicimde yizde

olarak veriniz.

(4) Uzun sdreli izinleri “Diger” sitununda gosteriniz.

Tablo 6.2 Ogretim Kadrosunun Analizi

Mezun Etkinlik Duzeyi (ylUksek, orta,
Deneyim Siiresi, Yil o
Ogreti TZ Oldugu dusuk, yok)
Aldig
m . ve Son Bu
| Unva 1Son K Kamu/Sa | Ogreti Sanayiye
emani o ya Dere urum Kurum | Mesleki
nayi m Arastirm| Verilen
nin Adi Yz e Ve daki | Kurulusl
. | Deneyim | Deney ada Danisman
. @ Mezuni Deneyi| arda
i imi likta
yet Yih mi
Atatirk
Giirbiiz | Prof. Universi
TZ| 1 . 8vil 28 il | 18 Yil | Yiksek | Yuksek Yok
Ocak | Dr tesi
(2003)
Kasapo Dogu
glu | Do¢ Teknik 13.5
TZ| 1 |. 13.5YiIl| Yok Yuksek | Dugsuk
Dr. Universi Yil
tesi
(2014)




Afyon
Kocatep
Eray | Dog. e 14.5
TZ| 1 | 5vil 9.5Vl Yok Yiksek | Duslik
Egmir | Dr Universi Yil
tesi
(2016)
Afyon
Ramaza| Dr. Kocatep
n |Ogret e 13,5
TZ| 3 |. 13,5 Yil Yeni - - -
Yurtsev| im Universi Yil
en |Uyesi tesi
(2020)

(1) Tabloyu programdaki her 6gretim lyesi ve gorevlisi icin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa
kullanabilirsiniz.  Kurum ziyareti sirasinda glincellestirilmis tablolarin  saglanmasi
gerekmektedir. Etkinlik derecesi son yil (ziyaretten 6nceki yil) ile dnceki iki yilin ortalamasini

yansitmalidir.

(2) TZ: Tam zamanli 6gretim Uyesi veya gorevlisi,YZ: Yari zamanli veya ek gorevli 6gretim Gyesi

veya gorevlisi.

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde

siirdiirilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu program icin yeterli niteliklere sahiptir. Ogretim (iyeleri alanlarinda

dizenli olarak bildiri, yayin ve proje Ureten kisilerden olusmaktadir.
6.2 Kanitlar:
1- Ozgegmisler

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlan saglamaya ve

gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahidir.



Ogretim Uyesi atama ve yiikseltmeler Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine
Yikseltilme ve Atanma Yonergesi esaslarina yapilmaktadir. Kadro ilani sonrasinda, 6gretim
tyeligi kadrolarina bagvuracak olan adaylar, 2547 sayil Kanun ve Ogretim Uyeligine
Yiikseltiime ve Atanma Ydnetmeligi ve Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine
Yikseltilme ve Atanma YoOnergesi kapsaminda istenen bilgi ve belgeler ile akademik
calismalarinin yer aldigi dosyayi ilanda belirtilen ilgili birime sunar. ilan edilen kadroya
basvuran adaylarin dosyalari, rektor tarafindan belirlenecek 6n inceleme ve degerlendirme
komisyonunca 6n incelemeye alinir. Bir rektdr yardimcisinin baskanliginda, ilandaki unvanlar
da dikkate alinarak, en az lic 6gretim iyesinden olusan On inceleme ve Degerlendirme
Komisyonu, adaylarin dosyalarini bu yonergede atanma icin sart kosulan asgari kosullari
saglayip saglamadigl yoniinden inceler ve hazirlayacag raporu Rektérliige sunar. Ongoriilen
asgari kosullari saglayan adayin ilan edilen kadrolara basvurusu kabul edilir. Asgari kosullar
acisindan dosyasi reddedilen adaylar, teblig tarihinden itibaren yedi giin icerisinde Komisyona
sunulmak Uzere itirazlarini Rektorlige yaparlar. Komisyon yapilan itirazi tg¢ gin igerisinde

karara baglar.
6.3 Kanitlar:

1- Atama ve Yiikseltme Kriterleri

7-ALTYAPI

7.1- Siniflar, laboratuvarlar, 6zel amagh odalar (soguk/temiz odalar gibi) ve diger techizat,
egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak igin yeterli, 6grenmeye ve arastirmaya

yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Sosyal Bilimler Enstitiisi biinyesinde Egitim Programlari ve Ogretim yiksek lisans
ogrencilerinin kullanabilmesi 2 adet derslik/seminer odasi bulunmaktadir. Kullanilan derslikler
herkesin birbirini gorecegi ve beyin firtinasina olanak verecek sekilde yuvarlak masa ve
sandalyeler ile projeksiyon cihazina, projeksiyon perdesine, dersi veren 6gretim elemaninin
kullanimi igin internet baglantisina, beyaz yazi tahtasina sahiptir. Derslikler egitim ve 6gretim
ile arastirmalarin verimli ve etkin sirdirilebilmesi amaciyla ergonomik acidan uygun,

fizyolojik ve psikolojik da rahat ve uyumlu uygun bir atmosferde tasarlanmistir. Bu seminer



salonlari ayni zamanda lisansistl 6grencilerin tezleri savunmalarini ve seminer dersi
kapsaminda cesitli sunumlarini gerceklestirmeleri icin de kullanilmaktadir. Dolayisiyla bu
dersliklerin/seminer salonlarinin teorik egitim amagli dersliklerin kapasitesi ve teknik

donanimi derslerin ve sunumlarin strdirilmesi agisindan yeterli dizeydedir.

7.1 Kanitlar:

1-Derslik/seminer odasi gorselleri

7.2- Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak mesleki gelisimlerini

destekleyen ve 6grenci-6gretim lyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

Egitim Fakiltesinde 6grencilerin ders aralarinda sosyallesebilmeleri icin, atistirmaliklar ve
cesitli sicak soguk iceceklere ulasabilecekleri ve vakit gecirebilecekleri fakilte kantini
bulunmaktadir. Fakiilte bahcgesinde Tirkiye’nin yedi bélgesini temsil eden yedi adet altisar
kisilik kamelya bulunmaktadir. Ayrica kampds icerisinde yer alan (niversite 6grencilerinin
kullanimina agik Sosyal Tesis, Merkezi Yemekhane ve Kafeler de 6grencilerin sosyallesmesi icin
hizmet vermekte olan isletmelerdir. Ogrencilerin sosyal ve sportif faaliyet icerisinde
bulunabilecekleri ¢esitli alanlarda basketbol sahalari, ylizme havuzu, futbol sahalari, tenis
kortlari, kosma alanlari, kapali spor salonlari, fitness merkezi bulunmaktadir. Ders disi sosyal
ve bilimsel etkinlikler igin Atatlrk Kongre Merkezi, Prof. Dr. Sabri Bektore Konferans Salonu,
Erdal Akar Konferans Salonu, Abdullah Kaptan Konferans Salonu, ibrahim Kiiciikkurt Konferans

Salonu, M. Riza Cercel Kiiltlir Merkezi 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir.

7.2. Kanitlar:

1-Ders Digi Etkinliklere iliskin Ortam Gorselleri

7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklan saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim lyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari igin

yeterli diizeyde olmalidir.



Ogrencilerin egitim veya arastirma amacl olarak kullanabilecekleri 48 6grenci kapasiteli
masalstl bilgisayar ve internet baglantisinin bulundugun bir adet Bilgisayar Laboratuvari
bulunmaktadir. Ayrica kitliphane icinde bulunan bilgisayar salonlarinda da bilgisayar ve
internet erisiminden faydalanabilmektedirler. Ogretim elemanlarinin kullanima sunulan
altyapilar ise kisisel ofislerinde yer alan masaisti bilgisayar, diz Gstl bilgisayar (6gretim
Uyelerine tahsis edilmektedir), internet ve her derslikte yer alan projeksiyon cihazi,
projeksiyon perdesi, dersi veren 06gretim elemaninin kullanimi icin saglanan internet
baglantisidir. Ayrica Universite altyapisiyla bilgi erisim hizmetleri ile elektronik ortamda
cevrimici (online) olarak erisilebilen materyal ve yayinlarin (veri tabanlari, e-kitaplar, e-
dergiler, e-rapor vb.) licretsiz olarak kullanima sunulmaktadir. Ogretim elemanlari iniversite
internetine erisemeyecek uzaklkta olduklarinda dahi VETIS araci yoluyla dniversite ve
arastirma merkezlerinde kullanilan ulusal veya uluslararasi elektronik veri tabanlarina proxy,
VPN veya herhangi bir ek ayar yapmadan kampis disindan da hizli, kolay ve glivenli bir sekilde
ulasabilmektedir. Saglanan bu destekler 6gretim elemanlarinin derslerini etkili bir sekilde
ylritebilmelerinin yaninda alanlarindaki bilimsel gelismeleri, dergilere ve yayinlara

ulasmalarini saglayarak akademik verimliliklerine de destek olmaktadir.

7.3. Kanitlar:
1-Uzaktan Erisim-VETIS Sistemine erisim linki

2-VETIS sayfa goriintiisii

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar egitim amagclarina ve program giktilarina
ulasmak icin yeterli diizeyde olmahdir.

Afyon Kocatepe Universitesi Kiitiiphanesi; gorevlerini en iyi sekilde yerine getirmek ve
Universitenin en 6nemli bilgi yuvalarindan biri haline gelmek icin 6zverili, kararli ve her tirl{
imkani seferber eden bir prensip anlayisi ile calismaktadir. Bu amacla teknolojik gelismelere
paralel olarak gerek ulusal gerekse uluslararasi standartlar takip edilerek, tniversite ve
arastirmacilara hizmet verilmektedir. Bltlin bu c¢alismalarin sonucunda (niversite ve
arastirmacilar icin olusturulan koleksiyonda ekte yer verilen olanaklar yer almaktadir.
Kitiphanede bulunan basili yayinlar, siireli yayinlar, elektronik kaynaklar ve diger kitliphane
kaynaklari 6grencilerin kullanimina sunulmustur. Ayrica kiitiiphane iginde bulunan genel

calisma alanlari, grup ¢alisma odalari, 7/24 calisma salonu, bilgisayar salonu, self-check cihazi



(otomatik 6diing-iade makinesi), katalog tarama bilgisayarlari, internet erisimi ve fotokopi-
cikti  hizmetinden o6grencilerimiz faydalanabilmektedir. Engelli bireylerin kitiphane
olanaklarindan yararlanmalarini saglamak ve kolaylastirmak amaciyla kitiphane girisinde
engelli giris yollari, anonslu asansér ve bina igerisinde her katta engelli tuvaletleri

bulunmaktadir.
7.4. Kanitlar:
1-Tablo 7.4a Kiitiiphanede Yer Alan Basili ve Elektronik Kaynaklar

2-Tablo 7.4b Veritabanlari ve Deneme Veritabanlari

Tablo 7.4a Kiitiiphanede Yer Alan Basili ve Elektronik Kaynaklar

KUTUPHANE BiLGi KAYNAKLARI (BASILI):

Basili Yayinlar 150.757 | Adet

Basili Sureli Yayinlar (Dergiler) 67 | Cesit

Tezler 4.651 | Adet
Merkez Kuttuphane

Kitap Disi Kaynaklar (Ekler, Proje vb.) 2.869 | Adet

Nadir Eserler (Matbu) 1.534 | Adet

Nadir Eserler (El Yazmasi) 57 | Adet
islami ilimler Fakiiltesi (Sube) | Basili Yayinlar 11.454 | Adet

TOPLAM | 171.389

KUTUPHANE BiLGi KAYNAKLARI (ELEKTRONIK) :

E-kitap (abone + satin) 4.387.731 | Adet
Merkez Kitiphane E-dergi (abone) 39.146 | Adet
E-tez (abone) 4.840.867 | Adet

TOPLAM | 9.267.744

Tablo 7.4b Veritabanlari ve Deneme Veritabanlari

VERITABANLARI

AYEUM (Arastirma Yontemleri Egitim ve Nature Journals

Uygulama Merkezi)

Bmj Journals Ovid - LWW



https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse2
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse2
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse50
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse3
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse32

Cab Abstract (ULAKBIM) ProQuest Dissertations & Theses

EBSCO e - Books Sage

EBSCO (EKUAL) Veritabanlari ScienceDirect

Elsevier e - Book Scopus

Emerald e - Journals Premier Sobiad - Sosyal Bilimler Atif Dizini
Grammarly Premium Aboneligi Springer Link

IEEE Xplore Taylor & Francis Online Journals

(Informaworld)

IEEE MIT e - Books Library Turnitin

|Gl Global VETIS

[Thenticate Wiley Online Library
idealonline Elektronik Veritabani Wiley E-Book Library
intihal.net World eBook Library
JSTOR Archive Journal Content WoS - Web of Science

Legal Online Veri Tabani

Mendeley

DENEME VERITABANLARI

The Company of Biologists

7.5-Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

7.5.1.Kampiiste ve Binada Alinan Giivenlik Onlemleri

Kampls girisinde glivenlik goérevlileri bulunmaktadir. Ayni zamanda, (niversite girisinde
turnikeler yer almaktadir. Fakiilte binasi girisinde de gorev yapan toplamda bes glvenlik
gorevlisi bulunmaktadir. Ayrica bina ici ve cevresi 14 adet givenlik kamerasi ile 24 saat
izlenmektedir.

7.5.2. Yangin Onlemleri

Afyon Kocatepe Universitesi Ahmet Necdet Sezer Kampiisii’nde yer alan tim akademik, idari
ve sosyal amacli binalarda 26735 sayili Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik
dogrultusunda yangin 6nlemleri alinmis durumdadir. Bu kapsamda Egitim Fakdiltesi binasi da

dahil olmak (zere, binalarin her katinda periyodik olarak bakim ve dolumu yapilan yangin
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tupleriile birlikte olasi bir yangin durumunda uygulanmasi gereken yonergeler bulunmaktadir.
Bu tedbirlere ek olarak idari ve Mali isler Daire Baskanligi biinyesinde bir adet kampds igi
kullanim amagli itfaiye araci bulunmaktadir. Ayrica tim akademik ve idari birimlerde Yangin
ve ilkyardim ekipleri olusturularak, yangin talimatlar kolay gériilebilen alanlara asilmis
vaziyettedir. Diger yandan olasi is kazalarinin (yangin ve ilkyardim dahil) 6nlenmesi amaci ile
30/06/2012 tarih 6331 Sayil is Saglig ve Giivenligi Kanunu’nun 4.,5.,11.,12.,13. maddeleri ile
is Saghg ve Guvenligi Kurullan Hakkinda Yénetmeligin 8. Maddesine dayanilarak, Afyon
Kocatepe Universitesi Senatosu’nun 31/12/2014 tarih ve 2014/110 sayili karari ile Afyon
Kocatepe Universitesi is Sagligi ve is Giivenligi Birimi kurulmustur. Afyon Kocatepe Universitesi
Yangin Onleme ve Séndiirme Yénergesi ekte sunulmustur.

7.5.3. ilkyardim Onlemleri

ilkyardim hizmetleri kapsaminda tiim akademik ve idari birimlerde Yangin ve ilkyardim ekipleri
olusturularak, ilk yardim talimatlari kolay gorulebilen alanlara asilmis; ecza dolaplari ise
kullanima tahsis edilmis vaziyettedir. Buna ek olarak kampds igerisinde, Rektorlik Binasinda
yer alan Mediko Sosyal Merkezi hem liniversite ¢alisanlari hem de 6grencilere saglik hizmetleri
sunmaktadir. Bu merkezde, 6grenciler ile calisanlarin beden ve ruh saglklarinin korunmasi
amaciyla ¢calismalar yapmaktadir. Mediko Sosyal Merkezi'ne basvuruda bulunanlarin tedavisi
yapilmakta, daha ileri tetkik ve tedavi gerektiren durumlarda ise ilgili saghk kuruluslarina sevk
edilmektedirler. Saglk hizmetleri kapsaminda, sosyal glivencesi bulunmayan 6grencilerin tim
tedavi giderleri, bitce olanaklari 6lglsiinde Universitemizce karsilanmaktadir. Alinan
tedbirlere ek olarak Afyon Kocatepe Universitesi is Saglig ve is Guvenligi Birimi egitim ve
denetim faaliyetleri ile is ortamlarinin glivenlik diizeyinin yikseltilmesi konusunda
calismalarina devam etmektedir. Kampls genelinde alinmis olan ilkyardim tedbirleri, Egitim
fakiltesi binasinda da alinmis olup, ilkyardim talimatlari asilmis ve ecza dolabi kullanima
sunulmustur.

7.5.4. Programin Gerektirdigi ilave Giivenlik Onlemleri

Program ilave glivenlik 6nlemleri gerektirmemektedir, 6rnegin uygulama alanlarinda yangina
sebep olacak cihaz (ocak, firin, fritdz, 1zgara gibi) bulunmamaktadir. Bununla birlikte alanlar
kamera kaydi ile kontrol edilmektedir.

7.5.5. Engelliler igin alinmigs olan altyapi 6nlemleri

Afyon Kocatepe Universitesi Engellilere yonelik gerceklestirmis oldugu calismalar

dogrultusunda “Engelsiz Universite” Belgesi almistir. Bu kapsamda fakiilte ve (iniversite



genelinde engelliler igin genis ¢apli diizenlemeler gergeklestirilmistir. Bunun sonucunda da
Universitemiz “Engelsiz Universite Odulleri 2020”de Birincilik Odiltine layik goriilmustiir.
7.5.6. Kampiis Ortaminda Rampalarin Varhgi

Fakilte binasinda engelliler igin hissedilebilir engelli yollari, her katta bina planini gosteren
kabartmali yonlendirme sistemleri, bina girisinde tekerlekli sandalye rampasi ve bina
icerisinde bir adet engelli asansérii bulunmaktadir. Universitemiz YOK tarafindan Engelsiz
Universite Belgesine sahiptir. Bu kapsamda engelliler icin fakiilte ve tniversite genelinde
yeterli dizenlemeler mevcuttur.

7.5.7. Egitim Binasinda Rampalarin Varligi

Bina girisinde merdiven bulunmadigindan rampa bulunmamaktadir.

7.5.8. Egitim Binasinda Engelli Asansorii Varhigi

Bina icerisinde bir adet engelli asansoéri bulunmaktadir. Bireylerin bina igerisinde st katlara
¢itkmasi icin kullanilan engelli asansoériine giris kapisindan itibaren hissedilebilir engelli yolu ile
ulasilabilmekte, asansor her katta zemin ile ayni hizada acilarak tekerlekli sandalyeler ve diger
engelli bireyler icin dizayn edilmis ekipman icin kolay hareket imkani saglamaktadir.

7.5.9. Egitim Binasinda Engelli Lavabosusun Bulunurlugu

Bina icerisinde bir adet engelli lavabosu bulunmaktadir. ilgili lavabo uygulama binasi zemin

katta yer almaktadir.

7.5. Kanitlar:

1-Giivenlik 6nlemlerine iligkin gorseller

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmaldir.
Egitim Programlari ve Ogretim Yiiksek Lisans program biitcesi Sosyal Bilimler Enstitiisii biitcesi
icerisinde yer almaktadir. Enstitli biitcesi icerisinde mali yil siiresince gelir ve giderlerin takibi

yapilmaktadir.

Blitce Olcuslinde tez savunmalari gerceklestiriimekte ayni zamanda projelendiriimesi
durumunda lisanslsti tez arastirmalari da bilimsel arastirma projeleri kapsaminda

desteklenmektedir.



8.1. Kanitlar:
1 AKU BAP Birimi erigim linki

2-AKU BAP Birimi Yonetmelik sayfasi gorseli

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
slirdlirmesini saglayacak yeterlilikte olmahlidir.

Bollim 6gretim kadrosunun yapilanmasi ve kisa-orta ve uzun dénemli akademik kadro gelisim
planlamalari Sosyal Bilimler Enstitlisti ve Egitim Bilimleri Bolim Baskanligi’nin ortak ¢alismalari
ile her yil belirlenmekte ve bu dogrultuda Afyon Kocatepe Universitesi Rektorligi’'ne yillik
olarak kadro ihtiyaci bildirilmektedir. Rektérlik makami onayl ve merkezi bitge olanaklari
dogrultusunda bolime kadro tahsisi gerceklestirilmekte, tahsis slirecinde tahsise iliskin bltce
de saglanmaktadir. Bunun yani sira bolim 6gretim elemanlarina gesitli akademik ve mesleki
gelisim olanaklar sunulmaktadir. Ogretim elemanlarina, her yariyilda bir ulusal ya da
uluslararasi bilimsel etkinlige katihm icin yolluk-yevmiye destegi saglanmaktadir. Ogretim
elemanlarinin projeler icin ihtiyac duyduklari finansal destekler Afyon Kocatepe Universitesi
blinyesinde faaliyet gosteren Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP)
tarafindan saglanmaktadir. Bu kapsamda lisansiisti tez projeleri, tematik projeler, fikri ve sinai
miulkiyet haklari destek projesi ve kariyer destek projeleri BAP tarafindan degerlendirmeye
alinmakta ve uygun gorillen projeler BAP koordinatorligiinde vyuratilmektedir. Ayrica
akademik personellerin ERASMUS K103 ve 107 personel hareketliligi kapsaminda program
Ulkelerinde yer alan alaninda secgkin Universitelerden egitim almasina ya da ders vermesine

imkan saglayan faaliyetler de saglanmaktadir.

8.2. Kanitlar:

1-Tablo 8.1 Ogretim Uyelerine Saglanan Yolluk Destekleri



Tablo 8.1 Ogretim Uyelerine Saglanan Yolluk Destekleri

. [Bagvurunun
Mali Yil [Onceki yil] [Sonraki yil]
yapildigi yil]
(Gergeklesen) (Butcelenen) (Butcelenen)
Harcama Kalemi
(TL) (TL) (TL)
Yolluklar 514,348 691,304 1.304,347

8.3-Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek

parasal kaynak saglanmalidir.

Universite tarafindan enstitii igin tahsis edilen biitce teorik ve uygulamali derslerin
sirdurulebilmesi amaciyla gerekli ekipman ve malzemelerin tahsisiicin yeterli diizeydedir.
Buna ek olarak, dersliklerdeki 6gretim donanimi (projeksiyon cihazi, perde vb.) her donem
belirli araliklarla gézden gecirilmekte ve olasi aksakliklar ve sorunlara aninda miidahale
imkanina sahip olunmaktadir. Enstiti tarafindan 2021 yil icerisinde Egitim Programlari ve
Ogretim Anabilim dal ihtiyaclari da dahil olmak (izere toplam 5.351.888,64% harcama

yapilmistir.

8.3. Kanitlar:

12-Sosyal Bilimler Enstitiisii mali bilgiler tablosu gorseli

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek sayi ve
nitelikte olmalidir.

Egitim Bilimleri ve Ogretim Programina destek veren idari ve teknik personel sayisi yeterli
sayidadir. 2021 yilinda idari personelin 3’ bilgisayar isletmeni, 2’si hizmetli, 1'i enstitQ

sekreteri, 1'i memur, 1’i slrekli isci kadro unvaniyla calismaktadir.

idari ve teknik personelin giincelligini korumalari ve yetkinliklerini artirmalari icin Sosyal

Bilimler Enstitisinde idari personele yonelik 25.03.2021, 01.04.2021 ve 08.04.2021




tarihlerinde stiireleri 45 dakika ila 1 saat arasinda degisen ylz ylize ya da gevrimigi egitimler

dizenlenmistir.

8.4. Kanitlar
13-AKU Sosyal Bilimler Personel Gérev Tanimlari.pdf

14-Personelin katildigi egitim bilgileri.pdf

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, bélim ve varsa diger
alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini  destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Egitim Programlari ve Ogretim Tezli Yiiksek Lisans Programinin, ana bilim dali, enstitii ve
Universite (st yoOnetimiyle yonetimsel iliskisine dair sunulan organizasyon semasinda
gorilebilecegi gibi, is akisi birbirilerine baglh ve organize sekilde ilerlemektedir.:

Enstitd Midirii, Afyon Kocatepe Universitesi st ydnetimi tarafindan belirlenen vizyon,
misyon, amag ve ilkelere uygun olarak; Enstitliniin vizyonu ve misyonu dogrultusunda gerekli
tim idari ve akademik/egitim-6gretim faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun
olarak yuritilmesi amaciyla ¢alismalarin planlanmasi, yonlendirilmesi, koordine edilmesi ve
denetlenmesinden; 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi cercevesinde egitim-0gretim basta olmak lizere Enstitiiniin akademik konularini
gorismek ve karara baglamaktan sorumlu iken Enstitii Midir Yardimcilari bu gérevlerde
mudure yardimci olmaktan sorumludur. Enstitii Danisma Kurulu, Yiiksekégretim Kurumlarinda
Danisma Kurulu Olusturulmasina iliskin Yonetmelik ve Afyon Kocatepe Universitesi Danisma
Kurullari Yonergesi uyarinca Enstitinin egitim-6gretim faaliyetleri basta olmak Uzere
ylritilen faaliyetlerin tim paydaslara etkin bir sekilde ulastiriimasi ve gelistirilmesinin
saglanmasinda tavsiye niteliginde goris bildirmekle ytukimlidir. Enstiti Kalite Sorumlusu,
Universitedeki egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin i¢ kalite glivencesini olusturmak; dis degerlendirme ve akreditasyon sireglerinde
rehberlik etmektedir. Anabilim Dali Baskani, ilgili Mevzuat Cercevesinde, Afyon Kocatepe
Universitesi tist yonetimi tarafindan belirlenen vizyon, misyon, amag ve ilkeler dogrultusunda;

enstitiinlin vizyon ve misyonunu gergeklestirmek igin egitim-6gretimin ve idari islerin etkinlik,



verimlilik ve etik ilkelerine gore planlanmasi, orgutlenmesi, yonlendirilmesi, koordine
edilmesi, kararlar alinmasi ve denetlenmesini saglamaktadir. Enstitii Sekreteri de Ust
yoneticileri Enstiti Mudiru ve Enstiti Midir Yardimcilar gibi ilgili Mevzuat Cergevesinde,
Afyon Kocatepe Universitesi (ist ydnetimi tarafindan belirlenen vizyon, misyon, amac ve ilkeler
dogrultusunda; enstitiiniin vizyon ve misyonunu gerceklestirmek icin egitim-6gretimin ve idari
islerin etkinlik, verimlilik ve etik ilkelerine gore planlanmasi, 6rgltlenmesi, yonlendirilmesi,
koordine edilmesi, kararlar alinmasi ve denetlenmesi sireclerinde muidir ve mudir
yardimcilarina yardim etmektedir. Ogrenci isleri Gorevlisi, ilgili mevzuat ¢ercevesinde Enstitii
ogrencilerinin egitim-6gretim konularindaki is ve islemlerinin dogru ve zamaninda yapilmasini
saglamaktir. Yazi isleri Gorevlisi, ilgili mevzuat geregince Enstitiide yazi isleri gérev kapsamina
giren islerin saglikl ve dlzenli bir sekilde ylritiilmesini saglamaktadir. Tahakkuk Gorevlisi, ilgili
mevzuat ¢ercevesinde Birim Mali islemleri ile ilgili gbrevleri yerine getirmektedir. Tasinir Kayit
Yetkilisi, ilgili Mevzuat Cergevesinde, Birim Tasinir islemleri ile ilgili gérevleri yerine getirmek
ile gorevlidir. Yardimci Hizmetliler, ilgili mevzuat ¢ergevesinde genel temizlik ve evrak nakil
isleri gbrevini yerine getirmek; ¢calisma odalarinda tehlikeli olabilecek ocak, isitici, gay makinesi
gibi cihazlan kullanmamak, mesai bitiminde bilgisayar, yazici gibi elektronik aletleri kontrol
etmek, kapi ve pencerelerin kapali tutulmasini saglamakla ylkidmlidur. Tim bu is akisi Egitim
Programlari ve Ogretim Tezli Yiiksek Lisans Programin program ciktilarinin gerceklestirilmesini

ve egitim amaclarina ulasiimasini destekleyecek niteliktedir.

9. Kanitlar:

1-Enstitii organizasyon semasi



Kalite

Sorumlusu

Enstitli Yonetim Ji§
Kurulu

Enstitll Danisma
Kurulu

Enstitli Mddr Enstitd Midir
Yardimcisi Yardimcisi

Enstitd
Bagkanhklan N  Sekreteri

Anabilim Dali

Ogrenci isleri

Tahakkuk ve Taginir Kayit Yardimci
Satin Alma Yetkilisi Hizmetler




1.Kanitlar:

1-Tablo 1 Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilan

2-Tablo 2 Yiiksek Lisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine iligkin Bilgi

Tablo 1 Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilari

Ogrenci / Mezun 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022
Bilimsel Hazirlik i i i i i
Ogrencisi
Ogrenci 23 15 19 29 26
Mezun 1 1 13 8 4

Tablo 2 Yiiksek Lisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi
ALES Yizdelik
ALES puan turine Dili ALES Puani Kayit
. (1) . . hm Yaptiran
Akademik Yil gore kabul edilen . .
o . En En En En Ogrenci
ogrenci sayisl - .. . ..
disik | yuksek | disik | yuksek Sayisi
2021-2022 25 34,40 | 42,90 | 68.80 | 85.80 26
2020-2021 30 35,30 | 43,10 | 70.60 | 86.20 29
2019-2020 17 35,79 | 42,26 | 71.57 | 84.52 19
2018-2019 15 34,60 44,90 69.20 89.80 15
2017-2018 23 29,75 | 46,94 | 59.49 | 93.88 23

einde bulunulan yil déhil, son bes yil icin veriniz.

1.2. Kanitlar:

1- Tablo 3 Yatay ve Diger Gegis, Ortak Diploma ve Degisim Bilgileri

Tablo 3 Yatay ve Diger Gegis, Ortak Diploma ve Degisim Bilgileri

Yatay Gegis Bilimsel .
. Yapan Hazirlik Ortak Dlr.)‘loma . Degisim Ogrenci
Akademik Yil (¥ . . Programindan | Programi Ogrenci
Ogrenci Sayisi
Sayisi N Alln.an Sayisi
Ogrenci Sayisi
2021-2022 3 - - -
2020-2021 - - - -
2019-2020 - - - -
2018-2019 - - - -
2017-2018 - - - -

jcinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.

1.3.Kanitlar:

1-Tablo 4 Lisansiistii Diizeyde Erasmus Anlasmasi Bulunan Universiteler
2-Tablo 5 Erasmus Bilgilendirme Toplantilari
3-Tablo 6 Erasmus Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Hareketliligi
4-Tablo 7 Erasmus Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Hareketliligi
5-Tablo 8 Farabi Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Hareketliligi




6-Tablo 9 Farabi Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Hareketliligi

Tablo 4 Lisansiistii Diizeyde Erasmus Anlasmasi Bulunan Universiteler

Universite Ulke
Jerzy Korczak School of Pedagogy in Warsaw Polonya
Oleksandr Dovzhenko Hlukhiv National Pedagogical University Ukrayna
University Sétif 2 Cezayir
University of Johannesburg Guney Afrika

Kyrgyz -Turkish Manas University Kirgizistan
University "Ukshin Hoti" Prizren Kosova
Lebanese American University Ldbnan
Taras Shevchenko National University Ukrayna

Tablo 5 Erasmus Bilgilendirme Toplantilari

Toplanti Konusu Tarih Yer
Y — -
Erasmus. .(v).grenu Ogrenim ve Staj 06.11.2021 Cevrimici
Hareketliligi Oryantasyon Programi
.. 4.07.2021
Erasmus+ Ulke Bazli Deneyim Paylasim 04.07.20 o
Toplantisi ve Gevrimici
11.07.2021
2021-22 Bahar Dénemi Erasmus
Basvurulari 27.09.2021 Cevrimigi
Bilgilendirme Toplantisi

Tablo 6 Erasmus Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Hareketliligi

Giden 6grenci bilgileri

Gittigi Ulke ve Universite
Program Sinif Sayi
Toplam -
Tablo 7 Erasmus Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Hareketliligi
Gelen 6grenci bilgileri
Geldigi Glke ve Universite g £
Program Sinif Sayi
Toplam -
Tablo 8 Farabi Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Hareketliligi
i o . Giden 6grenci bilgileri
Gittigi Universite
Program Sinif Sayi

Toplam




Tablo 9 Farabi Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Hareketliligi

Gelen 6grenci bilgileri

Geldigi Gniversite
Program Sinif Sayi

Toplam -

1.4.Kanitlar:
1- Tablo 10 Giris Yilina Gére Ogrenci Danismanliklarinin Dagilimi

Tablo 10 Giris Yilina Gore Ogrenci Danismanliklarinin Dagilimi

OGRENCi DANISMANLIKLARI

SAYI

GIRIS YILI DANISMAN

<
=

DR

2022 -

Prof. Dr. Glirbuz Ocak

Dog¢. Dr. Koray Kasapoglu

Dog. Dr. Eray Egmir

Dog. Dr. Ahmet Murat Uzun

Do¢. Dr. Mehmet Kogyigit

Dr. Ogr. Uyesi Cahit Erdem

2021 — —
Dr. Ogr. Uyesi Cumhur Glngor

Dr. Ogr. Uyesi Emine Akkas Baysal

Dr. Ogr. Uyesi Hasan Kizilkaya

Dr. Ogr. Uyesi Mahmut Sami Koyuncu

Dr. Ogr. Uyesi Muhammet Emin Tirkoglu

Dr. Ogr. Uyesi Miicahit Giiltekin

Prof. Dr. Gurbiiz Ocak

Dog. Dr. Koray Kasapoglu

Dog. Dr. Eray Egmir

Prof. Dr. ijlal Ocak

Dog. Dr. Ahmet Murat Uzun

Dog. Dr. Mehmet Kogyigit

2020 Dog. Dr. Ozgiin Uyanik Aktulun

Dr. Ogr. Uyesi Cahit Erdem

Dr. Ogr. Uyesi Emine Akkas Baysal

Dr. Ogr. Uyesi Muhammet Emin Tiirkoglu

Dr. Ogr. Uyesi Miicahit Giiltekin

Dr. Ogr. Uyesi Nezahat Hamiden Karaca

Dr. Ogr. Uyesi Nuray Yildirim

Prof. Dr. Glirbuz Ocak

2019 Dog. Dr. Koray Kasapoglu
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1

Dog. Dr. Eray Egmir




Prof. Dr. ijlal Ocak 2 | -
Dog. Dr. Hamdi Korkman 2 -
Doc. Dr. Nuray Kurtdede Fidan 1 -
Dr. Ogr. Uyesi Bayram Cetinkaya 1| -
Dr. Ogr. Uyesi Nezahat Hamiden Karaca 2 | -
Prof. Dr. Girblz Ocak 4 -
Dog. Dr. Koray Kasapoglu 4 -
Dog. Dr. Eray Egmir 2 -
5018 Prof. Dr. Murat Peker 1 -
Prof. Dr. ljlal Ocak 1 -
Dog. Dr. Mlinevver Can Yasar 1 -
Dr. Ogr. Uyesi Fatih Ozding 1| -
Dr. Ogr. Uyesi Mahmut Sami Koyuncu 1] -
1.5. Kanitlar:
1-Basari dereceleri ve katsayi tablosu
Basan Basar1 Notu Basar Yiizde
Derecesi Katsavisi Karsihg
Milkemmel AA 4.0 a0 -
100
Pekivi BA 35 85— 89
Iyi BB 3.0 75 -84
Orta CB 2.5 70 -74
Geger CcC 2.0 60 —69
Sarth Geger DC 1.5 50 -39
Basansiz DD 1.0 40 - 49
Basarisiz FD 0.5 30 -39
Basarisiz FF 0.0 29 ve altl
1.6. Kanitlar:
1- Tablo 11 Ogrenci ve Mezun Sayilari
Tablo 11 Ogrenci ve Mezun Sayilari
Ogrenci Sayilari Mezun Sayilari
Akademik Yilt Tezsiz | Tezli Doktora/Sanatta Tezsiz | Tezli Doktora/Sanatta
Yiksek [ Yuksek . Yiksek | Yiksek .
. . Yeterlik . . Yeterlik
Lisans | Lisans Lisans | Lisans
2021-2022 70 26 - 34 4 2
2020-2021 40 29 - 11 8 2
2019-2020 19 19 5 16 13 1
2018-2019 18 15 6 9 1 -




2017-2018 21 23

1 11 1

licinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.

2.2. Kanitlar:
1-Tablo 12 Program Egitim Amaglari

Tablo 12 Program Egitim Amaglari

No Program Egitim Amaglari
PEA1 | Egitim programlari ve 6gretim alaninda bilim uzmanlari yetistirmek
PEA2 Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve 6zel okullarda gorev alacak program
gelistirme uzmanlari yetistirmek

PEA3 | Egitim programlari ve 6gretim alaninda 6gretim elemani yetistirmek
2.3. Kanitlar:
1-Tablo 13 Program Egitim Amaglarinin Kurum, Enstitii, Ana Bilim Dali Vizyon ve Misyonu
ile Uyumu

Tablo 13 Program Egitim Amaglarinin Kurum, Enstitii, Ana Bilim Dali Vizyon ve Misyonu ile

Uyumu

gelismelere hakim, elestirel distnebilme yetenegi olan
bireyler yetistirmek; ulusal ve uluslararasi dlizeyde kendi
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PEA1 | PEA2 | PEA3
Misyon: Evrensel diizeyde bilimsel bilgi tGretmek, mesleki
acidan c¢agdaslariyla rekabet edebilen, nitelikli bireyler | v v v
yetistirmek ve bolgesel kalkinmaya katki saglamaktir.
2 Vizyon: Bilimsel arastirma ve egitim faaliyetlerinde kaliteyi
< surekli artirarak bolgesel kalkinmaya katki sunan, yenilikgi
projelerle ulusal diizeyde girisimci Gniversiteler arasinda yer | v v
almak ve uzun vadede uluslararasi taninir bir Giniversite haline
gelmektir.
Misyon: Sosyal bilimler alaninda, bilimsel bilgi Gretmek ve
é topluma sunmak; etik ve insani degerlere sahip, alanindaki v v v




alaninda Ulkemizin rekabet gliclini arttirici, toplum refahini
gelistirici bilimsel arastirma faaliyetlerinde bulunmaktir.

Vizyon: Ulusal ve uluslararasi taninirliga sahip, yiksek katma
degerde bilimsel bilgi treten, lkenin ve bolgenin ekonomik,
sosyal ve kiltirel gelisimine yon vererek rekabet glicini
arttiracak bilimsel arastirmalari destekleyen; yeni bilimsel ve
teknolojik gelismeleri ve piyasanin ekonomik gereklerini iyi
bilen; evrensel diizeyde alanindaki uygulamalara hakim
arastirmacilar, 6gretim elemanlari ve is diinyasina da yonetici
yetistiren; yerel, ulusal ve uluslararasi olgekte sosyal bilimler
alanina giren plan, politika ve gelismelerde s6z sahibi olan
insan kaynagi yetistiren bir kurum olmaktir.

Misyon: Egitim programlari ve Ogretim alaninda evrensel
dizeyde bilgi Uretebilen, bilgiyi yorumlayabilen, alanla ilgili

gelismeler dogrultusunda sorunlara bilimsel yontemlerle | v/ v v
¢0zUm Ureterek toplumsal katki diizeyi yuksek bilim uzmanlari
yetistirmek.

ABD

Vizyon: Egitim programlari ve 6gretim alaninda etik ilkeler ve
bilimsel bilgi temeli dogrultusunda ©zglin arastirmalar
gerceklestirebilecek diizeyde bilim uzmanlari vyetistirerek,
bilimsel arastirma ve egitim faaliyetlerinde kaliteyi sirekli
artirarak, ulusal ve uluslararasi bilinirligi ylksek bir program
olmak.

2.4. Kanitlar:
1- Tablo 14 Dig Paydaslar

Tablo 14 Dis Paydaslar

EGITIM PROGRAMLARI VE OGRETIM TEZLi YUKSEK LISANS PROGRAMI DIS PAYDAS LISTESI

Ad-Soyad* Cahstigi Kurum

Kitahya Dumlupinar Universitesi Egitim
Fakultesi Egitim Bilimleri BOlIUm Egitim

Prof. Dr. Aytunga Oguz Programlari ve Ogretim ABD

Adnan Menderes Universitesi Egitim
Prof. Dr. Kerim Giindogdu Fakiltesi Egitim Bilimleri Bolum Egitim
Programlari ve Ogretim ABD

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Egitim Fakiltesi Egitim Bilimleri BolUmi

Dog. Dr. U sy e
o. Dr. Sadik Yiksel Sivac Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi

ABD
. Afyonkarahisar il Milli Egitim Mudurlugi
Huriye Akcay ARGE Birimi
Yusuf Akglin Mehmet Akif Ersoy ilkokulu Miidiiri

Ramazan Yildiz Asim Kocabiyik Anaokulu Md.




3.1. Kanitlar:
1-Tablo 15 Program Ciktilan

Tablo 15 Program Ciktilar

No Program Ciktisi
Lisans yeterliliklerine dayah olarak, bir egitim bilimi alaninda uzmanlik diizeyinde

Pcl kuramsal ve uygulamali bilgi birikimine sahiptir, bu bilgileri gelistirir ve derinlestirir.

PC2 Egitim Programlari ve Ogretim alaninda edindigi uzmanlk diizeyindeki kuramsal ve
uygulamal bilgileri kullanir, bu bilgileri gelistirir ve derinlestirir.

PC3 Egitim Programlari ve Ogretim alaninda edindigi uzmanlik diizeyindeki kuramsal ve
uygulamal bilgileri kullanir, bu bilgileri gelistirir ve derinlestirir.

PCa Uzmanlik gerektiren sorunlara nicel ve nitel bilimsel arastirma yoéntemlerini
kullanarak ¢6zim oOnerileri getirir.

PCS Egitim Programlari ve Ogretim alanindaki bir sorunu, bagimsiz olarak kurgular,

¢Oziim yollari gelistirir, cbzer, sonuclari degerlendirir ve gerektiginde uygular.
Egitim Programlari ve Ogretim alanindaki uygulamalarda karsilasacagini

PC6 ongormedigi karmasik durumlarda yeni stratejik yaklasimlar gelistirir ve
sorumluluk alarak ¢6ziim Uretir.

Egitim Programlari ve Ogretim Alani ile ilgili takim ¢alismalarina etkin olarak katilir
veya liderlik yapar.

Egitim Programlari ve Ogretim alaniyla ilgili bilgileri elestirel bir gozle degerlendirir
ve 6grenmeyi yonlendirir.

Egitim Programlari ve Ogretim alanindaki gelismeleri ve kendi calismalarin,
PC9 alanindaki ve disindaki gruplara, yazili, s6zIli ve gorsel olarak sistemli bicimde
aktarir.

Bir yabanci dili en az Avrupa dil Portfoyl B2 Genel dizeyinde kullanarak sozlii ve

PC7

PC8

PC10 yaziliiletisim kurar.

PC11 Egitim Programlari ve Ogretim alani ile ilgili bilgileri ulusal/uluslararasi diizeyde
so6zIU ve yazili olarak paylasir.

PC12 Egitim Programlari ve Ogretim alaninin gerektirdigi bilgisayar yazilimi ile birlikte

bilisim ve iletisim teknolojilerini ileri diizeyde kullanir.

Egitim Programlari ve Ogretim alani ile ilgili konularda strateji, politika ve

PC13 | uygulama planlarini yorumlar, bu planlari gelistirir ve elde edilen sonuglari kalite
surecleri cercevesinde degerlendirir.

Egitim Programlari ve Ogretim alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi,
PC14 | duyurulmasi agamalarini toplumsal, bilimsel ve etik degerleri temelinde denetler
ve bu degerleri 6gretir.

Egitim Programlari ve Ogretim alaninda edindigi bilgi ve becerileri, disiplinler arasi
calismalarda uygular.

PC15

2-Tablo 16 TYYC-Program Yeterlilikleri iliskisi (https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/)
adresinden ulagilabilir.
3- Tablo 17 Program Ciktilarinin Program Egitim Amaglariyla Uyumu
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Yetkinlikler
Alana
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Beceriler

Yetkinlikler
Bagimsiz
Calisabilme
ve
Sorumluluk
Alabilme

i Yetkinlikler
| Ogrenme

Yetkinlikler
iletisim

ve

Sosyal




Tablo 17 Program Ciktilarinin Program Egitim Amaglariyla Uyumu

Program Egitim
Amaglan (PEA)

okullarda gorev alacak program gelistirme

Milli Egitim Bakanligina bagh resmi ve 6zel
wzmanlari vatictirmale

Egitim programlari ve 6gretim alaninda

bilim uzmanlari yetistirmek.

Egitim programlari ve 6gretim alaninda
tim elemani yetistirmek

ogre

Program

Ciktilar1 (PC)

O
m
>
=
O
m
pg
N

.U
m
prg
w

PC1

Lisans yeterliliklerine dayali olarak, bir egitim bilimi
alaninda uzmanlik diizeyinde kuramsal ve uygulamal
bilgi birikimine sahiptir, bu bilgileri gelistirir ve
derinlestirir.

PC2

Egitim Programlari ve Ogretim alaninda edindigi
uzmanlik dizeyindeki kuramsal ve uygulamali bilgileri
kullanir, bu bilgileri gelistirir ve derinlestirir.

PC3

Egitim Programlari ve Ogretim alaninda edindigi
uzmanlik dizeyindeki kuramsal ve uygulamali bilgileri
kullanir, bu bilgileri gelistirir ve derinlestirir.

PG4

Uzmanlik gerektiren sorunlara nicel ve nitel bilimsel
arastirma yontemlerini kullanarak ¢6ziim o6nerileri
getirir.

PC5

Egitim Programlari ve Ogretim alanindaki bir sorunu,
bagimsiz olarak kurgular, ¢c6ziim yollari gelistirir, ¢Ozer,
sonuclari degerlendirir ve gerektiginde uygular.

PC6

Egitim Programlari ve Ogretim alanindaki
uygulamalarda karsilasacagini 6ngérmedigi karmasik
durumlarda yeni stratejik yaklasimlar gelistirir ve
sorumluluk alarak ¢6ziim Uretir.

PC7

Egitim Programlari ve Ogretim Alani ile ilgili takim
calismalarina etkin olarak katilir veya liderlik yapar.

PC8

Egitim Programlari ve Ogretim alaniyla ilgili bilgileri
elestirel bir gozle degerlendirir ve Ogrenmeyi
yonlendirir.




Egitim Programlari ve Ogretim alanindaki gelismeleri ve
PC9 kendi galismalarini, alanindaki ve digindaki gruplara, 5 4
yazili, s6zll ve gorsel olarak sistemli bicimde aktarir.

Bir yabanci dili en az Avrupa dil Portfoyi B2 Genel

PC1
¢10 dizeyinde kullanarak sézli ve yazili iletisim kurar.

Egitim Programlari ve Ogretim alani ile ilgili bilgileri
PC11 ulusal/uluslararasi duzeyde so6zli ve yazili olarak 5 5
paylasir.

Egitim Programlari ve Ogretim alaninin gerektirdigi
PC12 bilgisayar vyazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim 5 5
teknolojilerini ileri diizeyde kullanir.

Egitim Programlari ve Ogretim alani ile ilgili konularda
strateji, politika ve uygulama planlarini yorumlar, bu
planlari gelistirir ve elde edilen sonuglari kalite
sirecleri cercevesinde degerlendirir.

PC13

Egitim Programlari ve Ogretim alani ile ilgili verilerin
toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi agsamalarini
toplumsal, bilimsel ve etik degerleri temelinde
denetler ve bu degerleri 6gretir.

PC14

Egitim Programlari ve Ogretim alaninda edindigi bilgi

5 5
ve becerileri, disiplinler arasi galismalarda uygular.

PC15

*Uyum diizeyleri 1 (¢ok dusiik) ve 5 (¢cok yiksek) arasinda ifade edilmistir.

Kanit 4.2- Performans Raporu

Kanit 5.1- Ders izlenceleri (1)



Kanit 5.3- Bologna Ders Bilgi Paketi:

Miifredat Dersleri
Fakiilte \ Sosyal Bilimler Enstitlist v ‘ Mufredat \ (2021) (Egitim Programlari ve Ogretim (YL) (TEZLI)) Egitim Programlan \
= . Bilgi Paketi Tamamlanma
B5lim | Egitim Programlan ve Ogretim (YL) (TEZLT) v | Tumi ¥
Durumu
= = Bilgi Paketi Tamamlanma
Program ‘ Egitim Programlan ve Ogretim (YL) (TEZLI) v 100
Orani Araligi
| Tima o | snf| Tumia o | Zor/ses Ders Kodu - Ders Adi - Ana —
Dénem = Tiimii v @ Ara/Bul
| Tomi ¥ | Grup

Ders Adi AKTS Snf Don.Tip Son Degisiklik Tarihi mlanma Orani %  Tamamlandi Grup Kodul

EPO-709  BILIMSEL ARASTIRMA YONTEMLERI ... Z 3 5 151G 05.04.2022 16:15 100 v

EPO-724 CAGDAS OGRETIM YONTEMLERT S 3 5 1 G 05.04.2022 13:56 100 v

EPO-730  EGITIMDE NITEL ARASTIRMAYA GiR... s 3 5 1 G 28.07.2022 13:26 100 v

EPO-713  GELISMIS ULKELERDE EGITIM $§ 3 5 1 G 29.07.2022 12:01 100 v

EPO-711 PROGRAM GELISTIRME VE DEGERLEN... s 3 5 1 G 11.02.2022 21:20 100 v

EPO-719  PROGRAM MODELLERI g 3 5 1 G 0

SG301 SEGMELI DERS GRUBU GUZ YARIYIL... s 3 5 1 G [Ana Grup]
EPO-717  TEST GELISTIRME TEKNIKLERI & 3 5 1 G 05.04.2022 15:15 100 v SG302
EPO-705  TEZ HAZIRLIK GALISMASI z 1 1 1 G 28.04.2022 10:10 100 v

EPO-701  UZMANLIK ALAN DERSE z 8 9 1 G 27.04.2022 14:09 100 v

EPO-715  YAPILANDIRMACI EGITIM YAKLASIM... s 3 5 1 G 05.04.2022 15:25 100 v

EPO-718  CAGDAS EGITIM AKIMLARI s 3 5 1 B 08.09.2021 14:56 100 v SG302
EPO-714  EGITIM PROGRAMLARININ SOSYAL V... s 3 5 1 B 20.04.2022 14:22 80 SG302
EPO-720  EGITIMDE YENI YONELIMLER s 3 5 1 B 05.04.2022 15:50 100 v SG302
EPO-710 ILERT ARASTIRMA TEKNIKLER] s 3 5 1 B 05.04.2022 16:11 100 v SG302
EPO-729  OGRETIM KURAMLARI s 3 5 1 B 28.03.2022 21:05 100 v SG302
EPO-722  OGRETIM MODELLER} s 3 5 1 B 0 SG302




Egitim Programlari ve Ogretim Anabilim Dah Ogretim Elemanlarinin Egitsel

Performans Oz Degerlendirme Sonu¢ Raporu 2021/2022

Programimiz Ogretim iiyelerinin girdikleri derslere iligkin olarak Ogrencilerimizin
Ogretim Elemanlarinin Egitsel Performans Degerlendirme Olgegi iizerinden verdikleri puanlar
incelendiginde, verilen puanlarmin genel olarak {iniversite ve fakiilte ortalamalarinda veya
ortalamalarin tizerinde oldugu goriilmiistiir. Daha ayrintili incelendiginde giiglii ve zayif olunan
bazi ortak noktalar tespit edilmistir.

Giiglii noktalar; donem basinda ders izlencesini dgrencilerle paylagma, dersle ilgili
giincel gelismelerden 6grencileri haberdar etme, her hafta derse hazirlikli gelme, 6grencilerin
sorularini net bir bi¢imde yanitlama, ders saatleri diginda dersle ilgili olarak &grencilerine
zaman ayirma, Ogrenciler ile etkili iletisim kurma, 6grencilerin dersle ilgili ihtiyaclaria duyarl
davranma, her hafta dersini islerken 6grencilerin aktif katilimini saglama, 6grencilerin konuyu
ogrenmelerine katki saglayan uygulama, 6dev, proje vb. g¢alismalara yer verme, derste
ogrencilerin bilgiyi analiz etmelerine, yorumlamalarina, yeni bilgiler olusturmalarina firsat
verme, derste veya ders disinda 6grencileri giinliik hayatla iligkili problemlere ¢oziim liretmeye
0zendirme, siav, ddev, proje vb. ¢alismalart objektif bir bicimde degerlendirme, her sinavda
islenmis konularin tamamin1 yansitan sorular sorma, her sinavda bilenle bilmeyeni ayirt eden
sorular sorma, notlart dgrencilere zamaninda duyurma, sinav, &dev, proje vb. g¢aligmalar
hakkinda yorumlar yaparak Ogrencileri bilgilendirme, smav sonuglarmi &grencilerin
beklentileriyle uyumlu bir bigimde agiklama, her simnavda yeterli siire verme, her sinavda
sorulart tiim ogrencilerin anlayacagi bir bi¢gimde sorma, sinav sonuclarmi 6grencilerin
beklentileriyle uyumlu bir bi¢imde agiklama, uyguladigi sinav, ddev, proje Smav sonuglarini
ogrencilerin beklentileriyle uyumlu bir bi¢imde agiklama, uyguladigi siav, ddev, proje vb.
caligmalar ile Ogrencilerin dersin 6grenme ¢iktilarina ulasip ulagmadigini 6lgme olarak
siralanabilir.

Ogrencilerin memnuniyet diizeylerinin daha diisiik oldugu ortak nokta ise derste farkl
ogrencilere s6z hakki verme maddesidir. Bu noktada ogretim {iyelerinin derslerinde farkli
ogrencilere s6z hakki vermeye daha ¢ok caba ve dikkat gostermesi gerekmektedir. Nitekim
Ogretim iyelerinin yaptiklar1 6z degerlendirmelerde de bu noktalara dikkat c¢ektikleri ve
gelistirilmesi gereken yonleri konusunda net bir farkindalikta olduklar1 goriilmiistiir.

Sonug olarak genel degerlendirmeler olumlu olmakla birlikte farkli 6grencilere s6z

hakk1 verilmemesi olumsuzluk olarak belirlenmistir.



Afyon Kocatepe Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Egitim Programlari ve Ogretim Tezli Yiiksek Lisans Programi
Ders Tanitim Formu

Yariyil ‘ Dersin Kodu Dersin Adi Ulusal Kredi AKTS
1 EPO-730 Egitimde Nitel Aragtirmaya Girig 3+0 3 5
Dersin Dili Turkge
Dersin Diizeyi Tezli Yuksek Lisans
Bolumu / Programi Egitim Programlari ve Ogretim
Ogrenim Tiiri NO
Dersin Turi Secmeli
Dersin Amaci Egitim bilimleri alaninda nitel arastirma strecine iliskin bilgi, beceri ve deneyim kazandirmaktir.
Dersin Icerigi Bilimsel arastirma yontemlerinde temel dontstimler, nitel arastirmanin énemi, nitel arastirma desenleri,

nitel arastirma sireci, nitel arastirmada etik, nitel arastirmada 6rneklem, gériisme, odak grup gorismesi,
gozlem, mecazlar yoluyla nitel veri toplama, nitel veri analizi, nitel arastirmada gegerlik ve glivenirlik, nitel
arastirma sonuglarinin bilime ve uygulamaya katkisi.

On Kosullari -

Dersin Koordinatori -

Dersi Verenler Dog. Dr. Koray KASAPOGLU

Dersin Yardimcilari -

Dersin Staj Durumu -

Ders Kaynaklari

Ders Notlari

Kaynaklar Bogdan, R. C., & Biklen, S. K. (2007). Qualitative research for education: An introduction to theories and
methods (5th ed.). Boston: Allyn and Bacon.
Creswell, J. W. (2003). Research design: Qualitative, quantitative, and mixed method approaches (2nd ed).
Thousand Oaks, CA: SAGE.
Marshall, C., & Rossman, G. B. (2006). Designing qualitative research (4th ed.). Thousand Oaks: SAGE.
Patton, M. Q. (2002). Qualitative research and evaluation methods (3rd ed.). Thousand Oaks: SAGE.
Yildirim, A., & Simsek, H. (2013). Sosyal bilimlerde nitel arastirma yontemleri (9. Genisletilmis baski).
Ankara: Seckin Yayincilik.

Dokiimanlar -

Odevler -

Sinavlar -

Ders Yapisi

Matematik ve Temel %

Bilimler

Muhendislik Bilimleri %

Muhendislik Tasarimi %

Sosyal Bilimler %

Egitim Bilimleri %100

Fen Bilimleri %

Saglik Bilimleri %

Alan Bilgisi %

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlari
Arastirma-inceleme yoluyla 6gretim, proje tabanli 6grenme, anlatim, tartisma, 6rnek olay, soru-cevap

Degerlendirme Olgiitleri

Yariyil Calismalari ‘ Sayisi % Katki
Ara Sinav 1 %40
Kisa Sinav 0 %0
Odev 0 %0
Devam 0 %0
Uygulama 0 %0
Proje 0 %0
Yariyil Sonu Sinavi 1 %60
Toplam ‘ %100

AKTS Hesaplama igerigi
Etkinlik Toplam is Yiikii

(Saat)
Ders Siresi (x14) 14 3 42
Laboratuvar




Uygulama

Derse 6zgl staj (varsa)

Alan Calismasi

Sinif Digi Ders Caligma Suresi

14 3 42

Sunum / Seminer Hazirlama

Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma suresi 1 21 21

Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma siresi 1 42 42

Toplam s Yiikii

AKTS Kredisi : 5

Dersin Ogrenme Ciktilari

o1

Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Aciklama

Nitel aragtirma yonteminin 6zelliklerini tanir.

02 Nitel aragtirma desenlerini karsilastirir.

03 Nitel aragtirma etigini kabul eder.

04 Nitel veri toplama tekniklerini kullanir.

05 Nitel verileri analiz eder.

06 Nitel aragtirmanin inandiriciligini ve tutarhigini artiran stratejileri uygular.
07 Ozgiin bir nitel arastirma tasarlar.

Programin Ogrenme
Ciktilan

Sira No Aciklama

Bu Programin basaril bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

P1 Lisans yeterliliklerine dayali olarak, Egitim Programlari ve Ogretim alaninda uzmanlik diizeyinde kuramsal
ve uygulamali bilgi birikimine sahiptir, bu bilgileri gelistirir ve derinlestirir.

P2 Egitim Programlari ve Ogretim alaninda edindigi uzmanlik diizeyindeki kuramsal ve uygulamali bilgileri
kullanir, bu bilgileri gelistirir ve derinlestirir.

P3 Egitim Programlari ve Ogretim alanindaki bilgileri farkl disiplin alanlarindan gelen bilgilerle islevsel olarak
bitinlestirip yeni bilgiler olusturur.

P4 Uzmanlik gerektiren sorunlara nicel ve nitel bilimsel arastirma yéntemlerini kullanarak ¢6ztim 6nerileri
getirir.

P5 Egitim Programlari ve Ogretim alanindaki bir sorunu, bagimsiz olarak kurgular, ¢éziim yollar gelistirir,
¢oOzer, sonuglari degerlendirir ve gerektiginde uygular.

P6 Egitim Programlari ve Ogretim alanindaki uygulamalarda karsilasacagini éngérmedigi karmasik
durumlarda yeni stratejik yaklagimlar gelistirir ve sorumluluk alarak ¢6zim uretir.

P7 Egitim Programlari ve Ogretim alani ile ilgili takim galismalarina etkin olarak katilir veya liderlik yapar.

P8 Egitim Programlari ve Ogretim alaniyla ilgili bilgileri elestirel bir gézle degerlendirir ve dgrenmeyi
y6nlendirir.

P9 Egitim Programlari ve Ogretim alanindaki gelismeleri ve kendi calismalarini, alanindaki ve disindaki
gruplara, yazili, s6zll ve gorsel olarak sistemli bicimde aktarir.

P10 Bir yabanci dili en az Avrupa dil Portféyl B2 Genel diizeyinde kullanarak sozIi ve yazili iletisim kurar.

P11 Egitim Programlari ve Ogretim alani ile ilgili bilgileri ulusal/uluslararasi diizeyde sézlii ve yazili olarak
paylasir.

P12 Egitim Programlari ve Ogretim alaninin gerektirdigi bilgisayar yaziimi ile birlikte bilisim ve iletisim
teknolojilerini ileri dizeyde kullanir.

P13 Egitim Programlari ve Ogretim alani ile ilgili konularda strateji, politika ve uygulama planlarini yorumlar,
bu planlari gelistirir ve elde edilen sonuglari kalite slregleri cercevesinde degerlendirir.

P14 Egitim Programlari ve Ogretim alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi asamalarini
toplumsal, bilimsel ve etik degerleri temelinde denetler ve bu degerleri 6gretir.

P15 Egitim Programlari ve Ogretim alaninda edindigi bilgi ve becerileri, disiplinler arasi galismalarda uygular.

Ders Konulari

Hafta Konu | On Hazirlik
1 Tanigma, ders ile ilgili bilgilendirme

2 Bilimsel aragtirma yontemlerinde temel déntstmler, nitel aragtirmanin 6nemi
3 Nitel aragtirma desenleri

4 Nitel aragtirma slreci ve nitel arastirmada etik

5 Nitel aragtirmada 6rnekleme

6 Bireysel gorismeler

7 Odak grup gorusmeleri

8 ARASINAV

9 Nitel aragtirmada gozlem

10 Dokiiman incelemesi, mecazlar yoluyla nitel veri toplama

11 Nitel veri analizi (Betimsel analiz)

12 Nitel veri analizi (igerik analizi)

13 Nitel aragtirmada gegerlik ve glvenirlik

14 Nitel aragtirmalarda sikga yapilan hatalar




15

Nitel aragtirma sonuglarinin bilime ve uygulamaya katkisi

16

FINAL

Dersin Ogrenme Giktilarinin Programin Ogrenme Ciktisina Katkis
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Yariyil

Afyon Kocatepe Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Egitim Programlari ve Ogretim Tezli Yiiksek Lisans Programi
Ders Tanitim Formu
Dersin Kodu Dersin Adl ‘ T+U | Ulusal Kredi AKTS

EPO- 709 Bilimsel Arastirma Yontemleri ve Yayin Etigi 3+0 3 5

Dersin Detaylari
Dersin Dili

Turkge

Dersin Diizeyi

Tezli Yuksek Lisans

Bolumu / Programi

Egitim Programlari ve Ogretim

Ogrenim Tiiri NO
Dersin Turl Zorunlu
Dersin Amaci Arastirma teknikleri dersinin genel amaci yuiksek lisans adaylarina iyi bir arastirma tuketicisi ve Ureticisi

olabilmelerini saglayacak arastirma teknik ve yeterlikleri ile bilimsel tutum ve davranislari kazanmalarini
saglamaktir.

Dersin Icerigi

Bilim, arastirma, bilimsel ydontem ve diisiince, denence, sayiti, degisken, deney, evren ve érneklem, veri
teknikleri, veri toplama ve gozlem teknikleri. Verileri isleme ¢oziimleme ve yorumlama. Betimsel, tarihi ve
deneysel arastirma teknikleri. Arastirma nedenleri. Alinti kavrami ve rapor yazma teknikleri. Arastirma
calismalarinin incelenmesi ve degerlendirilmesi.

On Kosullari

Dersin Koordinatori

Dersi Verenler

Prof. Dr. Gurblz Ocak

Dersin Yardimcilari

Dersin Staj Durumu

Ders Kaynaklari

Ders Notlari Ogrenci merkezli, proje temelli uygulamalar

Kaynaklar Barzun, Jacques-Graff, Henry F. (1997).Modern Arastirmaci, Cev. Fatos Dilber, 4.bs.-Ankara: TUBITAK
Schumacher S.(2001). Research in Education. Publisher:Priscilla McGeehon. ISBN:0-321-08087-4
Karasar, N.(2005). Bilimsel Arastirma Yontemi. Ankara:Nobel yayinlari Yazicioglu,
Y. ve Erdogan S.(2004). SPSS Uygulamali Bilimsel Arastirma Yontemleri. Ankara: Detay Yayincilik
Buytikozturk, $.(2009). Veri Analizi El Kitabi. Ankara: Pegem Akademi Yayincilik. Buytkozturk,
$ vd.(2008). Bilimsel arastirma yontemleri. Ankara: Pegem Akademi Yayincilik Yildirim, A. ve
Simsek, H.(2005). Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yontemleri. Ankara: Secgkin Yayincililk Medawar, P. B.
(1997).Geng Bilim Adamina Ogiitler, Cev.Nermin Arik, 11. bs., Ankara: TUBITAK,. APA (2005),
APA Style Publication Manuel (5th Edition), www.APAStyle<BR>ASA (2005), American Statistical
Association Style Guide, www.amstat.org (12.7.2005)

Dokiimanlar -

Odevler -

Sinavlar -

Doersvaps

Matematik ve Temel %

Bilimler

Mihendislik Bilimleri %

Mihendislik Tasarimi %

Sosyal Bilimler %

Egitim Bilimleri %100

Fen Bilimleri %

Saglik Bilimleri %

Alan Bilgisi %

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlari

Degerlendirme Olgiitleri

Yariyil Calismalari ‘ Sayisi % Katki
Ara Sinav 1 %20
Kisa Sinav 0 %0
Odev 1 %40
Devam 0 %0
Uygulama 0 %0
Proje 0 %0
Yariyil Sonu Sinavi 1 %40
Toplam ‘ %100



AKTS Hesaplama igerigi

Etkinlik Sayisl Toplam is Yiikii
(Saat)

Ders Suresi (x14) 14 2 28

Laboratuvar

Uygulama

Derse 6zgl staj (varsa)
Alan Calismasi

Sinif Digi Ders Caligma Suresi 14 2 28

Sunum / Seminer Hazirlama 14 2 28

Proje 1 16 16

Odevler 2 10 20

Ara Sinavlara hazirlanma suresi 1 10 10

Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma siresi 1 20 20

Toplam s Yiikii AKTS Kredisi : 5

Dersin Ogrenme Ciktilari Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Sira No Agiklama

01 Dersin amaglarini kavrar

02 Tigili temel kavram, terim ve tanimlari kavrar

03 Bilim ve aragtirmanin temel dzelliklerini kavrar

04 Bilimsel aragtirma yontem ve tekniklerini kavrar

o5 Nitel ve nicel aragtirma tekniklerini kavrar

o6 Arastirmanin amag ve tiirlerine uygun veri toplar

07 Bilimsel bir rapor hazirlama ilkelerini kavrar

o8 Bir arastirma Onerisi taslagi hazirlar

Programin Ogrenme Bu Programin basaril bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Ciktilar

SreNo  Agdama

P1 Lisans yeterliliklerine dayali olarak, Egitim Programlari ve Ogretim alaninda uzmanlik diizeyinde kuramsal
ve uygulamali bilgi birikimine sahiptir, bu bilgileri gelistirir ve derinlestirir.

P2 Egitim Programlari ve Ogretim alaninda edindigi uzmanlik diizeyindeki kuramsal ve uygulamali bilgileri
kullanir, bu bilgileri gelistirir ve derinlestirir.

P3 Egitim Programlari ve Ogretim alanindaki bilgileri farkl disiplin alanlarindan gelen bilgilerle islevsel olarak
butinlestirip yeni bilgiler olusturur.

P4 Uzmanlik gerektiren sorunlara nicel ve nitel bilimsel arastirma yontemlerini kullanarak ¢6ztim 6nerileri
getirir.

P5 Egitim Programlari ve Ogretim alanindaki bir sorunu, bagimsiz olarak kurgular, ¢éziim yollari gelistirir,
¢Ozer, sonuglari degerlendirir ve gerektiginde uygular.

P6 Egitim Programlari ve Ogretim alanindaki uygulamalarda karsilasacagini éngérmedigi  karmasik
durumlarda yeni stratejik yaklagimlar gelistirir ve sorumluluk alarak ¢6zim uretir.

P7 Egitim Programlari ve Ogretim alani ile ilgili takim galismalarina etkin olarak katilir veya liderlik yapar.

P8 Egitim Programlari ve Ogretim alaniyla ilgili bilgileri elestirel bir gézle degerlendirir ve dgrenmeyi
y6nlendirir.

P9 Egitim Programlari ve Ogretim alanindaki gelismeleri ve kendi calismalarini, alanindaki ve disindaki
gruplara, yazili, s6zll ve gorsel olarak sistemli bicimde aktarir.

P10 Bir yabanci dili en az Avrupa dil Portféyl B2 Genel diizeyinde kullanarak sozlii ve yazili iletisim kurar.

P11 Egitim Programlari ve Ogretim alani ile ilgili bilgileri ulusal/uluslararasi diizeyde sézlii ve yazili olarak
paylasir.

P12 Egitim Programlari ve Ogretim alaninin gerektirdigi bilgisayar yazihmi ile birlikte bilisim ve iletisim
teknolojilerini ileri dizeyde kullanir.

P13 Egitim Programlari ve Ogretim alani ile ilgili konularda strateji, politika ve uygulama planlarini yorumlar,
bu planlari gelistirir ve elde edilen sonuglari kalite slregleri cercevesinde degerlendirir.

P14 Egitim Programlari ve Ogretim alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi asamalarini
toplumsal, bilimsel ve etik degerleri temelinde denetler ve bu degerleri 6gretir.

P15 Egitim Programlari ve Ogretim alaninda edindigi bilgi ve becerileri, disiplinler arasi ¢alismalarda uygular.

Ders Konulari

Hafta Konu On Hazirlk

1 Dersin tanitimi-Ders amag ve hedeflerinin agiklanmasi

2 Bilimsel aragtirmalarda kullanilan temel kavramlarin ve ilgili terimlerin agiklanmasi

3 Arastirma tirleri-Nitel ve nicel arastirma (6zellikleri, karsilastirilmasi)

4 Arastirma siireg ve teknikleri (Problem, Amag, Onem, Sayilti, Sinirhilik)

5 Yontem (Arastirma modelleri-desenleri) (Deneysel, Betimsel yontem)

6 Evren ve 6rneklem (Tanimi ve turleri)

7 Tekrar

8 ARASINAV




9 Veri toplama teknikleri (G6zlem, anket, gérisme, belgesel tarama)

10 Olgme ve 6lgek gesitleri-SPSS veri girisi

11 Arastirmalarda kullanilan istatistiksel Teknikler (Cikarimsal istatistik Parametrik ) Denence
hipotez test etme —t testi

12 Tek yénlii varyans analizi (anova) Ornek arastirma calismalari inceleme (Kay Kare)

13 Parametrik olmayan testler Ornek arastirma galismalari inceleme (Mann Whitney U Testi)

14 Bilimsel bir arastirma raporu olusturma (Arastirma 6deviuygulama)

15 Genel degerlendirme

16 FINAL

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Ciktisina Katkisi

3 4 4 5 5 5 3 4 5 2 5 2 4 5 5
3 3 4 5 5 5 3 4 5 2 5 2 4 5 5
3 4 4 5 5 5 3 4 5 2 5 2 4 5 5
3 4 4 5 5 5 3 4 5 2 5 2 4 5 5
3 4 4 5 5 5 3 4 5 2 5 2 4 5 5
3 3 4 5 5 5 3 4 5 2 5 2 4 5 5
3 3 4 5 5 5 4 4 5 2 5 3 4 5 5
3 3 4 5 5 5 3 4 5 2 5 2 4 5 5
3 4 4 5 5 5 4 4 5 2 5 2 4 5 5
Katki Dizeyi | 1=Cok Diisiik | 2=Dugik | 3=Orta | 4=Yiiksek | 5=Cok Yiiksek




Yariyil

Afyon Kocatepe Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Egitim Programlari ve Ogretim Tezli Yiiksek Lisans Programi
Ders Tanitim Formu
Dersin Kodu Dersin Adl ‘ T+U | Ulusal Kredi AKTS

EPO- 724 Cagdas Ogretim Yontemleri 3+0 3 5

Dersin Detaylari
Dersin Dili

Turkge

Dersin Diizeyi

Tezli Yuksek Lisans

Bolumu / Programi

Egitim Programlari ve Ogretim

Ogrenim Tiiri NO

Dersin Turl Zorunlu

Dersin Amaci Egitim- 6gretim faaliyetlerinin ylruttlmesinde, etkili bir 6gretim yapabilmek igin son yillarda diinyada ve
tilkemizde siklikla kullanilagelen 6gretim yontem ve tekniklerini tanima

Dersin Icerigi Ogrencilerine uygun yéntem veya teknik secimine karar verebilme Ogrenme istasyonlari, benzetim,
tarihsel empati, akrostis gibi incelenen yontem veya tekniklerin sinif ortaminda uygulanabilirligini
tartisabilme incelenen yéntem veya tekniklerin sinirliliklarini giderebilme yollarini tartisabilme incelenen
yontem veya tekniklerin daha etkin kullanimina yonelik 6neriler gelistirebilme

On Kosullari -

Dersin Koordinatori

Dersi Verenler

Prof.Dr. Giirbtiz OCAK

Dersin Yardimcilari

Dersin Staj Durumu

Ders Kaynaklari

Ders Notlari -

Kaynaklar Ocak, Giirbiiz (2020) Ogretim ilke ve Yéntemleri. Ankara: Pegem A Yayincilik
Sénmez, V.(2012). Ggretim ilke ve Yéntemleri. Ankara: Ani Yayincilik
Hesapgioglu, M.(2008). Ogretim llke ve Yéntemleri. Ankara:Nobel Yayinlari
Arslan, M(Ed). (2007) Ogretim ilke ve Yéntemleri. Ankara: Ani Yayincilik
Doganay, A.(Ed)(2013). Ogretim ilke ve Yéntemleri. Ankara: PegemA Yayincilik
Selguk, Z. (1999). Gelisim ve Odrenme Psikolojisi, Nobel Yayin Dagitim.
Gardner, H.(1993). Multiple intelligences: The Theory in Practice.New York:Basic Book.
Armstrong, T.(1994). Multiple intelligences in the Classroom. Alexandria, ASCD.
Ulgen, G. (1997). Egitim Psikolojisi, Ankara: Alkim Yayinevi.
Demirel, 0.(2013). Kuramdan Uygulamaya Egitimde Program Gelistirme, Ankara: Pegem A Yayincilik.
Ciiceloglu, D.(1994) insan ve Davranisi, istanbul: Remzi Kitabevi.
Senemoglu, N.(2004) Gelisim Ogrenme ve Ogretim, Ankara: Gazi Kitabevi.
Ozden,Y.(1998). Ggrenme ve Ogretme, Ankara: Pegem A Yayincilik.
Northern Ireland Curriculum (nd), Active Learning and Teaching Methods fore Key Stage 3,
http://www.nicurriculum.org.uk/docs/key_stage_3/altm-ks3.pdf
Ekici, G.(2014). Etkinlik Ornekleriyle Giincel Ggrenme Ogretme Yaklasimlari. Ankara: Pegem Akademi
Stolovitch, Harold D.and Keeps, EricaJ. (2011).Telling Ain’t Training. USA/Virginia:ASTD Press
VanGundy, Arthur B. (2005). 101 Activities for Teaching Creativit. San Francisco /USA:Pfeifer
Smaldino, Sharon E., Lowther, Deborah L., Mims, Clif, Russell, James D., (2015) Ogretim Teknolojileri ve
Ogrenme Araglari (Geviri Edi. Asim Ari). Konya: Egitim Yayinevi

Dokiimanlar -

Odevler -

Sinavlar -

Ders Yapisi

Matematik ve Temel %
Bilimler

Mihendislik Bilimleri %
Mihendislik Tasarimi %
Sosyal Bilimler %
Egitim Bilimleri %100
Fen Bilimleri %
Saglik Bilimleri %
Alan Bilgisi %

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlari




Degerlendirme Olgiitleri

Yariyil Calismalari \ Sayisi % Katki
Ara Sinav 1 %20
Kisa Sinav 0 %0
Odev 0 %0
Devam 0 %0
Uygulama 0 %0
Proje 0 %0
Yariyil Sonu Sinavi 1 %80
Toplam ‘ %100

AKTS Hesaplama igerigi

Etkinlik Sayisi Toplam is Yiikii
(Saat)

Ders Suresi (x14) 14 3 42

Laboratuvar

Uygulama

Derse 6zgl staj (varsa)
Alan Calismasi

Sinif Digi Ders Caligma Suresi 2 10 20

Sunum / Seminer Hazirlama 1 10 10

Proje 1 20 20

Odevler 3 10 30

Ara Sinavlara hazirlanma suresi 1 20 20

Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma siresi 1 20 20

Toplam s Yiikii AKTS Kredisi : 5

Dersin Ogrenme Ciktilari Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Sira No Agiklama

01 Ogrencilerine uygun yéntem veya teknik secimine karar verebilme

02 Ogrenme istasyonlari, benzetim, tarihsel empati, akrostis gibi incelenen yéntem veya tekniklerin sinif
ortaminda uygulanabilirligini tartisabilme

03 incelenen yéntem veya tekniklerin sinirhliklarini giderebilme yollarini tartisabilme

04 incelenen yéntem veya tekniklerin daha etkin kullanimina yénelik &neriler gelistirebilme

Programin Ogrenme Bu Programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Ciktilan

P1 Lisans yeterliliklerine dayali olarak, Egitim Programlari ve Ogretim alaninda uzmanlik diizeyinde kuramsal
ve uygulamali bilgi birikimine sahiptir, bu bilgileri gelistirir ve derinlestirir.

P2 Egitim Programlari ve Ogretim alaninda edindigi uzmanlik diizeyindeki kuramsal ve uygulamali bilgileri
kullanir, bu bilgileri gelistirir ve derinlestirir.

P3 Egitim Programlari ve Ogretim alanindaki bilgileri farkl disiplin alanlarindan gelen bilgilerle islevsel olarak
butinlestirip yeni bilgiler olusturur.

P4 Uzmanlik gerektiren sorunlara nicel ve nitel bilimsel arastirma yontemlerini kullanarak ¢6ztim 6nerileri
getirir.

P5 Egitim Programlari ve Ogretim alanindaki bir sorunu, bagimsiz olarak kurgular, ¢éziim yollari gelistirir,
¢oOzer, sonuglari degerlendirir ve gerektiginde uygular.

P6 Egitim Programlari ve Ogretim alanindaki uygulamalarda karsilasacagini éngérmedigi karmasik
durumlarda yeni stratejik yaklagimlar gelistirir ve sorumluluk alarak ¢6zim uretir.

P7 Egitim Programlari ve Ogretim alani ile ilgili takim galismalarina etkin olarak katilir veya liderlik yapar.

P8 Egitim Programlari ve Ogretim alaniyla ilgili bilgileri elestirel bir gézle degerlendirir ve dgrenmeyi
y6nlendirir.

P9 Egitim Programlari ve Ogretim alanindaki gelismeleri ve kendi calismalarini, alanindaki ve disindaki
gruplara, yazili, s6zll ve gorsel olarak sistemli bicimde aktarir.

P10 Bir yabanci dili en az Avrupa dil Portféyl B2 Genel diizeyinde kullanarak sozli ve yazili iletisim kurar.

P11 Egitim Programlari ve Ogretim alani ile ilgili bilgileri ulusal/uluslararasi diizeyde sézlii ve yazili olarak
paylasir.

P12 Egitim Programlari ve Ogretim alaninin gerektirdigi bilgisayar yazihmi ile birlikte bilisim ve iletisim
teknolojilerini ileri dizeyde kullanir.

P13 Egitim Programlari ve Ogretim alani ile ilgili konularda strateji, politika ve uygulama planlarini yorumlar,
bu planlari gelistirir ve elde edilen sonuglari kalite slregleri cercevesinde degerlendirir.

P14 Egitim Programlari ve Ogretim alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi asamalarini
toplumsal, bilimsel ve etik degerleri temelinde denetler ve bu degerleri 6gretir.

P15 Egitim Programlari ve Ogretim alaninda edindigi bilgi ve becerileri, disiplinler arasi ¢alismalarda uygular.




Ders Konulari

Hafta Konu | On Hazirlik
1 Tanitim- yapilacaklarin agiklanmasi- planlama
2 Ogretimde Yéntem Seciminde Dikkat Edilecek Durumlar

Problem C6zme Yontemi

3 Tartisma Yontemleri

Buytk Grup Tartismasi Teknigi, Kiiglik Grup Tartismasi Teknigi
Phillips 66 Teknigi

4 Akvaryum , Konusma Halkasi, Cember
Hot Seating, Ideas Funnel,
Jeopardy

5 Déner gember

Gorius Gelistirme Teknigi

Ornek Olay Yéntemi

Just a Minute

KWL (Know — Want to Know — Learned)

Lifelines
6 Kartopu teknigi, Takim (Ekip) Ogretimi, Mikro Ogretim
7 Programl Ogretim
istasyon Teknigi (Ogrenme istasyonlari)
8 ARASINAV
9 People Bingo, PMI, Post-it Collection Slowmation
10 Benzetim (Simulasyon)

Tarihsel Empati
Memory Game

Mind Movies

Mysteries

11 Metafor —Analoji

Beyin Firtinasi

Akrostis

Alti Distinme Sapkasi
0Odd One Out

Opinion Finders

OPV (Other People’s Views
12 Kavram Haritalari

Zihin Haritalan

Kavram Karikaturleri
Anlam Céziimleme Tablolari
Balik Kilgig

Priority Pyramid
Revolving Circle
Tableau

13 Tutor Destekli Ogretim
Biligsel Ciraklik

Z1t Panel

Tersine Egitim
Spectrum Debate

Stick Debate

SWOT (Strengths, Weaknesses,
Opportunities, Threats)
14 Alti ayakkabili uygulama
Talking Heads

Think, Pair and Share
Thumb Tool

15 Egitsel Oyunlar
Koéselenme

Traffic Lights

Two Stars and a Wish
Using Photographs
Walking Debates

16 FINAL

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Ciktisina Katkisi

4 4 4 2 4 5 4 4 4 2 4 2 2 3 5
4 4 4 2 4 4 4 3 4 2 3 2 2 3 5
3 4 4 2 4 5 4 5 4 2 4 2 2 3 5
4 4 4 2 3 4 4 5 4 2 4 2 2 3 5
4 4 4 2 4 5 4 5 4 2 4 2 2 4 5

Katki Diizeyi | 1=Cok Diisiik 2=Disik 3=Orta 4=Yiksek | 5=Cok Yiiksek




Afyon Kocatepe Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Egitim Programlari ve Ogretim Tezli Yiiksek Lisans Programi
Ders Tanitim Formu
Dersin Adi T+U Ulusal Kredi AKTS

Yariyil

Dersin Kodu ‘
EPO-711

Program Gelistirme ve Degerlendirme 3+0 3 5

Dersin Detaylari

Dersin Dili Turkge

Dersin Diizeyi Tezli Yuksek Lisans

Bolumu / Programi Egitim Programlari ve Ogretim

Ogrenim Tiiri NO

Dersin Turi Secmeli

Dersin Amaci Ogrenenler bu dersin sonunda, program gelistirme ile ilgili temel kavramlari (egitim, egitimde sistem
yaklagimi, egitim programi, 6gretim programi, ders programi, 6rtiik program, program gelistirme vs.)
aciklar. program gelistirme galismalarinin dayandigi tarihi, felsefi, psikolojik ve sosyal temelleri kavrar.
kapsamli egitim programi teorilerinin olusturulamamasinin nedenlerini agiklar. egitimde program
tasarim yaklagimlarini (konu, 6grenen ve sorun merkezli tasarimlar) ve modellerini tanir. ABD, Avrupa
ve Ulkemizdeki program gelistirme modellerini karsilastirir. program gelistirme siirecinin basamaklarini
[planlama, tasari hazirlama (program ve Ogeleri; taksonomik yaklagimlar; kazanim, igerik, egitim ve
sinama durumu yazma vs.), deneme-degerlendirme (program degerlendirme yaklasimlari), programa
sureklilik kazandirma] tanir. program gelistirme sirecinin basamaklarini [planlama, tasari hazirlama
(program ve ogeleri; taksonomik yaklagimlar; kazanim, igerik, egitim ve sinama durumu yazma vs.),
deneme-degerlendirme (program degerlendirme vyaklasimlar), programa sureklilik kazandirma]
uygular. program gelistirme alaninda son vyillardaki yeni yonelimlerin kuramdan uygulamaya nasil
yansidigini kavrar. program gelistirme alaninda son yillardaki yeni yonelimlere uygun etkinlikleri
olusturarak 6gretim stirecinde uygular.

Dersin Icerigi Temel kavramlar, program gelistirmenin kuramsal temelleri (tarihi, felsefi, psikolojik ve toplumsal temeller),
egitim programi tasarimi ve modeller, program gelistirme stireci (planlama, tasari hazirlama, deneme-
degerlendirme, programa siireklilik kazandirma), egitim programlari ile ilgili yeni yonelimler (etkin 6grenme,
coklu zekd, isbirligine dayall 6grenme, yasam boyu 6grenme, yapilandirmacilik, yaratici diisiinme, vb.)

On Kosullari -

Dersin Koordinatori -

Dersi Verenler Dog. Dr. Eray Egmir

Dersin Yardimcilari -

Dersin Staj Durumu -

Ders Kaynaklari

Ders Notlari -

Kaynaklar Kugukahmet, L. (2009). Program gelistirme ve 68retim (24. Baski). Ankara: Nobel Yayin Dagitim.,
Tyler, R. (2014). Egitim programlarinin ve 6gretimin temel ilkeleri (M. E. Riizgar ve B. Aslan, Cev.). Ankara:
Pegem Akademi.
Demirel, O. (2015). Egitimde program gelistirme (22.Baski). Ankara: PegemA Yay.
Ornstein, A. C., & Hunkins, F. P. (2004). Curriculum: Foundations, principles and issues (4th ed.). Boston
Pearson Education.
Sénmez, V. (2007). Program gelistirmede 6gretmen el kitabi (13. Baski). Ankara: Ani Yay.

Dokiimanlar -

Odevler -

Sinavlar -

Matematik ve Temel %

Bilimler

Muhendislik Bilimleri %

Muhendislik Tasarimi %

Sosyal Bilimler %

Egitim Bilimleri %100

Fen Bilimleri %

Saglik Bilimleri %

Alan Bilgisi %

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlari

Degerlendirme Olgiitleri

Yariyil Calismalari \ Sayisi % Katki
Ara Sinav 1 %40
Kisa Sinav 0 %0
Odev 0 %0




Devam 0 %0
Uygulama 0 %0
Proje 0 %0
Yariyil Sonu Sinavi 1 %60
Toplam ‘ %100

AKTS Hesaplama igerigi

Etkinlik Sayisi Toplam is Yiikii
(Saat)

Ders Suresi (x14) 14 3 42

Laboratuvar

Uygulama

Derse 6zgl staj (varsa)
Alan Calismasi

Sinif Digi Ders Caligma Suresi 14 6 84
Sunum / Seminer Hazirlama

Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma suresi 1 15 15
Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma siresi 1 20 20

Toplam s Yiikii AKTS Kredisi : 5

Dersin Ogrenme Ciktilari Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Agiklama

01 Program gelistirme ile ilgili temel kavramlari (egitim, egitimde sistem yaklagimi, egitim programi, 6gretim
programi, ders programi, 6rtiik program, program gelistirme vs.) aciklar.

02 Program gelistirme calismalarinin dayandigi tarihi, felsefi, psikolojik ve sosyal temelleri kavrar.

03 Kapsamli egitim programi teorilerinin olusturulamamasinin nedenlerini agiklar.

04 Egitimde program tasarim yaklagimlarini (konu, 6grenen ve sorun merkezli tasarimlar) ve modellerini
tanir.

05 ABD, Avrupa ve Ulkemizdeki program gelistirme modellerini karsilastirir.

06 Program gelistirme sirecinin basamaklarini [planlama, tasari hazirlama (program ve 6geleri; taksonomik

yaklagimlar; kazanim, igerik, egitim ve sinama durumu yazma vs.), deneme-degerlendirme (program
degerlendirme yaklagimlari), programa sureklilik kazandirma] tanir.

07 Program gelistirme sirecinin basamaklarini [planlama, tasari hazirlama (program ve 6geleri; taksonomik
yaklagimlar; kazanim, igerik, egitim ve sinama durumu yazma vs.), deneme-degerlendirme (program
degerlendirme yaklagimlari), programa sureklilik kazandirma] uygular.

08 Program gelistirme alaninda son yillardaki yeni yonelimlerin kuramdan uygulamaya nasil yansidigini
kavrar.
09 Program gelistirme alaninda son yillardaki yeni yonelimlere uygun etkinlikleri olusturarak 6gretim

surecinde uygular.

Programin Ogrenme Bu Programin basaril bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Ciktilar

P1 Lisans yeterliliklerine dayali olarak, Egitim Programlari ve Ogretim alaninda uzmanlik diizeyinde kuramsal
ve uygulamali bilgi birikimine sahiptir, bu bilgileri gelistirir ve derinlestirir.

P2 Egitim Programlari ve Ogretim alaninda edindigi uzmanlik diizeyindeki kuramsal ve uygulamali bilgileri
kullanir, bu bilgileri gelistirir ve derinlegtirir.

P3 Egitim Programlari ve Ogretim alanindaki bilgileri farkl disiplin alanlarindan gelen bilgilerle islevsel olarak
butinlestirip yeni bilgiler olusturur.

P4 Uzmanlik gerektiren sorunlara nicel ve nitel bilimsel arastirma yontemlerini kullanarak ¢6ztiim 6nerileri
getirir.

P5 Egitim Programlari ve Ogretim alanindaki bir sorunu, bagimsiz olarak kurgular, ¢éziim yollari gelistirir,
¢Ozer, sonuglari degerlendirir ve gerektiginde uygular.

P6 Egitim Programlari ve Ogretim alanindaki uygulamalarda karsilasacagini 6ngérmedigi  karmasik
durumlarda yeni stratejik yaklagimlar gelistirir ve sorumluluk alarak ¢oziim uretir.

P7 Egitim Programlari ve Ogretim alani ile ilgili takim galismalarina etkin olarak katilir veya liderlik yapar.

P8 Egitim Programlari ve Ogretim alaniyla ilgili bilgileri elestirel bir gdzle degerlendirir ve dgrenmeyi
y6nlendirir.

P9 Egitim Programlari ve Ogretim alanindaki gelismeleri ve kendi calismalarini, alanindaki ve disindaki
gruplara, yazili, s6zll ve gorsel olarak sistemli bicimde aktarir.

P10 Bir yabanci dili en az Avrupa dil Portféyl B2 Genel diizeyinde kullanarak sozlii ve yazil iletisim kurar.

P11 Egitim Programlari ve Ogretim alani ile ilgili bilgileri ulusal/uluslararasi diizeyde sézlii ve yazili olarak
paylasir.

P12 Egitim Programlari ve Ogretim alaninin gerektirdigi bilgisayar yaziimi ile birlikte bilisim ve iletisim
teknolojilerini ileri dizeyde kullanir.

P13 Egitim Programlari ve Ogretim alani ile ilgili konularda strateji, politika ve uygulama planlarini yorumlar,

bu planlari gelistirir ve elde edilen sonuglari kalite slregleri cercevesinde degerlendirir.




P14 Egitim Programlari ve Ogretim alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi asamalarini
toplumsal, bilimsel ve etik degerleri temelinde denetler ve bu degerleri 6gretir.
P15 Egitim Programlari ve Ogretim alaninda edindigi bilgi ve becerileri, disiplinler arasi ¢alismalarda uygular.

Ders Konulari

Hafta Konu | On Hazirlik
1 Tanigma, program gelistirmede temel kavramlar
2 Program gelistirmenin tarihi ve felsefi temelleri
3 Program gelistirmenin psikolojik ve sosyal temelleri
4 Egitim programi tasarimi ve modelleri
5 Egitim programi tasarimi ve modelleri
Program gelistirme siireci: Program gelistirmenin planlanmasi ve ihtiyag analizi
6 Program gelistirme siireci: Program tasarisi hazirlama
7 Program gelistirme siireci: Program tasarisi hazirlama
8 ARASINAV
9 Program gelistirme siireci: Programlarin denenmesi ve degerlendirilmesi
10 Program gelistirme siireci: Programlarin denenmesi ve degerlendirilmesi
11 Program gelistirme siireci: Programlarin denenmesi ve degerlendirilmesi
12 Program gelistirme siireci: Programa sureklilik kazandirilmasi
13 Program gelistirmede yeni yonelimle
14 Program gelistirmede yeni yonelimler
15 Genel Degerlendirme
16 FINAL
Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Ciktisina Katkisi

5 4 5 4 4 5 5 4 4 5 4 5 4 5 4
4 5 5 5 5 4 4 5 5 4 4 5 4 5 5
5 4 5 4 5 3 4 4 4 3 4 4 5 4 5
5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 4 5 4
4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 5 4 5
5 4 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 3
4 5 4 5 5 3 4 |a 4 4 3 4 3 3 4
5 4 5 4 5 4 5 3 3 3 4 3 4 5 5
4 5 4 5 3 5 4 4 4 4 5 5 5 5 4
5 4 4 4 4 4 3 5 5 5 4 4 5 4 3

Katki Diizeyi | 1=Cok Diisiik 2=Diisik 3=Orta 4=Yiksek | 5=Cok Yiiksek




Afyon Kocatepe Universitesi
Sosyal Bilimler Enstituisii
Egitim Programlari ve Ogretim Tezli Yiiksek Lisans Programi
Ders Tanitim Formu

Yariyil ‘ Dersin Kodu Dersin Adi T+U | Ulusal Kredi ‘ AKTS
2 EPO- 710 ileri Arastirma Teknikleri 3+0 3 5

Dersin Detaylari

Dersin Dili Turkge

Dersin Diizeyi Tezli Yuksek Lisans

Bolumu / Programi Egitim Programlari ve Ogretim

Ogrenim Tiiri NO

Dersin Tiri Secmeli

Dersin Amaci Arastirma teknikleri dersinin devami niteliginde olan ileri arastirma tekniklerinin genel amaci yiiksek lisans

adaylarina arastirma projelerini hazirlayabilme becerisi kazandirmaktir. Bu genel amaca bagh olarak ders
suresince 6grenciler yaptiklari uygulama arastirmasi ile bir arastirmada problemin tespitinden arastirma
raporunun hazirlanmasina kadar gecen sireci 6grenirler.

Dersin Icerigi 1.Arastirma projelerinde uygun problemi belirleyebilme 2.Probleme uygun arastirma deseni segebilme
3.Arastirma problemine uygun 6rnekleme yontemini ve veri toplama aracini belirleyebilme 4.Topladigi
verilere uygun analiz tekniklerine karar verebilme 5.Analiz ettigi verilere dayali uygun bulgular
olusturabilme 6.Bulgulara dayali olarak arastirma sonuglarini tartisabilme

On Kosullari -

Dersin Koordinatori -
Dersi Verenler Prof. Dr. Gurbiiz Ocak
Dersin Yardimcilari -

Dersin Staj Durumu -

Ders Kaynaklari

Ders Notlari -

Kaynaklar Marczyk / DeMatteo / Festinger (2005) Essentials of Research Design and Methodology, John Wiley & Sons,
Inc.
O'Donoghue / Punch : (2003) Qualitative Educational Research in Action, Doing and reflecting. Routledge
Farmer.
Mujis, D. (2004) Doing Quantitative : Research in Education with SPSS. Sage Pub.
Yin, R. K. (2003) Case study research: design and methods. Sage Pub.
Fowler, F. J. : (1995) Improving survey questions: design and evaluation. Sage Pub.

Dokiimanlar -

Odevler -

Sinavlar -

Matematik ve Temel %

Bilimler

Mhendislik Bilimleri %

Mihendislik Tasarimi %

Sosyal Bilimler %

Egitim Bilimleri %100

Fen Bilimleri %

Saglik Bilimleri %

Alan Bilgisi %

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlari

Degerlendirme Olgiitleri

Yariyil Calismalari ‘ Sayisi % Katki
Ara Sinav 1 %30
Kisa Sinav 0 %0
Odev 0 %0
Devam 0 %0
Uygulama 0 %0
Proje 0 %0
Yariyil Sonu Sinavi 1 %70

Toplam %100

AKTS Hesaplama igerigi
Etkinlik Toplam is Yiikii

(Saat)



Ders Suresi (x14) 14 3 42
Laboratuvar
Uygulama

Derse 6zgl staj (varsa)
Alan Calismasi

Sinif Digi Ders Caligma Suresi 14 3 42

Sunum / Seminer Hazirlama 14 2 28

Proje 1 15 15

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma suresi 1 9 9

Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma siresi 1 13 13

Toplam is Yiki AKTS Kredisi : 5

Dersin Ogrenme Ciktilari Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Sira No Agiklama

01 Arastirma projelerinde uygun problem belirler.

02 Probleme uygun arastirma deseni seger.

03 Arastirma problemine uygun 6rnekleme yéntemine karar verir.

04 Arastirma problemine uygun veri toplama aracini belirler.

05 Topladigi verilere uygun analiz tekniklerine karar verir.

06 Analiz ettigi verilere dayali uygun bulgular olusturur.

07 Bulgulara dayali olarak arastirma sonuglarini tartisir.

Programin Ogrenme Bu Programin basaril bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Ciktilar

SreNo  Agdama

P1 Lisans yeterliliklerine dayali olarak, Egitim Programlari ve Ogretim alaninda uzmanlik diizeyinde kuramsal
ve uygulamali bilgi birikimine sahiptir, bu bilgileri gelistirir ve derinlestirir.

P2 Egitim Programlari ve Ogretim alaninda edindigi uzmanlik diizeyindeki kuramsal ve uygulamali bilgileri
kullanir, bu bilgileri gelistirir ve derinlegtirir.

P3 Egitim Programlari ve Ogretim alanindaki bilgileri farkl disiplin alanlarindan gelen bilgilerle islevsel olarak
butinlestirip yeni bilgiler olusturur.

P4 Uzmanlik gerektiren sorunlara nicel ve nitel bilimsel arastirma yontemlerini kullanarak ¢6ztim 6nerileri
getirir.

P5 Egitim Programlari ve Ogretim alanindaki bir sorunu, bagimsiz olarak kurgular, ¢éziim yollari gelistirir,
¢oOzer, sonuglari degerlendirir ve gerektiginde uygular.

P6 Egitim Programlari ve Ogretim alanindaki uygulamalarda karsilasacagini 6ngérmedigi karmasik
durumlarda yeni stratejik yaklagimlar gelistirir ve sorumluluk alarak ¢oziim uretir.

P7 Egitim Programlari ve Ogretim alani ile ilgili takim galismalarina etkin olarak katilir veya liderlik yapar.

P8 Egitim Programlari ve Ogretim alaniyla ilgili bilgileri elestirel bir gézle degerlendirir ve dgrenmeyi
y6nlendirir.

P9 Egitim Programlari ve Ogretim alanindaki gelismeleri ve kendi calismalarini, alanindaki ve disindaki
gruplara, yazili, s6zll ve gorsel olarak sistemli bigcimde aktarir.

P10 Bir yabanci dili en az Avrupa dil Portféyl B2 Genel diizeyinde kullanarak sozlii ve yazil iletisim kurar.

P11 Egitim Programlari ve Ogretim alani ile ilgili bilgileri ulusal/uluslararasi diizeyde sézlii ve yazili olarak
paylasir.

P12 Egitim Programlari ve Ogretim alaninin gerektirdigi bilgisayar yazimi ile birlikte bilisim ve iletisim
teknolojilerini ileri dizeyde kullanir.

P13 Egitim Programlari ve Ogretim alani ile ilgili konularda strateji, politika ve uygulama planlarini yorumlar,
bu planlari gelistirir ve elde edilen sonuglari kalite slregleri cercevesinde degerlendirir.

P14 Egitim Programlari ve Ogretim alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi asamalarini
toplumsal, bilimsel ve etik degerleri temelinde denetler ve bu degerleri 6gretir.

P15 Egitim Programlari ve Ogretim alaninda edindigi bilgi ve becerileri, disiplinler arasi galismalarda uygular.

Ders Konulari

Hafta Konu | On Hazirlik

1 Tanigma ve dersin sunumu 3

2 Bilimsel bilgi ve arastirma 3

3 Paradigma 3

4 Arastirma etigi 3

5 Arastirma deseninin temelleri 3

6 Olgek gelistirme 3

7 Nitel egitsel aragtirmalar 3

8 ARASINAV 3

9 Egitimde nicel arastirmalar yapma (SPSS kullanimi) 3

10 Nitel aragtirmalarda NVivo kullanimi 3

11 Ornek olay arastirmalari 3

12 Eylem arastirmalari 3




13 Arastirma raporlarinin yazilmasi 3
14 APA kriterleri 3
15 Genel degerlendirme 3
16 FINAL 3

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Ciktisina Katkisi

4 4 5 5 5 4 4 4 5 2 4 2 4 5 5
4 4 5 5 5 5 5 5 5 2 4 2 4 5 5
4 4 5 5 5 5 4 5 5 2 4 2 4 5 5
4 4 5 5 5 4 4 4 5 2 4 2 4 5 5
4 4 5 5 5 4 4 4 5 2 4 2 4 5 5
4 4 5 5 5 4 5 4 5 2 4 4 4 5 5
4 4 5 5 5 4 4 4 5 2 4 2 4 5 5
4 4 5 5 5 5 5 4 5 2 5 2 5 5 5

Katki Diizeyi | 1=Cok Diisiik 2=Diisik 3=Orta 4=Yiksek | 5=Cok Yiiksek




Afyon Kocatepe Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Egitim Programlari ve Ogretim Tezli Yiiksek Lisans Programi
Ders Tanitim Formu

Dersin Kodu Dersin Adi

Yariyil

Ulusal Kredi | AKTS
Test Gelistirme Teknikleri 3+0 3 5

EPO-717

Dersin Detaylari
Dersin Dili

Turkge

Dersin Diizeyi

Tezli Yuksek Lisans

Bolumu / Programi

Egitim Programlari ve Ogretim

Ogrenim Tiiri NO
Dersin Turi Secmeli
Dersin Amaci Olgme araglarinin teknik niteliklerini bilme, dlgme araglar hazirlayip test ve madde analizlerine dayall test

gelistirebilme

Dersin Icerigi

Test gelistirmenin temel kavramlarini taniyabilme. Testler ve testlerin siniflandirabilme. Testlerin yapisal
niteliklerini (glivenirlik, gegerlik) tanima. Madde ve test istatistiklerinin kestirilmesinde kullanilan istatistiksel
yontem ve teknikleri kullanabilme. Madde analizi ve tiirleri kavrayabilme. Test gelistirme siireci; amag, kapsam,
maddelerin yazilmasi, madde redaksiyonu, deneme uygulamasi, madde analizi, maddelerin segimi, nihai formun
olusturulmasi, test istatistiklerinin kestirilmesi agamalarini uygulayabilme.

On Kosullari

Dersin Koordinatori

Dersi Verenler

Prof. Dr. Gurblz Ocak

Dersin Yardimcilari

Dersin Staj Durumu

Ders Kaynaklari

Ders Notlari Ogrenci merkezli, proje temelli uygulamalar

Kaynaklar Tavsancll, E. (2005). “Tutumlarin Olgiilmesi ve SPSS ile Veri Analizi”, Ankara: Nobel Yayin Dagitim.
Tezbasaran, A. (1997). Likert Tipi Olgek Gelistirme Kilavuzu, Tiirk Psikologlar Dernegi, 2. Basim, Ankara.
Buytikozturk $.(2010). Veri Analizi El Kitabi. Ankara: PegemA Yayincilik.
Ozgelik, D.A.(2010).“Test Hazirlama Kilavuzu”. Ankara: PegemA Yayincilik
Tekindal, S.(2009). “Duyussal 6zelliklerin dlgtlmesi igin arag olusturma” Ankara: Pegem Akademi Yayincilik.
Seker, H. (2006).“Psikolojide ve Egitimde Olgme Araci Gelistirme”, Ankara: Nobel Yayin Dagitim.
Berberoglu, G. (2006).”Sinif i¢i Olgme Degerlendirme Teknikler.”, istanbul: Morpa Kiiltiir Yayinlari
Atilgan, H ve diger. (2006). “Egitimde Olgme ve Degerlendirme. (Ed:Atilgan, H.), Ankara: Ani Yayincilik
Turgut, M.F (1990). “Egitimde Olcme ve Degerlendirme Metotlari”, Ankara: Saydam Matbaacilik
Tekin, H. (1991). “Egitimde Olgme ve Degerlendirme”, Ankara: Yargi Yayinevi.

Dokiimanlar -

Odevler -

Sinavlar -

Matematik ve Temel %
Bilimler

Mihendislik Bilimleri %
Mihendislik Tasarimi %
Sosyal Bilimler %
Egitim Bilimleri %100
Fen Bilimleri %
Saglik Bilimleri %
Alan Bilgisi %

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlari

Degerlendirme Olgiitleri

Yariyil Calismalari ‘ Sayisi % Katki
Ara Sinav 1 %30
Kisa Sinav 0 %0
Odev 0 %30
Devam 0 %0
Uygulama 0 %0
Proje 0 %0
Yariyil Sonu Sinavi 1 %40
Toplam \ %100

AKTS Hesaplama igerigi
Etkinlik

Toplam is Yiikii

(Saat)



Ders Suresi (x14) 14 2 28
Laboratuvar
Uygulama

Derse 6zgl staj (varsa)
Alan Calismasi

Sinif Digi Ders Caligma Suresi 14 2 28
Sunum / Seminer Hazirlama 2 10 20
Proje 1 20 20
Odevler 1 10 10
Ara Sinavlara hazirlanma suresi 1 15 15
Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma siresi 1 20 20

Toplam is Yiki AKTS Kredisi :

Dersin Ogrenme Ciktilari Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Sira No Agiklama

01 Olgek gelistirme ile ilgili temel kavramlari tanimlar.

02 Testleri siniflandirir.

03 Testlerin yapisal niteliklerini (gtivenirlik gegerlik...) tanimlar.

04 Madde ve test istatistiklerinin kestirilmesinde kullanilan istatistiksel yontem ve teknikleri kavrar.

05 Madde analizi ve turlerini kavrar.

06 Test gelistirme slreci amag kapsam maddelerin yazilmasi madde redaksiyonu deneme uygulamasi
madde analizi maddelerin secimi nihai formun olusturulmasi test istatistiklerinin kestirilmesini uygular.

07 Test sonuglarini yorumlama becerilerini kazanir.

Programin Ogrenme Bu Programin basaril bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Ciktilar

P1 Lisans yeterliliklerine dayali olarak, Egitim Programlari ve Ogretim alaninda uzmanlik diizeyinde kuramsal
ve uygulamali bilgi birikimine sahiptir, bu bilgileri gelistirir ve derinlestirir.

P2 Egitim Programlari ve Ogretim alaninda edindigi uzmanlik diizeyindeki kuramsal ve uygulamal bilgileri
kullanir, bu bilgileri gelistirir ve derinlegtirir.

P3 Egitim Programlari ve Ogretim alanindaki bilgileri farkl disiplin alanlarindan gelen bilgilerle islevsel olarak
butinlestirip yeni bilgiler olusturur.

P4 Uzmanlik gerektiren sorunlara nicel ve nitel bilimsel arastirma yontemlerini kullanarak ¢6ztiim 6nerileri
getirir.

P5 Egitim Programlari ve Ogretim alanindaki bir sorunu, bagimsiz olarak kurgular, ¢éziim yollari gelistirir,
¢oOzer, sonuglari degerlendirir ve gerektiginde uygular.

P6 Egitim Programlari ve Ogretim alanindaki uygulamalarda karsilasacagini 6ngérmedigi karmasik
durumlarda yeni stratejik yaklagimlar gelistirir ve sorumluluk alarak ¢oziim uretir.

P7 Egitim Programlari ve Ogretim alani ile ilgili takim galismalarina etkin olarak katilir veya liderlik yapar.

P8 Egitim Programlari ve Ogretim alaniyla ilgili bilgileri elestirel bir gdzle degerlendirir ve dgrenmeyi
y6nlendirir.

P9 Egitim Programlari ve Ogretim alanindaki gelismeleri ve kendi calismalarini, alanindaki ve digindaki
gruplara, yazili, s6zll ve gorsel olarak sistemli bigcimde aktarir.

P10 Bir yabanci dili en az Avrupa dil Portféyl B2 Genel diizeyinde kullanarak sozli ve yazil iletisim kurar.

P11 Egitim Programlari ve Ogretim alani ile ilgili bilgileri ulusal/uluslararasi diizeyde sézlii ve yazili olarak
paylasir.

P12 Egitim Programlari ve Ogretim alaninin gerektirdigi bilgisayar yazimi ile birlikte bilisim ve iletisim
teknolojilerini ileri dizeyde kullanir.

P13 Egitim Programlari ve Ogretim alani ile ilgili konularda strateji, politika ve uygulama planlarini yorumlar,
bu planlari gelistirir ve elde edilen sonuglari kalite slregleri cercevesinde degerlendirir.

P14 Egitim Programlari ve Ogretim alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi asamalarini
toplumsal, bilimsel ve etik degerleri temelinde denetler ve bu degerleri 6gretir.

P15 Egitim Programlari ve Ogretim alaninda edindigi bilgi ve becerileri, disiplinler arasi ¢alismalarda uygular.

Ders Konulari

Hafta Konu | On Hazirlik

1 Dersin tanitimi-calisma gruplarinin belirlenmesi Olgek gelistirme ile ilgili temel 3
kavramlar(6lgek, 6lgme, 6lgiim, olgek gelistirme...)

2 Testlerin yapisal niteliklerini (gtivenirlik, gegerlik) tanima.Testin Amaci 3

Testin Kapsami Testler ve testleri siniflandirabilme(Bireyler Hakkinda Bilgi
Toplama Yollari)(Yetenek testleri, basari testleri ... )

3 Olgme araci olusturma ve kullanmanin 6nemi, Arag gelistirme basamaklari 3
Olgeklerde Faktér Analizi

4 Basari testi belirtke tablosunun hazirlanmasi-Soru Yazim 6rnekleriBasari 3
Testlerinde madde analizi

5 Anket maddeleri yazmaAnket Nasil Hazirlanir/ Anketlerde gecerlilik- 3

guvenilirlik caligmalar




6 Tutum dlgekleri (Tutumlar /Tutumlarin Olgiilmesi)Tutum &lcegi maddeleri 3
yazma

7 Genel tekrar 3
8 ARASINAV 3
9 Tutum dlgekleri ve tiirleri Tutum Olgekleri-Likert tipi 6lgekler -Makale Tanitimi 3
10 Yurt diginda gelistirilmis bir 6lgegin Tirkge'ye uyarlanma agamalari 3
11 Hazirlanmis 6lgegin analizlerinin yapilmasi 3
12 Hazirlanmig 6lgegin analizlerinin tablolastiriimasi 3
13 Hazirlanmis 6lgegin akademik yazimi 3
14 Genel tekrar 3
15 Genel degerlendirme 3
16 FINAL 3
Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Ciktisina Katkisi

3 4 3 4 4 3 2 2 3 2 2 2 2 5 5
3 4 3 3 3 2 2 2 3 2 3 2 2 5 5
3 4 3 3 3 2 2 2 3 2 2 2 2 5 5
3 4 4 5 3 3 2 3 3 2 3 2 3 5 5
3 4 4 4 4 3 2 2 3 2 3 4 3 5 5
3 4 4 4 4 2 2 2 3 2 2 2 2 5 5
3 4 3 4 4 2 3 2 3 2 2 2 2 5 5
3 4 3 4 4 3 2 2 3 2 3 2 2 5 5

Katki Diizeyi | 1=Cok Diisiik 2=Disik 3=Orta 4=Yiksek | 5=Cok Yiiksek




Yariyil

Afyon Kocatepe Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Egitim Programlari ve Ogretim Tezli Yiiksek Lisans Programi
Ders Tanitim Formu
Dersin Adi

Ulusal Kredi | AKTS

Dersin Kodu

EPO-729

3+0 3 5

Ogretim Kuramlar

Dersin Detaylari

Dersin Dili

Turkge

Dersin Diizeyi

Tezli Yuksek Lisans

Bolumu / Programi

Egitim Programlari ve Ogretim

Ogrenim Tiiri NO
Dersin Turi Secmeli
Dersin Amaci Ogretim kuramlarina iligkin bilgi, beceri ve deneyim kazandirmaktir.

Dersin Icerigi

Kuram, kuram olusturma ve 6gretim ile ilgili temel kavramlar, 6gretmen davranislari ve sinif yénetimi,
kuram olusturma ve psikoegitimsel tasarim, davranis degistirme ve 6gretim teknolojileri, bilissel 6gretim
kuramlari, is analizine dayali 6gretim kuramlari, insancil psikoloji ve 6gretim kuramlari, yapilandirmacilik,
coklu zeka kurami, 6gretim kuramlarinin karsilastirilmasi ve analizi.

On Kosullari

Dersin Koordinatori

Dersi Verenler

Dog. Dr. Koray KASAPOGLU

Dersin Yardimcilari

Dersin Staj Durumu

Ders Kaynaklari

Ders Notlari -

Kaynaklar Oral, B. (Ed.). (2018). Ogrenme 6gretme kuram ve yaklasimlari (4. baski). Ankara: Pegem Akademi.
Driscoll, M. P. (1994). Psychology of learning for instruction. Boston: Allyn and Bacon.

Dokiimanlar -

Odevler -

Sinavlar -

Ders Yapisi

Matematik ve Temel %

Bilimler

Muhendislik Bilimleri %

Muhendislik Tasarimi %

Sosyal Bilimler %

Egitim Bilimleri %100

Fen Bilimleri %

Saglik Bilimleri %

Alan Bilgisi %

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlari
Arastirma-inceleme yoluyla 6gretim, proje tabanli 6grenme, anlatim, tartisma, 6rnek olay, soru-cevap, mikro6gretim

Degerlendirme Olgiitleri

Yariyil Calismalari ‘ Sayisi % Katki
Ara Sinav 1 %40
Kisa Sinav 0 %0
Odev 0 %0
Devam 0 %0
Uygulama 0 %0
Proje 0 %0
Yariyil Sonu Sinavi 1 %60
Toplam ‘ %100

AKTS Hesaplama igerigi
Etkinlik

Toplam is Yiikii

Ders Siresi (x14)

(Saat)

14 3 42

Laboratuvar

Uygulama

Derse 6zgl staj (varsa)

Alan Galismasi

Sinif Digi Ders Caligma Suresi

14 5 70

Sunum / Seminer Hazirlama

Proje




Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma suresi 1 12 12

Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma siresi 1 12 12

Toplam s Yiikii

AKTS Kredisi : 5

Dersin Ogrenme Ciktilari

Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Sira No Agiklama

01 Kuram ve kuram olugturma ile ilgili temel kavramlari anlar.

02 Baslica 6gretim kuramlarini anlar.

03 Ogretim kuramlarini uygular.

04 Gozlemlerine dayali olarak 6gretim kuramlarini inceler.

05 Ogretim kuramlarini uygulayanlari degerlendirir.

06 Kendi 6grenme ve 6gretim pedagojisini gelistirir.

Programin Ogrenme Bu Programin basaril bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Ciktilan

P1 Lisans yeterliliklerine dayali olarak, Egitim Programlari ve Ogretim alaninda uzmanlik diizeyinde kuramsal
ve uygulamali bilgi birikimine sahiptir, bu bilgileri gelistirir ve derinlestirir.

P2 Egitim Programlari ve Ogretim alaninda edindigi uzmanlik diizeyindeki kuramsal ve uygulamali bilgileri
kullanir, bu bilgileri gelistirir ve derinlegtirir.

P3 Egitim Programlari ve Ogretim alanindaki bilgileri farkl disiplin alanlarindan gelen bilgilerle islevsel olarak
biltinlestirip yeni bilgiler olusturur.

P4 Uzmanlik gerektiren sorunlara nicel ve nitel bilimsel arastirma yontemlerini kullanarak ¢6ztim 6nerileri
getirir.

P5 Egitim Programlari ve Ogretim alanindaki bir sorunu, bagimsiz olarak kurgular, ¢éziim yollar gelistirir,
¢oOzer, sonuglari degerlendirir ve gerektiginde uygular.

P6 Egitim Programlari ve Ogretim alanindaki uygulamalarda karsilasacagini 6ngérmedigi karmasik
durumlarda yeni stratejik yaklagimlar gelistirir ve sorumluluk alarak ¢6zim uretir.

P7 Egitim Programlari ve Ogretim alani ile ilgili takim galismalarina etkin olarak katilir veya liderlik yapar.

P8 Egitim Programlari ve Ogretim alaniyla ilgili bilgileri elestirel bir gdzle degerlendirir ve dgrenmeyi
y6nlendirir.

P9 Egitim Programlari ve Ogretim alanindaki gelismeleri ve kendi calismalarini, alanindaki ve disindaki
gruplara, yazili, s6zll ve gorsel olarak sistemli bicimde aktarir.

P10 Bir yabanci dili en az Avrupa dil Portféyl B2 Genel diizeyinde kullanarak sozli ve yazili iletisim kurar.

P11 Egitim Programlari ve Ogretim alani ile ilgili bilgileri ulusal/uluslararasi diizeyde sézlii ve yazili olarak
paylasir.

P12 Egitim Programlari ve Ogretim alaninin gerektirdigi bilgisayar yazihmi ile birlikte bilisim ve iletisim
teknolojilerini ileri dizeyde kullanir.

P13 Egitim Programlari ve Ogretim alani ile ilgili konularda strateji, politika ve uygulama planlarini yorumlar,
bu planlari gelistirir ve elde edilen sonuglari kalite slregleri cercevesinde degerlendirir.

P14 Egitim Programlari ve Ogretim alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi asamalarini
toplumsal, bilimsel ve etik degerleri temelinde denetler ve bu degerleri 6gretir.

P15 Egitim Programlari ve Ogretim alaninda edindigi bilgi ve becerileri, disiplinler arasi galismalarda uygular.

Ders Konulari

Hafta Konu | On Hazirlik
1 Tanigma; Kuram, kuram olusturma ve 6gretim ile ilgili temel kavramlar
2 Ogretmen davranislari ve sinif yénetimi

3 Kuram olusturma ve psikoegitimsel tasarim

4 Davranis degistirme ve 6gretim teknolojileri

5 Biligsel 6gretim kuramlari (Bruner, Ausubel, Piaget)

6 Biligsel 6gretim kuramlari (Bruner, Ausubel, Piaget)

7 is analizine dayal &gretim kuramlari (Gagne, Briggs, Bloom)

8 ARASINAV

9 is analizine dayal 6gretim kuramlari (Gagne, Briggs, Bloom)

10 insancil psikoloji ve dgretim kurami

11 insancil psikoloji ve dgretim kurami

12 Yapilandirmacilik

13 Yapilandirmacilik

14 Coklu zeka

15 Ogretim kuramlarinin karsilastirilmasi ve analizi

16 FINAL

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Ciktisina Katkisi
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Katki Duzeyi




Yariyil

Afyon Kocatepe Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Egitim Programlari ve Ogretim Tezli Yiiksek Lisans Programi
Ders Tanitim Formu
Dersin Adi Ulusal Kredi AKTS

Dersin Kodu ‘

EPO-716

Ogretim Programlarinin Felsefesi 3+0 3 5

Dersin Detaylari
Dersin Dili

Turkge

Dersin Diizeyi

Tezli Yuksek Lisans

Bolumu / Programi

Egitim Programlari ve Ogretim

Ogrenim Tiiri NO
Dersin Turi Secmeli
Dersin Amaci Ogrenciler bu dersin sonunda, program gelistirme calismalarinin dayandigi felsefi temelleri tanir. program

gelistirme ¢alismalarinin dayandigi felsefi temelleri kavrar. program gelistirme galismalarinin dayandigi
felsefi temeller hakkinda gikarimda bulunur. egitim arastirmalarina yansiyan sosyal bilimler felsefelerini
fark eder.

Dersin Icerigi

Temel kavramlar Program gelistirmenin felsefi temelleri (idealizm ve egitim) Program gelistirmenin felsefi
temelleri (Realizm ve egitim) Program gelistirmenin felsefi temelleri (Teistik realizm ve egitim) Program
gelistirmenin felsefi temelleri (Pragmatizm ve egitim) Program gelistirmenin felsefi temelleri
(Egzistansiyalizm ve egitim) Program gelistirmenin felsefi temelleri (Fenomenoloji ve egitim) Program
gelistirmenin felsefi temelleri (Elestirel teori, hermendétik ve egitim) Program gelistirmenin felsefi temelleri
(Marksizm ve egitim) Program gelistirmenin felsefi temelleri (Analitik felsefe ve egitim) Program
gelistirmenin felsefi temelleri (Postmodernizm ve egitim) Sosyal bilimler felsefesi ve egitim arastirmalari

On Kosullari

Dersin Koordinatori

Dersi Verenler

Dog. Dr. Eray Egmir

Dersin Yardimcilari

Dersin Staj Durumu

Ders Kaynaklari

Ders Notlari -

Kaynaklar Ozmon, H. A. (2012). Philosophical foundations of education (9th ed.). Boston: Pearson Education.
Noddings, N. (2016). Egitim : felsefesi (3. baski). (R. Celik, Cev.). Ankara: Nobel Akademik Yayincilik

Dokiimanlar -

Odevler -

Sinavlar -

Matematik ve Temel %

Bilimler

Muhendislik Bilimleri %

Muhendislik Tasarimi %

Sosyal Bilimler %

Egitim Bilimleri %100

Fen Bilimleri %

Saglik Bilimleri %

Alan Bilgisi %

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlari

Degerlendirme Olgiitleri

Yariyil Calismalari ‘ Sayisi % Katki
Ara Sinav 1 %40
Kisa Sinav 0 %0
Odev 0 %0
Devam 0 %0
Uygulama 0 %0
Proje 0 %0
Yariyil Sonu Sinavi 1 %60
Toplam ‘ %100

AKTS Hesaplama igerigi
Etkinlik

Toplam is Yiikii

Ders Siresi (x14)

(Saat)
14 3 42




Laboratuvar
Uygulama

Derse 6zgl staj (varsa)
Alan Calismasi

Sinif Digi Ders Caligma Suresi 14 2 28

Sunum / Seminer Hazirlama 1 21 21

Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma suresi 1 28 28

Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma siresi 1 21 21

Toplam is Yiki AKTS Kredisi : 5

Dersin Ogrenme Ciktilari Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Sira No Agiklama

01 Program gelistirme calismalarinin dayandigi felsefi temelleri tanir.

02 Program gelistirme ¢alismalarinin dayandigi felsefi temelleri kavrar.

03 Program gelistirme galismalarinin dayandigi felsefi temeller hakkinda ¢ikarimda bulunur.

04 Egitim arastirmalarina yansiyan sosyal bilimler felsefelerini fark eder.

Programin Ogrenme Bu Programin basaril bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Ciktilar

P1 Lisans yeterliliklerine dayali olarak, Egitim Programlari ve Ogretim alaninda uzmanlik diizeyinde kuramsal
ve uygulamali bilgi birikimine sahiptir, bu bilgileri gelistirir ve derinlestirir.

P2 Egitim Programlari ve Ogretim alaninda edindigi uzmanlik diizeyindeki kuramsal ve uygulamali bilgileri
kullanir, bu bilgileri gelistirir ve derinlestirir.

P3 Egitim Programlari ve Ogretim alanindaki bilgileri farkl disiplin alanlarindan gelen bilgilerle islevsel olarak
butinlestirip yeni bilgiler olusturur.

P4 Uzmanlik gerektiren sorunlara nicel ve nitel bilimsel arastirma yontemlerini kullanarak ¢6ztim 6nerileri
getirir.

P5 Egitim Programlari ve Ogretim alanindaki bir sorunu, bagimsiz olarak kurgular, ¢éziim yollari gelistirir,
¢oOzer, sonuglari degerlendirir ve gerektiginde uygular.

P6 Egitim Programlari ve Ogretim alanindaki uygulamalarda karsilasacagini dngérmedigi  karmasik
durumlarda yeni stratejik yaklagimlar gelistirir ve sorumluluk alarak ¢6zim uretir.

P7 Egitim Programlari ve Ogretim alani ile ilgili takim galismalarina etkin olarak katilir veya liderlik yapar.

P8 Egitim Programlari ve Ogretim alaniyla ilgili bilgileri elestirel bir gézle degerlendirir ve dgrenmeyi
y6nlendirir.

P9 Egitim Programlari ve Ogretim alanindaki gelismeleri ve kendi calismalarini, alanindaki ve disindaki
gruplara, yazili, s6zll ve gorsel olarak sistemli bicimde aktarir.

P10 Bir yabanci dili en az Avrupa dil Portféyl B2 Genel diizeyinde kullanarak sozlii ve yazili iletisim kurar.

P11 Egitim Programlari ve Ogretim alani ile ilgili bilgileri ulusal/uluslararasi diizeyde sézlii ve yazili olarak
paylasir.

P12 Egitim Programlari ve Ogretim alaninin gerektirdigi bilgisayar yazihmi ile birlikte bilisim ve iletisim
teknolojilerini ileri dizeyde kullanir.

P13 Egitim Programlari ve Ogretim alani ile ilgili konularda strateji, politika ve uygulama planlarini yorumlar,
bu planlari gelistirir ve elde edilen sonuglari kalite slregleri cercevesinde degerlendirir.

P14 Egitim Programlari ve Ogretim alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi asamalarini
toplumsal, bilimsel ve etik degerleri temelinde denetler ve bu degerleri 6gretir.

P15 Egitim Programlari ve Ogretim alaninda edindigi bilgi ve becerileri, disiplinler arasi galismalarda uygular.

Ders Konulari
Hafta Konu | On Hazirlik

1 Temel kavramlar

2 Program gelistirmenin felsefi temelleri ( idealizm ve Realizm)

3 Program gelistirmenin felsefi temelleri ( Realizm ve Egitim)

4 Program gelistirmenin felsefi temelleri ( Teistik realizm ve Egitim)
5 Program gelistirmenin felsefi temelleri ( Pragmatizm ve Egitim)

6 Program gelistirmenin felsefi temelleri ( Egzistansiyalizm ve Egitim)
7 Genel tekrar

8 ARASINAV

9 Program gelistirmenin felsefi temelleri ( Fenomenoloji ve Egitim)
10 Program gelistirmenin felsefi temelleri (Elestirel teori, hermonetik ve egitim)
11 Program gelistirmenin felsefi temelleri (Marksizm ve egitim)

12 Program gelistirmenin felsefi temelleri (Analitik Felsefe ve egitim)
13 Program gelistirmenin felsefi temelleri (Postmodernizm ve egitim)
14 Sosyal bilimler felsefeleri ve egitim arastirmalari

15 Genel degerlendirme

16 FINAL




Dersin Ogrenme Giktilarinin Programin Ogrenme Ciktisina Katkis
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Katki Diizeyi | 1=Cok Diisiik | 2=Disiik | 3=Orta 4=Yiiksek | 5=Cok Yiiksek




Kanit 6.2- Ozgegmisler

Kanit 6.3- Atama ve Yikseltme Kriterleri



OZGECMIS

ADI- SOYADI

Girbiiz OCAK

UNVANI
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978-605-70554-1-5. Proceedings Book. (54-68). (Tam Metin)

Ocak, G. ve Acar, U.D. (2021). Investigation of The English Self-Efficiency Beliefs Levels
of Secondary School Student. Taras Shevchenko 6th International Conference On
Social Sciences. April 4-5, 2021- Kyiv, Ukraine. ISBN - 978-605-70554-1-5.
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Ocak, G. ve Guryel, I.A. (2021). Okul éncesi égretmenlerinin matematik editimine ydnelik
Ozyeterlik dlzeylerinin incelenmesi. 9. International Conference On Culture And
Civilization March 15-16, 2021. Taskent Chemical- Technological Institute,
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IPCEDU E-Konferans

POYRAZ, Gizemnur ve OCAK, Giirbiiz(2019). Ortaokul Matematik Ogretmenlerinin 5.
Sinif Matematik Programi Hakkinda Gorusleri. 2. Uluslararasi Temel Egitim Kongresi
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Sinif Matematik Programi Hakkinda Gérislerini Belirlemeye Yénelik Olcek Gelistirme
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Afyonkarahisar (Tam metin).

Ocak, G. Park, F. Siringul, I. (2019). Universite Ogrencilerinin Sosyal Problem Cdzme
Diizeylerinin Bazi Degiskenlere Gore Incelenmesi. 3. Uluslararasi Bilim ve Egitim
Kongresi. 21-24 Mart 2019, Afyonkarahisar (Tam metin).

Ocak, G. Acar, U.D.(2019). Ortaokul Ogrencilerinin Bilisiistii Farkindalik Dizeylerinin
Incelenmesi. 3. Uluslararasi Bilim ve Egitim Kongresi. 21-24 Mart 2019,
Afyonkarahisar (Tam metin).

Ocak, G. ve GoOkteke, Z. (2019). 5.Sinif Sosyal Bilgiler Dersinde Konusma Halkasi
Tekniginin Uygulanmasina Yénelik Ogrenci Goérlsleri. 3. Uluslararasi Bilim ve Egitim
Kongresi. 21-24 Mart 2019, Afyonkarahisar (Tam metin).
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Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
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yil Yiiksek Li Tez Ad
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ingilizce Ogretmenlerinin "Kritik Konu ve Kazanim" Algilari ile ilkokul 4. Sinif
2021 Yiiksek Lisans ingilizce Ders Programinin Kritik Konu ve Kazanimlarina iliskin Gériisleri - Devam ediyor
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Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Egitim Programi Okuryazarliklari ile Ogretim
2020 Yiiksek Lisans Programina Bagliliklari Arasindaki iliskinin incelenmesi (Afyonkarahisar Devam ediyor
Orneklemi) — Fatma Pektas
. . Lise Ogrencilerinin Almanca Ogrenme Stratejileri ile Epistemolojik inanglari .
2020 Yuksek L ) ) ) " D d
yksektisans Arasindaki lligkinin Incelenmesi (Ercis llgesi Orneklemi) — Ulviye Yer evam edlyor
2020 Vilksek Lisans Ilkokul 6grencilerinin .\{e Vogretmenl'ermm' basarlyaf ba§ar|5|.zllg'a, basari ve 03.12.2020
basarisizlik korkusuna iliskin metaforik betimlemeleri — Cansu I¢di
2019 Yiiksek Lisans 2050 Y|I|ndé Sosyal Bilgiler Ogretmeni Olmak: Bir Delphi Calismasi — Tugge 18.07.2022
Zehra Kizilgol
Yedinci sinif 6grencilerinin sosyal bilgiler odakl basari yonelimleri, 6grenme
2019 Yiiksek Lisans stratejileri ile basarilari arasindaki iliskinin incelenmesi (Afyonkarahisar 09.08.2019
o6rneklemi) — Melek Didin
2019 Viiksek Lisans Tim fiziks.el tepki—byku .'?m.lat.ma (TF'TT('j') Yt’mteminin Fjg[jncu sinif 6grencilerinin 13.05.2019
yabanci dilde kelime edinimine etkisinin incelenmesi — Nurdan Bulan
. . 2018 Yilinda Giincellenen 7. Sinif Matematik Dersi Ogretim Programinin .
2019 Yuksek L D d
yksektisans Eisner'in Egitsel Elestiri Modeline Gore Degerlendirilmesi — Derya Uyar evam edlyor
2017 Vilksek Lisans ingiliz?e .h:azwl'lk 6.éren.ci'lerinin e“ntelekti]el gelisimlerinin dil 6grenme 13.10.2017
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(Doktora)
2011 Yayin Tegvik Odiili Arastirma TUBITAK
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2008 Ogrenci Basari Odiili Fakiilte, Béliim Ve Anabilim Dali ikinciligi Hacettepe Universitesi

UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR




Kurum / Kurulug adi Uye olunan yil Gorev
Amerikan Egitim Arastirmalari Birligi 2012 Uye
(AERA)
Egitim Programlari ve Ogretim Dernegi 2011 Uye
(EPODER)

KURUMSAL VE MESLEKi HiZMETLER (Gérevler)

Yil Gorev Bagslangig tarihi Bitis Tarihi
2021 Sosyal Bilimler Enstitisii Mdir Yardimcisi 2021 Devam ediyor
2021 Bilimsel Arastirma Projeleri Alt Komisyon Uyesi 2021 Devam ediyor
2021 Egitim-Ogretim Komisyonu Uyesi 2021 Devam ediyor
2020 Kalite Koordinator Yardimcisi 2020 Devam ediyor
2020 Bologna Koordinatori 2020 Devam ediyor
2018 Kalite Komisyonu Uyesi 2018 Devam ediyor
2018 Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyon Uyesi 2018 Devam ediyor
2018 Fakiilte Kurulu Uyesi 2018 2020
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Kasapoglu, K., & Yildirim, A. (2018). What Difference does Placement School Make Contribution of School Characteristics to Professional
Growth of Pre-Service Teachers. Journal of Qualitative Research in Education, 6(1), 1-32.

. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

Son bes yila ait ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda basilan bildiri bulunmamaktadir.
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Tutumlarinin incelenmesi. 1. Uluslararast Bilim ve Egitim Kongresi, 476-483. (Tam Metin Bildiri/S6zlii Sunum).

EGMIR ERAY, OCAK GURBUZ (2017). Gériis Gelistirme Tekniginin Uygulanmasina Yonelik Ogretmen Gériisleri. 5. Uluslararasi
Egitim Programlar1 ve Ogretim Kongresi (Tam Metin Bildiri/Sézlii Sunum).

KOCQYIGIT MEHMET, EGMIR ERAY, AKCIL MUSTAFA (2017). Lise Son Sinif Ogrencilerinin Gozii ile Egitime ve Yiiksekogretime
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ERDEM CAHIT, EGMIR ERAY (2018). Ogretmen Adaylarinin Egitim Programi Okuryazarlig Diizeyleri. Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal
Bilimler Dergisi, 20(2), 123-138., Doi: https://doi.org/10.32709/akusosbil.428727 (Kontrol No: 6507214)

KOCYiGIiT MEHMET, EGMIR ERAY, AKCiL MUSTAFA (2018). Lise Son Sinif Ogrencilerinin Gozi ile Egitime ve Yiiksekdgretime Bir Bakis. Manas
Journal of Social Studies, 7(3), 119-141. (Kontrol No: 6507397)

EGMIR ERAY, OCAK GURBUZ (2018). Elestirel Diisiinme Becerisi Ogretim Programi Tasarisinin Ogrencilerin Yansitici Diisiinme Becerilerine
Etkisi. Kuramsal Egitimbilim Dergisi, 11(3), 431-456., Doi: http://dx.doi.org/10.30831/akukeg.335388 (Kontrol No: 6507437)

EGMIR ERAY, CELIK HALIT (2017). Tiirkiye’de Ogrenim Goéren Uluslararasi Ogrencilerin 15 Temmuz Darbe Girisimi Hakkindaki Goriisleri.
Turkish Studies (Elektronik), 12(16), 149-164., Doi: http://dx.doi.org/10.7827/TurkishStudies.11737 (Kontrol No: 3576712)

EGMIR ERAY, OCAK GURBUZ (2017). Elestirel Diisinme Ogretim Programinin Ogrencilerin Elestirel Disiinme Becerisi ve Ozdegerlendirme
Duizeylerine Etkisi. Karaelmas Egitim Bilimleri Dergisi, 5(1), 138-156. (Kontrol No: 3544563)

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler
Son bes yila ait ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda basilan bildiri bulunmamaktadir.
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10.47615/issej.1103143

Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler
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7.2. Kanitlar:
1-Ders Digi Etkinliklere iliskin Ortam Gorselleri




7.3. Kanitlar:
1-Uzaktan Erisim-VETIS Sistemine erisim linki
https://kutuphane.aku.edu.tr/uzaktan-erisim/

2-VETIS sayfa goriintiisii

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg

PRI TN o HANGOM DA wEATALOG WEUREL) YAYNLAR wACK ERrs v LZAKCTAN CRisan WEALITE

VETS Netur?

JEAETIAE ve NIFITITY PeReiernde GAANLE U3 vera VLN eieetonit v W0tlnng K3mpun S5ecan ATk Koty ve giverh Be peadde Sagatiewin T Laglayan 5e
2t3chr VETIS by kayrakiars proxy. VPN vaya Derfang O ok 3yar yapmadan slagter. imciar detatar e ujragmss

Mutanen jebll

VETIS Se ver! 2020 12 Dajarmak mieyen IianQly KIpAanemz 30 de vert OB L2t TASRnatey Katanoly KUNGRINeTIZY ara SaT2Unda yer Nan
urman erg e et Dairy Ak v 2 32 MEDS VTN 3NN 00U YVETSDA A ELNOen SVONK varl RSN IMIZA & NIT Sy AW

* KLRIEAAE Oyt Delnan KA RTDTNE KRN0 331 ve FTeie] i SSISTE DT VA0AOIINS VENE BF Cyedn pA0rTAAN AR Qe (ORIt

* MLAipRate Ctemamyon SRIETIRGe LIy oMy &Y AN Ar e IN3 LIVINEE byl Snfeme O Yap ! eyt 01 foruny SOIy ek mred BEGHen Goeuoa kit SO e
Laydoltarier By i Oen 30013 Lrurtidl mal adrenne Jeincen ChuItyon Irkin Talyy 3rak Nenaly SNIF Paie Qetrip g ey y 3padirer

ITSN € 00513 2A200MIK ve IGIN PArSONel) adrune ergIm KN IRy

ST €SO (OfFENCE) atTre ergie KT

7.4. Kanitlar:
1-Tablo 7.4a Kiitiiphanede Yer Alan Basili ve Elektronik Kaynaklar

2-Tablo 7.4b Veritabanlari ve Deneme Veritabanlari

Tablo 7.4a Kitiphanede Yer Alan Basili ve Elektronik Kaynaklar

KUTUPHANE BiLGi KAYNAKLARI (BASILI):

Basili Yayinlar 150.757 | Adet

Basili Suireli Yayinlar (Dergiler) 67 | Cesit

Tezler 4.651 | Adet
Merkez Kutliphane

Kitap Disi Kaynaklar (Ekler, Proje vb.) 2.869 | Adet

Nadir Eserler (Matbu) 1.534 | Adet

Nadir Eserler (El Yazmasi) 57 | Adet

islami ilimler Fakdltesi (Sube) | Basili Yayinlar 11.454 | Adet

TOPLAM | 171.389

KUTUPHANE BiLGi KAYNAKLARI (ELEKTRONIK) :

E-kitap (abone + satin) 4.387.731 | Adet

Merkez Kitliphane
E-dergi (abone) 39.146 | Adet



https://kutuphane.aku.edu.tr/uzaktan-erisim/

E-tez (abone)

4.840.867

Adet

TOPLAM | 9.267.744

Tablo 7.4b Veritabanlari ve Deneme Veritabanlari

VERITABANLARI

AYEUM (Arastirma Yontemleri Egitim ve

Nature Journals

Uygulama Merkezi)

Bmj Journals

Ovid - LWW

Cab Abstract (ULAKBIM)

ProQuest Dissertations & Theses

EBSCO e - Books

Sage

EBSCO (EKUAL) Veritabanlari

ScienceDirect

Elsevier e - Book

Scopus

Emerald e - Journals Premier

Sobiad - Sosyal Bilimler Atif Dizini

Grammarly Premium Aboneligi

Springer Link

IEEE Xplore

Taylor & Francis Online Journals

(Informaworld)

IEEE MIT e - Books Library Turnitin
|Gl Global VETIS
IThenticate Wiley Online Library

idealonline Elektronik Veritabani

Wiley E-Book Library

intihal.net

World eBook Library

JSTOR Archive Journal Content

WoS - Web of Science

Legal Online Veri Tabani

Mendeley

DENEME VERITABANLARI

The Company of Biologists

7.5. Kanitlar:

1-Giivenlik 6nlemlerine iligkin gérseller
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https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse21
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8.1. Kanitlar:

1- AKU BAP Birimi erisim linki
https://ebap.aku.edu.tr/

2- AKU BAP Birimi Yénetmelik sayfasi gérseli
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8.2. Kanitlar:

Q

O YONETMELIK

A A LT BAF UL

YORSEROCRE TEN KURDMLART BILIMSEL ARASTIRMA
PROMLERT MAKKENDA YONS TMELIX

alidnc ad Os
Amac ve Kagram, Devansh ve Tanemiss
Amag ve hapiam
MADOK 1 - (1) By Yoretmels, rihyessdrrtim byrumisrmds virunslen blimmel aragt Eald ort, (K8 &

SS7/2000-21087) mmmmummmmmxm WA .l‘-' FImetern purdulimesi Tentel,
BTl A0 eiatenBiIngs, Lamuoruts Surdinai co Bl Lid ve saailer B dder Pesialer bulcemes anaiita Pz et te

Deyanah
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o dyywrilerst hus *
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C B Acagtoms Prajeiet Koorfinanoe Boos SRmedl Acatima o hratacea
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o p stk [P etas Beara BE- 1672 /MR- RN 1 | e i shratirinin hliomat aechomns avalalant fa ol starak sassraMl dikas

e A0 Gawl Tasada abtar imas

1-Tablo 8.1 Ogretim Uyelerine Saglanan Yolluk Destekleri


https://ebap.aku.edu.tr/

Tablo 8.1 Ogretim Uyelerine Saglanan Yolluk Destekleri

. [Bagvurunun
Mali Y1l [Onceki yil] [Sonraki yil]

yapildigi yil]

(Gergeklesen) (Butcelenen) (Butcelenen)
Harcama Kalemi
(TL) (TL) (TL)

Yolluklar 514,348 691,304 1.304,347

8.3. Kanitlar:

1-Sosyal Bilimler Enstitiisii mali bilgiler tablosu goérseli
3. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
3.1. MALI BILGILER
3.1L.1. Biitge Uygulama Sonucglan
Tablo 109: Bitge Uygulama Sonuglan

Toplam KBO'ye TBOye
Bittce Gére Gére
Tertip KBO 2 Harcama
Odencgi Harcama | Harcama
(1BO) %) (%)
10
15773 h 52 3 378 2787 <
62.239.761.33%6.444.33.13.01.01.50.03 136 632111 N5 = 29
Temuhk Malzemes: Mal Alma 2349 1,000 .00 297651 12939 9.2
62 239787 3352 434 33 02 03 02 2002
Kirnasiye ana 48 <119 <
) 712 Six 9413
62.239.763 3358 444 33 13.03.02 1001 gt iy : pxisa ma
Normal Oretim

$213080.72
62.239.757.3352 444 33.13.01 $0.03 n
Uzaktan Eguun EX dors

62.239.763 3358 444.33.13.01 01, 5003
Posta ve welgraf giderien
62.239.757.3352.0033.2.03.05 20.01
Baro ve 15 yon makine ve techaat
alumlan 0 200000 200000 . 100
62.239.757.3352.0033.1.03.07.10.02
Makine wghoa bakim ve onanm
pderken 0 200000 200000 . 100
62.239.957.3352.0033.2.03.07.10.02
Yurtigs Gegsts Goeev Yolluklan
62239757 33520033 2.05.03.10.01

L4392 31.630.00 23.396.08 283 7394

800.00 $00.00 0 0 0

200630 £X30.00 675370 325 64

n
L]

Hasky ve alt pderien

= %
62.239.757.33.52.0033.2.03.02.10.08 0 200000 200000 ' 100
Baro Malremess Alanlan
200 1 20000 . (
62.239.757.3352.0033.2.03.02.10.02 v et 30000 oo
Tohs TERSS9 | TRl | SosiaeRed

Enstitimiiz biitge uygulama sonuglan yukandaki tabloda listelenmistir. 2021 wih

igensinde toplam 5.351.888,648 harcama yapilmustir.

8.4. Kanitlar
13-AKU Sosyal Bilimler Personel Gérev Tanimlari.pdf
14-Personelin katildig egitim bilgileri.pdf




T.C.
AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU

AKADEMIK VE IDARI PERSONEL
GOREV TANIMLARI

Mart- 2021




Enstitii Miidiirti Enstitii YOnetim
Kurulu

Enstitlii Danisma
Kurulu

Enstiti Mudur Enstiti Muduir
Yardimcisi Yardimcisi

Kalite

Sorumlusu

Anabilim Dal Enstiti
CEREDETY Sekreteri

Tahakkuk ve Taginir Kayit Yardimci
Satin Alma Yetkilisi Hizmetler

Ogrenci isleri




AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

AKADEMIK VE iDARi.PERSONEL GOREV DAGILIM
CiZELGESI

Gorevi/Unvani Adi1-Soyadi Yetki ve Sorumluluklari

Miidiir/Prof. DI. Elbeyi PELIT Ens.tl‘Fumuz"Mudu.r Gorev Tanimi ¢ergevesinde
belirtilen gorevleri yapmak.

Miidiir Yardimcisi o Enstitimiiz Mudiir Yardimeisi ( Egitim-Ogretim

(Egitim-Ogretim Mehmet KOCYIGIT Isleri) Gorev Tanimlari g¢er¢evesinde belirtilen

Isleri)/Dr. Ogr Uyesi gorevleri yapmak.

Midiir Yardimeisi (Idari- ) Enstitiimiiz Miidiir Yardimcisi (Idari- Mali isler)

Mali Isler) Mustafa KOSE Gorev Tanimlar ¢ergevesinde belirtilen

/Dr. Ogr. Uyesi

gorevleri yapmak.

Esntitii Yonetim Kurulu

Esntitt Yoénetim Kurulu
Uyesi

Enstitiimiiz Enstitii Yoénetim Kurulu Gorev
Tanimi ¢ergevesinde belirtilen gorevleri

yapmak.

Enstiti Kurulu

Enstitii Kurulu Uyesi

Enstitiimiiz Enstitii Kurulu Gérev Tanimi
cercevesinde belirtilen gorevleri yapmak.

Esntitii Danigsma Kurulu

Esntitii Danigma Kurulu
Uyesi

Enstitiimiiz Esntitli Danisma Kurulu Gérev
Tanimi ¢ergevesinde belirtilen gorevleri yapmak.

Enstiti Kalite Sorumlusu

Enstiti Kalite Sorumlusu

Enstitlimiiz Enstitii Kalite Sorumlusu Gorev
Tanimi ¢ergevesinde belirtilen gorevleri yapmak.

Anabilim/Anasanat Dal1
Bagkani

Anabilim/Anasanat Dali
Baskani

Enstitiimtiz Anabilim/Anasanat Dali Baskani
Gorev Tanimi ¢ercevesinde belirtilen gorevleri
yapmak.

Danigman Ogretim Uyesi

Danisman Ogretim Uyesi

Enstitiimiiz Danisman Ogretim Uyesi Gorev
Tanimi ¢ergevesinde belirtilen gorevleri yapmak.

Enstitimuz Enstitii Sekreteri Gérev Tanimi

Enstitii Sekreteri Stleyman OGUZ cercevesinde belirtilen gorevleri yapmak.
Ogrenci Isleri Yusuf KAYA/Fuat Enstitiimiiz Ogrenci isleri Gorevlisi Gérev
Gorevlisi/Memur KORKUSUZ Tanimi ¢ergevesinde belirtilen gorevleri yapmak.
Yaz Isleri Adalet GUN/ Nurhayat Enstitiimiiz Yaz1 isleri Gorevlisi Gérev Tanimi
Gorevlisi/Memur SARIGUL cercevesinde belirtilen gorevleri yapmak.




Enstitimuz Satin Alma Gorevlisi Gorev Tanimi

Satn Alma Gorevlisi Sadiye CELIK gergevesinde belirtilen gorevleri yapmak.
Tahakkuk Gérevlisi Sadiye CELIK Enstltumuz Tahgkkuk Gs)revhsl' Gorev Tanimi
cercevesinde belirtilen gorevleri
Tasinir Kayit Yetkilisi vusuf KAYA Enstltumuz Tasu.nr. KaVlE YetkI!ISI Gorev Tanimu
cercevesinde belirtilen gorevleri yapmak.
. . Ummahan COLAK / Adem | Enstitiimiiz Hizmetli Gorev Tanimi ¢er¢evesinde
Hizmetli -~ , ;
TOL belirtilen gérevleri yapmak.
Arsiv Sorumlusu Fuat KORKUSUZ/Y usuf Enstitiimiiz Arsiv Sorumlusu Gorev Tanimi
3 KAYA cercevesinde belirtilen gorevleri

Satin Alma Komisyonu

Satin Alma Komisyonu
Uyesi

Enstitiimiiz Satin Alma Komisyonu Gorev
Tanimi gergevesinde belirtilen gorevleri yapmak.

Muayene Komisyonu

Muayene Komisyonu Uyesi

Enstitiimiiz Muayene Komisyonu Goérev Tanimi
cercevesinde belirtilen gorevleri yapmak.

Farabi ve Mevlana

Enstitimiuz Farabi ve Mevlana Programlari

Programlarive Mustafa KOSE Sorumlusu Gorev Tanimi ¢ergevesinde belirtilen
Sorumlusu/Dr. Ogr. Uyesi gorevleri yapmak.
Erasmus Programi Mehmet KOCYIGIT Enstitiimiiz Erasmus Programi Sorumlusu Gorev

Sorumlusu/Dr. Ogr. Uyesi

Tanimui gergevesinde belirtilen gorevleri yapmak.

Sosyal Bilimler Dergisi
Sorumlusu

Sosyal Bilimler Dergisi
Sorumlusu

Enstitiimiiz Sosyal Bilimler Dergisisi Sorumlusu
Gorev Tanimi gergevesinde belirtilen gorevleri
yapmak.

Doktorant

Doktorant

Enstitiimiiz Doktorant Gérev Tanimi
cercevesinde belirtilen gorevleri yapmak.

Kismi Zamanl Ogrenci

Kismi Zamanl Ogrenci

Enstitiimiiz Kismi Zamanli Ogrenci Gorev
Tanimi ¢ergevesinde belirtilen gorevleri yapmak.




T.C. Dokiiman No  : SBE-iK ...

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI ilk Yayin Tarihi :15.03.2021
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU Revizyon Tarihi : .............
GOREV TANIMI Revizyon No
Gorev Ad1 Enstiti Midiri
bt Yonetici /| pogise
Yoneticileri
Astlar Enstitii Akademik ve Idari Personeli

Vekalet Eden

Midir Yardimcilari

Gorevin Kisa Tanim

Afyon Kocatepe Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen vizyon,
misyon, amag¢ ve ilkelere uygun olarak; Enstitiiniin vizyonu ve misyonu
dogrultusunda gerekli tiim idari ve akademik/egitim-6gretim faaliyetlerinin
etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢alismalarin
planlanmasi, yonlendirilmesi, koordine edilmesi ve denetlenmesi.

Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde verilen
asagidaki gorevleri yerine getirmek:

Enstitii kurullarina (Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu) baskanlik
etmek, enstitli kurullarinin kararlarini uygulamak ve enstitii birimleri
arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

Enstitiideki akademik/egitim 6gretim ve idari/mali iglerin en iyi sekilde
yerine getirilmesi hususunda nihai yetki ve sorumluluga sahip olmak,
Enstitiiniin tiizel kisiligini temsil etmek,

Enstitiiniin vizyon ve stratejisini belirleyerek gerceklestirilmesini takip
etmek,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Enstitii genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektore rapor vermek,

Enstitii 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige
bildirmek,

Enstitii biitcesi ile ilgili oneriyi Enstitii yonetim kurulunun da goriisiinii
aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

Enstitii birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak,

Enstitii ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerekli giivenlik dnlemlerini almak,
Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasini koordine etmek,
Egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yaymn faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

Yukarida belirtilen goérev ve sorumluluklart gergeklestirme yetkisine sahip
olarak faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci
kullanabilmek,

Afyon Kocatepe Universitesinin temsil yetkisini kullanmak,

Imza yetkisine sahip olmak,

Harcama yetkisini kullanmak,

Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklar isleri
kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine
sahip olmak.

Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, ddiillendirme, sicil verme,
egitim verme, igini degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak,
Kuruma alinacak personelin se¢iminde degerlendirmeleri karara baglama ve
onaylama yetkisine sahip olmak,
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e Gorevini ylriitiirken tim is ve eylemlerinde “Kamu Gorevlileri Etik
Davranis Ilkelerine” uymak,

e Enstitiiye iliskin tiim idari/mali ve egitim-6gretim, genel idari hizmetler vb.
gibi faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede
sorumlu olmak,

e Enstitii Miidiirli, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri ilgili kanun ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Afyon Kocatepe Universitesi
Rektoriine karsi sorumludur.

e 2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu’nda ve 657 Sayil1 Devlet Memurlar
Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
e Yoneticilik niteliklerine sahip olmak.

Gorevin Gerektirdigi
Nitelikler

Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimini okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

..... Y T

Enstitii Miudiirii

ONAYLAYAN
..... [

Birim Amiri
Rektor




T.C. Dokiiman No  : SBE-iK ...

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI ilk Yayin Tarihi :15.03.2021
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU Revizyon Tarihi : .............
GOREV TANIMI Revizyon No

Gorev Adi Enstitii Miidiir Yardimcis1 (Egitim-Ogretim Isleri)
UstYonetici/ | g oo Miidiiri

Yoneticileri

Astlar Enstitii Akademik ve Idari Personeli

Vekalet Eden Miidiir Yardimcisi

Gorevin Kisa Tanim

Afyon Kocatepe Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve
ilkelere uygun olarak; Enstitiiniin vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve
ogretimi  gerceklestirmek icin  gerekli tiim akademik/egitim-6gretim
faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi
amaciyla caligmalarin planlanmasi, yoOnlendirilmesi, koordine edilmesi ve
denetlenmesinde miidiire yardimci olmak.

Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar

2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde verilen
asagidaki gorevleri yerine getirmek:

Enstitii Miidiiriinlin olmadig1 zamanlarda yerine vekalet etmek,

Enstitii Miidiirlintin verdigi gérevleri yapmak,

Her akademik yariyilin basinda haftalik ders programlarinin planlanmasi ve
ilanini takip etmek,

Enstitii Prosediirlerinin uygulama alanlarinda belirtilen faaliyetleri yerine
getirmek,

Egitim-Ogretim faaliyetleri ile ilgili Enstiti Miidiirliigii'niin talep ettigi
bilgileri ve dokiimanlar1 enstitiiye sunmak,

Yiiksek Ogretim Kanunu ve Yonetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri
yapmak,

Goreviyle ilgili evrak, esya, ara¢ ve geregleri korumak ve saklamak,
Gerektigi zaman egitim-6gretim ile ilgili glivenlik onlemlerinin alinmasini
saglamak,

Bagli oldugu siireg ile {ist yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve
islemleri yapmak,

Her egitim-68retim donemi basinda ders Ogretim programlarimin ilgili
ogretim elemanlar1 tarafindan hazirlanarak ogrencilere duyurulmasini
saglamak,

Enstitiiniin "Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeliginin" hazirlanmasi
asamasinda gerekli ¢aligmalar1 yapmak ve ayrica yonetmeligin uygulanmasi
asamasinda yonetmelikle ilgili olarak bilgilendirme ¢aligmalar1 yliriitmek ve
c¢ikacak olan sorunlarin giderilmesi hakkinda girisimlerde bulunmak,
Enstitii 6grenci kuliiplerinin kurulmasi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak,
Enstitii politika ve stratejilerinin belirlenmesi yoniinde gerekli ¢alismalari
yapilmasini saglamak,

Enstitli basim-yayim isleri ile ilgili her tiirli diizenleme ¢alismalarini
yapmak,

Diger Miidiir yardimcisinin (Idari-Mali Isler) gérevi basinda bulunmadig
zamanlarda onun gorevlerini yapmak.

Miidiiriin gorev alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapmak,

Gorevini ylriitiitken tim is ve eylemlerinde “Kamu Gorevlileri Etik
Davrans ilkelerine” uymak,
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e Miidiir Yardimcisi, gorevleri ve yaptigi tiim is/islemlerden dolay1r Miidiire

kars1 sorumludur.

Gorevin Gerektirdigi
Nitelikler

e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 Sayili Yiiksek Ogretim

Kanunu’nda ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde belirtilen genel niteliklere sahip
olmak.

Y Oneticilik niteliklerine sahip olmak.

Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimini okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

..... Y T

Enstitii Miidiir Yardimeisi (Egitim-Ogretim isleri)

ONAYLAYAN
..... [

Birim Amiri
Enstitii Midirii
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Gorev Ad1 Enstitii Miidiir Yardimcis1 (idari ve Mali isler)
Ust Yonetici /| g/ oo Midiirii
Yoneticileri
Astlari Enstitii Akademik ve Idari Personeli

Vekalet Eden Midiir Yardimcisi

Afyon Kocatepe Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve
ilkelere uygun olarak; Enstitiinlin vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim
ve 0gretim ve idari faaliyetlerinin gergeklestirmek i¢in gerekli tiim mali ve
idari faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi
amaciyla caligmalarin planlanmasi, yonlendirilmesi, koordine edilmesi ve
denetlenmesinde miidiire yardimci olmak.

Gorevin Kisa Tanim

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde verilen

asagidaki gorevleri yapmak.

¢ Enstitli Miidiiriiniin olmadig1 zamanlarda yerine vekélet etmek,

e Emrindeki yOnetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri
kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme
yetkisine sahip olmak.

¢ Enstitlide idari ve mali islerin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak
amactyla mevzuati siirekli takip etmek.

o Enstitlide idari ve mali isleri ile ilgili sorunlarin tespit edilmesi, ¢oziime
kavusturulmasinda miidiire yardime1 olmak.

e Akademik ve idari personelin kadro, izin ve diger 6zliik islemlerini takip
etmek,

e Sivil savunma hizmetlerinin ve giivenlik hizmetlerinin takibini yapmak,
mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,

Gorev, Yetki ve e (Calisma ortamlarinda ve laboratuvarlarda, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili

Sorumluluklar hususlarin uygulanmas: konusunda gerekli uyarilart yapmak, onlemlerin
alinmasini saglamak,

e Idari ve mali faaliyetler ile ilgili Enstitii Miidiirliigii'niin talep ettigi bilgileri
ve dokiimanlari enstitiiye sunmak,

e Miidiiriin gérev alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapmak,

e Enstitii politika ve stratejilerinin belirlenmesi yoniinde gerekli ¢caligmalari
yapilmasini saglamak,

e Prosediirlerinin uygulama alanlarinda belirtilen faaliyetleri yerine
getirmek,

e Diger Miidiir yardimcisiin (Egitim-Ogretim Isleri) gorevi basinda
bulunmadig1 zamanlarda onun gorevlerini yapmak,

e Gorevini ylritiirken tim is ve eylemlerinde “Kamu Gorevlileri Etik
Davrans Ilkelerine” uymak,

e Miidiir Yardimcisi, gorevleri ve yaptigi tiim is/islemlerden dolay1 Miidiire
kars1 sorumludur,

e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
ve ilgili diger mevzuat gercevesinde belirtilen genel niteliklere sahip
olmak.

e Yoneticilik niteliklerine sahip olmak.

Gorevin Gerektirdigi
Nitelikler
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Bu dokiimanda agiklanan gérev tanimini okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

..... VY R

Enstitii Miidiir Yardimcisi (Idari ve Mali Isler)

ONAYLAYAN
..... [k

Birim Amiri
Enstitii Midirii
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Gorev Adi Enstitii Kurulu
Ust Yonetici /| g i Miidiirii
Yoneticileri
Astlan Enstitii Kurulu Uyeleri-Anabilim/Anasanat Dali Ogretim Uyeleri
Vekalet Eden

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi cercevesinde egitim-0gretim basta olmak iizere Enstitiinlin

Gorevin Kisa Tanim1 | o ademik konularmi goriismek ve karara baglamak.

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde verilen

asagidaki gorevleri yerine getirmek:

e Enstitlinlin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ile
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini
kararlastirmak,

¢ Anabilim/Anasanat Dal1 bagkanliklarindan gelen program agma konularini
goriiserek Senatoya sunulmak tizere karara baglamak,

e Anabilim/Anasanat Dal1 bagkanliklarindan gelen program miifredat
Olusturma, degistirilme vb. gibi konular1 goriiserek Senatoya sunulmak
lizere karara baglamak,

o Enstitliye bagl programlardaki egitim-6gretim faaliyetlerinin etkin sekilde
yiriitilmesi amaciyla ilke, kural belirlemek ve bu konularda Enstitii
yonetimine uygulanmasi i¢in goriis bildirmek,

e Enstitli Yonetim Kuruluna iiye se¢mek,

e Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nde verilen yetkileri
kullanarak ilgili konularda karar almak,

e {lgili mevzuatta verilen diger gdrevleri yapmak.

Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar

e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 Sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu’nda ve ilgili mevzuat c¢ercevesinde belirtilen genel niteliklere
sahip olmak.

e Miidiir ve miidiir yardimcilari hari¢ Enstitiiye bagli bir Anabilim/Anasanat
Dali bagkanligini yiiriitiiyor olmak.

Gorevin Gerektirdigi
Nitelikler

Bu dokiimanda agiklanan gérev tanimini okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

..... Liidoin.

Enstitii Kurulu Uyesi

ONAYLAYAN
..... [

Birim Amiri
Enstitii Midiirii
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Gorev Adi Enstitli Y6netim Kurulu
Ust Yonetici / Enstitii Miidiirii
Yoneticileri
Astlan Enstitii Yonetim Kurulu Uyeleri

Vekalet Eden Enstitii Mudir Yardimecilari

2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde egitim-
Ogretim, Enstitliniin yatirim, program ve biit¢e tasarilarinin ve diger idari ve
mali planlamalarinin yapilmasinda/hazirlanmasinda gorev almak ve yonetimle
ilgili miidiirtin alacagi kararlara yardimci olmak/goriis bildirmek.

Gorevin Kisa Tanim

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde verilen

asagidaki gorevleri yerine getirmek:

e Enstiti Kurulunun kararlar1 ile tespit etti§i esaslarin uygulanmasinda
Miidiire yardim etmek,

e Enstitiiniin  egitim-0gretim, plan ve programlar1 ile takviminin
uygulanmasini saglamak,

e Lisansiistii-Egitim-Ogretim Y&netmeliginin uygulanmasini takip etmek ve
c¢ikan olagandis1 durumlarda gerektiginde karar almak,

e Enstitliniin yatinm, program ve biitge tasarisini hazirlamak/goriis
bildirmek,

e Miidiiriin, Enstitii Yonetimi ile ilgili glindeme aldig1 ve Yonetim Kurulunu
ilgilendiren konularda/islerde karar almak,

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve kayt silinmesi ile egitim-6gretim
ve sinavlarina ait islemleri hakkinda karar almak,

e Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nde verilen yetkileri
kullanarak ilgili konularda karar almak,

e Ilgili mevzuat ile verilen diger isleri yapmakla sorumludur.

Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar

Gorevin Gerektirdigi | ¢ 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 Sayili Yiiksek Ogretim
Nitelikler Kanunu’'nda ve ilgili mevzuat gergevesinde belirtilen genel niteliklere
sahip olmak.
e Miidiir ve miidiir yardimcilar1 hari¢ Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi esaslarina gore Enstitii Kurulu’nca Miidiiriin gosterecegi 6
aday arasindan ilk {icte se¢ilebilmek.

Bu dokiimanda agiklanan gérev tanimini okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

..... Lidooiin

Enstitii Yonetim Kurulu Uyesi

ONAYLAYAN
..... [od..
Birim Amiri

Enstitii Midiirii
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Gorev Adi Enstitii Danigma Kurulu
Ust Yonetici / Enstitii Miidiirii
Yoneticileri
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Yiiksekogretim Kurumlarinda Danisma Kurulu Olusturulmasina liskin
Yonetmelik ve Afyon Kocatepe Universitesi Danisma Kurullart Yonergesi
Gorevin Kisa Tanim1 | yyarinca Enstitiiniin egitim-6gretim faaliyetleri basta olmak iizere yiiriitiilen
faaliyetlerin tiim paydaslara etkin bir sekilde ulastirilmast ve gelistirilmesinin
saglanmasinda tavsiye niteliginde goriis bildirmek.

e Universite digindan birim danisma kurulunda yer alacak iiyeleri Miidiirliige
Onermek,

e Universite dis1 kurum ve kuruluslar ile isbirligi yaparak ilgili alanlarda
uygulama calismalarina destek saglamak,

¢ Birimlerin ders miifredatlarinin giincellenmesi konusunda gerekli ¢alismalar
yapmak ve konuyla ilgili tavsiye kararlar1 almak,

e Ogzellikle uygulamaya yénelik derslerin uygulamalarmin nasil yapilmasi
gerektigi konusunda ilgili birim yoneticilerine tavsiyelerde bulunmak,

e Boliim ve Programlarla ilgili proje 6nerilerinde bulunmak,

e Illgili meslek alanlarinda kamu ve 6zel sektoriin ihtiya¢ duydugu konularda
proje, seminer, tez calismalari, panel, sempozyum, calistay vb. bilimsel

Gorev, Yetki ve etkinliklerin yapilmasina iliskin esgiidiimii saglamak,

Sorumluluklar e Kamu ve 0Ozel sektoriin bilgi birikimi ve deneyimlerinin O6grencilere
aktarilmas1 ve motivasyonlarinin artirilmasi amaciyla konuk konusmaci
uygulamalarini planlamak,

¢ Yeni boliim/program agilmasi konusunda onerilerde bulunmak,

e Ulusal ve uluslararas1 gelismeler dogrultusunda ¢esitli tavsiye kararlari
almak ve Danigsma Kuruluna énermek,

e Birim damigma kurullarinda alman kararlar1 bir rapor halinde Universite
Danigsma Kuruluna sunmalk,

e Gerekli goriilen durumlarda kurulun g¢aligmalarina yardimci olmak tizere
komisyonlar kurmak,

¢ Birim akreditasyon caligsmalarina katki ve 6nerilerde bulunmak,

e Universite Danisma Kurulunun verecegi diger gorevleri yapmak.

e Ilgili mevzuat gergevesinde belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
Gorevin Gerektirdigi | o Yiiksekogretim Kurumlarinda Damisma Kurulu Olusturulmasina Iligkin

Nitelikler Yonetmelik ve Afyon Kocatepe Universitesi Danigma Kurullar1 Y&dnergesi
cergevesinde belirtilen nitelikleri/sartlari tagiyor olmak.

Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimini okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

..... Y

Enstitii Damsma Kurulu Uyesi
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Gorev Ad1 Enstiti Kalite Sorumlusu
Ust Yonetici / Enstitii Miidiirii
Yoneticileri
Astlan -
Vekilet Eden -

Gorevin Kisa Tanim

Universitedeki  egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ kalite giivencesini olusturmak; dis
degerlendirme ve akreditasyon siire¢lerinde rehberlik etmek.

Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar

Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda egitim-dgretim,
arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerini
degerlendirmek ve kalitesini gelistirmek, i¢ ve dis kalite giivence sistemini
kurmak, kuruma 6zgii anahtar performans gostergeleri tespit etmek ve bu
kapsamda yapilacak caligmalari yiirlitmek,

Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar
dogrultusunda ¢aligmalar yiiriitmek,

Ic  Kontrol/degerlendirme ¢alismalarni  yiiriitmek ve  kurumsal
degerlendirme ve kalite glivencesi ¢alismalarinin sonuglarini igeren kurum
i¢ degerlendirme raporunu hazirlamak ve onaylanan raporu kurumun
internet ortaminda ana sayfasinda ulasilacak sekilde kamuoyu ile
paylasmak,

D1s degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekdgretim
Kalite Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek,
Enstitiideki hizmetlerdeki kalitenin artirilmasina yonelik olarak gerektiginde
hizmet i¢1 egitimler planlamak, ytiriitmek,

Kalitenin gelistirilmesiyle ilgili konularda miidiir tarafindan istenilen
raporlar1 hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak,

Miidiiriin  Onerisiyle kalite gilivencesi caligmalariyla ilgili konularda
olusturulan kurul ve komisyonlarin hazirlik ¢calismalarini yiiriitmektir.

Gorevin Gerektirdigi
Nitelikler

27 Haziran 2019 tarih ve 2019/39/¢. say1li Afyon Kocatepe Universitesi Kalite
Yonergesinin 5/1. maddesine belirtilen niteliklere sahip olmak.

Bu dokiimanda aciklanan gorey tanimint okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

..... Looid..

Enstitii Kalite Sorumlusu

ONAYLAYAN
..... [ovid e
Birim Amiri

Enstitii Miudirii
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Gorev Adi Anabilim/Anasanat Dali Bagkani
UstYonetici/ | g oo Miidiiri

Yoneticileri

Astlan Anabilim Dali Ogretim Elamanlar

Vekalet Eden Anabilim/Anasanat Dali Baskan Yardimcisi

Gorevin Kisa Tanimi

llgili Mevzuat Cercevesinde, Afyon Kocatepe Universitesi iist yonetimi
tarafindan belirlenen vizyon, misyon, amag ve ilkeler dogrultusunda; enstitiiniin
vizyon ve misyonunu gerceklestirmek icin egitim-6gretimin ve idari islerin
etkinlik, verimlilik ve etik ilkelerine gore planlanmasi, Orgiitlenmesi,
yonlendirilmesi, koordine edilmesi, kararlar alinmasi ve denetlenmesi.

Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde verilen
asagidaki gorevleri yerine getirmek:

Anabilim/Anasanat Dal1 kurullarina baskanlik etmek,

Anabilim/Anasanat Dalinin ihtiyaclarin1 Miidiirlik Makamina yazili olarak
rapor etmek,

Anabilim/Anasanat Dal1 ders dagilimini 6gretim elemanlar arasinda dengeli
bir sekilde yapilmasini saglamak,

Anabilim/Anasanat Dal1 egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini
saglamak,

Anabilim/Anasanat Dal1 egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit etmek ve
gerektiginde Enstitii Miidiirligiine iletmek,

Egitim-6gretimin ve bilimsel aragtirmalarin verimli ve etkili bir sekilde
gerceklesmesi amacina yonelik olarak Anabilim/Anasanat Dalindaki
Ogretim elemanlar1 arasinda bir iletisim ortaminin olugsmasini saglamak,
Anabilim/Anasanat Dali 6grencilerinin egitim-0gretim sorunlart ile
yakindan ilgilenmek,

Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi’'nde verilen yetkileri
kullanarak ilgili konularda karar alarak Enstitliye iletmek.

Gorevin Gerektirdigi
Nitelikler

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ve
ilgili diger mevzuat ¢ergevesinde belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

Bu dokiimanda aciklanan gorey tanimint okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

..... Looid..

Anabilim/Anasanat Dalh Baskam

ONAYLAYAN
..... [

Birim Amiri
Enstitii Miudirii
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Yoneticileri
Astlar -
Vekalet Eden -

Ogrenci danismani, 6grencinin {iniversiteye kayit yaptirmasindan dgrenciligi
sona erinceye kadar gegen siire i¢inde, ders kaydi, kayit yenileme, egitim—
Gorevin Kisa Tanim | 6gretim calismalari, 6grencinin yiliksekdgretimdeki sorunlart ve mezuniyet
islemlerinde yardimci olmak tizere ilgili enstitii 6gretim elemanlar: arasindan,
ABD/ASD Bagkaninin onerisi lizerine EYK tarafindan gorevlendirilir.

2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili diger mevzuat ¢ergevesinde verilen

asagidaki gorevleri yerine getirmek:

e Akademik takvimde belirlenen siire icerisinde, danismani oldugu
ogrencilerin yonetmelikte ongoriilen esaslar dahilinde, ders kayitlarini/kayit
yenilemelerini yapmalarini saglamak,

e Yiiksekogretim programin ders miifredatinda yapilan degisikliklerin intibak
kararlarini1 uygulamak; degistirilen miifredata uygun olarak 6grencilerin ders
kayitlarini/kayit yenilemelerini yapmalarini saglamak,

e Ogrenci katki pay1 ve dgrenim iicreti konusunda mevzuat hiikiimlerini takip
etmek, muafiyet ve istisnalar konusunda 6grencileri bilgilendirmek; 6grenci
katki pay1 ve 6grenim iicretini yatirmayan ogrencilerin ders kayitlarin ve
kayit yenileme islemlerini hi¢bir sekilde yapmamak,

e Danigmani oldugu 6grencilerin akademik durumlarini izlemek; donem/y1l
kaybina ugramamalar1 amaciyla Ogrencileri  bilgilendirmek  ve

Gorev, Yetki ve yonlendirmek,

Sorumluluklar e Ogretim planinda yapilmasi 6ngdriilen stajlar konusunda 6grencileri
bilgilendirmek ve gerektiginde staj amirleriyle is birligi yapmak,

e Universitemiz birimlerince diizenlenen bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinlikler konusunda Ogrencilerin bilgilendirilmesini saglamak ve
etkinliklere katilimlarini tesvik etmek,

e Universiteye yeni kayit olan &grencilerin ¢evreye uyumlar: konusunda
yardimci olmak,

e Universitede uygulanmakta olan kanun, yonetmelik, yonerge, uygulama
ilkeleri ve 1ilgili diger mevzuat ile bunlara iliskin degisiklikler hakkinda
ogrencileri bilgilendirmek; Ogrencilerin gorev, hak ve sorumluluklar
konusunda bilinglenmelerine yardimci olmak,

e Mezuniyet asamasina gelen Ogrencinin miifredatinda yer alan tim
derslerden basarili durumda oldugunu; akademik yonden mezuniyetine bir
engel olmadigini tespit etmek,

e Yoneticileri tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Gorevin Gerektirdigi | 2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu, Akademik Teskilat Yonetmeligi ve ilgili
Nitelikler diger mevzuat ¢ergevesinde belirtilen genel niteliklere sahip olmak
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Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimini okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.
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Damisman Ogretim Uyesi

ONAYLAYAN
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Enstitii Midirii
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Gorev Ad1 Enstiti Sekreteri
USE Y0{1(ft1c1./ Enstitii Midiirii, Enstiti Midiir Yardimecilari
Yoneticileri
Astlari Enstitii Idari Personeli
Vekalet Eden Memur

llgili Mevzuat Cercevesinde, Afyon Kocatepe Universitesi iist yonetimi
tarafindan belirlenen vizyon, misyon, amag ve ilkeler dogrultusunda; enstitiiniin
vizyon ve misyonunu gerceklestirmek icin egitim-6gretimin ve idari islerin
etkinlik, verimlilik ve etik ilkelerine gore planlanmasi, Orgiitlenmesi,
yonlendirilmesi, koordine edilmesi, kararlar alinmasi ve denetlenmesi
siire¢lerinde miidiir ve miidiir yardimcilarina yardim etmek.

Gorevin Kisa Tanim

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve

ilgili diger mevzuat ¢ergevesinde verilen asagidaki gorevleri yerine getirmek:

¢ Enstitliniin liniversite i¢i ve dis1 idari islerin yiiriitiilmesini saglamak,

e Enstiti Kurulu ve Enstiti Yonetim Kurulu’'nda raportdr olarak gorev
yapmak,

e Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu’nda alinan kararlarin yazilmasi,
dagitilmasi ve arsivlenmesini saglamak,

o Enstitlide c¢alisan idari, teknik ve yardimci hizmetler personeli arasinda
isbolimiinii saglamak,

e Miidiiriin uygun goérmesi halinde, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununu uyarinca gergeklestirme gorevlisi olarak gérev yapmak,

e Birim Gergeklestirme gorevlisi olarak Enstitii tahakkuk islemleri ile
mal/malzeme ve hizmet alim siireglerini takip etmek, kanunlara uygun
yiirtitiilmesini saglamak,

Gorev, Yetki ve o Enstitii biitge taslag1 ve faaliyet raporu hazirlik ¢aligmalarina katilmak,
Sorumluluklar e Enstitii kamu imkanlarinin daha etkin, verimli ve tasarruflu kullanilmasini
takip etmek,

e Enstitii idari birimlerindeki (personel, 6grenci, tasinir, temizlik, glivenlik,
yazigma, arsivleme, satin alma, bakim onarim vb.) tiim idari is ve islemleri
koordine etmek; verimli, diizenli ve uyumlu yiiriitiilmesi i¢in denetim-
gozetim gorevini yapmak,

e Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi'ndeki is ve islemlerin
usulline uygun yiiriitilmesi noktasinda Miidirii/Midiir yardimcilari ile
koordinasyonda bulunmak,

e Ilgili mevzuat ile verilen diger isleri yapmakla sorumludur

e Amirlerinin gorev alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapmak,

e Gorevini ylriitiirken tim is ve eylemlerinde “Kamu Gorevlileri Etik
Davranis ilkelerine” uymak,

o Enstitli Sekreteri yaptig1 is ve islemlerden dolay1 Enstitii Miidiiriine kars1
sorumludur.

Gorevin Gerektirdigi | 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ve
Nitelikler ilgili diger mevzuat cergevesinde belirtilen genel niteliklere sahip olmak
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Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimini okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.
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Enstitii Sekreteri

ONAYLAYAN
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Birim Amiri
Enstitii Midirii
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Girev Ad1 Ogrenci Isleri Gorevlisi
Ust Yonetici / e e e e o e . .
v e s ! l. Enstitii Miudiirt, Enstitii Miidiir Yardimcisi, Enstitii Sekreteri
Yoneticileri
Astlari -
Vekalet Eden Memur

Gorevin Kisa Tanimi

flgili mevzuat cercevesinde Enstitii 6grencilerinin  egitim-6gretim
konularindaki is ve islemlerinin dogru ve zamaninda yapilmasini saglamaktir.

Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar

e Enstitii 6grencilerinin egitim-6gretim konularindaki is ve islemlerini
yapmak,

e Ogrenci Isleri ile ilgili yazisma islemlerini yiiriitmek,

e Lisansiistli 6grenci tezlerini Turnitin programinda taramak, tez kontrolii ve
YOK Ulusal Tez Merkezine yiiklemek,

e Enstitii’ye alinacak 6grenci kontenjanlari ile ilgili hazirlik ¢alismalarini
yapmak,

e Ogrencilerin tecil, not dokiim belgesini, kayit dondurma islemlerini, burs
basar1 belgelerini, gecici mezuniyet belgelerini, diplomalarin1 ve benzeri
dokiimanlar1 hazirlamak,

e Ogrencilerin yatay gegis islemlerini ve ders muafiyet istekleri i¢in gerekli
islemleri yapmak,

e Ogrencilerin not dokiim ve ilisik kesme belgelerini takip etmek,

e Enstitii’ye yeni kayit yaptiran dgrencilerin kayit islemlerini yapmak,

e Ders kayit islemleri ile ilgili gerekli hazirhiklart yapmak ve
sonuc¢landirmak,

e Ogrencilerle ilgili her tiirlii duyurunun takibini yapmak,

e Ogrenci kimlik belgelerini takip etmek ve dgrenci kimlik belgelerinin
dagitim islemlerini yapmak,

e Ogrencilerle ilgili her tiirlii evraklarin arsivlenmesini yapmak,

e Mezuniyet i¢in gerekli sinavlar ile not yiikseltme smavlar1 i¢in gerekli
caligmalar1 yapmak ve sonuglandirmak,

o Egitim-6gretim ve Ogrencilerle ilgili istatistiksel bilgilerin tutulmasini
saglamak,

¢ Enstitli kaynaklarmin verimli ve ekonomik kullanilmasini saglamak,

e Gorevin bir kisminin yiiksek risk igerdigini bilmek ve buna gore hareket
etmek, Mevzuat1 ve meydana gelen degisiklikleri izleyerek, uygulanmasini
saglamak,

e Yaptigi islerle ilgili bilgileri kontrollii bir sekilde yedeklemek, dosyalarda
herhangi bir veri kayb1 olmasini 6nlemek,

e Her yartyil i¢cinde boliimlerin sinav programlarini ilan etmek ve 6grencilere
duyurmak,

e Ogrenci bilgileri, ders ve notlarin otomasyon sistemine girilmesini takip
etmek,

e Ogrencilere durumlari hakkinda bilgi vermek,

e Ogrencilere yonelik yapilacak her tiirlii etkinligin Enstitii web sayfasinda
duyurulmasini saglamak,

e Mezun Ogrencilere ait tez, seminer, proje ve diger belgelerin
dosyalanmasini ve arsivlenmesini yapmak ve takip etmek,
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¢ Yeni kayit yaptiran 6grencileri boliimlere gore aktarmak,

e Mezun olmus Ogrencilerin diplomalarmi hazirlamak, diplomalarin
arsivlenmesini yapmak,

e Tezlerin Universite Kiitiiphanesi’ne génderilmesini saglamak,

e Tez Veri Giris ve Yayimlama Izin Formlarini Ulusal Tez Merkezi’'ne

gondermek,

e Gorev siiresince gizlilik, dogruluk, hizlilik ve gilivenirlilik ilkelerinden
ayrilmamak,

e Her tlrlii bilgi ve belgeyi koruyarak ilgisiz kisilerin eline ge¢mesini
Oonlemek,

e EBYS ve fiziksel ortamda gelen-giden her tiirlii yazinin, belgenin,
dokiimanin takibini ve nihai tasfiyesine kadar olan siire¢ igerisindeki
yazigmalar1 yapmak,

e EBYS’de veya fiziksel ortamda hazirladigi her tiirlii yaziy1 paraflamak ve
takibini yapmak,

e Gelen yazilan takip etmek ve zamaninda cevaplandirilmasini saglamak,

e Dosya ve klasorleri numaralandirmak ve gerekli raflarda muhafaza
edilmesini saglamak,

e Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi’ndeki is ve islemlerin
usuliine uygun ytiriitiilmesi noktasinda Enstitii sekreteri ile koordinasyonda
bulunmak,

e Gorevini yliriitirken tim is ve eylemlerinde “Kamu Gorevlileri Etik
Davranis Ilkelerine” uymak,

e Yaptigi is/islemlerden dolayi iist yoneticilere karst sorumludur,

Gorevin Gerektirdigi
Nitelikler

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip
olmak.

Bu dokiimanda aciklanan gorev taniminit okudum.

Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

..... Liidoin.

Ogrenci Isleri Gorevlisi

ONAYLAYAN
..... loidoi

Birim Amiri
Enstitii Midiirii
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Gorev Ad1 Yaz Isleri Gorevlisi
USE YOT“?UCI./ Enstitii Miidiirii, Enstitii Miidiir Yardimcisi, Enstitii Sekreteri
Yoneticileri
Astlari -
Vekalet Eden Memur

Gorevin Kisa Tanimi

flgili mevzuat geregince Enstitiide yaz1 isleri gérev kapsamina giren islerin
saglikli ve diizenli bir sekilde yiirtitiilmesini saglamak.

Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar

Midiirlige gelen tiim evraklarin kaydedilmesi, yazilmasi, muhafazas1 ve
dagitiminin yapilmasi islemlerinin kontrol ve takibinin yapilmasi,

Enstitii Kurulu, Enstitii Yonetim Kurulu Kararlarinin yazimi, dagitim,
muhafazasi ve Enstitii Kurulu, Enstitli Yonetim Kurulu Karar defterlerine
yapistirilmasi islemlerinin yapilmast,

Anabilim Dali Kurul Kararlarinin yazimi, dagitimi, muhafazasi ve Karar
defterlerine yapistirilmasi iglemlerinin yapilmasi,

Anabilim Dali Bagkanliklarindan gelen yazilarin yazilip ilgili yerlere
iletilmesi ve takip edilmesi,

Birim dosyalama islemlerinin yapilmasi, arsive devredilecek malzemelerin
tesliminin saglanmasi,

Faaliyet raporu, performans gostergeleri, i¢ denetim, stratejik plan
hazirlama, calismalarina katilmak, sonuglarini takip ederek, zamaninda
ilgili birimlere ulasmasini saglamak,

Yazisma islemlerinin yiiriitiilmesi,

Isi ile ilgili giinliik posta ve belgeleri kontrol etmek ve teslim etmek,
Personelin 6zliik haklarmi takip etmek, kadro ihtiyaglarini planlamak,
Egitim- Ogretim ve personelle ilgili istatistiksel bilgilerin tutulmasini
saglamak,

Enstitii etik kurallarina uymak,

Personelle ilgili beyannamenin zamaninda alinmasini saglamak,

Enstitii kaynaklarinin verimli ve ekonomik kullanilmasini saglamak,
Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligi’ndeki is ve islemlerin
usuliine uygun yiiriitilmesi noktasinda Enstitii  sekreteri ile
koordinasyonda bulunmak,

Gorevin bir kisminin yiiksek risk icerdigini bilmek ve buna gore hareket
etmek, Akademik eleman alinmasi ile ilgili evraklarin hazirlanmasini
saglamak,

Mevzuati ve meydana gelen degisiklikleri izleyerek, uygulanmasini
saglamak,

Birime gelen ve giden evraklarin kayit ve dosyalanma islemlerini yapmak,
“Perculus” ¢evrimici siav ve “E-Imza” modiilii siireglerini takip etmek,
Personel 6zliik dosyalarinin diizenli tutulmasini saglamak,

Gorevini yliriitlirken tim is ve eylemlerinde “Kamu Gorevlileri Etik
Davrans Ilkelerine” uymak,

Yaptig1 is/islemlerden dolayi iist yoneticilere kars1 sorumludur,

Gorevin Gerektirdigi
Nitelikler

657 Sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip
olmak.
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Yaz Isleri Gorevlisi

ONAYLAYAN
..... [k

Birim Amiri
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Gorev Ad1 Satin Alma Gorevlisi
USE YOT“?UCI./ Enstitii Miidiirti, Enstitii Miidiir Yardimcisi, Enstitli Sekreteri
Yoneticileri
Astlari -
Vekalet Eden Memur

Gorevin Kisa Tanim

Ilgili mevzuat gergevesinde, birim satin alma ile ilgili isleri yerine getirmek

Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar

e Talep neticesinde satin alinmasina karar verilen mal ve hizmetlerin piyasa
aragtirmasi islemi icin gerekli yazigmalart yapmak ve formlar
diizenlemek, piyasa arastirmasit sonuglanan islere ait belgeleri ilgili
komisyona sunmak,

e Birimde yiiriitiilen faaliyetlere iliskin kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalari
hazirlamak ve yoneticilerin onayina sunmak,

¢ Onay belgesi, yaklasik maliyet cetveli ve ek belgeleri diizenlemek,

e Kamu Ihale Kanunu uyarmnca Enstitii biitcesinde &denek bulunan
tertiplerinden ihtiya¢ olan mal ve hizmetin satin alinmasi ve mevcut bina,
arag-gereg, cihaz, makine ve techizatin bakim ve onarimlarinin
yaptirilmasi ile ilgili gerekli olan (Onay belgesi, yaklasik maliyet cetveli,
piyasa arastirma formu, piyasa fiyat aragtirma tutanagi, muayene raporu,
O0deme emri belgesi vb.) belgeleri hazirlamak ve evraklarin takibini
yapmak,

e Yapilmasi ve yaptirilmas: diisiiniilen islerin ihale islem dosyalarini
hazirlamak ve ihale ile ilgili siireci takip etmek,

e Tiketim ve demirbas malzeme ihtiyaglarini tespit edip, gerekli
malzemelerin ihale ile satin alim yasal islemlerinin yapilarak gelen malin
ambara teslim edilmesini ve resmi kayitlara alinmasini saglamak,

e Sorumluluk alamiyla ilgili biitge Odeneklerini takip etmek ve gerek
goriildiigli durumlarda iist yonetimi bilgilendirmek,

e Birim Faaliyet raporu igin gorev alani ile ilgili bilgi ve belgeleri temin
etmek ve olusturmak,

e Birim biitgesi hazirlik ¢alismalarina eslik etmek,

e (Calismalan gizlilik, dogruluk ve seffaflik ilkeleri ile genel kabul g&rmiis
etik kurallara uygun bir sekilde yliriitmek,

e Yazigmalar1 “Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller
Hakkindaki Yonetmelige uygun olarak diizenlemek, imzaya ¢ikacak
yazilar1 hazirlamak, ilgili yerlere ulagmasini saglamak,

e Yapilan is ve islem siiregleriyle ilgili list yoneticileri bilgilendirmek,

e Ust yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak,

e Gorevini ylritiirken tiim is ve eylemlerinde “Kamu Gorevlileri Etik
Davrans Ilkelerine” uymak,

e Gorev alani itibariyle yliriitmekte yiikiimlii bulundugu hizmetlerin yerine
getirilmesinden dolay1 amirlerine karst sorumludur.

Gorevin Gerektirdigi
Nitelikler

657 Sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip
olmak.
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Satin Alma Gorevlisi

ONAYLAYAN
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Gorev Ad1 Tahakkuk Gorevlisi
USE YOT“?UCI./ Enstitii Midiiri, Enstitii Midir Yardimcisi, Enstitii Sekreteri
Yoneticileri
Astlari -
Vekalet Eden Memur

Gorevin Kisa Tanimi

Ilgili mevzuat gergevesinde Birim Mali Islemleri ile ilgili gorevleri yerine
getirmek.

Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar

e Tahakkuk biirosuna islem yapilmak iizere gelen mali icerikli evraklarin
yasalara uygunlugunu kontrol etmek ve bu konuda gerekli tedbirleri alarak
iist birimlere bilgi vermek,

e Her tiirlii 6demenin zamaninda yapilmasini saglamak, bu konuda gerekli
Onlemleri almak,

e Enstitli kadrosunda bulunan personelin maas, ek ders, mesai iicretleri,
yolluk — yevmiye, 6lim ve giyim yardimi, ek 6deme (doner sermaye)
icreti vb. ddemelerine ait bordro, 6deme emri gibi her tiirlii evrak: biitce
tertibine ve usuliine uygun olarak hazirlamak, Sosyal Giivenlik Kurumuna
ait yasal bildirimlerini yapmak,

e Yersiz 6demeler igin kisi borcu ¢ikarmak ve tahsilini saglamak. Strateji
Gelistirme Dairesi Bagkanligina tahakkuk evraklarini teslim etmek ve
takibini yapmak,

e Gorevden ayrilan, goreve baglayan, izinli, raporlu ya da gecici gorevli
personelin ig ve islemlerini takip etmek,

e Miidiirliige ya da kisilere ait her tiirlii resmi bilgi ve belgenin yonetimin
bilgisi diginda ilgisi olmayan Kkisilerin eline ge¢cmemesi igin gerekli
tedbirleri almak,

e Harcama ve tahakkukla ilgili dosyalar1 tutmak, yedeklemek, usuliine
uygun olarak arsivlenmesini saglamak,

e Hizmet Biirolan ile ilgili gerekli baski, kirtasiye ve sarf malzemelerini
temin etmek,

e Sorumluluk alantyla ilgili biitge 6deneklerini siirekli kontrol etmek ve iist
yonetimi bu konuyla ilgili bilgilendirmek,

e (Odeme emrine baglanacak taahhiit ve tahakkuk belgelerin igerik ve sayisal
olarak tam olmasini saglamak,

e Birim Faaliyet Raporu i¢in gorev alam ile ilgili bilgi ve belgeleri temin
etmek ve olusturmak,

e Birim biitgesi hazirlik ¢calismalarina eglik etmek,

e Caligmalan gizlilik, dogruluk, verimlilik ve uyum ilkelerine uygun bir
sekilde taviz vermeden yiirlitmek,

e Yapilan is ve islem siiregleriyle ilgili list yoneticileri bilgilendirmek,

e Ust yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak,

e Gorevini ylritiirken tiim i ve eylemlerinde “Kamu Gorevlileri Etik
Davranis ilkelerine” uymak,

e Gorev alani itibariyle yiiriitmekle ylikiimlii bulundugu hizmetlerin yerine
getirilmesinden dolay1 amirlerine karsi sorumludur.

Gorevin Gerektirdigi
Nitelikler

657 Sayili Devlet Memurlar1t Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip
olmak.
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Gorev Ad1 Taginir Kayit Yetkilisi
USE YOT“?UCI./ Enstitii Miidiirii, Enstitii Miidiir Yardimcisi, Enstitii Sekreteri
Yoneticileri
Astlan -
Vekalet Eden Memur

Gorevin Kisa Tanimi

Ilgili Mevzuat Cergevesinde, Birim Tasinir islemleri ile ilgili gorevleri yerine
getirmek.

Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar

e Birime ait tiiketim ve tasmir (demirbas) malzemelerinin takip ve
kontroliinii yapmak, kayit islemlerini yiirtitmek,

e Birim tliketim ve demirbas malzeme ihtiyaclarini tespit etmek ve
amirlerine bildirmek,

e Satin alinan, nakil veya hibe yoluyla birime gelen tiiketim ve demirbag
malzemelerinin birim deposuna girisini saglamak.

e Nakil giden, hurdaya ayrilan, zayi olan veya kayittan diisen malzemelerle
ilgili devir iglemleri ile kayit terkin iglemlerini yiiriitmek,

e Kayit altinda bulunan tasinir (demirbag) malzemelerin taginir
numaralarinin  malzeme {izerine yazilmasin1i veya etiket olarak
yapistirilmasini saglamak,

e Birim kayitlarinda bulunan malzemelerin kullanima verilmesi durumda
kisi veya toplu zimmet islemlerini yapmak,

e (Oda ve boliimlerde kullanimda bulunan tasinir malzemelerin oda demirbas
listelerini olusturmak, imza altina almak ve uygun yerlere asilmasini
saglamak,

e Birim depo sorumlusu olarak gorev yapmak,

e Kullanimda olmayan ve program iizerinde depoda goériinen malzemelerle
fiillen depoda bulunan malzemelerin sayisal ve nitelik olarak esit olmalarini
saglamak,

e Birim tasmir kayit yetkilisi olarak periyodik (giinliik-haftalik-aylik-ti¢
aylik-yillik vb.) yapilmasi gereken islemleri belirtilen siireler igerisinde
yerine getirmek,

e Tagmirlarin yilsonu sayim islemleri ile ilgili gerekli belgeleri diizenlemek,
imza altina alinmasini saglamak ve bu belgeleri Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanligina teslim etmek,

e Tasimir islem fisi, zimmet fisi, sayim tutanagi vb. evraklarin
diizenlenmesini, kayit altina alinmasini muhafaza edilmesini ve
arsivlenmesini saglamak,

e Birim biitgesi hazirlik caligmalarina katilmak,

e Gorevini yiriitiirken tim is ve eylemlerinde “Kamu Gorevlileri Etik
Davranis Ilkelerine” uymak,

e Yaptig1 is/islemlerden dolayi iist yoneticilere karst sorumludur,

e Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Tasmir Kontrol
Yetkilisi ve Harcama Yetkilisine kars1 sorumludur.
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Gorevin Gerektirdigi | 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip
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GOREV TANIMI Revizyon No
Gorev Ad1 Hizmetli
Ust Yonetici e e e e - .
e e . Enstitii Miidiirii, Enstitii Miidiir Yardimcisi, Enstitii Sekreteri
/ Yoneticileri
Astlan -
Vekalet Eden -

I1gili mevzuat gergevesinde genel temizlik ve evrak nakil isleri gérevini yerine
getirmek; ¢alisma odalarinda tehlikeli olabilecek ocak, 1sitici, ¢ay makinesi
gibi cihazlar1 kullanmamak, mesai bitiminde bilgisayar, yazici gibi elektronik
aletleri kontrol etmek, kap1 ve pencerelerin kapali tutulmasini saglamak,

Gorevin Kisa Tanim

e Sorumlulugunda olan i¢ ve disg alanlarin diizenli, temiz ve hijyenik
olmasini saglamak,

e Periyodik olarak saatlik, giinliik, haftalik vb. yapilmas1 ve takip edilmesi
gereken isleri aksatmadan zamaninda yerine getirmek,

e Evrak ve dosyalari ilgili yerlere gotiirmek, getirmek, evrakin gizliligini ve
emniyetini saglamak,

e Hizmetlerin etkin ve verimli ylriitilmesini saglamak bakimindan diger
personellere yardimci olmak,

¢ Fotokopi, teksir vb. islere yardimci olmak,

e Smif, koridor gibi alanlar1 havalandirmak,

e Binay1 ve simiflar1 ders baglamadan Once egitim-0gretime hazir hale
getirmek ve takip etmek,

e Giin sonunda binay1 terk ederken projeksiyon, bilgisayar, yazici, vb.
elektronik aletleri kontrol etmek; kapt ve pencerelerin kapali olmalarini
saglamak; gereksiz yanan lamba, a¢ik kalmig musluk vb. kapatmak.

e Binada meydana gelen arizalar1 ve aksakliklar1 Enstitii Sekreterine
bildirmek,

e Kendisine verilen gorevleri zamaninda, eksiksiz, isgiicii ve zaman
tasarrufu saglayacak sekilde yerine getirmek,

e Sorumlulugundaki mevcut makine ve techizatlar ile temizlik
malzemelerinin tasarruflu, yerinde ve ekonomik kullanilmasini saglamak,

e (Caligma odasinda tehlikeli olabilecek ocak, 1sitici, ¢gay makinesi gibi
cihazlar kullanmamak, mesai bitiminde bilgisayar, yazic1 gibi elektronik
aletleri kontrol etmek, kap1 ve pencerelerin kapali tutulmasini saglamak,

e Miidiiriin, Miidiir Yardimcilarinin ve Enstitli Sekreterinin gorev alani ile
ilgili verdigi diger isleri yapmak,

e Gorevini ylritiirken tiim is ve eylemlerinde “Kamu Gorevlileri Etik
Davranis Ilkelerine” uymak,

e Yaptig1 is/islemlerden dolay iist yoneticilere karst sorumludur.

Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar
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GOREV TANIMI Revizyon No
Gorev Adi Arsiv Sorumlusu
Ust Yonetici / e N e e e e g - .

e e . Enstitii Miidiirii, Enstitii Miidiir Yardimcisi, Enstitii Sekreteri
Yoneticileri

Astlan -

Vekalet Eden

Memur

Gorevin Kisa Tanimi

Enstitiide bulunan Tez ve diger arsiv odalarinin diizenlenmesini ve takibini
saglamak, arsivdeki belge ve dokiimanlara erisim kolaylig1 saglamak.

Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar

e Kaydi silinen ve mezun olan 6grencilerin dosyalarini arsiviemek,

e Mezun olan 6grencilerin tez ve donem projelerinin arsiviemek,

e Birim arsivinin erisimini kolaylagtirmak, arsivin diizenini ve korunmasini
saglamak,

e Gorevini ylritiirken tiim is ve eylemlerinde “Kamu Gorevlileri Etik
Davranis Ilkelerine” uymak,

e Yaptigi is/islemlerden dolayi iist yoneticilere karst sorumludur.

Gorevin Gerektirdigi
Nitelikler

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip
olmak.

Bu dokiimanda acgiklanan gérev tanimini okudum.

Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

..... Liidoin.

Arsiv Sorumlusu

ONAYLAYAN
..... loidoi

Birim Amiri
Enstitii Midiirii
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Gorev Ad1 Satin Alma Komisyonu
Ust Yonetici e e
e e ot . Enstitii Miidiirti
/ Yoneticileri
Astlan Komisyon Uyeleri
Vekalet Eden Komisyon Uyeleri

Ilgili mevzuat cercevesinde, Enstitiiniin ihtiyaclar1 dogrultusunda olusan
Gorevin Kisa Tammm | malzemeleri tespit etmek ve satin almak iizere gerekli is ve islemleri
yiiriitmektir.

o Enstitii ihtiyaglar1 dogrultusunda olusan malzemeleri tespit etmek ve satin
almak iizere gerekli is ve islemleri yapmak,

e Enstitlide ihtiya¢ duyulan demirbas, bakim onarim ve sarf gibi her tiirli

malzeme ve is giicii ile ilgili ihtiyaglarin karsilanmasi i¢in gerekli isleri

yapmak ve yliriitmek,

Alinacak malzemelerle ilgili piyasa aragtirmasi yapmak,

En iyi malzeme veya is giliciinii en uygun fiyata almak,

Satin alma ile ilgili biitce planlamasina yardimci olmak,

Gorev, Yetki ve Satin Alma Komisyonunda alinan kararlart Miudirlik Makamina

Sorumluluklar bildirmek,

e Firmalardan gelen teklif mektuplar1 dogrultusunda piyasa fiyat aragtirma
tutanagl diizenlemek ve en uygun fiyati veren firmayr gerektiginde
s0zlesme imzalamak tizere Miidiirliige davet etmek,

e Alimmi yapilacak olan mal ve malzemenin hangi tarihte teslim edilecegine
dair ve ne kadar bedelle firmada kaldigin1 s6zlesmede belirtmek,

e Firmanmn belirttigi tarihte teslim ettigi mal ve malzeme faturasini kontrol
ederek Miidiirlik Makamina teslim etmek,

e Satin Alma Komisyonu Miidiire kars1 sorumludur.

Gorevin Gerektirdigi | 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip
Nitelikler olmak.

Bu dokiimanda agiklanan gérev tanimini okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

..... Liidoin.

Satin Alma Komisyonu Uyesi

ONAYLAYAN
..... [

Birim Amiri
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Gorev Adi Muayene Kabul Komisyonu
Ust Yonetici / Enstitii Miidiirii
Yoneticileri
Astlan Komisyon Uyeleri
Vekalet Eden Komisyon Uyeleri

Gorevin Kisa Tanim

Ilgili mevzuat gergevesinde onay géren ihale konusu gereksinim ve hizmet
alimlarinin gegici ve kesin kabullerini yapmak; idareye teslim edilen malin
veya yapilan igin belirtilen sartlara uygun olup olmadigini incelemek ve Satin
Alma Komisyonu tarafindan satin alinan tiim malzemelerin standartlara ve
ihtiyaclara uygun olup olmadigini belirlemektir.

Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar

e Onay goren ihale konusu gereksinim ve hizmet alimlarinin gegici ve kesin
kabullerini yapmak,

e Uygunluk iceren karar ve kabul tutanagini imzalamak,
e Kabul edilmeyen mal veya hizmeti iade etmek veya diizelttirmek,

e Muayene ve Kabul Komisyonunda alinan kararlar1 Miidiirliik Makamina
bildirmek,

e Muayene ve Kabul Komisyonu Miidiire kars1 sorumludur.

Gorevin Gerektirdigi
Nitelikler

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda belirtilen niteliklere sahip olmak.

Bu dokiimanda acgiklanan gérev tanimini okudum.

Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

..... Liidoin.

Muayene Kabul Komisyonu Uyesi

ONAYLAYAN
..... loidoi

Birim Amiri
Enstitii Midirii
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GOREV TANIMI Revizyon No
Gorev Ad1 Farabi ve Mevlana Programlar1 Sorumlusu
Ust Yonetici/ | g o Miidiiri
Yoneticileri
Astlan -
Vekalet Eden Midiir Yardimcisi

Mevlana ve Farabi Degisim Programlari hizmetlerinin en ist diizeyde

Gorevin Kisa Tanimi ylriitiilmesini saglamak icin gerekli is ve islemleri yiiriitmek.

e Mevlana ve Farabi Degisim Programlar1 faaliyetinin genel takibini
yapmak,

e Mevlana ve Farabi Degisim Programlari hakkinda koordinatér ve
ogrencileri bilgilendirmek ve degisim programlarina secilen 6grenciler i¢in
bilgilendirme toplantis1 diizenlemek,

e Diizenlenen Mevlana ve Farabi Programlari toplantilarina katilmak,

Gorev, Yetki ve e Ilgili koordinatorlerle, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Strateji Daire

Sorumluluklar Bagskanligi ile koordinasyon iginde ¢alismak,

e Konu ile ilgili istatistiki bilgilerin ve yillik faaliyet raporlarinin
hazirlanarak ilgili yerlere bildirilmesi konusunda gerekli destegi saglamak,

e Mevlana ve Farabi Degisim Programi ile ilgili duyurularin Enstiti web
sitesinde duyurulma siirecini takip etmek,

e Biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasi, takip ve kontrol
edilmesinden miudiire karsi sorumludur.

Gorevin Gerektirdigi
Nitelikler

Bu dokiimanda agiklanan gérev tanimini okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

..... loidooi

Farabi ve Mevlana Programlar: Sorumlusu

ONAYLAYAN
..... loidoi
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Gorev Adi Erasmus Programi Sorumlusu
Ust Yonetici /| o i Miidiirii

Yoneticileri

Astlar -

Vekalet Eden Midiir Yardimecisi

Erasmus Degisim Programi hizmetlerinin en {iist diizeyde yiiriitiilmesini

Gorevin Kisa Tanim N .. . . .
saglamak i¢in gerekli is ve islemlerin yapilmasi.

e Erasmus Degisim Programi faaliyetinin genel takibini yapmak,

e Erasmus Degisim Programi kapsaminda &grenci ve Ogretim elemant
faaliyetlerine yonelik islemleri yapmak,

e Erasmus Degisim Programu ile ilgili duyurularin Enstitii web sitesinde

Gorev, Yetki ve duyurulma siirecini takip etmek,

Sorumluluklar e Erasmus Degisim Programi kapsaminda gelen ve giden o6grencilerin
belgeleri kontrol etmek ve onaylamak,

e Diizenlenen Erasmus Degisim Programi toplantilarina katilmak,

e Biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasi, takip ve kontrol
edilmesinden miidiire karsi sorumludur.

Gorevin Gerektirdigi
Nitelikler

Bu dokiimanda aciklanan gorev tanimint okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

..... Looidon.
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ONAYLAYAN
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Birim Amiri
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Gorev Ad1 Sosyal Bilimler Dergisi Sorumlusu
Ust Yoneticl /) i Midiir
Yoneticileri
Astlan Miidiir Yardimcilari, Dergi Editorleri, Dergi Yayin Kurulu
Vekalet Eden Miidiir Yardimcilari, Dergi Editorleri

Gorevin Kisa Tanimi

Sosyal Bilimler Dergisinin yayimlanma siireci ile ilgili tim siirecin, Dergi
yonergesi dogrultunda yiiriitiilmesini saglamak.

Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar

Derginin bilimsel yayimn ilkelerini belirlemek ve bunlara uyulmasini
saglamak,

Derginin bilimsel igerigini belirlemek, bu amacla makalelerin bilimsel
yeterliligi, orijinalligi ve bilimsel gelismeye katkis1 hakkinda gerektiginde
hakem goriislerine dayanarak karar vermek,

Hakemlik sistemini isletmek ve bunun i¢in gerekli olan hakemleri yurt
icinden ve digindan tespit ederek, goriis bildirmelerini saglamak,

Gerekli gordiigii durumlarda Makale Editorii tayin etmek ve makalelerin
degerlendirilmesini saglamak,

Editor-Hakem-Yazar arasindaki iletisimin tim kurallar ¢ergevesinde
stirdiiriilmesini saglamak,

Tiirk ve yabanci bilim insanlarinin dergiye olan ilgisini artirmak,

Dergiye uluslararasi bir nitelik kazandirmak i¢in gerekli her tiirlii
calismay1 yapmak,

Uluslararas1 6zet ve endeks ¢alismalar1 yapan kuruluslarla yazismak ve
Derginin buralarda yer almasini saglamak,

Yazar ve Hakemlere gonderilecek yazilarin igerigini belirlemek,
Derginin yaymmlanma siireci ile ilgili tiim siirecin, Afyon Kocatepe
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi yonergesi dogrultunda yiiriitiilmesini
saglamak

Derginin, Tubitak-DergiPark sistemi tiizerindeki tiim is ve eylemlere
iliskin siireci takip etmek, gerekli yazismalar1 yapmak,

Gorevini ylriitiirken tim is ve eylemlerinde “Kamu Gorevlileri Etik
Davranis ilkelerine” uymak,

Derginin zamaninda ¢ikmasini saglamak i¢in Miidiirliikkle koordinasyon
icinde c¢aligmak.

Gorevin Gerektirdigi
Nitelikler

Bu dokiimanda a¢iklanan gorev tanimini okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

..... Lidooiin

Sosyal Bilimler Dergisi Sorumlusu

ONAYLAYAN
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Gorev Adi Doktorant
Ust Yonetici / e e " .
e e . Enstitii Miidiirii, Enstitii Miidiir Yardimcisi, Enstitii Sekreteri
Yoneticileri
Astlari -
Vekalet Eden Doktorant

. Ilgili yonerge gergevesinde verilen gérevleri ve hizmetleri yerine getirmek.
Gorevin Kisa Tanimi

e QGelen tiim tezleri 6n kontrolden geg¢irir, kilavuza uygun olmayanlar iade
eder, uygun olanlari/uygun hale gelenleri onay i¢in miidiir yardimcilarina
gonderir.

e Enstitii Web sitesinin giincelligini siirekli olarak kontrol/takip eder ve
ekleme/cikarma giincellenme noktasinda ¢aligsmalar yapar ve bu konuda
Enstitli miidiiriini bilgilendirerek koordineli ¢alisir.

e Sosyal Bilimler Dergisi ile ilgili islerde Editorlere yardimer olur. Bu
noktada:

a) Makale durumu soran yazarlara (mailden ya da dergipark iizerinden)
makale durumlart ile ilgili bilgi verir.

b) Hakemlik ve makale kabul belgelerini talep halinde diizenler ve
gonderip arsivler.

c) Gelen makaleleri dergi yazim kurallarinda belirtilen kriterlere ve
makale konusuna gore 6n kontrolden gegirir, uygun olmayanlari kurala

Gorev, Yetki ve dayali aciklama yazarak reddeder, uygun olanlar1 degerlendirme

Sorumluluklar asamasina alir. Hakem atamalar1 genel olarak miidiir yardimeisi editor

tarafindan yapilmakla birlikte, yer yer bu siire¢te de miidiir yardimcisi
koordinatdrliigiinde gorev alir.

d) Siirecleri tamamlanmis makalelerin redaksiyon siirecini (sablon, sayfa
no vb) yiiriitiir ve ayrica dergipark lizerinde de gerekli degisiklikler varsa
yapar (Ozet, yazar ismi, kaynakg¢a diizenlemesi vb.)

e) Ilgili sayinin hakem listelerini tutar.

f) Her y1l makale yayinlayan yazarlarin listelerini takip eder, bu sekilde
ayn1 y1l i¢inde ayni1 yazardan makale yaymlanmasinin oniine geger.

g) Dergi sayilart ¢iktiktan sonra gerekli indekslere yiiklemeleri yapar,
mailleri gonderir.

h) Derginin ulusal ve uluslararasi index aginin genisletilmesi noktasinda
caligmalar ytrtitiir.

e Enstitii midiriiniin verdigi diger gorevleri yapar.

Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi, Yiiksekogretim Kurulu Tarafindan Doktora Programlarina
Kayith Ogrencilere Verilecek Burslara Iliskin Usul ve Esaslar ve Afyon
Kocatepe Universitesi 100/2000 Doktora Burs Programi Y6nergesi’sinde
belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

Gorevin Gerektirdigi
Nitelikler

Bu dokiimanda agiklanan gérev tanimini okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

..... lidoi.
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Doktorant
ONAYLAYAN
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Enstitii Miidiirii
Gorev Adi Kismi Zamanl Ogrenci
USE YOPGEUCI./ Enstitii Midiira, Enstitii Midir Yardimecisi, Enstitii Sekreteri
Yoneticileri
Astlan -

Vekalet Eden -

.. Ilgili yonerge gergevesinde verilen gorevleri ve hizmetleri yerine getirmek.
Gorevin Kisa Tanim

e Miidiir odasinin tertip ve diizenini saglamak,
e Miidiir sekreteri olmadig1 zamanlarda bu gorevi yiiriitmek,
e Duyuru panolarina ilanlar1 asmak ve tarihleri gegen duyurular1 panodan

kaldirmak,
Gorev, Yetki ve e Belgelerin diger birimlere iletilmesini saglamak ve imzaya c¢ikmasi
Sorumluluklar gereken belgelerin imzasini tamamlatmak,

e Ust yoneticiler tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek,

e Gorevini yiriitirken tiim is ve eylemlerinde “Kamu Gorevlileri Etik
Davranis ilkelerine” uymak,

e Yaptigi is/islemlerden dolayi iist yoneticilere kars1 sorumludur.

Gorevin Gerektirdigi | Afyon Kocatepe Universitesi Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma
Nitelikler Yonergesi’nde belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

Bu dokiimanda agiklanan gérev tanimini okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

..... lido
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Tablo 45: idari Personelin Yas Gruplari Itibartyla Dagilimi

25Yag | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 4150 | 51-55 éfs Jeor‘;:)";“; ort.

ve Alti Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri Sayist Yas
Kisi Sayis1 1 2 - 1 3 1 - 8 38,75
Oran (%) 12,5 25 - 12,5 37,5 12,5 - 100 -

Enstitiimiizde 18-25 yas araliginda 1, 26-30 yas araliginda 2, 36-40 yas aralifinda 1,

41-50 yas araligmda 3 ve 51-55 yas araliginda 1 idari personel bulunmaktadir. idari

personelin yas ortalamasi ise 38.75°dir.

Tablo 46: Idari Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilim1

5Y1l 6-10 | 11-15 | 16-20 | 21-25 A
ve Al | Yil vil vil vil 26-30 Yl | 30 Yl Ustii Toplam
Kisi Sayis1 3 - 2 - 3 - - 8
Oran (%) 375 - 25 - 37,5 - - 100

Enstitimiizde 5 yil ve alt1 hizmet siiresi olan 3, 11-15 yil hizmet siiresi olan 2, 21-25

yil hizmet siiresi olan 3 idari personel bulunmaktadir.

Tablo 47: Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Kadin Erkek
Kadro Simifi S Oran (%) S Oran (%) Toplam Personel
Genel Idari Hizmetler 2 50 3 75 5
Yardimc1 Hizmetler 1 25 1 25 2
Daimi Isci 1 25 - - 1
Toplam 4 100 4 100 8
Enstitiimiizde 4 kadin ve 4 erkek idari personel bulunmaktadir.
Tablo 48: Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

O e g e oo ; Yiiksek

Ikogretim Ortaégretim On Lisans Lisans Lisans Doktora Toplam
Kisi Sayisi 3 1 4 - 8
Oran (%) 375 125 50 -

Enstitiimiiz idari personelinden %37,5°1 ortadgretim, %12,5’1 on lisans ve %50’si

lisans mezunudur.

Tablo 49: Idari Personelin Katildig1 Egitim Bilgileri

Adi ve Soyadi Tarih Egitim Yeri Egitim Konusu Egitim Siiresi
Prof. Dr. Elbeyi

['P}elelg’ili/;&?n%;t Sosyal Bilimler Dergisi

Kyog:yigi ¢ Dr 6zelinde akademik
Ogr. Uyesi 25.03.2021 _ Yuz | yaym ve dergi siiregleri; 45 dakika

Mustafa Kése yiize/Cevrimici yazarlarla, diger

Siilevman O“u,z paydaslarla ve kurum igi
A den}wl Tol Y%J su’f iletisimde islup ve tavir

Kaya, Nurhayat
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Sarigiil, Sadiye
Celik, Ummahan
Colak, Saliha
Sargin, Adalet
Giin, Fuat
Korkusuz

Prof. Dr. Elbeyi
Pelit, Dr. Ogr.
Uyesi Mehmet
Kogyigit, Dr.
Ogr. Uyesi
Mustafa Kose,
Siileyman Oguz,
Adem Tol, Yusuf

Yonetim kurullarinda
raporlama, karar yazma
ve imza siireglerinde

Kaya, Nurhayat 25.03.2021 Cevrimigi 45 dakika
Sarigiil, Sadiye yasanmast muyte:m cl
. sorunlar ve ¢6ziim
Celik, Ummahan snerileri
Colak, Saliha onertiert
Sargin, Adalet
Giin, Fuat
Korkusuz,
Mehtap Baysal
Artik
Dr. Ogr. Uyesi
Mehmet
Kogyigit, Dr.
Ogr. Uyesi
Mustafa Kose, Universitede idari

Siileyman Oguz, personel olmak,

Adem Tol, Yusuf L akademide gorev yapan .
Kaya, Nurhayat 25.03.2021 Cevrimici bir gahsan?n gérgvilili 45 dakika
Sarigiil, Sadiye yaparken dikkat etmesi

Celik, Ummahan gereken hususlar

Colak, Saliha
Sargin, Adalet
Giin, Fuat
Korkusuz
Dr. I\C/l)egr:m lgtyeSI Enstitii 6grenci isleri ile
Kogyigit, Dr ilgili siiregler, ilan, 6n
Ogr U};esi . kay1t, puan hesaplama,
Mus tzi fa Kose sonug ilani, 6grenci
Siileyman Ogu; kaydl,.égrencileri.n

Adem Tol Yusu’f 01.04.2021 Yiiz yiize Ogrenim sﬁrf_:(;lerl,_ _ 1 saat
Kaya Nulrhayat AKTS, rn_ezymye_tgml_

Sarlg’ﬁl Sadiye konular_la ilgili _b|||nn_1e5|
Celik ’ Adalet ve dikkat edilmesi
Gﬁr;, Fuat gereken hususlar, sik¢a
Korkusuz karsilagilan problemler
Dr. Ogr. Uyesi
Mehmet
Kg?ill%lt’ezr' Yonetim kurullari ve
Musgtz; f }Il(ése tezlerle ilgili siiregler.
N . - Bu konularla ilgili
Siileyman Oguz, 01.04.2021 Yiiz ylize 1 saat

Adem Tol, Yusuf
Kaya, Nurhayat
Sarigiil, Sadiye

Celik, Adalet
Giin, Fuat

arsivleme, akademisyen
ve 0grencilerle iletisim
yontemleri.
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Korkusuz
.l e Enstitii Web sitesi
ﬁugagle Eg::l tanitimi, Web sitesinin
Siileyman Ogu’z ' gﬁncel_lenmesinde
Adem Tol, Yusu’f dikkat edllgcgk hususlar
Kaya, Nurhayat 01.04.2021 Yiiz yiize ve gerek"T?l'('g"er " 1 saat
Sangil, Sadiye b snavinda
ng;’ /}&:il;iet Perculus’tan ra_ndevu
Korl’<usuz olusturma, e-imza
siiregleri
]E/Irus?agf; gg:sl Ek d.ersile.r ve telafilerle
Siileyman Ogu; 11g%11 stiregler,
Adem Tol Yusu’f ) akademisyenlerden ders
Kaya Nulrhayat 08.04.2021 Yiiz yiize prqgramlarl.mn ahnmash 1 saat
Sarlg'iil Sadiye islenmesi ve takibi,
o maas ve doktorant
Celik, Fuat 6demeleri
Korkusuz
Dr. Ogr. Uyesi
Mustafa Kose,
igéﬁ?ﬁ? 3%15} Enstitii arsivleri,
Kaya Nu]rhayat 08.04.2021 Yiiz yiize arsi\_/le_me ile ilgili olas1 1 saat
; eksiklik ve problemler
Sarigiil, Sadiye
Celik, Fuat
Korkusuz

Enstitiimiizde idari personele yonelik 25.03.2021, 01.04.2021 ve 08.04.2021

tarihlerinde stireleri 45 dakika ila 1 saat arasinda degisen yliz ylize ya da ¢evrimici egitimler

diizenlenmistir.

Tablo 50: Degisim Programi Kapsaminda Yurt Disina Giden idari Personel Bilgileri

Adi ve Soyadi

Programin Adi

Gittigi Ulke

Gittigi
Kurum/Universite

Hareketlilik
Tarihleri

Enstitiimiizde fiili ¢alisan idari personelden degisim programina (Erasmus, Mevlana

vb.) enstitii adina katilan idari personel bulunmamaktadir.

Tablo 51: Degisim Programi Kapsamida Giden-Gelen Idari Personel Sayilari

Gelen/Giden idari Personel

2019

2020

2021

Giden idari Personel

Gelen (Ziyaret Eden) idari Personel

Enstitiimiizde fiili ¢alisan idari personelden degisim programina (Erasmus, Mevlana

vb.) enstitii adina katilan ya da degisim programi kapsaminda enstitiimiizii ziyaret eden

personel bulunmamaktadir.
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9. Kanitlar:

1-Enstitii organizasyon semasi

Enstitli Yonetim §§
Kurulu

Enstitli Danisma
Kurulu

Enstitld Midlr
Yardimcisi

Kalite
Sorumliusu

Anabilim Dali
Bagkanhklan

Enstitd Midir
Yardimcisi

Enstitl
Sekreteri

Ogrenci isleri

Tahakkuk ve
Satin Alma

Taginir Kayit Yardimci
Yetkilisi Hizmetler
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