T.C. Dokiiman No  : SBE-iK 01

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI ilk Yayin Tarihi :15.03.2021
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU Revizyon Tarihi : .............
GOREV TANIMI Revizyon NO  : .ccvveeee.
Gorev Adi Enstiti Midiiri
Lt Yonetici/ | Rekor
Yoneticileri
Astlari Enstitii Akademik ve Idari Personeli
Vekalet Eden Miidir Yardimeilari

Gorevin Kisa Tanimi

Afyon Kocatepe Universitesi {ist ydnetimi tarafindan belirlenen
vizyon, misyon, amag¢ ve ilkelere uygun olarak; Enstitiiniin
vizyonu ve misyonu dogrultusunda gerekli tim idari ve
akademik/egitim-ogretim faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik
ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amactyla c¢aligmalarin
planlanmasi,  yonlendirilmesi,  koordine edilmesi ve
denetlenmesi.

Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar

2547 Sayili YiksekO6gretim Kanunu ve ilgili mevzuat

cercevesinde verilen agagidaki gorevleri yerine getirmek:

e Enstitii kurullarmma (Enstitii Kurulu ve Enstiti Yonetim
Kurulu) baskanlik etmek, enstitii kurullarmin kararlarini
uygulamak ve enstitii birimleri arasinda diizenli ¢alismay1
saglamak,

¢ Enstitiideki akademik/egitim 6gretim ve idari/mali islerin en
iyi sekilde yerine getirilmesi hususunda nihai yetki ve
sorumluluga sahip olmak,

¢ Enstitiiniin tlizel kisiligini temsil etmek,

e Enstitlinlin ~ vizyon  ve stratejisini belirleyerek
gercgeklestirilmesini takip etmek,

e Her Ogretim yili sonunda ve istendiginde Enstitii genel
durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek,

e Enstitii 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte
Rektorliige bildirmek,

o Enstitii biitcesi ile ilgili 6neriyi Enstitli yonetim kurulunun da
goriisiinti aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

e Enstitii birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel
gozetim ve denetim gorevini yapmak,

e Enstitli ve bagl birimlerinin d6gretim kapasitesinin rasyonel
bir sekilde kullanmilmasinda ve gelistirilmesinde gerekli
giivenlik 6nlemlerini almak,

e Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasini
koordine etmek,

e Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

e Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gergeklestirme

yetkisine sahip olarak faaliyetlerin gerceklestirilmesi igin

gerekli arag ve gereci kullanabilmek,

Afyon Kocatepe Universitesinin temsil yetkisini kullanmak,

Imza yetkisine sahip olmak,

Harcama yetkisini kullanmak,

Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme,

yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma,

bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.
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e Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, 6diillendirme,
sicil verme, egitim verme, igini degistirme ve izin verme
yetkisine sahip olmak,

e Kuruma alinacak personelin se¢ciminde degerlendirmeleri
karara baglama ve onaylama yetkisine sahip olmak,

e Gorevini ylriitlirken tim is ve eylemlerinde “Kamu
Gorevlileri Etik Davranis ilkelerine” uymak,

o Enstitiiye iliskin tiim idari/mali ve egitim-6gretim, genel idari
hizmetler vb. gibi faaliyetlerin gozetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alimmasinda Rekto6re karsi birinci derecede sorumlu olmak,

e Enstitii Miidiirii, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri ilgili
kanun ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken,
Afyon Kocatepe Universitesi Rektoriine kars1 sorumludur.

e 2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu'nda ve 657 Sayili

Gorevin Gerektirdigi Devlet Memurlart Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere
Nitelikler sahip olmak.

e Yoneticilik niteliklerine sahip olmak.

Bu dokiimanda acgiklanan gérev tanimini okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

..... Liidcin.

Enstitii Midira

ONAYLAYAN
..... loidoi

Birim Amiri
Rektor




