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BIRIM YONETICIi SUNUSU

1993 yilinda egitim ve &gretim faaliyetlerine baslayan Afyon Kocatepe Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii; Fen Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi,
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Islami Ilimler Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi,
Turizm Fakiiltesi, Devlet Konservatuvari ve bagli Anabilim dallarmin 6gretim
iiyelerinin destekleriyle lisansiistii arastirma ve egitim faaliyetlerini basarili bir sekilde
siirdiirmektedir.

Universitelerde lisansiistii diizeyde verilen egitim kalitesinin en dnemli gostergelerinden
birisi, o egitimin bilim alanina ve topluma sundugu katki diizeyidir. Bu baglamda,
Sosyal Bilimler Enstitilisii olarak temel amacimiz; {iniversitemizin vizyon, misyon ve
stratejik plan1 dogrultusunda ¢agdas diinya ile entegre olmus yiiksek lisans ve doktora
egitimi vermektir. Bu amag¢ dogrultusunda, iilkemizin kalkinmasina katkida bulunacak;
insan haklarina ve demokratik hukuk devleti ilkesine bagli, yiiksek nitelikli insan giicli
yetistirmek, toplumun ve yakin ¢evresinin sorunlarinin farkinda olarak bu sorunlara
¢coziim tiiretecek etik degerlere bagli arastirma faaliyetlerini desteklemek ve sonuglari ile
gerek dretildigi bilim alanina, gerekse topluma fayda saglayacak diizeyde nitelikli
bilimsel yayinlarin iiretilmesini saglamak basat hedeflerimizdendir. Anabilim ve Bilim
dallarindaki miifredatlarimiz ve tez izleme-yayimlanma siireglerimiz, bu hedefler
dogrultusunda enstitliimiiziin ilgili idari ve akademik kurullarinda titizlikle tartigilarak en
iyiye ulasma noktasindaki c¢abalarimiz her daim slirmektedir. Bunun yani sira,
belirledigimiz amag¢ ve hedeflerimizin gergeklestirilmesinde ana unsurumuz olan
ogrencilerimizin istek, talep ve sikayetleri, yine ilgili kurullarimizda titizlikle
incelenmekte, tartisilmakta ve ilgili kanunlar ve olanaklarimiz dogrultusunda hizli bir
sekilde ¢oziimler iiretilmektedir.

Bu dogrultuda, bilim alanina ve toplumumuza fayda saglayacak diizeydeki amag¢ ve
hedeflerimizi gerceklestirmede katilimlar1 ile bize destek verecek arkadaglarimizi/
meslektaglarimizi aramizda gérmekten mutluluk duyacagimizi belirtir, egitim-6gretim
ve diger tiim siire¢lerimizdeki kalitenin artirllmasina doniik Onerilerinizi her daim
bekledigimizi belirtmek isterim. Daha iyiye ulasma azmimiz temel motivasyon
kaynagimizdir. Sizlerin de bu konuda bizlere destek olmanizi diler, selam ve saygilar
sunarim.

2019’a iliskin hazirlanan Sosyal Bilimler Enstitiisii birim faaliyet raporunu
degerlendirmelerinize sunar, mutlu bir yi1l ge¢irmenizi dilerim.

Prof. Dr. Elbeyi PELIT
Miidiir
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1. GENEL BiLGILER
1.1. MISYON VE VIZYON
MISYON

Sosyal bilimler alaninda, bilimsel bilgi iiretmek ve topluma sunmak; etik ve insani
degerlere sahip alanindaki gelismelere hakim, elestirel diisiinebilme yetenegi olan bireyler
yetistirmek; ulusal ve uluslararasidiizeyde kendi alaninda iilkemizin rekabet giicilinii artirici,
toplum refahini gelistirici bilimsel arastirma faaliyetlerinde bulunmaktir.

VIZYON

Ulusal ve uluslararasi taninirliga sahip, yiiksek katma degerde bilimsel bilgi iireten,
iilkenin ve bolgenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine yon vererek rekabet giliciinii
arttiracak bilimsel aragtirmalar1 destekleyen; yeni bilimsel ve teknolojik gelismeleri ve piyasanin
ekonomik gereklerini iyi bilen; evrensel diizeyde alanindaki uygulamalara hakim arastirmacilar,
ogretim elemanlar1 ve is diinyasina da yoOnetici yetistiren; yerel, ulusal ve uluslararas1 6lcekte
sosyal bilimler alanina giren plan, politika ve gelisimlerde s6z sahibi olan insan kaynag yetistiren
bir kurum olmaktir.

Afyon Kocatepe Universitesi ve dolayisiyla Enstitiimiiziin de benimsedigi degerlerimiz ve

etik ilkelerimiz sunlardir:
Degerlerimiz:

— Atatiirk ilkelerine baghlik,

— Bilimsellik,

— Akademik o6zgiirliik,

— Etik ilkelere baglilik,

— Adalet,

— Evrensellik,

— Yenilikgilik,

— Insan odaklilik,

— Seffaflik,

— Isbirligi ve katilimcilik,

— Cevresel ve estetik duyarlilik,
— Tiirk kiiltiirii ve geleneklerine saygi,

— Hesap verilebilirlik.



Etik i1kelerimiz:

— Insan iliskilerinde kamu haklarina saygi, iyi niyet ve sayginliga dzen gdsterme,

— Her tiirlii ayrimciliktan kaginma, (cinsiyet, din, mezhep, 1rk, etnik kdken vb.)

— Cikar catismasindan kaginma,

— Universitede her konunun dzgiirce tartisilacagi bir ortam yaratma,

— Egitim ve arastirma faaliyetlerinde kisisel ve fikri haklar1 gozetme,

— Bilimsel gelisme stirecini destekleme,

— Universite igi; bireyler ve birimler arast iliskileri her zaman sayg1 ve nezaket gergevesinde
yuriitme,

— Kisisel yetkinligin gelistirilmesi; diirtistliik, giivenilirlik, hak ve sorumluluklarin bilinciyle
davranma,

— Universite ¢alisanlarinin verimini azaltacak ve kariyerlerine zarar verecek her tiirlii tacizden
kaginma,

— Bilgi edinme; yasalar ¢ergevesinde paydaslari bilgilendirme,

— Universite dgrencilerinin, calisanlarinin ve diger paydaslarinin kisisel bilgilerini sakl1 tutma,
— Universite kaynaklarmi yerinde, zamaninda ve amacina uygun kullanma,

— Universitemiz performansinin siirekli iyilesmesi i¢in ¢alisma,

— Tiim kurumsal islemlerde yasalar1 gozetme.
1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Sosyal Bilimler Enstitiisiiniin temel amaci; c¢esitli bilim - sanat dallarinda ve sosyal
bilimler alaninda yiiksek lisans/doktora ve sanatta yeterlilik programlari agmak. Lisansiistii
egitimi diizenlemek, bilimsel ve teknolojik gelismeleri izleyerek lisansiistii ¢alisma ve projelere
yon vermektir.

Enstitiimiiz gorev ve sorumluluklarini Yiksekégretim Kanunu’nda belirtilen Lisansiistii
Egitim ve Ogretim Y&netmeligi ¢ergevesinde hazirlanan Afyon Kocatepe Universitesi Senatosu
tarafindan kabul edilen Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Simav Yonetmeligi kapsaminda yerine

getirir.

Yiiksekogretim Kanunu, Yiiksekogretim Personel Kanunu, Kamu Thale Kanunu,
Yiiksekogretim Kurumlar1 Tegkilati Kanunu, Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Devlet
Memurlar1 Kanunu Lisansiistii Egitim - Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi,
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi, Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi,

Yurticinde ve Yurtdisinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin  Yénetmelik,
2



Yiiksekogeritm Kurumlar1 Disiplin Yonetmeligi ile Universiteler Yayin Yoénetmeligi’nde yer alan

idari gorevleri de yerine getirmektedir.
1.3. BIRIME ILISKIN BiLGILER
1.3.1. Tarihsel Gelisim

Afyon Kocatepe Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisi 11.11.1993 tarihinde
tiniversitemizin kurulus yasast ile birlikte kurulmustur. Enstitimiiz programlarinda; Sosyal
Bilimler alaninda disiplinlerarast anlayis baglaminda sekillenen yeni yonelimleri dikkate alan bir
vizyon olusturulmaya c¢alisilmaktadir. Enstitlimiiz kurulusundan bu yana, lisansiistii 6grencilere,
sayist her yil artan nitelikli 6gretim {iyeleriyle daha iyi egitim olanaklar1 sunmaya devam
etmektedir. BOylece enstitiimiiz, akademik faaliyetlerini paydaslariyla yerel ve iilke ¢apinda
stirdiirmektedir. Enstitlimiiziin kurulusundan bugiline kadar s6z konusu gelismelerde Enstitii
Miidiirlerimizin rolii kuskusuz Onemlidir. Enstitiimiizde sirasiyla gorev yapan miidiirlerimiz

donemler itibari ile asagidaki gibidir:

Prof. Dr. Halim SOZBILIR 1993-1994
Dog. Dr. Mehmet ERKAN 1994-1999
Prof. Dr. Hasan Hiiseyin BAYRAKLI 1999-2001
Prof. Dr. Belkis OZKARA 2001-2003
Prof. Dr. Mehmet Ali OZDEMIR 2003-2007
Prof. Dr. Mehmet KARAKAS 2007-2012
Prof. Dr. Selguk AKCAY 2012-2015
Prof. Dr. Ahmet YARAMIS 2015-2017
Prof. Dr. Celal DEMIR 2017-2019
Prof. Dr. Elbeyi PELIT 2019-

Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisiinde:

Egitim Bilimleri alaninda: Egitim Bilimleri, Egitim Programlar1 ve Ogretim, Simf
Egitimi, Sosyal Bilgiler Egitimi, Tirk¢e Egitimi alanlarinda yiiksek lisans egitimi
yiirtitilmektedir.

Giizel Sanatlar alaminda; Miizik, Sanat ve Tasarim alanlarinda yiiksek lisans egitimi
yiriitiilmektedir.

Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler alaninda: Cografya, Cagdas Tiirk Lehgeleri, Gastronomi
ve Mutfak Sanatlari, Iktisat, Isletme (Ingilizce), Islam Tarihi ve Sanatlari, Katilim Bankacilig,

Maliye, Muhasebe-Finansman, Ozel Hukuk, Siyaset Bilimi ve Kamu Y®&netimi, Sosyoloji, Tarih,



Turizm Isletmeciligi, Tiirk Dili ve Edebiyat1, Uluslararasi1 Ticaret ve Finansman, Uretim Y &netimi
ve Pazarlama, Yonetim ve Organizasyon alanlarinda yiiksek lisans egitimi yiiriitiilmektedir.

Bunun yani sira enstitiimiizde; Cografya, Egitim Programlari ve Ogretim, Iktisat, Isletme, Katilim
Bankacilig1, Maliye, Siyaset Bilimi ve Kamu Y onetimi, Sosyal Bilgiler Egitimi, Sosyoloji, Tarih,
Turizm Isletmeciligi dallarinda doktora egitimi, Katilim Bankacilig1 alaninda biitiinlesik doktora

egitimi Miizik Anabilim Dalinda ise sanatta yeterlik egitimi yiiriitiilmektedir.

Ayrica enstitiimiizde, Isletme Y&netimi, Mali Hukuk, Tarih, Turizm Rehberligi ve Yerel
Yonetimler Maliyesi alanlarinda da tezsiz yiiksek lisans (10) programlari ile Egitim Programlari
ve Ogretim alaninda da Uzaktan Egitim (I0) tezsiz yiiksek lisans programi mevcuttur.

Kuruldugu yildan Aralik 2019 tarihine kadar Enstitimiizden; 192 doktora, 1.564 tezli
yiiksek lisans, 427 tezsiz yliksek lisans ve 1.618 uzaktan egitim olmak iizere toplam 3.374 6grenci

mezun olmustur.

Enstitlimiizde Aralik 2019 tarihi itibari ile 219 doktora, 949 tezli yiiksek lisans, 130 tezsiz
yiiksek lisans ve 23 uzaktan 6gretim Ogrencisi olmak {izere toplam 1.321 6grenci 6grenimini

surdiirmektedir.

Enstitiimiizde yer alan aktif proglamlar asagida tabloda da su sekilde gosterilmistir.

Tablo 1: Anabilim Dallar ve Lisansiistlii Programlari

ANz}BiLiM/ANASANAT DALLARI VE
BAGLI ANABiLiM/ANASANAT
DALLARI VE BAGLI PROGRAMLAR

DOKTORA
SANATTA
YETERLILIK

/

TEZLI
YUKSEK
LiSANS

TEZSIZ
YUKSEK
LiSANS

Cografya Anabilim Dah

Cografya

v

v

Cagdas Tiirk Lehceleri ve Edebiyatlar
Anabilim Dah

(Cagdas Tiirk Lehceleri ve Edebiyatlari

Egitim Bilimleri Anabilim Dalh

Egitim Bilimleri

Egitim Programlar1 ve Ogretim,
Egitim Programlar1 ve Ogretim Doktora
(Dumlupinar Universitesi ile Ortak)

NN

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar
Anabilim Dah

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari

iktisat Anabilim Dal

Iktisat

Islam Tarihi ve Sanatlar1 Anabilim Dah

Islam Tarihi ve Sanatlari

Isletme Anabilim Dal

Isletme

Isletme (Ingilizce)

Isletme Yonetimi




Katilim Bankaciligi v

Muhasebe — Finansman -

Uretim Yonetimi ve Pazarlama -

ANENENEN

Yonetim ve Organizasyon -

Maliye Anabilim Dah

<\

Maliye v

v
Mali Hukuk Tezsiz v
Yerel Yonetimler ve Maliyesi v

Miizik Anasanat Dali

Miizik v v -

Ozel Hukuk Anabilim Dal

Ozel Hukuk (Anadolu Universitesi ile v
Ortak)

Sanat ve Tasarim Anabilim Dal

Sanat ve Tasarim - v -

Seramik Anasanat Dal

Seramik - v _

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
Anabilim Dal

Siyaset Bilimi ve Kamu Y onetimi v v -

Sosyoloji Anabilim Dah

Sosyoloji v v -

Tarih Anabilim Dah

Tarih v v v

Temel Egitim Anabilim Dah

Sinif Egitimi - v -

Turizm Isletmeciligi Anabilim Dali

Turizm Isletmeciligi v v R

Turizm Rehberligi Anabilim Dah

Turizm Rehberligi - - v

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dah

Tiirk Dili ve Edebiyati - v -

Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi
Anabilim Dah

Sosyal Bilgiler Egitimi v v -
Tiirkce Egitimi - v

Uluslararasi Ticaret ve Finansman
Anabilim Dah

Uluslararas: Ticaret ve Finansman - v -

Enstitiimiiz Biinyesinde Yayimlanmakta Olan Dergi: ULAKBIM TR Dizin, EBSCO,
EBSCOhost, Eurasian Scientific Journal Index, SOBIAD, ASOS Index, DRJI, Scientific Indexing
Services, MLA, Google Scholar, Rootindexing, International Citation Index CiteFactor gibi ulusal
ve uluslararasi veritabanlarinda/indexlerde taranan ve hakemli statiide yayin hayatina devam eden

Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Enstitiimiiz biinyesinde 1999 yilindan beri



yayin hayatim1 siirdiirmektedir. 2019 yilindan itibaren yilda dort sayr olarak cikan dergimiz,

kuruldugu yildan itibaren, sosyal bilimler literatiiriine 6nemli katkilarda bulunmaktadir.
1.3.2. Orgiit Yapisi

Enstitiimiize ait Orgiit yapimiz; enstitii kurulu, enstitli yonetim kurulu, enstitii miidiirt,
enstitii midiir yardimcilar, enstitii sekreteri, memurlar, hizmetliler ve daimi is¢iden olugsmaktadir.

Yukarida yer verilen 6rgiit yapsina iliskin aciklamalar agagida sunulmustur.

Enstitii Kurulu: Enstiti miidiiriiniin baskanliginda, enstitii miidiir yardimcilart ve
enstitiiyli olusturan enstitii anabilim/anasanat dali baskanlarindan olusan ve enstitii 6grenci

temsilcisi, fakiilte dekanlar1 ile yiliksekokul miidiirlerinin oy hakki olmaksizin katilabilecegi

kurulu ifade eder.

25 dgretim iiyesi ve 1 raportdrden olusan enstitii kurulumuz asagidaki gibidir:

ENSTITU KURULU

Miidiir
Miidiir Yardimcisi

Miidiir Yardimecisi

Cografya Anabilim Dah

Cagdas Tiirk Lehceleri ve Edebiyatlar1 Anabilim
Dah

Egitim Bilimleri Anabilim Dah
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Anabilim Dali

Iktisat Anabilim Dal
Islam Tarihi ve Sanatlar1 Anabilim Dah

Isletme Anabilim Dah
Maliye Anabilim Dah

Miizik Anasanat Dal

Orta Ogretim Sosyal Alanlar Egitimi Anabilim Dah

Prof. Dr. Elbeyi PELIT

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet KOCYIGIT

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa KOSE

Prof. Dr. M. Ali OZDEMIR
Dog. Dr. Ciineyt AKIN

Prof. Dr. Giirbiz OCAK

Dr. Ogr. Uyesi Asuman
PEKYAMAN

Prof. Dr. Selguk AKCAY
Dr. Ogr. Uyesi Eyiip KURT

Prof. Dr. Yusuf KARACA
Prof. Dr. Isa SAGBAS

Prof. Dr. Ugur TURKMEN

Prof. Dr. Nusret KOCA


http://akademik.aku.edu.tr/cv.php?arama=3454
http://akademik.aku.edu.tr/cv.php?arama=3363
http://akademik.aku.edu.tr/cv.php?arama=4165
http://akademik.aku.edu.tr/cv.php?arama=2616
http://akademik.aku.edu.tr/cv.php?arama=3133
http://akademik.aku.edu.tr/cv.php?arama=2992
http://akademik.aku.edu.tr/cv.php?arama=2396
http://akademik.aku.edu.tr/cv.php?arama=2396
http://akademik.aku.edu.tr/cv.php?arama=2126
http://akademik.aku.edu.tr/cv.php?arama=3937
http://akademik.aku.edu.tr/cv.php?arama=1908
http://akademik.aku.edu.tr/cv.php?arama=1880
http://akademik.aku.edu.tr/cv.php?arama=3165
http://akademik.aku.edu.tr/cv.php?arama=3159

Ozel Hukuk Anabilim Dal

Sanat ve Tasarim Anasanat Dah

Seramik Anabilim Dah

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Anabilim Dal
Sosyoloji Anabilim Dal

Tarih Anabilim Dah

Temel Egitim Anabilim Dah

Turizm Rehberligi Anabilim Dah

Turizm Isletmeciligi Anabilim Dah

Tiirk Dili ve Egitimi Anabilim Dah

Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dah

Uluslararasi Ticaret ve Finansman Anabilim Dal

Raportor

Dr. Ogr. Uyesi Ali YASAR
Prof. Dr. Nesrin KULA DEMIR
Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir CENGIZ
Prof. Dr. Mustafa FISNE

Prof. Dr. Mehmet KARAKAS

Prof. Dr. Ahmet YARAMIS
Prof. Dr. Nusret KOCA
Prof. Dr. Elbeyi PELIT
Dog¢. Dr. Ahmet BAYTOK
Prof. Dr. Ali Irfan AYPAY

Prof. Dr. Celal DEMIR

Prof. Dr. Veysel KULA

Abdullah KILINCER

Enstitii Yonetim Kurulu: Enstitii miidiiriiniin bagkanliginda, enstitii miidiir yardimcilari

ve miidiiriin gosterecegi altt aday arasindan enstitli kurulunca ii¢ yil i¢in secilen ii¢ Ogretim

iiyesinden olusan kurulu ifade eder.


https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
http://akademik.aku.edu.tr/cv.php?arama=3214
http://akademik.aku.edu.tr/cv.php?arama=3701
http://akademik.aku.edu.tr/cv.php?arama=1935
http://akademik.aku.edu.tr/cv.php?arama=1915
http://akademik.aku.edu.tr/cv.php?arama=1873
http://akademik.aku.edu.tr/cv.php?arama=3159
http://akademik.aku.edu.tr/cv.php?arama=3454
http://akademik.aku.edu.tr/cv.php?arama=2043
http://akademik.aku.edu.tr/cv.php?arama=2625
http://akademik.aku.edu.tr/cv.php?arama=1996
http://akademik.aku.edu.tr/cv.php?arama=2093

6 O0gretim iiyesi ve 1 raportorden olusan enstitii yonetim kurulumuz agagidaki gibidir:

YONETIM KURULU
BASKAN Prof. Dr. Elbeyi PELIT
UYE Prof. Dr. Mustafa FISNE
UYE Prof. Dr. Giirbiiz OCAK
UYE Dog.Dr. Selim KAYA
UYE Dr. Ogr. Uyesi Mehmet KOCYIGIT
UYE Dr. Ogr. Uyesi Mustafa KOSE

RAPORTOR Enstitii Sekreteri Abdullah KILINCER

Enstitii Miidiirii: Ilgili enstitiiniin miidiiriinii ifade eder. Enstitii miidiiriimiiz Prof. Dr.
Elbeyi PELIT dir.

Enstitii Miidiir Yardimeilar: Ilgili enstitiiniin miidiir yardimcilarini ifade eder. Enstitii
miidiir yardimcilarimiz, Dr. Ogr. Uyesi Mehmet KOCYIGIT ve Dr. Ogr. Uyesi Mustafa
KOSE"dir.

Enstitii Sekreteri: Ilgili enstitiiniin enstitii sekreterini ifade eder. Enstitii sekreterimiz
Abdullah KILINCER dir.

Memurlar: Ilgili enstitide gdrev yapan memurlar1 ifade eder. Adalet GUN, Fuat
KORKUSUZ, Yusuf KAYA, Yiiksel Ahmet Riistii BENZES dir.

Hizmetli: Ilgili enstitiide gorev yapan yardimci personeli ifade eder. Adem TOL ve
Ummahan SEYREK dir.

Daimi Isci: Ilgili enstitide gorev yapan daimi iggi statiisiindeki personeli ifade eder.

Sadiye CELIK dir.


http://akademik.aku.edu.tr/cv.php?arama=3454
http://akademik.aku.edu.tr/cv.php?arama=1935
http://akademik.aku.edu.tr/cv.php?arama=2992
http://akademi.aku.edu.tr/cv.php?arama=3586
http://akademik.aku.edu.tr/cv.php?arama=3363
http://akademik.aku.edu.tr/cv.php?arama=4165
http://akademik.aku.edu.tr/cv.php?arama=3454
http://akademik.aku.edu.tr/cv.php?arama=3454
http://akademik.aku.edu.tr/cv.php?arama=3363
http://akademik.aku.edu.tr/cv.php?arama=4165
http://akademik.aku.edu.tr/cv.php?arama=4165

Enstitiimiiz orgiit yapisina iliskin sema ise agagida goriildiigii gibidir;

ENSTITU MUDURU
ENSTITU MUDUR ENSTITU MUDUR
YARDIMCSI YARDIMCISI
ENSTITU SEKRETERI
\ 4 «
OGRENCI iSLERI YAZI ISLERI TAHAKKUK
ISLERI




1.3.3. Fiziksel Yapi

1.3.3.1. Tasinmazlar

Sosyal Bilimler Enstitiisii Ahmet Necdet Sezer yerleskesinde olup, Rektorliik binasi

arkasinda Enstitiiler Egitim Binasi 2. katindadir. Enstitiimiiz 1000 m? kapali alanda hizmetini

surdiirmektedir.

Tablo 2: Enstitiinlin Arag¢ ve Diger Varliklar1 Tablosu (Teknolojik Kaynaklar Harig)

Arac, Demirbas ve Diger Arac, Demirbas ve Diger

Varliklar Ad1 Sayist Varliklar adi Sayist
Kitaplik 12 Biiro Sandalye ve Koltuklar 54
Misafir Sandalyesi 49 Yazi1 Tahtasi 4
Dolaplar 32 Ogrenci Sirasi 50
Arsiv Dolabi 7 Biiro Masasi 32
Derslik Sandalyesi 4 Klima 4
Bisiklet 1

Arsiv Alanlari: Arsiv Sayist:

1 Adet, Arsiv Alani:

60 m2

Tablo 3: Temel Hizmet Alanlari

HIZMET ALANLARI ALAN (m2)
Toplant1 ve Seminer Salonu 40
TOPLAM 40

Barinma: Misafirhane, Lojman vb.

Sosyal Alanlar: Kantin, Kafeterya, Sinema vb.

Enstitiimiizde yukaridaki tabloda yer aldigi gibi temel hizmet alanlar1 40 metrekaredir.

Temel hizmet alan1 olarak enstitiimiizde toplant1 ve seminer salonu yer almaktadir.

Tablo 4: Egitim ve Arastirma Alanlari

L KAPASITESI
EGITIM VE
Aflf‘f;i%A 0-50 | 51-75 | 76-100 | 101-150| 151-250 |251 ve iizeri |TOPLAM
Sinif 3 1 4
Diger Egitim Alanlar1 1 1
TOPLAM 4 1 5

Enstitiimiiz biinyesinde Ogrencilerimizin egitim faaliyetleri i¢in 3 adet simif ve diger
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alanlar mevcut olup ayrica enstitlimiizde tez savunmlari i¢in de 1 adet tez savunma odasi1 yer

almaktadir.
Tablo 5: Akademik Personel ve idari Personel Hizmet Alanlari
ODA BASINA
HIZMET ALANI SAYI s PERSONEL BASINA DUSEN
(m*) SAYISI ALAN (m2)
Akademik Personel
Calisma Odasi 2 120 3 40
[dari Personel
Calisma Odast 2 45 0,285 6,42
Idari Personel Servis 1 20 0.16 13,33
Odasi
Dergi Odast 1 7 1 7
TOPLAM 6 252 4,445 66,75

Enstitiimiizde gorev yapan akademik ve idari personelin ¢alisma alanlar1 ise 6 adet oda
ile toplam 252 metrekaredir. Odabasina diisen toplam 4,445 personel bulunmakta personel

basina diisen alan 66, 75 metrekaredir.

Tablo 6: Tez Savunma Odas1 ve Toplant1 Salonlarinin Say1 ve Kapasitelerine Gére Dagilimi

KAPASITESI
SAALOINILAY 0-50 5175 | 76-100 | 101-150 | 151-250 Zﬁszlervie WETLER
Tez Savunma Odasi 1 1
Toplant1 Salonu 1 1
TOPLAM 1 2

Enstitiimiizde enstitii 68rencilerimizin yliksek lisans ve doktora savunmalarini yapmak
iizere 1 adet tez savunma odasi ayrica  yonetim kurulu toplantilar1 ve diger toplantilarda

kullanilmak tizere 1 adet toplant1 odas1 bulunmaktadir.

Tablo 7: Diger Hizmet Alanlar1

ALAN ADI SAYI ALAN (m?)
Cay Ocagi, Kafeterya vb. 1 5
Toplant1 Salonu 1 40
Arsiv, Depo, Ambar vb. 2 80
Mescit 2 28
Kapal1 Diger Hizmet Alanlari 1 15
TOPLAM 7 168
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Enstitiimiizde c¢ay ocagi, toplanti salonu, arsiv, depo, mescit ve diger kapali hizmet

alanlar1 7 adet olup toplam 168 metrekare alandan olusmaktadir.

1.3.3.2. Tagmirlar

Enstitlimiize ait olan tasiirlar asagidaki tablolarda su sekilde yer almistir; tasimir

malzemelerin sayilar1 ve tutarlar ile enstitiimiizde kullanilmak {izere yer alan tasit tiiriine ve

sayisina yer verilmistir.

Tablo 8: Taginir Malzemeler Say1 ve Tutarlari

DAYANIKLI SAYI TUTAR
Tesis, Makine ve Cihazlar 99 99.756,00 TL
Tasitlar 1 479,00 TL
Demirbaslar 355 99.553,00 TL

Tablo 9: Tasit Sayilar
TASIT CINSI SAYI
Bisiklet 1
TOPLAM 1

1.3.4. Bilgi Kaynaklar: ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10: Teknolojik Kaynaklar

TEKNOLOJIK KAYNAK ADI SAYI
Masaiistii Bilgisayar 14
Diziistii Bilgisayar 5
Projeksiyon 7
Yazic 13
Fotokopi Makinesi 1
Tarayici 1
Faks 1
Sunucu 2
Televizyon 2
TOPLAM 44

Enstitiimiizde gorev yapan akademik ve idari personelin hizmetlerin yiiriitilmesinde

kullanmasi ve enstitii 6grencilerimizin ders icerisinde yararlanabilmeleri i¢in sunulan toplam 44

adet teknolojik kaynak mevcuttur.
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Tablo 11: Bilgi Kaynaklari

BiLGI KAYNAGI ADI SAYI
Basili Siireli Yaymlar (Dergiler) 4
Basili Siireli Yayinlar (Dergiler- Ozel Sayi) 1
Doktora Tez Savunmasina Giren Ogrenci 19
Doktora Yeterlilik Savina Giren Ogrenci 41
Yiiksek Lisans Tez Savunmasina Giren 251
Tez Izleme Komitesi (TIK) 22
Doktora Tezi 9
Yiiksek Lisans Tezi 236
Proje (Tezsiz Yiiksek Lisans) 23
TOPLAM

Yukaridaki tabloda; enstitimiize iligkin yer verilen bilgi kaynag tablosunda
enstitiimlizde yayimlanan dergi sayisina, enstitiimiizde egitim goéren Ogrencilerden  doktora
yeterlilik sinavina giren 6grenci sayisina, doktora/yiiksek lisans tez savunmasini yapan 6grenci
sayilarina, tez izleme komisyon sayisma (TIK) ayrica enstitiimiize 2019 yili igerisinde teslim

edilen doktora/ yiiksek lisans tezleri ile proje sayilarina yer verilmistir.

Enstitiimiiz biinyesinde 2019 yil1 i¢erisinde 4 adet normal say1 ve 1 adet 6zel say1 olmak
izere toplam 5 adet (say1) Sosyal Bilimler Dergisi yayinlanmistir, bu sayilardan 1’1 6zel say1

olarak yayinlanmistir.

Enstitiimiizde 2019 yili igerisinde 19 doktora, 251 yiiksek lisans tezi olmak {izere toplam
270 tez savunmasi yapilmistir. Enstitiimiize kayitli doktora Ogrencilerinden 41’1 doktora
yeterlilik sinavina girmistir. 59 tezsiz yiiksek lisans projesi tamalanmistir. Yine enstitiimiiz

tarafindan 22 TIK yapilmustir.

Ayrica 2019 yil1 igerisinde enstitiimiize 9 doktora tezi, 236 yiiksek lisans tezi ve 23 adet

proje (tezsiz yiiksek lisans) 6grenciler tarafindan verilmistir.
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1.3.5. Insan Kaynaklar1

1.3.5.1. Akademik Personel

Tablo 12: Akademik Personelin Unvan Itibariyla Dagilim1 (Enstitiimiiz Kadrosunda Bulunan
Akademik Personel ve Ders Veren Ogretim Uyeleri)

SAYI
(Enstitiimiiz Anabilim

UNVAN Dalarinda Kadrosunda SaXI (.Der;s Ver(?n
Bulunan Akademik Ogretim Uyeleri)
Personel )
Prof. Dr. - 50
Dog¢ Dr. - 40
Dr. Ogr. Uyesi - 105
Arastirma Gorevlisi 4 -
Ogretim Gorevlisi 1 -
TOPLAM 5 195

Enstitiimiiz kadrosunda 4 arastirma gorevlisi ve 1 6gretim gorevlisi olmak iizere toplam

5 akademik personel bulunmaktadir. Enstitiimiiz blinyesinde bulunan programlarda 50 profesor,

40 dogent ve 105 doktor 6gretim tiyesi toplam 195 6gretim tliyesi ders vermektedir.

Tablo 13: Diger Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

CALISTIGI UNVAN GELDIGI GOREVLENDIRILDIGI
PROGRAM UNIVERSITE TARIH ARALIGI
Dumlupinar
Egitim Bilimleri Dog.Dr. ~umiuptnar )
Universitesi
Egitim Programi ve Prof. Dr Dumlupinar ]
Ogretimi Y Universitesi
Egitim Programi ve Dumlupinar
Ogretimi Dog. Dr. Universitesi i
Miizik Prof. Dr. Anadolu Universitesi -
Miizik Prof. Dr. - -
Miizik Dr. Ogr. Uyesi Kirikkale Universitesi -
Ozel Hukuk Dr. Ogr. Uyesi Anadolu Universitesi -
Ozel Hukuk Dr. Ogr. Uyesi Anadolu Universitesi -

Yukaridaki tabloda enstitiimiiz biinyesinde yer alan programlarda farkli bir iiniversiteden

gelerek ders veren 0gretim iiyelerinin calistigi program, unvanlar1 ve geldigi liniversiteye ait

bilgiler yer almaktadir.
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1.3.5.2. Idari Personel

Idari personel béliimiinde enstitiimiizde gorev yapan idari personelin sayisi, idari
personellerin yaslari, hizmet yillari, cinsiyet dagilimlarina, egitim durumlarina goére dagilimlarina
ve enstitlimiiz idari personelinin isim- soyisim, gorevleri, egitim durumlarma iliskin bilgilere yer

verilmistir.

Tablo 14: idari Personel Sayilart

BASKA
KU]?I?SII&RA / KURUMLARDAN/ FiiLi
KADRO SINIFI | KADROLU BIRIMLERE BIRIMLERDEN CALISAN
CALISAN - My GOREVLENDIRILE PERSONEL
QLI AL DI LLI N N PERSONEL SAYISI
PERSONEL SAYISI TR
Genel Idari
) 5 1 2 8
Hizmetler
Yardimci
. 2 2
Hizmetler
Daimi Isci 1
TOPLAM 8 1 4 8

Enstitiimiiz blinyesinde gorev yapan 8 personelimiz bulunmaktadir.

Tablo 15: Idari Personelin Yas Gruplari Itibariyla Dagilimi

18-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51 YAS VE ORTALAMA

YAS | YAS | YAS | YAS | YAS UzeERi | TOPLAM YAS
Kisi Sayisi 2 1 - 2 3 - 8 38,75
Oran (%) 25 12,5 - 25 37,5 - 100

Enstitiimiizde gorev yapan sekiz idari personelin yas ortalamasi1 38,75 dir.

Tablo 16: Idari Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilimi

1-3 | 4-6 | 7-10 | 11-15| 16-20 25 YIL VE
YIL | YIL | YIL | YIL | YIL | 21-24 UZERI TOPLAM
Kisi Sayisi 2 - 2 2 1 1 - 8
Oran (%) 25 - 25 25 | 12,5 12,5 - 100

Tablo 17: idari Personelin Cinsiyet Dagilim1

KADIN ERKEK TOPLAM

KADRO SINIFI SAYI ORAN (%) SAYI ORAN (%) PERSONEL
Genel Idari 1 40 4 60 5
Yard1rr_1¢1 Hizmetler 1 50 1 50 2
Daimi Isci 1 100 1
TOPLAM 3 5 8
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Enstitiimiizde gorev yapan sekiz idari personellemizin ¢l kadin, besi erkek personelden

olugmakta olup; personelimizin besi genel idari hizmetleri yiiriitmekte, iki personelimiz yardime1

hizmetler ile gorevli iken bir personelimizde daimi is¢i statiisiinde gorev yapmaktadir.

Tablo 18: Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

. JLK- | ORTA- | GnpjsaNs|LisANs | YUKSEK | hoxTORA

OGRETIM | OGRETIM LISANS TOPLAM
Kisi Sayisi 1 3 3 1 - - 8
Oran (%) 12,5 37,5 37,5 12,5 = = 100

Asagida yer alan tabloda enstitiimiizde gorev yapan idari personelin isim-soyisim ve

egitim bilgilerine (mezun olduklar1 okul-mezun olduklar1 bolim- egitim siirelerine ve mezuniyet

tarihlerine) yer verilmistir (Tablo 19).

Tablo 19: idari Personel Egitim Bilgileri

s . - EGITIM
ADI SOYADI TARIH EGITIM YERI EGITIM KONUSU SURESI
Anadolu Universitesi Agik e
Abdullah KILINCER 2017 Oretim Fakilltesi (Lisans) Kamu Yonetimi 4 yil
_Afyon Kocatepe
Yiiksel Ahmet Riistii Universitesi Meslek .
BENZES 2006 Yiiksekokulu Makine 2yl
(Onlisans)
Anadolu Universitesi Ac¢ik
Yusuf KAYA 2017 | Ogretim Fakiiltesi ~ (On | Yonetim ve Organizasyon 2yl
Lisans)
Anadolu Universitesi Ac¢ik
Fuat KORKUSUZ 2011 Ogretim Fakiiltesi Yonetim ve Organizasyon 2yl
(On Lisans)
- Faik Celik Kiz Teknik ve|  Giizellik ve Sa¢ Bakim
Adalet GUN 2011 Meslek Lisesi Hizmetleri 4 yil
Anadolu Universitesi Agik
Sadiye CELIK 2004 Ogretim Fakiiltesi (On Cocuk Gelisimi Devam ediyor.
Lisans)
AlanyaAlaaddin Keykubat S s .
Adem TOL 2018 Universitesi Egitim llkdgretim Matematik 4yl
P Ogretmenligi
Fakiiltesi
Ummahan SEYREK 2014 Selguklu Tlkégretim Okulu - 4yl
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1.3.6. Sunulan Hizmetler

Enstitiimiize iligkin olarak sunulan hizmetler kisminda egitim hizmetlerine, arastirma ve

gelistirme hizmetlerine, sosyal hizmetler ve idari hizmetlere ait bilgilere yer verilmistir.
1.3.6.1. Egitim Hizmetleri

Enstitiimiizde yer alan programlarin isimleri, kurulug tarihlerine ve tiirlerine ve tiirlerine
gore sayilarina, 6grenim tiirlerine (doktora/sanatta yeterlilik, tezli yliksek lisans, tezsiz yiiksek
lisans (1.0) ve uzaktan dgretim) gore kadin- erkek dgrenci say1 ve toplam &grenci sayist iginde
programlarin oranlarina, 6grencilerin illerine gére dagilimlarina, uluslararasi 6grencilerin 6grenim
gordiikleri programa ve tiirli ile Ogrecilerin cinsiyetine gore sayilarina ve uyruklarma yer
verilmigtir. Ayrica agilan program ve program tiirlerindeki doluluk oranina, gegis yapan 6grenci
sayilarina, degisim program kapsaminda giden-gelen 6grenci sayilar1 ve gidis-gelis tarihlerine ve
mezun durumdaki 6grenci ve mezun olan 6grencilerin programlari- program tiirleri ve cinsiyetleri

ile sayilarina yer verilmistir. Bahsettigimiz egitim hizmetlerine ait bilgiler asagidaki tablolarda su
sekildedir:
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Tablo 20: Program Bilgileri (Program Adlar ve Tiirlerine Gore Kurulus Yillar)

E g ;:]g N ;:]g % ~ i é
PROGRAMIN ADI = hvl ~ 8 % 290 S
= | &8 | & =g | 5= E
< z I £5
3 =

Cografya 2002 v

Cografya 2006 v

Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyati 2016 v

Egitim Bilimleri 2003 v

Egitim Programlari ve Ogretim(Dumlupinar 2013 v

Universitesi ile Ortak)

Egitim Programlari ve Ogretim 2014 v

Egitim Programlari ve Ogretim 2014 v

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar 2019 v

Iktisat 1993 v

Iktisat 2003 v

Islam Tarihi ve Sanatlar 2019 v

Isletme Ingilizce 2018 v

Isletme 2003 v

Isletme /Katilim Bankacilig1 Biitiinlesik Doktora 2018 v

Isletme /Katilim Bankacilig 2019 v v

Isletme/ Muhasebe ve Finansman 1993 v

Isletme/ Uluslararasi Ticaret ve Finansman 2018 v

Isletme/ Uretim Yonetimi ve Pazarlama 1997 v

Isletme Yonetimi 2013 v

Isletme Yonetim ve Organizasyon 1993 v

Maliye 1993 v

Maliye 2009 v

Mali Hukuk 2016 v

Maliye/ Yerel Yonetimler Maliyesi 2018 v

Miizik 2003 v

Miizik 2007 v

Ozel Hukuk (Anadolu Universitesi ile Ortak) 2015 v

Sanat ve Tasarim 2013 v

Seramik 2003 v

Sinif Egitimi 2017 v

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 2018 v

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 2018 v

Sosyal Bilgiler Egitimi 2017 v

Sosyal Bilgiler Egitimi 2017 v

Sosyoloji 2002 v

Sosyoloji 2009 v

Tarih 1993 v

Tarih 2005 v

Tarih 2014 v

Turizm Isletmeciligi 2014 v

Turizm Isletmeciligi 2016 v

Turizm Rehberligi 2014 v

Tiirk Dili ve Edebiyati 1993 v

Tiirk¢e Egitimi 2003 v

Uluslararasi Ticaret ve Finansman 2018 v

TOPLAM 14 26 - 5 1
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Yukaridaki tabloda enstitiimiliz biinyesinde bulunan programlarin adlarina, programin

kurulus tarihine ve program tiirlerinin (doktora/sanatta yeterlilik, tezli yiiksek lisans, tezsiz

yiiksek lisans (1.0) ve uzaktan 6gretim) sayilarina yer verilmis olup, enstitiimiizde 14 doktora

programi, 26 tezli yiiksek lisans, 5 tezsiz yiiksek lisans (1.O) ve 1 uzaktan dgretim tezsiz yiiksek

lisans program olmak {izere toplam 46 program vardir.

Tablo 21: Ogrenim Tiirlerine ve Alanlarina Gore Ogrenci Sayisi

TOPLAM
. ; YUKSEK LISANS TOPLAM OGRENCI
DOKTORA YUKngzliliSANs (TEZSiz) g%%'gﬁ (AKTIF OGRENCI SAYISI
PROGRAMIN ADI ( ) II. OGRETIM SAYISI) ICINDEKI
ORANI
K E T K E T K E T K E T K E T %
Cografya 1 3 4 8 9 17 9 12 21 1,60
(agdas Tirk Lehgelerive | — | 32 | 13 | 45 | - | - 32 | 13 | 45 3,42
Edebiyatlar1
Gastronomi ve Mutfak . . 9 8 . . . 9 8 17 129
Sanatlar Tezli
Sanat ve Tasarim --- --- 31 29 60 --- --- 31 29 60 4,56
Egitim Bilimleri 22 10 32 1 22 11 33 2,51
Egitim Programlar ve 16 | 11 | 27 | 32 | 16 | 48 | — | - 9 | 14 | 23 | 57 | 41 | 98 7,45
Ogretim
{}lfogretlm_%c_;syal Bilgiler 1 1 1 4 5 1 5 6 0,46
Ogretmenligi
{lkogretim Simf — o | 2| 1 |=|= o | 1] 1 0,08
Ogretmenligi
Islarp Tarihi ve Sanatlar1 . . 8 5 . . . 8 5 13 0,99
Tezli
Tktisat 4 8 12 20 34 54 24 42 66 5,02
Isletme 27 41 68 1 3 4 28 44 72 5,47
isletme Ingilizce e e 9 13 22 e e 9 13 22 1,67
%%I;etme Yonetimi (Tezsiz - . . . 8 29 37 8 29 37 2,81
isletme Uretim Yonetimi
ve Paz. (DR.) 1 1 1 1 2
Isletme-Finansman (Dr.) 1 0 1 1
Kamu Yonetimi 0 4 4 13 4 17 13 8 21 1,60
Maliye 12 10 22 17 21 38 1 6 7 30 37 67 5,09
Mali Hukuk (Tezsiz-10) 0 8 16 24 8 16 24 1,82
Muhasebe - Finansman --- --- 25 25 50 --- --- 25 25 50 3,80
Miizik 7 8 8 15 29 44 22 37 59 4,48
Ozel Hukuk (Anadolu
Universitesi Ortak) - - 20 7 2 - - 2t 7 2d 2T
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Smuf Egitimi 23 17 40 23 17 40 3,04

SR ity leto 1 — | 11 | 20 | 31 | = | -~ | - | = | 11 | 21 | 32 2,43

Yonetimi

Sosyal Bilgiler Egitimi 1 8 9 19 10 29 20 18 38 2,89

Sosyoloji 8 9 17 31 17 48 39 26 65 4,94

Tarih 6 13 19 49 26 75 1 0 1 56 39 95 7,22

Tarih (Cumhuriyet Tarihi) 1 1 1 1 2 HSAYI/0!

(Dr.)

Turizm Isletmeciligi 4 9 13 21 24 45 --- --- 25 33 58 4,41

’Ir(;l)rlzm Rehberl]gl (TeZSlZ —_— —_— —_— —_— —_— 0 9 34 43 —_— —_— 9 34 43 3’27

Tiirk Dili ve Edebiyati 39 22 61 39 22 61 4,64

Tiirkge Egitimi 18 11 29 18 11 29 2,20

Ulusl‘arara51 Ticaret . . 16 12 28 . . 16 12 28 213

ve Finansman

Uretim YOnetimi ve . . 16 17 33 . . 16 17 33 251

Pazarlama

Yerel Yonetimler ve

Maliyesi (Tezsiz -1.0.) = L & 5 & o1/ 2

Yonetim ve Organizasyon -—- -—- 18 15 33 -—- -—- 18 15 33 2,51
TOPLAM 88 129 | 204 | 524 | 422 | 916 31 99 129 14 23 652 | 664 1316

flgili Programlar (Bu renkte olan) kapanmis olup, hali hazirda kayith 6grenciler mezun oluncaya kadar devam edecektir.

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU MUDURLUGU

Enstitiimiizde 2019 yil1 itibariyle toplam 1316 6grenci bulunmaktadir.
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Tablo 22: Ogrencilerin (Ozel Ogrenciler Harig) Illere Gére Dagilimi

iL ADI OGRENCI SAYISI iL ADI OGRENCI SAYISI
'Adana 17 [zmir 37
IAdivaman 7 Kahramanmaras 6
IAfvonkarahisar 404 Karabiik 3
ASri 12 Karaman 6
IAksaray 7 Kars 10
IAmasva 5 Kastamonu 7
\Ankara 24 Kavseri 14
Antalva 27 Kirikkale 4
IArdahan 6 Karklareli 0
Artvin 4 Kirsehir 6
Avdin 21 Kilis 2
Balikesir 14 Kocaeli 1
Bartin 3 Konva 61
Batman 2 Kiitahya 37
Bavburt 2 Malatva 12
Bilecik 3 Manisa 28
Bingol 2 Mardin 6
Bitlis 4 Mersin 15
Bolu 7 Mugla 18
Burdur 18 Mus 8
Bursa 27 Nevsehir 7
Canakkale 10 Nigde 7
Cankiri 4 Ordu 10
Corum 12 Osmanive 8
Denizli 31 Rize 1
Divarbakir 7 Sakarva 6
Diizce 3 Samsun 9
Edirne 4 Siirt 3
Elazis 4 Sinop 5
Erzincan 3 Sivas 18
Erzurum 18 Sanliurfa 9
Eskisehir 21 Sirnak 2
Gaziantep 4 Tekirdag 1
Giresun 8 Tokat 16
Giumishane 6 Trabzon 6
Hakkari 1 Tunceli 1
Hatav 10 Usak 37
Isdir 1 Van 5

sparta 22 'Yalova 0
stanbul 13 'Y ozgat 18
Zonguldak 3

Yukaridaki tabloda Enstitiimiize 2019 yili itibariyle kayit yaptiran 6grencilerin hangi

illerden geldigine dair sayisal verilere yer verilmistir.
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Tablo 23: Uluslararas1 Ogrenci Bilgileri

UYRUGU KADIN ERKEK TOPLAM
PROGRA
MIN ADI

Sgsyolop (Tezli Yiiksek Afganistan ) 1 1
Lisans)
Iktlsat (Tezli Yiiksek Afganistan ) 3 3
Lisans)

Siyaset Bilimi ve Kamu
'Yonetimi (Tezli Yiiksek Afganistan 2 2 4
Lisans)
isletme (Ingilizce) .

(Tezli Yiiksek Lisans) Afganistan ! !
[Uluslararas1 Tic. Ve
Finansman (Tezli Afganistan 1 1
'Yiiksek Lisans)
Egitim Prog. Ve Ogr.

(UO) Azerbaycan 1 1
(Tezsiz Yiiksek Lisans)
Turizm Isletmeciligi

(Tezli Yiiksek Lisans) Azerbaycan ! !
Turizm Isletmeciligi A 1 1
(Doktora) zerbaycan

Siyaset Bilimi ve Kamu
'Yonetimi (Tezli Yiikksek|  Azerbaycan - 2 2
Lisans)
Maliye

(Tezli Yiiksek Lisans) Azerbaycan ) ! !
'Y Onetim ve
Organizasyon Azerbaycan - 2 2
(Tezli Yiiksek Lisans)
Uluslararasi Ticaret ve
Finansman  Tezli Azerbaycan - 1 1
'Yiiksek Lisans)
Uretim Yonetim ve
Pazarlama Azerbaycan - 1 1
Tezli Yiiksek Lisans)
Tiirk Dili ve Edebiyati
Tezli Yiiksek Lisans) Azerbaycan ! ) !

Sanat ve Tasarim Tezli Fas 1 i 1
'Yiiksek Lisans)
iktisat (Doktora) Giircistan - 1 1
isletme (Ingilizce) Tezli .
Yiiksek Lisans) Giircistan ! ) !
iktisat (Doktora) Irak - 1 1
Tirkge Egitimi (Tezli
'Yiiksek Lisans ) Kenya ! i !
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Uretim Yonetimi ve

Pazarlama  (Tezli Kirgizistan - 1 1
'Yiiksek Lisans)

Cagdas Tiirk Lehgeleri )

ve Edebiyatlar1 Ozbekistan 2 2
(Tezli Yiiksek Lisans)

Mihasebe -Finansman Tiirkmenistan 1 1
(Tezli Yiiksek Lisans)

Uretim Yonetimi ve

Pazarlama Tirkmenistan 1 1
Tezli Yiiksek Lisans)

Tarih . .

Tezli Yiiksek Lisans) Tiirkmenistan ! !
Miizik . .

(Tezli Yiiksek Lisans) Tiirkmenistan ! !
Uluslararasi Ticaret ve

Finansman (Tezli Tiirkmenistan 1 1
'Yiiksek Lisans) urkments

islam Tarihi ve Sanatlar1 Irak 1 1
(Tezli Yiiksek Lisans)

isletme (ingilizce) .

(Tezli Yiiksek Lisans) Pakistan 2 2
Ozel Hukuk

(Tezli Yiiksek Lisans) Almanya ! !
Sinif Egitimi

(Tezli Yiiksek Lisans) Ukrayna 2 2
Sanat ve Tasarim (Tezli Surive 1 |
'Yiiksek Lisans) y

Turizm Rehberligi (Tezli .

'Yiiksek Lisans) Cin ! ! !
Uluslararasi Ticaret ve

Finansman (Tezli Mogalistan 1 1
'Yiiksek Lisans)

TOPLAM 16 27 43
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Yukarida yer verilen tabloda enstitiimiizde oOgrenim goren uluslararasi 6grencilerin

uyruklari, 6grencilerin cinsiyetleri ve sayilarina yer verilmistir. Enstitiimiizde 16 kadin, 27 erkek

toplam 43 uluslararas1 6grenci mevcuttur.

ogrencisidir.

Bunlardan 2’si doktora, 41’1 ise yiiksek lisans

Tablo 24: Acilan Tezli Yiiksek Lisans Kontenjan Sayis1 ve Programlarin Doluluk Orani

ACILAN

TEZLI Y$¥£N BOS KALAN DOLULUK
PROGRAMIN ADI ‘{‘{é‘ ASIE;‘ OGRENCIi | KONTENJAN 0?02;\1 !
KONTENJANI SAYISI

Cografya 5 5 0 100
Cagdas Tiurk Lehceleri ve 15 15 0 100
Disiplinleraras1 Sanat ve Tasarim 20 20 0 100
Egitim Bilimleri 12 12 0 100
Egitim Programlart ve Ogretim 17 17 0 100
Gastronami ve Mutfak Sanatlari 15 15 0 100
[ktisat 20 20 0 100
[slam Tarihi ve Sanatlar 12 12 0 100
Maliye 10 10 0 100
Muhasebe Finansman 15 15 0 100
Miizik 15 15 0 100
Ozel Hukuk 12 12 0 100
Sinif Egitimi 15 15 0 100
Siyaset Bilimi ve Kamu Ydnetimi 10 10 0 100
Sosyal Bilgiler Egitimi 10 10 0 100
Sosyoloji 15 15 0 100
Tarih 20 20 0 100
Turizm Isletmeciligi 15 15 0 100
Tiirk Dili ve Edebivyati 30 30 0 100
Tiirkce Egitimi 10 10 0 100
Uluslararas: Ticaret ve Finansman 15 15 0 100
Uretim Yonetimi ve Pazarlama 10 10 0 100
'YOnetim ve Organizasyon 10 10 0 100

TOPLAM 311 311 0 100
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Tablo 25: Ac¢ilan Tezsiz Yiiksek Lisans Kontenjan Sayisi ve Programlarin Doluluk Orani

ACILAN
T'EZSIZ KAYIT DOLULUK
YUKSEK YAPTIRAN| BOS KALAN
S LR LISANS OGRENCI RN 0?,2;“
i KONTENJANI SAYISI
Egitim Programlar1 ve Ogretim 40 19 21 47,5
Isletme Yonetimi 60 19 41 31
Mali Hukuk 30 15 15 50
Tarih 40 0 40 0
Turizm Rehberligi 40 40 0 100
'Yerel Yonetimler Maliyesi 30 12 18 40
TOPLAM 240 105 135 43.7
Tablo 26: Ac¢ilan Doktora Kontenjan Sayis1 ve Programlarin Doluluk Orani
ACHLAN Yﬁ’éfsl{lllrlz;N BOS KALAN POLLLUK
PROGRAMIN ADI o NI | OGRENCI| KONTENJAN 0?02;\1 !
SAYISI
Egitim Programlart ve Ogretim 4 4 0 100
Iktisat 5 0 5 0
Isletme 10 4 6 40
Maliye 10 4 6 40
Miizik 8 4 4 50
Sivyaset Bilimi ve Kamu Y 0netimi 3 1 2 33
Sosvyal Bilgiler Egitimi 5 4 1 80
Sosyoloji 5 5 0 100
Tarih 5 3 2 60
Turiz Isletmeciligi 5 3 2 60
TOPLAM 59 42 17 71,18
Tablo 27: Gegis Yapan Ogrenci Sayilari
GELEN OGRENCI SAYI
Yatay Gecis 2
Diger Gec¢is(Afdan donen) - 7143 Sayili Kanun 0
TOPLAM 2
GIDEN OGRENCI SAYI
Yatay Gecgis 0
Diger Gecgis 0
TOPLAM 0
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Tablo 28: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Sayisi

DEGISiM e o - OGRENCI -
e GELDIiGi UNIVERSITE S ATar TARIH
Erasmus - - -

Degisim program kapsaminda 2019 -2020 giiz doneminde enstitlimiize herhangi bir

Ogrenci gelmemistir.

Tablo 29: Degisim Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Sayisi

DEGISIM . ) ) .
PRO GRAM?NIN ADI GITTIGI UNIVERSITE OGRENCI SAYISI TARIH
Erasmus Akademia Muzyczna 1 2019- 2020 (Giiz
Wkrakowine (Polonya) Do6nemi)
Erasmus Universita Degli Studi Di 1 2019- 2020 (Giiz
Foggia (Italya) Donemi)
Erasmus Uniwersytet Lodzki 1 2019- 2020 (Giiz
(Polonya) Donemi)
Erasmus Heinrich-Heine- 1 2019- 2020 (Giiz
Universitaet Duesseldorf Donemi)
(Almanya)
Erasmus Ekonomicka Univerzita V 1 2019- 2020 (Giiz
Bratislave (Slovakya) Donemi)

Yukaridaki tabloda degisim programi kapsaminda enstitiimiizden giden Ggrencilerin
degisim programinin adina, gittigi iiniversite ve dgrenci sayisi ile gittigi tarihe yer verilmistir.
Erasmus degisim program kapsaminda enstitimiizden 2019-2020 giiz doneminde toplam 5

ogrenci farkli bir tlilkeye gitmistir.

28



Tablo 30: Ogrenim Tiirleri ve Alanlara Gére Mezun Olan Ogrenci Sayilari

TOPLAM
DOKTORA LiSANS ] = (MEZUN OGRENCI
; (TEZSI1Z) OGRET SAYISI
(TEZLD 11 OGRETIM |  iM SAYISD iCINDEKI
PROGRAMIN ADI . ORANI
K E T K E T K | E T K E T K E T %
Beseri Cografya 0 1 1 0 0 1 1 | 0,06
Cografya 2 7 9 10 | 34 44 0 0 12 41 53 | 3,14
Fiziki Cografya 0 1 1 0 0 1 1 | 0,06
Cagdas Tﬁrk Lehgeleri 0 6 3 9 0 0 6 3 9 | 053
ve Edebiyatlari
Sanat ve Tasarim 0 10 7 17 0 0 10 7 17 | 1,01
Egitim Bilimleri (1] 49 | 22 71 0 0 49 22 71 | 4,20
Egitim Programlart ve 1 1|2 | 13|17 30 0 30 36 | 66 | 44 | 54 | 98 | 580
Ogretim
LG sl 7|7 |24|38] 62 0 0 | 24 | 45 | 69 | 408
Bilgiler Ogretmenligi
Hkdgretim Stnif 0 | 84|75 159 0 0 | 84 | 75 [159] 941
Ogretmenligi
iktisat 4 20 | 24 | 27 | 36| 63 0 0 31 | 56 | 87 515
Isletme 27 52 | 79 | 42 | 37 79 0 0 69 89 | 158 | 9,35
Genel Isletme DR 2 | 2 0 0 0 2 2 | 0,12
Isletme Muhasebe DR 2 4 | 6 0 0 0 2 4 6 | 036
Isletme Uretim Yonetimi
ve Pazarlama DR 2 2 0 0 0 . 2 2 | 0,12
Isletme Yo6netimi
O 4 13 | 17 0 0 0 4 13 17 | 1,01
Isletme Muhasebe
Finansman DR 1 1 2 0 0 0 1 1 2 | 0,12
Isletme Finansman DR 4 | 4 0 0 0 4 4 | 024
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Isletme Yo6netimi

Qrganizasyon Tezli 0 8 | 42 50 0 0 8 42 50 | 2,96
Isletme Finansman Tezli 0 8 8 0 0 8 8 | 0,47
Isletme Muhasebe Tezli 0 | 4 |12 16 0 0 4 12 | 16 | 0,95
Isletme Pazarlama Tezli 0 | 3|3 6 0 0 3 3 6 | 036
Isletme Yonetimi Tezli 0 | 13| 36 49 0 0 13 36 | 49 | 2,90
Isletme Ingilizce 0 0 0 0 0 | 0,00
f%;me Yonetimi (Tezsiz 0 0 |87 187|274 0 | 87 | 187 274 1622
Kamu Yo6netimi 0 11 | 23 34 0 0 11 23 34 | 2,01
Maliye 0 | 24| 42 66 6 13 | 19 0 30 55 85 | 5,03
Mali Hukuk (Tezsiz-10) 0 0 9 |15 | 24 0 9 15 | 24 | 1,42
Muhasebe- Finansman 0 16 | 20 36 0 0 16 20 36 | 2,13
Miizik 14 | 44 | 65 | 109 0 0 50 73 (123 | 7,28
Sflfig;lt‘:slf Efrzlﬁom 022 4 0 0 | 2 | 2 | 4|02
Seramik 0 7 12 19 0 0 7 12 19 | 1,12
Sinif Egitimi 0 1 1 0 0 1 1 | 0,06
SS{igzZteitnln}ilimi ve Kamu 0 0 0 0 0 | 0.00
Sosyal Bilgiler Egitimi 0 0 0 0 0 | 0,00
Sosyoloji 4 | 39 | 47 86 0 0 39 51 90 | 5,33
Tarih 11 | 51 | 95 | 146 5 10 | 15 0 60 112 (172 10,18
0 1 1 0 0 1 1 0,06
0 0 0 126 141 | 267 | 126 | 141 |267| 15,80
0 0 0 147 33 180 | 147 33 | 180 | 10,65
0 0 0 180 178 | 358 | 180 | 178 |358 | 21,19
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0 0 252 134 | 386 | 252 | 134 |386 | 22,85
Taril} Anabilim Dal1 4 10 14 0 0 4 10 14 | 0,83
Tezli
]"l;a?Rrih Cumbhuriyat Tarihi 0 0 0 1 3 3 | 0,18
ig;lllll Cumbhuriyat Tarihi D) 2 0 0 ? 2 | 0,12
Tarih Egitim Tezli 3 3 0 0 3 3 | 0,18
Tarih Eskicag Tarihi DR 0 0 0 2 1 3 | 0,18
:21;1111 Eskicag Tarihi 1 1 0 0 1 1 0,06
%:;11111 Ortacag Tarihi ) ’ 4 0 0 b 2 4 | 024
]"l;a;{ih Yenicag Tarihi 0 0 0 0 1 1 | 0,06
Yakingat Tarih DR ° : I R
£2ﬁ1;%n¥:rgil:;eTezli ! 2 3 0 ’ : ’ i
bt AR S
Turizm Isletmeciligi 18 | 20 | 38 0 0 18 20 | 38 | 2,25
(TTuer;ZSIII; ?gilbeﬂigi 0 | 12]15]27 0 | 12 | 15 |27 1,60
e of [ o || o [n]e
(Tslzlil; ](DTiEXi];:debiya“ 5507212710000 0 | 55| 72 |127] 752
o (TEziD o] : : Ce] e
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Turk Dili Bilimi Tezli 0 3 6 9 1} 3 6 9 | 0,53
B Tt Bl 0 olo|2]6] 8 0 2 | 6 | 8| 047
Tezli
Halk Edebiyat1 Tezli 0|7 1 8 0 7 1 8 | 0,47
Yen{ Tiirk Edebiyati 0 0 0 0 | 000
Tezli
Tirkge Egitimi 0 | 39 | 45 84 1} 39 45 84 | 4,97
U'luslararas1. 0 0 0 0 | 0.00
Ticaret ve Finansman
Uretim Yonetimi ve 0 18 5 23 0 18 5 23 | 136
Pazarlama
Yerel Yonetimler ve
Maliyesi (Tezsiz -1.0.) v v oo || 4 2 2 2 b
Vi v 0 | 14| 16| 30 0 14| 16 |30 1,78
Organizasyon
TOPLAM 56 138 | 194 | 662 | 905 | 1567 | 119 | 242 | 361 735 522 | 1257 | 1572 | 1807 3379
Bu renkte olan boliimler kapanmustir.
AFYON KOCATEPE UNiVERSITESi SOSYAL BiLIMLER ENSTIiTUSU MUDURLUGU
1.3.6.2 Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri
Tablo 31: Ulusal ve Uluslararasi Proje Bilgileri
PROJE 21;135&1 YIL iCINDE YIL iCINDE ERTESI YILA
EKLENEN PROJE BITEN PROJE DEVREDEN PROJE
KAYNAKLARI DEVREDEN SAYISI SAYISI SAYISI
PROJE SAYISI
B.A.P 128 12 15 116
TOPLAM 128 12 15 116

Enstitlimiiz blinyesinde yer alan proje kaynakarina ve bu projelerin sayilarma yukaridaki

tabloda yer verilmistir.
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Tablo 32: Bilimsel Yayinlar

DEGERLENDIRME KRiTERLERI SAYI

SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI igindeki indeks ve ozler
tarafindan taranan dergilerde yayimlanan teknik not, editére mektup, tartisma,
ornek olay sunumu ve Ozet tlirinden yaymlar disindaki makalelerin sayisi.
(Web of Science Veri Taban1 Verilerine Gore)

SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI igindeki indeks ve Ozler
tarafindan taranan dergilerde yayimlanan teknik not, editore mektup, tartisma,

.. " b . ; 101
ornek olay sunumu ve 6zet tlirlinden yayinlarin sayisi. (Web of Science Veri
Taban1 Verilerine Gore)

TOPLAM 101

Enstitiimiizde derse giren Ogretim iiyelerinin yayin sayilarina yukaridaki tabloda yer

verilmistir.
1.3.6.3. Sosyal Hizmetler

Tablo 33: Diger Uygulama ve Hizmet Faaliyet Sayilar1

FAALIYET SAYI
Y o6netim Kurulu Toplantisi 32
Enstitii Kurulu Toplantisi 3
GENEL TOPLAM 35

Enstitiimiize ait diger uygulama faaliyetlere tabloda yer verildigi gibi bunlar; yonetim

kurulu ve enstitli kurulu toplantilarindan olugsmaktadir.

Tablo 34: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayilari

BURS ADI YARARLANAN OGRENCI SAYISI
Kredi ve Yurtlar Kurumu 9
100/2000 YOK Doktora 9
TOPLAM 18

Enstitlimiizde kayith yiiksek lisans ve doktora Ogrencilerinden 9’u Kredi ve Yurtlar

Kurumundan 9°u ise 100/2000 YOK Doktora olmak iizere toplam 18 6grenci burs almaktadir.
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Tablo 35: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

BOLUM SAYI CALISTIGI BiRiM

Cogratya (Tezli YL) 1 Sosyal Bilimler Enstitiisii
[sletme (Tezli YL) 1 Sosyal Bilimler Enstitiisii
Islami Ilimler Fakiiltesi 1 Sosyal Bilimler Enstitiisii
[1kogretim Matematik . )
Ogretmenligi (Lisans) 1 Sosyal Bilimler Enstitiisii
Tquc;e Ogretmenligi 2 Sosyal Bilimler Enstitiisii
(Lisans)

Tupzm Isletmeciligi 1 Sosyal Bilimler Enstitiisii
(Lisans)

TOPLAM 7

Enstitiimiiz blinyesinde ¢alisan kismi zamanli 6grencilerin boliimleri ve ¢alisan 6grenci

sayisina yukaridaki tabloda yer verilmistir. Enstitiimiizde toplam 7 kismi zamanli &grenci

calismaktadir.

1.3.6.4. idari Hizmetler

Enstitiimiizde idari hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in gerekli olan malzemelere iliskin bilgiler

dogrudan temin yoluyla satin alinmis olup, asagidaki tabloda 2019 yilinda dogrudan temin

yoluyla alinan malzemelere, malzemelerin alindigi kuruma ve bu alimlarin gerckelestirildigi

tarihlere yer verilmistir.

Tablo 36: Dogrudan Teminlere Iliskin Bilgiler

KURUMUN ADI

PROTOKOLUN-SOZLESMENIN
KONUSU

BASLAMA VE BIiTi$
TARIHI

Alp Temizlik ve Gida ihtiyag
Mad. Gida D. ve P.S. Ltd. Sti

Temizlik Malzemesi Alimi

26.06.2019 - 02.07.2019

ve Tic. Ltd. Sti.

Kapistar Biiro Mak. Paz. San.

Lazer Unitesi Alimi

20.06.2019 — 24.06.2019

Koc Kirtasiye Diger Mal Alimi 18.06.2019 — 25.06.2019
Liskam Miihendislik

Kopyalama Rek. Tur. Diger Mal Alimi1 18.06.2019 — 24.06.2019
Taah.San. Tic. Ltd. Sti.

Posta ve Telgraf Tegkilati

Genel Miidiirliigii Posta Pulu 15.10.2019

Koc Kirtasiye Diger Mal Alimi1 07.10.2019 - 15.10.2019
Kog Kirtasiye Kartoteks Dosya Dolab1 Alim1 06.12.2019-11.12.2019
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1.3.7. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Universitemiz 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun “6zel idareli
biitceler” bolimiinde yer almaktadir. Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile
iiniversitemizin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iliskin yiiriitilen mali kararlar ve
islemlerde kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamilip
kullanilmadigin1 denetlemektedir. Bu baglamda Birim harcama yetkilisi ve gerceklestirme
gorevlisi ilgili mevzuat ¢ergevesinde, karar alma siireci de dahil olmak {izere birim komisyon
iiyeleri ve diger personelle birlikte caligarak satin alma islemleri sonuglandirmakta, harcama
oncesi ve sonrasinda inceleme, arastirma, sonuclandirma ve verimli-etkin kullanilma gibi

hususlar gz oniinde bulundurulmaktadir.
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2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. BIRIMIN AMACLARI VE HEDEFLERI

Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii; Fen Edebiyat Fakiiltesi,
Egitim Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi ve Devlet Konservatuvart O6gretim {yelerinin destekleriyle
lisanstistii aragtirma ve egitim faaliyetlerine devam etmektedir. Enstitiimiiz aragtirma egitim
faaliyetlerini benimsemis oldugu degerler ve etik ilkeleri ¢ercevesinde gergeklestirmektedir.

Bu baglamda enstitiimiiziin amag ve hedefleri su sekildedir;

BIRIMIN AMACLARI
BIRIMIN HEDEFLERI
e Sosyal ve insani bilimler altyapisini e Sosyal ve insani  bilimlerin
giiclendirmek gelistirilmesi  i¢in  arastirmalarin
niteligine uygun destek bigimleri
gelistirmek
e Ulusal ve uluslararas1 diizeyde e Ulusal ve uluslaras1 diizeyde
gelismeleri ve toplumsal programlari tanitmak
gereksinimleri  dikkate  alarak e Oncelikli alanlarda akademisyen,
oncelikli olan alanlarda lisansiistii derslik ve gerekli dokiimanlar
programlarin sayisini artirmak saglamak
e Oncelikli programlar ile ilgili ulusal
ve uluslararast paydaslart ile is
boliimii yapmak
e Arastirma ve gelistirme e Ulusal ve uluslarasi diizeyde nitelikli
faaliyetlerini artirmak ve nicelikli yaymlarin niteligini
artirmak
e Ulusal ve uluslararasi diizeyde proje
sayisini artirmak
e Disiplinlerarasi programalar e Farkli {niversite ve anabilim
olusturulmasini tesvik etmekdir. dallarindan ~ Ogretim  iiyelerinin
katilmi1  ile ortak  calismalarin
yiiriitiilmesini saglamak
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2.2. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Enstitlimiiz, egitim-0gretim arastirma faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yapilarak
kaliteyle ilgili enstitiimiiz kurullarinda goriisiilerek, giderilmesi gereken eksiklikler ve bu

konuda 6nlemler alinmaya calisilmaktadir.

Enstitiimiiz Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi’ne bagh kalinarak, uygulama
farkliliklarin1 en aza indirgemek amaciyla diger enstitiilerle birlikte yeni diizenlemeler

yapilmaktadir.

Kalitenin yiikseltilmesinde kaynaklar yeterli degildir. Bu anlamda kaliteyi artirmaya

yonelik mali imkanlar saglanmasi 6nemlidir.

Enstitiiniin paydaslar1 ile her tiirli iliski ve igbirliginin artirilmasi saglanmasi,
anabilim dallarinda yapilan akademik ¢aligsmalarda bolgenin kalkinmasinda katki saglayacak

caligmalarin desteklenmesi temel politikalar1 arasinda yer almaktadir.

Ulusal ve uluslararasi diizeydeki arastirmalarini artirarak stirdiiren saygin bir kurum
olmak ve mezunlarmin aldiklar1 egitimle alanlarinda seckin bir yere sahip olmasini

saglamak enstitiimiiziin dncelikleri arasinda yer almaktadir.
3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

3.1. MALI BILGILER

Enstitiimiize ait 2019 yili mali bilgileri biitce uygulama sonuglar1 ve enstitii
biitgesinden gergeklestirilen 6grenci basina diisen cari hizmet maliyetlerini gosteren tablolar

asagida gosterilmistir.

3.1.1. Biitce Uygulama Sonuclan

Tablo 37: Biitce Uygulama Sonuglari

TOPLAM KBO’YE TBO’YE
BUTCE GORE GORE
TERTIP KBO ()DEN]_ECi HARCAMA | HARCAMA HARCAMA

(TBO) (%) (%)

38.44.06.04-09.4.1.09- 35.000,00 177.092.21 171,173,20 489 506

38.44.06.04- 32.800,00 51.473.32 50.971.,57 155 157

38.44.06.04- 3.210.600,00 3.522.912.87 3.522.912.87 110 110
38.44.06.04- 10.000,00 7.784..17 7.784.17 78 78
38.44.06.04- 152.700.00 104.700,00 104.134,37 68 69

38.44.06.04- 1.000,00 2.000,00 1.907,13 191 200

38.44.06.04- 6.000,00 16.000,00 15.938.56 266 267

38.44.06.04-09.4.2.00-2- 17.800,00 20.600,00 19.638.26 110 116
38.44.06.04-09.4.2.00- 0,00 2.000,00 2.000,00 0 0

38.44.06.04-09.4.2.00-2-03- 4.000,00 4.000,00 3.993,12 100 100

TOPLAM 3.469.900,00 3.900.778,40 3.729.280,05
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Tablo 38: Birim Biitcesinden Gergeklestirilen Ogrenci Basina Diisen Cari Hizmet

Maliyetleri
GELIRIN TOPLAM CARI (.Tj%l;lﬁ%“éi OGRENCI BASINA DUSEN
TURU GIDER CARIi HIZMET MALIYETi
SAYISI
Hazine 340.640.020 1316 2.588.45
Yardimi
Oz Gelir - - -
TOPLAM 340.640.020 1316 2.588.45

Enstitiimiiz biitgesinden hazine yardimi ile gergeklestirilen tutar 340.640.020 TL’ dir.

1316 dgrencisi bulunan enstitiimiizde 6grenci basina diisen cari hizmet maliyeti ise 2.588.45

TL’dir.
3.1.2. Mali Denetim Sonuc¢lari

Enstitiimiiz 2019 yilinda i¢ ve dis denetim ge¢irmemistir.

3.2. PERFORMANS BILGILERI

Performans bilgilerinin yer aldig1 agagidaki tabloda enstitiimiizde su an egitim gdren

ogrencilerimiz, mezun olan 6grencilerimiz, idari personelimiz ve akademik personelimize

iliskin bilgilere yer verilmistir.

Tablo 39: Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGESI

SONUC

P.G. 1.1.1.Akreditasyon siireci baglatilan program sayisi

P.G. 1.1.2. Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisinin biriminizde bulunan toplam
program sayisina orani (%)

P.G. 1.2.1. Hizmet ici egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim elemani sayisinin biriminizde
gdrev yapan toplam §gretim elemani sayisina orani (%)

P.G. 1.2.2. Ders veren 6gretim elemani bagina diigen 6grenci sayisi

6.8

P.G. 1.2.3. Degisim programlarina katilan 6gretim elemani sayisinin biriminizde gdrev yapan
toplam dgretim elemani sayisina orani (%)

P.G. 1.3.1. Uluslararasi 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orant (%)

W

P.G. 1.3.2. Biriminizin sorumlu oldugu ya da igbirligi yaptig1 uluslararas etkinlik say1si

P.G. 1.3.3. Uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda biriminize gelen dgrenci sayisi

N

P.G. 1.4.3. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik egitsel etkinliklerin say1st

P.G. 1.4.4. Ulusal ve uluslararas1 degisim programlar1 kapsaminda biriminizden giden 6grenci
sayis1

o]

P.G. 1.4.5. Mezun dgrenci sayisinin mezun olabilme durumuna gelen dgrenci sayisina orant

3.26

P.G. 2.1.1. Universite mali kaynaklariyla tamamlanan proje say1st

P.G. 2.1.2. Universite dis1 ulusal kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje
sayisi

P.G. 2.1.3. Uluslararasi kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje sayisi

P.G. 2.1.4. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi yayin sayis1 (Web of Science)

P.G. 2.1.5. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi atif say1s1 (Web of Science)

P.G. 2.3.4. Universite adia tescil edilen toplam patent/ faydali model/ marka say1st

P.G. 2.3.5 Universite adina tescil edilen ticarilesmis toplam patent/ faydali model /marka sayisi

P.G. 2.4.1. Tezli yiiksek lisans programlarini tamamlayan 6grenci sayisinin toplam tezli yiiksek

63.1
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lisans 6grenci sayisina orani (%)

P.G. 2.4.2.Doktora programlarini tamamlayan 6grenci sayisinin toplam doktora 6grenci sayisina 51.2
orant (%)

P.G. 2.4.5. Ogretim iiyesi basina diisen doktora grenci sayisi 6,77
P.G. 3.2.1. D1 danigma kurullar ile yapilan yillik toplanti sayisi 2
P.G. 3.2.2. Halka acik sosyal faaliyetlerin sayisi -
P.G. 3.2.3. Cevre duyarlilig1 kapsaminda dis paydaslarla yapilan etkinlik sayisi 1
P.G. 3.2.4. Universiteyi tanitic1 ziyaret say1si -
P.G. 3.3.2. Mezunlara yonelik diizenlenen etkinlik sayis1 -
P.G. 3.3.3. Kariyer sahibi mezunlarimizin katilimiyla gergeklestirilen etkinlik say1si -
P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitime katilan personel sayisinin biriminizde 25
calisan toplam personel sayisina orani (%)

P.G. 4.2.2. Idari personelin ortalama egitim diizeyi (Ilkdgretim=1, Ortadgretim=2, On Lisans=3, 3
Lisans=4, Lisansiisti=5)

P.G. 4.2.3. Norm kadro ¢aligmasi sonucu tespit edilen akademik personel sayisinin karsilanma -
orani(%)

P.G. 4.2.4. Norm kadro calismasi sonucu tespit edilen idari personel sayisinin karsilanma orani(%) 40
P.G. 4.2.5. Norm kadro galigmasi sonucu tespit edilen is¢i sayisinin kargilanma orani(%) -
P.G. 4.3.1. Mali konulara iligkin verilen egitimlere katilan sorumlu personel sayisi 1
P.G. 4.3.4. Doner sermaye gelirleri (b) -
P.G. 4.4.3. Taginirlarin etkin kullanim orani [100- (Kayittan diisen taginirlar/Mevcut taginirlar x 90
100)]

4. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Enstitiimiiziin kurumsal kabiliyet ve kapasitesinin degerlendirilmesinde {istiin

yonlerine, zayif yonlerine, firsatlara, tehditlere ve degerlendirme boliimiine yer verilmistir.

4.1.

USTUNLUKLER

Asagida liniversitemize ait {istliinliikler maddeler halinde siniflandirilmstir.

e Seffaf katilimc1 ve paylagimci bir yonetim anlayisinin olmast,

e Idari ve akademik birimlerin uyumlu ¢alismast,

e Dinamik ¢6ziim odakli yonetim ve idari personelin olmasi,

e Bilimsel anlamda 6grencileri destekleyen akademik kadroya sahip olmasi,

e Giincellenmis yiiksek lisans ve doktora progrramlarina sahip olmasi,

ULAKBIM TR Dizin, EBSCO, EBSCOhost, Eurasian Scientific Journal Index,

SOBIAD, ASOS Index, DRJI, Scientific Indexing Services, MLA, Google Scholar,

Rootindexing, International Citation Index CiteFactor gibi ulusal ve uluslararasi
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veritabanlarinda/indexlerde taranan ve hakemli statiide yayin hayatina devam eden

Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Dergisinin olmasi.

4.2. ZAYTFLIKLAR

Universitemize ait zayif ve iyilestirmeye yonelik yonler su sekilde siralanmustir.

Yeterli sayida idari personelin bulunmamasi nedeniyle idari personelin is yiiki

fazlalig,

Is yiikiiniin fazla olmasi dolayis: ile idari personelin gerekli egitimlerinin eksik

kalmasi,

Yiiksek lisans ve doktora egitimi verilen boliimlerin fazla olmasi nedeniyle derslik

yetersizligi,

Mezun 6grencilerle iletisim eksikligi,

4.3. FIRSATLAR

Universitemize ait bazi firsatlar asagida yer verildigi sekildedir;

Universitemiz ve iiniversitemiz merkez kampiisiinde bulunan enstitiimiiz bulundugu

konum itibariyle bir¢ok ille komsu olmasi,

Enstitiimiiziin birgok 1ili birbirine baglayan kavsak noktasinda bulunan bir ilde

bulunmasi nedeniyle ulagim kolayligina sahip olmasi,
Kara yolunun yani sira, tren yolu ve hava yoluna sahip olan bir illede bulunmasi,

Akademik kadronun ulusal ve uluslararasi alaninda uzman akademisyenlerden

olusmast,

Enstitiimiiziin modern ¢agin gereklerine ayak uyduran sosyal, kiiltiirel ve giincel

teknolojik altyapiya sahip olmasi

4.4. TEHDITLER

Enstitiimiizlin komsu illerinin tamaminda Sosyal Bilimler entsitiileri bulunmasi,

Enstitiimiizde bulunan bir¢ok yiiksek lisans ve doktora bdliimiiniin komsu illerde de

bulunmasi,
Komgu illerde yer alan enstitiiler ile rekabet ortaminin varligi,

Enstitiimiizde var olan bir¢cok 6zlllegin diger enstitiilerde de yer almasi,
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e Bazi komsu iiniversitelerde ve dolayisiyala enstitiilerde arastirma yapmak igin

kiitiiphane olanaklarinin fazla olmasi,
e Komsu illerin bazilarinda konaklama, ulasim hizmetlerinin daha iyi olmasi,
4.5. DEGERLENDIRME

Enstitiimiiz stiinliikleri ve zayifliklarin1 kiyaslayarak; zayif oldugu alanlarda eksikliklerini
gidermeye caligmaktadir. Hedeflerini gelistirmeye yonelik biinyesinde bulunan lisansiistii
programlarla modern ¢agin gereklilikleri dogrultusunda teknolojinin getirdigi yenilikler ve

gelismelere ayak uydurarak hizmet kalitesini artirmaya ¢alismaktadir.

e Enstitlimiiz sorunlara hizli, etkin, ¢agdas yonetim ilkelerine uygun ¢éziimler bulan,

Ulusal ve uluslararasi ¢aligmalart destekleyen,
e Zayif yonlerinin ¢dziime kavusturulmasi noktasinda gerekli 6nlem ve tedbirleri alan,
e Kurumsal iletisime ve teknolojik gelismelere acik,

e Yaratici, yenilik¢i, Ozgiir, katilimci, seffaf bir hizmet ve kalite anlayisim

benimsemistir.
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EK-1: iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

15.01.2020

Imza

Prof. Dr. Elbeyi PELIT
Miidiir
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EK-2: BIRiM YONETIM KURULU

Prof. Dr. Elbeyi PELIT (Baskan)

Enstitii Miidiirii
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet KOCYIGIT (Uye) Dr. Ogr. Uyesi Mustafa KOSE (Uye)
Enstitii Miidiir Yardimcisi Enstitii Miidiir Yardimcisi
Prof. Dr. Giirbiiz OCAK (Uye) Prof. Dr. Mustafa FISNE (Uye)
Egitim Bilimleri Anabilim Dali Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi

Anabilim Dali

Dog. Dr. Selim KAYA (Uye)
Tarith Anabilim Dali

Abdullah KILINCER (Raportor)
Enstiti Sekreteri

Enstitii birim faaliyet raporu, birim yonetim kurulumuzca yapilan miizakereler sonucu oy

birligi ile kabul edilmistir.
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