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BİRİM YÖNETİCİ SUNUŞU 

1993 yılında eğitim ve öğretim faaliyetlerine başlayan Afyon Kocatepe Üniversitesi 
Sosyal Bilimler Enstitüsü; Fen Edebiyat Fakültesi, Eğitim Fakültesi, Hukuk Fakültesi, 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, İslami İlimler Fakültesi, Güzel Sanatlar Fakültesi, 
Turizm Fakültesi, Devlet Konservatuvarı ve bağlı Anabilim dallarının öğretim 
üyelerinin destekleriyle lisansüstü araştırma ve eğitim faaliyetlerini başarılı bir şekilde 
sürdürmektedir. 

Üniversitelerde lisansüstü düzeyde verilen eğitim kalitesinin en önemli göstergelerinden 
birisi, o eğitimin bilim alanına ve topluma sunduğu katkı düzeyidir. Bu bağlamda, 
Sosyal Bilimler Enstitüsü olarak temel amacımız; üniversitemizin vizyon, misyon ve 
stratejik planı doğrultusunda çağdaş dünya ile entegre olmuş yüksek lisans ve doktora 
eğitimi vermektir. Bu amaç doğrultusunda, ülkemizin kalkınmasına katkıda bulunacak; 
insan haklarına ve demokratik hukuk devleti ilkesine bağlı, yüksek nitelikli insan gücü 
yetiştirmek, toplumun ve yakın çevresinin sorunlarının farkında olarak bu sorunlara 
çözüm üretecek etik değerlere bağlı araştırma faaliyetlerini desteklemek ve sonuçları ile 
gerek üretildiği bilim alanına, gerekse topluma fayda sağlayacak düzeyde nitelikli 
bilimsel yayınların üretilmesini sağlamak başat hedeflerimizdendir. Anabilim ve Bilim 
dallarındaki müfredatlarımız ve tez izleme-yayımlanma süreçlerimiz, bu hedefler 
doğrultusunda enstitümüzün ilgili idari ve akademik kurullarında titizlikle tartışılarak en 
iyiye ulaşma noktasındaki çabalarımız her daim sürmektedir. Bunun yanı sıra, 
belirlediğimiz amaç ve hedeflerimizin gerçekleştirilmesinde ana unsurumuz olan 
öğrencilerimizin istek, talep ve şikâyetleri, yine ilgili kurullarımızda titizlikle 
incelenmekte, tartışılmakta ve ilgili kanunlar ve olanaklarımız doğrultusunda hızlı bir 
şekilde çözümler üretilmektedir. 

Bu doğrultuda, bilim alanına ve toplumumuza fayda sağlayacak düzeydeki amaç ve 
hedeflerimizi gerçekleştirmede katılımları ile bize destek verecek arkadaşlarımızı/ 
meslektaşlarımızı aramızda görmekten mutluluk duyacağımızı belirtir, eğitim-öğretim 
ve diğer tüm süreçlerimizdeki kalitenin artırılmasına dönük önerilerinizi her daim 
beklediğimizi belirtmek isterim. Daha iyiye ulaşma azmimiz temel motivasyon 
kaynağımızdır. Sizlerin de bu konuda bizlere destek olmanızı diler, selam ve saygılar 
sunarım. 

2019’a ilişkin hazırlanan Sosyal Bilimler Enstitüsü birim faaliyet raporunu 
değerlendirmelerinize sunar, mutlu bir yıl geçirmenizi dilerim. 

Prof. Dr. Elbeyi PELİT 
Müdür 
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1. GENEL BİLGİLER 

1.1. MİSYON VE VİZYON 

MİSYON 

Sosyal bilimler alanında, bilimsel bilgi üretmek ve topluma sunmak; etik ve insani 

değerlere sahip alanındaki gelişmelere hâkim, eleştirel düşünebilme yeteneği olan bireyler 

yetiştirmek; ulusal ve uluslararasıdüzeyde kendi alanında ülkemizin rekabet gücünü artırıcı, 

toplum refahını geliştirici bilimsel araştırma faaliyetlerinde bulunmaktır. 

VİZYON 

Ulusal ve uluslararası tanınırlığa sahip, yüksek katma değerde bilimsel bilgi üreten, 

ülkenin ve bölgenin ekonomik, sosyal ve kültürel gelişimine yön vererek rekabet gücünü 

arttıracak bilimsel araştırmaları destekleyen; yeni bilimsel ve teknolojik gelişmeleri ve piyasanın 

ekonomik gereklerini iyi bilen; evrensel düzeyde alanındaki uygulamalara hâkim araştırmacılar, 

öğretim elemanları ve iş dünyasına da yönetici yetiştiren; yerel, ulusal ve uluslararası ölçekte 

sosyal bilimler alanına giren plan, politika ve gelişimlerde söz sahibi olan insan kaynağı yetiştiren 

bir kurum olmaktır.  

Afyon Kocatepe Üniversitesi ve dolayısıyla Enstitümüzün de benimsediği değerlerimiz ve 

etik ilkelerimiz şunlardır:  

Değerlerimiz: 

– Atatürk ilkelerine bağlılık, 

– Bilimsellik, 

– Akademik özgürlük, 

– Etik ilkelere bağlılık, 

– Adalet, 

– Evrensellik, 

– Yenilikçilik, 

– İnsan odaklılık, 

– Şeffaflık, 

– İşbirliği ve katılımcılık, 

– Çevresel ve estetik duyarlılık, 

– Türk kültürü ve geleneklerine saygı, 

– Hesap verilebilirlik. 
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 Etik İlkelerimiz: 

– İnsan ilişkilerinde kamu haklarına saygı, iyi niyet ve saygınlığa özen gösterme, 

– Her türlü ayrımcılıktan kaçınma, (cinsiyet, din, mezhep, ırk, etnik köken vb.) 

– Çıkar çatışmasından kaçınma, 

– Üniversitede her konunun özgürce tartışılacağı bir ortam yaratma, 

– Eğitim ve araştırma faaliyetlerinde kişisel ve fikri hakları gözetme, 

– Bilimsel gelişme sürecini destekleme, 

– Üniversite içi; bireyler ve birimler arası ilişkileri her zaman saygı ve nezaket çerçevesinde 

yürütme, 

– Kişisel yetkinliğin geliştirilmesi; dürüstlük, güvenilirlik, hak ve sorumlulukların bilinciyle 

davranma, 

– Üniversite çalışanlarının verimini azaltacak ve kariyerlerine zarar verecek her türlü tacizden 

kaçınma, 

– Bilgi edinme; yasalar çerçevesinde paydaşları bilgilendirme, 

– Üniversite öğrencilerinin, çalışanlarının ve diğer paydaşlarının kişisel bilgilerini saklı tutma, 

– Üniversite kaynaklarını yerinde, zamanında ve amacına uygun kullanma, 

– Üniversitemiz performansının sürekli iyileşmesi için çalışma, 

– Tüm kurumsal işlemlerde yasaları gözetme. 

1.2. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR  

Sosyal Bilimler Enstitüsünün temel amacı; çeşitli bilim - sanat dallarında ve sosyal 

bilimler alanında yüksek lisans/doktora ve sanatta yeterlilik programları açmak. Lisansüstü 

eğitimi düzenlemek, bilimsel ve teknolojik gelişmeleri izleyerek lisansüstü çalışma ve projelere 

yön vermektir.  

Enstitümüz görev ve sorumluluklarını Yükseköğretim Kanunu’nda belirtilen Lisansüstü 

Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği çerçevesinde hazırlanan Afyon Kocatepe Üniversitesi Senatosu 

tarafından kabul edilen Lisansüstü Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği kapsamında yerine 

getirir. 

Yükseköğretim Kanunu, Yükseköğretim Personel Kanunu, Kamu İhale Kanunu, 

Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Kanunu, Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu, Devlet 

Memurları Kanunu Lisansüstü Eğitim - Öğretim Enstitülerinin Teşkilât ve  İşleyiş Yönetmeliği, 

Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliği, Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği, 

Yurtiçinde ve Yurtdışında Görevlendirmelerde Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmelik, 
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Yükseköğeritm Kurumları Disiplin Yönetmeliği ile Üniversiteler Yayın Yönetmeliği’nde yer alan 

idari görevleri de yerine getirmektedir.  

 1.3. BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER 

1.3.1. Tarihsel Gelişim 

Afyon Kocatepe Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü 11.11.1993 tarihinde 

üniversitemizin kuruluş yasası ile birlikte kurulmuştur. Enstitümüz programlarında; Sosyal 

Bilimler alanında disiplinlerarası anlayış bağlamında şekillenen yeni yönelimleri dikkate alan bir 

vizyon oluşturulmaya çalışılmaktadır. Enstitümüz kuruluşundan bu yana, lisansüstü öğrencilere, 

sayısı her yıl artan nitelikli öğretim üyeleriyle daha iyi eğitim olanakları sunmaya devam 

etmektedir. Böylece enstitümüz, akademik faaliyetlerini paydaşlarıyla yerel ve ülke çapında 

sürdürmektedir. Enstitümüzün kuruluşundan bugüne kadar söz konusu gelişmelerde Enstitü 

Müdürlerimizin rolü kuşkusuz önemlidir. Enstitümüzde sırasıyla görev yapan müdürlerimiz 

dönemler itibari ile aşağıdaki gibidir: 

Prof. Dr. Halim SÖZBİLİR  1993-1994 

Doç. Dr. Mehmet ERKAN  1994-1999 

Prof. Dr. Hasan Hüseyin BAYRAKLI     1999-2001 

Prof. Dr. Belkıs ÖZKARA     2001-2003 

Prof. Dr. Mehmet Ali ÖZDEMİR  2003-2007 

Prof. Dr. Mehmet KARAKAŞ  2007-2012 

Prof. Dr. Selçuk AKÇAY  2012-2015 

Prof. Dr. Ahmet YARAMIŞ 2015-2017 

Prof. Dr. Celal DEMİR 2017-2019 

Prof. Dr. Elbeyi PELİT 2019- 

Afyon Kocatepe Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsünde; 

Eğitim Bilimleri alanında: Eğitim Bilimleri, Eğitim Programları ve Öğretim, Sınıf 

Eğitimi, Sosyal Bilgiler Eğitimi, Türkçe Eğitimi alanlarında yüksek lisans eğitimi 

yürütülmektedir. 

Güzel Sanatlar alanında; Müzik, Sanat ve Tasarım alanlarında yüksek lisans eğitimi 

yürütülmektedir. 

Sosyal, Beşeri ve İdari Bilimler alanında: Coğrafya, Çağdaş Türk Lehçeleri, Gastronomi 

ve Mutfak Sanatları, İktisat, İşletme (İngilizce), İslam Tarihi ve Sanatları, Katılım Bankacılığı, 

Maliye, Muhasebe-Finansman, Özel Hukuk, Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi, Sosyoloji, Tarih, 
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Turizm İşletmeciliği, Türk Dili ve Edebiyatı, Uluslararası Ticaret ve Finansman, Üretim Yönetimi 

ve Pazarlama, Yönetim ve Organizasyon alanlarında yüksek lisans eğitimi yürütülmektedir. 

Bunun yanı sıra enstitümüzde; Coğrafya, Eğitim Programları ve Öğretim, İktisat, İşletme, Katılım 

Bankacılığı, Maliye, Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi, Sosyal Bilgiler Eğitimi, Sosyoloji, Tarih, 

Turizm İşletmeciliği dallarında doktora eğitimi, Katılım Bankacılığı alanında bütünleşik doktora 

eğitimi Müzik Anabilim Dalında ise sanatta yeterlik eğitimi yürütülmektedir. 

Ayrıca enstitümüzde, İşletme Yönetimi, Mali Hukuk, Tarih, Turizm Rehberliği ve Yerel 

Yönetimler Maliyesi alanlarında da tezsiz yüksek lisans (İÖ) programları ile Eğitim Programları 

ve Öğretim alanında da Uzaktan Eğitim (İÖ) tezsiz yüksek lisans programı mevcuttur. 

Kurulduğu yıldan Aralık 2019 tarihine kadar Enstitümüzden; 192 doktora, 1.564 tezli 

yüksek lisans, 427 tezsiz yüksek lisans ve 1.618 uzaktan eğitim olmak üzere toplam 3.374 öğrenci 

mezun olmuştur. 

Enstitümüzde Aralık 2019 tarihi itibari ile 219 doktora, 949 tezli yüksek lisans, 130 tezsiz 

yüksek lisans ve 23 uzaktan öğretim öğrencisi olmak üzere toplam 1.321 öğrenci öğrenimini 

sürdürmektedir.  

 Enstitümüzde yer alan aktif proglamlar aşağıda tabloda da şu şekilde gösterilmiştir. 

Tablo 1: Anabilim Dalları ve Lisansüstü Programları 
ANABİLİM/ANASANAT DALLARI VE 
BAĞLI ANABİLİM/ANASANAT 
DALLARI VE BAĞLI PROGRAMLAR 

DOKTORA / 
SANATTA 
YETERLİLİK 

TEZLİ 
YÜKSEK 
LİSANS  

TEZSİZ 
YÜKSEK 
LİSANS  

Coğrafya Anabilim Dalı    
Coğrafya     - 
Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları 
Anabilim Dalı 

   

Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları -   - 
Eğitim Bilimleri Anabilim Dalı    
Eğitim Bilimleri  -   - 
Eğitim Programları ve Öğretim, 
Eğitim Programları ve Öğretim Doktora 
(Dumlupınar Üniversitesi ile Ortak) 

      

Gastronomi ve Mutfak Sanatları 
Anabilim Dalı 

   

Gastronomi ve Mutfak Sanatları -   - 
İktisat Anabilim Dalı     
 İktisat     - 
İslam Tarihi ve Sanatları Anabilim Dalı    
İslam Tarihi ve Sanatları -   - 
İşletme Anabilim Dalı    
İşletme   - - 
İşletme (İngilizce)  -   - 
İşletme Yönetimi  - -   
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Katılım Bankacılığı      - 
Muhasebe – Finansman -   - 
Üretim Yönetimi ve Pazarlama -   - 
Yönetim ve Organizasyon -   - 
Maliye Anabilim Dalı    
Maliye       
Mali Hukuk Tezsiz      
Yerel Yönetimler ve Maliyesi      
Müzik Anasanat Dalı    
Müzik     - 
Özel Hukuk Anabilim Dalı    
Özel Hukuk (Anadolu Üniversitesi ile 
Ortak) 

_   _ 

Sanat ve Tasarım Anabilim Dalı    
Sanat ve Tasarım  -   - 
Seramik Anasanat Dalı    
Seramik  -   - 
Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 
Anabilim Dalı 

   

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi     - 
Sosyoloji Anabilim Dalı    
Sosyoloji     - 
Tarih Anabilim Dalı    

Tarih       
Temel Eğitim Anabilim Dalı    
Sınıf Eğitimi -    - 
Turizm İşletmeciliği Anabilim Dalı    
Turizm İşletmeciliği     - 
Turizm Rehberliği Anabilim Dalı    
Turizm Rehberliği - -   
Türk Dili ve Edebiyatı Anabilim Dalı    
Türk Dili ve Edebiyatı -   - 
Türkçe ve Sosyal Bilimler Eğitimi 
Anabilim Dalı 

   

Sosyal Bilgiler Eğitimi     - 
Türkçe Eğitimi -   - 
Uluslararası Ticaret ve Finansman 
Anabilim Dalı 

   

Uluslararası Ticaret ve Finansman -   - 
           

Enstitümüz Bünyesinde Yayımlanmakta Olan Dergi: ULAKBİM TR Dizin, EBSCO, 

EBSCOhost, Eurasian Scientific Journal Index, SOBIAD, ASOS Index, DRJI, Scientific Indexing 

Services, MLA, Google Scholar, Rootindexing, International Citation Index CiteFactor gibi ulusal 

ve uluslararası veritabanlarında/indexlerde taranan ve hakemli statüde yayın hayatına devam eden 

Afyon Kocatepe Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Enstitümüz bünyesinde 1999 yılından beri 
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yayın hayatını sürdürmektedir. 2019 yılından itibaren yılda dört sayı olarak çıkan dergimiz, 

kurulduğu yıldan itibaren, sosyal bilimler literatürüne önemli katkılarda bulunmaktadır.  

1.3.2. Örgüt Yapısı 

Enstitümüze ait örgüt yapımız; enstitü kurulu, enstitü yönetim kurulu, enstitü müdürü, 

enstitü müdür yardımcıları, enstitü sekreteri, memurlar, hizmetliler ve daimi işçiden oluşmaktadır.      

Yukarıda yer verilen örgüt yapsına ilişkin açıklamalar aşağıda sunulmuştur. 

Enstitü Kurulu: Enstitü müdürünün başkanlığında, enstitü müdür yardımcıları ve 

enstitüyü oluşturan enstitü anabilim/anasanat dalı başkanlarından oluşan ve enstitü öğrenci 

temsilcisi, fakülte dekanları ile yüksekokul müdürlerinin oy hakkı olmaksızın katılabileceği 

kurulu ifade eder. 

          25 öğretim üyesi ve 1 raportörden oluşan enstitü kurulumuz aşağıdaki gibidir: 

ENSTİTÜ KURULU 

Müdür Prof. Dr. Elbeyi PELİT  

Müdür Yardımcısı Dr. Öğr. Üyesi Mehmet KOÇYİĞİT  

Müdür Yardımcısı Dr. Öğr. Üyesi Mustafa KÖSE 

Coğrafya Anabilim Dalı Prof. Dr. M. Ali ÖZDEMİR  

Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları Anabilim 
Dalı Doç. Dr. Cüneyt AKIN  

Eğitim Bilimleri Anabilim Dalı Prof. Dr. Gürbüz OCAK  

Gastronomi ve Mutfak Sanatları Anabilim Dalı Dr. Öğr. Üyesi Asuman 
PEKYAMAN  

İktisat Anabilim Dalı Prof. Dr. Selçuk AKÇAY 

İslam Tarihi ve Sanatları Anabilim Dalı Dr. Öğr. Üyesi Eyüp KURT 

İşletme Anabilim Dalı Prof. Dr. Yusuf KARACA 

Maliye Anabilim Dalı Prof. Dr. İsa SAĞBAŞ  

Müzik Anasanat Dalı Prof. Dr. Uğur TÜRKMEN 

Orta Öğretim Sosyal Alanlar Eğitimi Anabilim Dalı Prof. Dr. Nusret KOCA  

http://akademik.aku.edu.tr/cv.php?arama=3454
http://akademik.aku.edu.tr/cv.php?arama=3363
http://akademik.aku.edu.tr/cv.php?arama=4165
http://akademik.aku.edu.tr/cv.php?arama=2616
http://akademik.aku.edu.tr/cv.php?arama=3133
http://akademik.aku.edu.tr/cv.php?arama=2992
http://akademik.aku.edu.tr/cv.php?arama=2396
http://akademik.aku.edu.tr/cv.php?arama=2396
http://akademik.aku.edu.tr/cv.php?arama=2126
http://akademik.aku.edu.tr/cv.php?arama=3937
http://akademik.aku.edu.tr/cv.php?arama=1908
http://akademik.aku.edu.tr/cv.php?arama=1880
http://akademik.aku.edu.tr/cv.php?arama=3165
http://akademik.aku.edu.tr/cv.php?arama=3159
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Özel Hukuk Anabilim Dalı Dr. Öğr. Üyesi Ali YAŞAR 

Sanat ve Tasarım Anasanat Dalı Prof. Dr. Nesrin KULA DEMİR  

Seramik Anabilim Dalı Dr. Öğr. Üyesi Özgür CENGİZ  

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Anabilim Dalı Prof. Dr. Mustafa FİŞNE  

Sosyoloji Anabilim Dalı Prof. Dr. Mehmet KARAKAŞ  

Tarih Anabilim Dalı Prof. Dr. Ahmet YARAMIŞ  

Temel Eğitim Anabilim Dalı Prof. Dr. Nusret KOCA  

Turizm Rehberliği Anabilim Dalı Prof. Dr. Elbeyi PELİT  

Turizm İşletmeciliği Anabilim Dalı Doç. Dr. Ahmet BAYTOK  

Türk Dili ve Eğitimi Anabilim Dalı Prof. Dr. Ali İrfan AYPAY 

Türkçe ve Sosyal Bilimler Eğitimi Anabilim Dalı Prof. Dr. Celal DEMİR  

Uluslararası Ticaret ve Finansman Anabilim Dalı Prof. Dr. Veysel KULA  

Raportör Abdullah KILINÇER 

 
Enstitü Yönetim Kurulu: Enstitü müdürünün başkanlığında, enstitü müdür yardımcıları 

ve müdürün göstereceği altı aday arasından enstitü kurulunca üç yıl için seçilen üç öğretim 

üyesinden oluşan kurulu ifade eder. 

          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
http://akademik.aku.edu.tr/cv.php?arama=3214
http://akademik.aku.edu.tr/cv.php?arama=3701
http://akademik.aku.edu.tr/cv.php?arama=1935
http://akademik.aku.edu.tr/cv.php?arama=1915
http://akademik.aku.edu.tr/cv.php?arama=1873
http://akademik.aku.edu.tr/cv.php?arama=3159
http://akademik.aku.edu.tr/cv.php?arama=3454
http://akademik.aku.edu.tr/cv.php?arama=2043
http://akademik.aku.edu.tr/cv.php?arama=2625
http://akademik.aku.edu.tr/cv.php?arama=1996
http://akademik.aku.edu.tr/cv.php?arama=2093
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6 öğretim üyesi ve 1 raportörden oluşan enstitü yönetim kurulumuz aşağıdaki gibidir: 

YÖNETİM KURULU 

BAŞKAN Prof. Dr. Elbeyi PELİT  

ÜYE Prof. Dr. Mustafa FİŞNE  

ÜYE Prof. Dr. Gürbüz OCAK  

ÜYE Doç.Dr. Selim KAYA  

ÜYE Dr. Öğr. Üyesi Mehmet KOÇYİĞİT  

ÜYE Dr. Ögr. Üyesi Mustafa KÖSE 

RAPORTÖR Enstitü Sekreteri Abdullah KILINÇER 

 

Enstitü Müdürü: İlgili enstitünün müdürünü ifade eder. Enstitü müdürümüz Prof. Dr. 

Elbeyi PELİT’dir. 

Enstitü Müdür Yardımcıları: İlgili enstitünün müdür yardımcılarını ifade eder. Enstitü 

müdür yardımcılarımız, Dr. Öğr. Üyesi Mehmet KOÇYİĞİT ve Dr. Öğr. Üyesi Mustafa 

KÖSE’dir. 

Enstitü Sekreteri: İlgili enstitünün enstitü sekreterini ifade eder. Enstitü sekreterimiz 

Abdullah KILINÇER’dir. 

Memurlar: İlgili enstitüde görev yapan memurları ifade eder. Adalet GÜN, Fuat 

KORKUSUZ, Yusuf KAYA, Yüksel Ahmet Rüştü BENZEŞ’dir. 

Hizmetli: İlgili enstitüde görev yapan yardımcı personeli ifade eder. Adem TOL ve 

Ummahan SEYREK’dir. 

Daimi İşçi: İlgili enstitüde görev yapan daimi iççi statüsündeki personeli ifade eder. 

Sadiye ÇELİK’dir. 

 

 

 

 

 

 

 

http://akademik.aku.edu.tr/cv.php?arama=3454
http://akademik.aku.edu.tr/cv.php?arama=1935
http://akademik.aku.edu.tr/cv.php?arama=2992
http://akademi.aku.edu.tr/cv.php?arama=3586
http://akademik.aku.edu.tr/cv.php?arama=3363
http://akademik.aku.edu.tr/cv.php?arama=4165
http://akademik.aku.edu.tr/cv.php?arama=3454
http://akademik.aku.edu.tr/cv.php?arama=3454
http://akademik.aku.edu.tr/cv.php?arama=3363
http://akademik.aku.edu.tr/cv.php?arama=4165
http://akademik.aku.edu.tr/cv.php?arama=4165
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Enstitümüz örgüt yapısına ilişkin şema ise aşağıda görüldüğü gibidir; 

         

 

 

 

 

 

 

 

ENSTİTÜ MÜDÜRÜ 

ENSTİTÜ SEKRETERİ 

TAHAKKUK 
İŞLERİ 

ÖĞRENCİ İŞLERİ YAZI İŞLERİ 

ENSTİTÜ MÜDÜR 
YARDIMCISI 

ENSTİTÜ MÜDÜR 
YARDIMCSI 
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1.3.3. Fiziksel Yapı 

1.3.3.1. Taşınmazlar 

 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Ahmet Necdet Sezer yerleşkesinde olup, Rektörlük binası 

arkasında Enstitüler Eğitim Binası 2. katındadır.  Enstitümüz 1000 m² kapalı alanda hizmetini 

sürdürmektedir. 

Tablo 2:  Enstitünün Araç ve Diğer Varlıkları Tablosu (Teknolojik Kaynaklar Hariç) 
Araç, Demirbaş ve Diğer 

Varlıklar Adı Sayısı Araç, Demirbaş ve Diğer 
Varlıklar adı Sayısı 

Kitaplık 12 Büro Sandalye ve Koltuklar 54 
Misafir Sandalyesi 49 Yazı Tahtası 4 
Dolaplar 32 Öğrenci Sırası 50 
Arşiv Dolabı 7 Büro Masası 32 
Derslik Sandalyesi 4 Klima 4 
Bisiklet 1   

     Arşiv Alanları: Arşiv Sayısı:       1 Adet, Arşiv Alanı:        60 m2 

 

Tablo 3: Temel Hizmet Alanları 
              HİZMET ALANLARI ALAN  (m2) 

Toplantı ve Seminer Salonu 40 

   TOPLAM 40 

 

 
 

 Enstitümüzde yukarıdaki tabloda yer aldığı gibi temel hizmet alanları 40 metrekaredir. 

Temel hizmet alanı olarak enstitümüzde toplantı ve seminer salonu yer almaktadır. 

Tablo 4: Eğitim ve Araştırma Alanları 

          EĞİTİM VE 
ARAŞTIRMA 
ALANLARI 

KAPASİTESİ  
 
 TOPLAM 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251 ve üzeri 

Sınıf 3 1     4 
Diğer Eğitim Alanları 1      1 
TOPLAM 4 1     5 

         

 Enstitümüz bünyesinde öğrencilerimizin eğitim faaliyetleri için 3 adet sınıf ve diğer 

Sosyal Alanlar: Kantin, Kafeterya, Sinema vb. 

Barınma: Misafirhane, Lojman vb. 
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alanlar mevcut olup ayrıca enstitümüzde tez savunmları için de 1 adet tez savunma odası yer 

almaktadır. 

Tablo 5: Akademik Personel ve İdari Personel Hizmet Alanları 

HİZMET ALANI SAYI 
 

ALAN 
(m2) 

ODA BAŞINA 
DÜŞEN 

PERSONEL 
SAYISI 

PERSONEL            
BAŞINA DÜŞEN    

ALAN (m2) 

Akademik Personel 
Çalışma Odası 2 120 3 40 

İdari Personel 
Çalışma Odası 2 45 0,285 6,42 

İdari Personel Servis 
Odası 1 80 0,16 13,33 

Dergi Odası  1 7 1 7 
TOPLAM 6 252 4,445 66,75 

 

Enstitümüzde görev yapan akademik ve idari personelin çalışma alanları ise 6 adet oda 

ile toplam 252 metrekaredir. Odabaşına düşen toplam 4,445 personel bulunmakta personel 

başına düşen alan 66, 75 metrekaredir. 

Tablo 6: Tez Savunma Odası ve Toplantı Salonlarının Sayı ve Kapasitelerine Göre Dağılımı 
 

SALONLAR 
KAPASİTESİ  

TOPLAM     0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251 ve 
üzeri 

Tez Savunma Odası  1      1 
Toplantı Salonu  1      1 
TOPLAM 1      2 

 

Enstitümüzde enstitü öğrencilerimizin yüksek lisans ve doktora savunmalarını yapmak 

üzere 1 adet tez savunma odası ayrıca   yönetim kurulu toplantıları ve diğer toplantılarda 

kullanılmak üzere 1 adet toplantı odası bulunmaktadır. 

Tablo 7: Diğer Hizmet Alanları 
ALAN ADI SAYI ALAN (m2) 

Çay Ocağı, Kafeterya vb. 1 5 
Toplantı Salonu 1 40 
Arşiv, Depo, Ambar vb. 2 80 
Mescit 2 28 
Kapalı Diğer Hizmet Alanları 1 15 

TOPLAM 7 168 
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Enstitümüzde çay ocağı, toplantı salonu, arşiv, depo, mescit ve diğer kapalı hizmet 

alanları 7 adet olup toplam 168 metrekare alandan oluşmaktadır. 

1.3.3.2. Taşınırlar 

Enstitümüze ait olan taşınırlar aşağıdaki tablolarda şu şekilde yer almıştır; taşınır 

malzemelerin sayıları ve tutarları ile enstitümüzde kullanılmak üzere yer alan taşıt türüne ve 

sayısına yer verilmiştir. 

Tablo 8: Taşınır Malzemeler Sayı ve Tutarları 
DAYANIKLI 

 
SAYI TUTAR 

Tesis, Makine ve Cihazlar 99 99.756,00 TL 
Taşıtlar 1 479,00 TL 
Demirbaşlar 355 99.553,00 TL 

 
Tablo 9: Taşıt Sayıları 

TAŞIT CİNSİ SAYI 
Bisiklet 1 
TOPLAM 1 

 

 1.3.4. Bilgi Kaynakları ve Teknolojik Kaynaklar 
 

Tablo 10: Teknolojik Kaynaklar 
TEKNOLOJİK KAYNAK ADI SAYI 

Masaüstü Bilgisayar 14 
Dizüstü Bilgisayar 5 
Projeksiyon 7 
Yazıcı 13 
Fotokopi Makinesi 1 
Tarayıcı 1 

Faks 1 

Sunucu 2 
Televizyon 2 
TOPLAM 44 

Enstitümüzde görev yapan akademik ve idari personelin hizmetlerin yürütülmesinde 

kullanması ve enstitü öğrencilerimizin ders içerisinde yararlanabilmeleri için sunulan toplam 44 

adet teknolojik kaynak mevcuttur. 
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Tablo 11: Bilgi Kaynakları 
BİLGİ KAYNAĞI ADI SAYI 

Basılı Süreli Yayınlar (Dergiler) 4 

Basılı Süreli Yayınlar (Dergiler- Özel Sayı) 1 

Doktora Tez Savunmasına Giren Öğrenci  19 

Doktora Yeterlilik Sınavına Giren Öğrenci 41 

Yüksek Lisans Tez Savunmasına Giren 
  

251 
Tez İzleme Komitesi (TİK) 22 

Doktora Tezi  9 

Yüksek Lisans Tezi  236 
Proje (Tezsiz Yüksek Lisans) 23 

TOPLAM  
  

Yukarıdaki tabloda; enstitümüze ilişkin yer verilen bilgi kaynağı tablosunda 

enstitümüzde yayınlanan dergi sayısına, enstitümüzde eğitim gören öğrencilerden   doktora 

yeterlilik sınavına giren öğrenci sayısına, doktora/yüksek lisans tez savunmasını yapan öğrenci 

sayılarına, tez izleme komisyon sayısına (TİK) ayrıca enstitümüze 2019 yılı içerisinde teslim 

edilen doktora/ yüksek lisans tezleri ile proje sayılarına yer verilmiştir. 

Enstitümüz bünyesinde 2019 yılı içerisinde 4 adet normal sayı ve 1 adet özel sayı olmak 

üzere toplam 5 adet (sayı) Sosyal Bilimler Dergisi yayınlanmıştır, bu sayılardan 1’i özel sayı 

olarak yayınlanmıştır. 

Enstitümüzde 2019 yılı içerisinde 19 doktora, 251 yüksek lisans tezi olmak üzere toplam 

270 tez savunması yapılmıştır. Enstitümüze kayıtlı doktora öğrencilerinden 41’i doktora 

yeterlilik sınavına girmiştir. 59 tezsiz yüksek lisans projesi tamalanmıştır. Yine enstitümüz 

tarafından 22 TİK yapılmıştır. 

Ayrıca 2019 yılı içerisinde enstitümüze 9 doktora tezi, 236 yüksek lisans tezi ve 23 adet 

proje (tezsiz yüksek lisans) öğrenciler tarafından verilmiştir. 
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1.3.5. İnsan Kaynakları 

1.3.5.1. Akademik Personel 

Tablo 12: Akademik Personelin Unvan İtibarıyla Dağılımı (Enstitümüz Kadrosunda Bulunan 
Akademik Personel ve Ders Veren Öğretim Üyeleri) 

UNVAN 

SAYI  
(Enstitümüz Anabilim 
Dalarında Kadrosunda 

Bulunan Akademik 
Personel )         

SAYI (Ders Veren 
Öğretim Üyeleri) 

Prof. Dr. - 50 
Doç Dr. - 40 
Dr. Öğr. Üyesi - 105 
Araştırma Görevlisi 4 - 
Öğretim Görevlisi 1 - 
TOPLAM 5 195 

 

Enstitümüz kadrosunda 4 araştırma görevlisi ve 1 öğretim görevlisi olmak üzere toplam 

5 akademik personel bulunmaktadır.  Enstitümüz bünyesinde bulunan programlarda 50 profesör, 

40 doçent ve 105 doktor öğretim üyesi toplam 195 öğretim üyesi ders vermektedir.  

Tablo 13: Diğer Üniversitelerden Görevlendirilen Akademik Personel Bilgileri 
ÇALIŞTIĞI 
PROGRAM UNVAN GELDİĞİ 

ÜNİVERSİTE 
GÖREVLENDİRİLDİĞİ 

TARİH ARALIĞI 

Eğitim Bilimleri  Doç.Dr. Dumlupınar 
Üniversitesi 

- 

Eğitim Programı ve 
Öğretimi  Prof. Dr. 

Dumlupınar 
Üniversitesi 

- 

Eğitim Programı ve 
Öğretimi Doç. Dr. Dumlupınar 

Üniversitesi  - 

Müzik Prof. Dr. Anadolu Üniversitesi  - 
Müzik Prof. Dr. - - 
Müzik Dr. Öğr. Üyesi  Kırıkkale Üniversitesi  - 

Özel Hukuk  Dr. Öğr. Üyesi Anadolu Üniversitesi  - 
Özel Hukuk  Dr. Öğr. Üyesi  Anadolu Üniversitesi  - 

 

Yukarıdaki tabloda enstitümüz bünyesinde yer alan programlarda farklı bir üniversiteden 

gelerek ders veren öğretim üyelerinin çalıştığı program, unvanları ve geldiği üniversiteye ait 

bilgiler yer almaktadır.          

 

 



15 

1.3.5.2. İdari Personel 

İdari personel bölümünde enstitümüzde görev yapan idari personelin sayısı, idari 

personellerin yaşları, hizmet yılları, cinsiyet dağılımlarına, eğitim durumlarına göre dağılımlarına 

ve enstitümüz idari personelinin isim- soyisim, görevleri, eğitim durumlarına ilişkin bilgilere yer 

verilmiştir. 

Tablo 14: İdari Personel Sayıları 
 
 

KADRO SINIFI 

 
 

KADROLU 
ÇALIŞAN 

BAŞKA 
KURUMLARA/ 

BİRİMLERE 
GÖREVLENDİRİLEN 
PERSONEL SAYISI 

BAŞKA 
KURUMLARDAN/ 

BİRİMLERDEN 
GÖREVLENDİRİLE 

N PERSONEL 
SAYISI 

 
FİİLİ 

ÇALIŞAN 
PERSONEL 

SAYISI 

Genel İdari 
Hizmetler 5 1 2 8 

Yardımcı 
Hizmetler 2  2  

Daimi İşçi 1    
TOPLAM 8 1 4 8 

Enstitümüz bünyesinde görev yapan 8 personelimiz bulunmaktadır. 

 
Tablo 15: İdari Personelin Yaş Grupları İtibarıyla Dağılımı 

 18-25 
YAŞ 

26-30 
YAŞ 

31-35 
YAŞ 

36-40 
YAŞ 

41-50 
YAŞ 

51 YAŞ VE 
ÜZERİ 

 
TOPLAM 

ORTALAMA 
YAŞ 

Kişi Sayısı 2 1 - 2 3 - 8 38,75 
Oran (%)     25 12,5 - 25 37,5 - 100  

Enstitümüzde görev yapan sekiz idari personelin yaş ortalaması 38,75’dir. 

 
Tablo 16: İdari Personelin Hizmet Süreleri İtibarıyla Dağılımı 

 1-3 
YIL 

4-6 
YIL 

7-10 
YIL 

11-15 
YIL 

16-20 
YIL 

 
21-24 

 

25 YIL VE 
ÜZERİ 

 
TOPLAM 

Kişi Sayısı 2 - 2 2 1 1 - 8 

Oran (%) 25 - 25 25 12,5 12,5 - 100 

   

Tablo 17: İdari Personelin Cinsiyet Dağılımı 
KADRO SINIFI KADIN ERKEK TOPLAM 

PERSONEL SAYI ORAN (%) SAYI ORAN (%) 

Genel İdari 
 

1 40 4 60 5 
Yardımcı Hizmetler 1 50 1 50 2 
Daimi İşçi 1 100   1 
TOPLAM 3  5  8 
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Enstitümüzde görev yapan sekiz idari personellemizin   üçü kadın, beşi erkek personelden 

oluşmakta olup; personelimizin beşi genel idari hizmetleri yürütmekte, iki personelimiz yardımcı 

hizmetler ile görevli iken bir personelimizde daimi işçi statüsünde görev yapmaktadır. 

Tablo 18: İdari Personelin Eğitim Durumuna Göre Dağılımı 
 

İLK- 
ÖĞRETİM 

ORTA- 
ÖĞRETİM 

ÖNLİSANS LİSANS    YÜKSEK 
     LİSANS 

DOKTORA        
TOPLAM 

Kişi Sayısı 1 3 3 1 - - 8 
Oran (%) 12,5 37,5 37,5 12,5 - - 100 

 

Aşağıda yer alan tabloda enstitümüzde görev yapan idari personelin isim-soyisim ve 

eğitim bilgilerine (mezun oldukları okul-mezun oldukları bölüm- eğitim sürelerine ve mezuniyet 

tarihlerine) yer verilmiştir (Tablo 19).  

Tablo 19: İdari Personel Eğitim Bilgileri 
ADI SOYADI        

TARİH EĞİTİM YERİ EĞİTİM KONUSU EĞİTİM 
SÜRESİ 

Abdullah KILINÇER 2017 Anadolu Üniversitesi Açık 
Öğretim Fakültesi (Lisans) Kamu Yönetimi 4 yıl 

Yüksel Ahmet Rüştü 
BENZEŞ 2006 

Afyon Kocatepe 
Üniversitesi Meslek 

Yüksekokulu 
(Önlisans) 

 

Makine  2 yıl 

Yusuf KAYA 2017 
Anadolu Üniversitesi Açık 
Öğretim Fakültesi       (Ön 

Lisans) 
Yönetim ve Organizasyon 2 yıl 

Fuat KORKUSUZ 2011 
Anadolu Üniversitesi Açık 

Öğretim Fakültesi            
(Ön Lisans) 

Yönetim ve Organizasyon 2 yıl 

Adalet GÜN 2011 Faik Çelik Kız Teknik ve 
Meslek Lisesi 

Güzellik ve Saç Bakım 
Hizmetleri 4 yıl 

Sadiye ÇELİK 2004 
Anadolu Üniversitesi Açık 
Öğretim Fakültesi    (Ön 

Lisans) 
Çocuk Gelişimi Devam ediyor. 

Adem TOL 2018 
AlanyaAlaaddin Keykubat 

Üniversitesi Eğitim 
Fakültesi 

İlköğretim Matematik 
Öğretmenliği 4 yıl 

Ummahan SEYREK 2014 Selçuklu İlköğretim Okulu - 4 yıl 
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1.3.6. Sunulan Hizmetler 

Enstitümüze ilişkin olarak sunulan hizmetler kısmında eğitim hizmetlerine, araştırma ve 

geliştirme hizmetlerine, sosyal hizmetler ve idari hizmetlere ait bilgilere yer verilmiştir. 

1.3.6.1. Eğitim Hizmetleri 

Enstitümüzde yer alan programların isimleri, kuruluş tarihlerine ve türlerine ve türlerine 

göre sayılarına, öğrenim türlerine (doktora/sanatta yeterlilik, tezli yüksek lisans, tezsiz yüksek 

lisans (İ.Ö) ve uzaktan öğretim) göre kadın- erkek öğrenci sayı ve toplam öğrenci sayısı içinde 

programların oranlarına, öğrencilerin illerine göre dağılımlarına, uluslararası öğrencilerin öğrenim 

gördükleri programa ve türü ile öğrecilerin cinsiyetine göre sayılarına ve uyruklarına yer 

verilmiştir. Ayrıca açılan program ve program türlerindeki doluluk oranına, geçiş yapan öğrenci 

sayılarına, değişim program kapsamında giden-gelen öğrenci sayıları ve gidiş-geliş tarihlerine ve 

mezun durumdaki öğrenci ve mezun olan öğrencilerin programları- program türleri ve cinsiyetleri 

ile sayılarına yer verilmiştir. Bahsettiğimiz eğitim hizmetlerine ait bilgiler aşağıdaki tablolarda şu 

şekildedir: 
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Tablo 20: Program Bilgileri (Program Adları ve Türlerine Göre Kuruluş Yılları) 

PROGRAMIN ADI 

K
ur

ul
uş

 Y
ılı

 

D
ok

to
ra

 

Y
ük

se
k 

Li
sa

ns
 

 

Te
zs

iz
 

Y
ük

se
k 

Li
sa

ns
 

Te
zs

iz
 Y

ük
se

k 
Li

sa
ns

 
(İ.

Ö
.) 

U
za

kt
an

 Ö
ğr

. T
ez

siz
 

Y
ük

se
k 

Li
sa

ns
 

Coğrafya  2002       
Coğrafya  2006       
Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatı 2016       
Eğitim Bilimleri  2003       
Eğitim Programları ve Öğretim(Dumlupınar 
Üniversitesi ile Ortak) 2013       

Eğitim Programları ve Öğretim  2014       
Eğitim Programları ve Öğretim 2014       
Gastronomi ve Mutfak Sanatları 2019       
İktisat 1993       
İktisat  2003       
İslam Tarihi ve Sanatları 2019       
İşletme İngilizce  2018       
İşletme 2003       
İşletme /Katılım Bankacılığı Bütünleşik Doktora  2018       
İşletme /Katılım Bankacılığı 2019        
İşletme/ Muhasebe ve Finansman 1993       
İşletme/ Uluslararası Ticaret ve Finansman 2018       
İşletme/ Üretim Yönetimi ve Pazarlama  1997       
İşletme Yönetimi 2013       
İşletme Yönetim ve Organizasyon 1993       
Maliye  1993       
Maliye  2009       
Mali Hukuk  2016       
Maliye/ Yerel Yönetimler Maliyesi  2018       
Müzik 2003       
Müzik 2007       
Özel Hukuk (Anadolu Üniversitesi ile Ortak) 2015       
Sanat ve Tasarım 2013       
Seramik 2003       
Sınıf Eğitimi 2017       
Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi  2018       
Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 2018       
Sosyal Bilgiler Eğitimi  2017       
Sosyal Bilgiler Eğitimi  2017       
Sosyoloji  2002       
Sosyoloji 2009       
Tarih  1993       
Tarih 2005       
Tarih  2014       
Turizm İşletmeciliği 2014       
Turizm İşletmeciliği 2016       
Turizm Rehberliği 2014       
Türk Dili ve Edebiyatı 1993       
Türkçe Eğitimi  2003       
Uluslararası Ticaret ve Finansman  2018       

TOPLAM  14 26 - 5 1 
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Yukarıdaki tabloda enstitümüz bünyesinde bulunan programların adlarına, programın 

kuruluş tarihine ve program türlerinin (doktora/sanatta yeterlilik, tezli yüksek lisans, tezsiz 

yüksek lisans (İ.Ö) ve uzaktan öğretim) sayılarına yer verilmiş olup, enstitümüzde 14 doktora 

programı, 26 tezli yüksek lisans, 5 tezsiz yüksek lisans (İ.Ö) ve 1 uzaktan öğretim tezsiz yüksek 

lisans program olmak üzere toplam 46 program vardır. 

Tablo 21: Öğrenim Türlerine ve Alanlarına Göre Öğrenci Sayısı 

PROGRAMIN ADI 
DOKTORA YÜKSEK LİSANS 

(TEZLİ) 

YÜKSEK LİSANS 
(TEZSİZ)  

II. ÖĞRETİM   

UZAKTAN 
ÖĞRETİM  

TOPLAM 
(AKTİF ÖĞRENCİ 

SAYISI) 

TOPLAM 
ÖĞRENCİ 

SAYISI 
İÇİNDEKİ 

ORANI 

K E T K E T K E T K E T K E T % 

Coğrafya 1 3 4 8 9 17 --- --- --- --- --- --- 9 12 21 1,60 

Çağdaş Türk Lehçeleri ve 
Edebiyatları --- --- --- 32 13 45 --- --- --- --- --- --- 32 13 45 3,42 

Gastronomi ve Mutfak 
Sanatları Tezli --- --- --- 9 8 --- --- --- --- --- --- --- 9 8 17 1,29 

Sanat ve Tasarım --- --- --- 31 29 60 --- --- --- --- --- --- 31 29 60 4,56 

Eğitim Bilimleri --- --- --- 22 10 32 --- 1 --- --- --- --- 22 11 33 2,51 

Eğitim Programları ve 
Öğretim 16 11 27 32 16 48 --- --- --- 9 14 23 57 41 98 7,45 

İlköğretim Sosyal Bilgiler 
Öğretmenliği   1 1 1 4 5 --- --- --- --- --- --- 1 5 6 0,46 

İlköğretim Sınıf 
Öğretmenliği --- --- --- 0 1 1 --- --- --- --- --- --- 0 1 1 0,08 

İslam Tarihi ve Sanatları 
Tezli --- --- --- 8 5 --- --- --- --- --- --- --- 8 5 13 0,99 

İktisat 4 8 12 20 34 54 --- --- --- --- --- --- 24 42 66 5,02 

İşletme 27 41 68 1 3 4 --- --- --- --- --- --- 28 44 72 5,47 

İşletme İngilizce --- --- --- 9 13 22 --- --- --- --- --- --- 9 13 22 1,67 

İşletme Yönetimi (Tezsiz -
İÖ) --- --- --- --- --- --- 8 29 37 --- --- --- 8 29 37 2,81 

İşletme Üretim Yönetimi 
ve Paz. (DR.) 1 1                     1 1 2   

İşletme-Finansman (Dr.)   1                     0 1 1   

Kamu Yönetimi 0 4 4 13 4 17 --- --- --- --- --- --- 13 8 21 1,60 

Maliye 12 10 22 17 21 38 1 6 7 --- --- --- 30 37 67 5,09 

Mali Hukuk (Tezsiz-İÖ) --- --- --- --- --- 0 8 16 24 --- --- --- 8 16 24 1,82 

Muhasebe – Finansman --- --- --- 25 25 50 --- --- --- --- --- --- 25 25 50 3,80 

Müzik 7 8 8 15 29 44 --- --- --- --- --- --- 22 37 59 4,48 

Özel Hukuk (Anadolu 
Üniversitesi Ortak) --- --- --- 20 7 27 --- --- --- --- --- --- 20 7 27 2,05 
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Sınıf Eğitimi --- --- --- 23 17 40 --- --- --- --- --- --- 23 17 40 3,04 

Siyaset Bilimi ve Kamu 
Yönetimi --- 1 --- 11 20 31 --- --- --- --- --- --- 11 21 32 2,43 

Sosyal Bilgiler Eğitimi 1 8 9 19 10 29 --- --- --- --- --- --- 20 18 38 2,89 

Sosyoloji 8 9 17 31 17 48 --- --- --- --- --- --- 39 26 65 4,94 

Tarih 6 13 19 49 26 75 1 0 1       56 39 95 7,22 

Tarih (Cumhuriyet Tarihi) 
(Dr.) 1 1                     1 1 2 #SAYI/0! 

Turizm İşletmeciliği 4 9 13 21 24 45 --- --- --- --- --- --- 25 33 58 4,41 

Turizm Rehberliği (Tezsiz 
İÖ) --- --- --- --- --- 0 9 34 43 --- --- --- 9 34 43 3,27 

Türk Dili ve Edebiyatı --- --- --- 39 22 61 --- --- --- --- --- --- 39 22 61 4,64 

Türkçe Eğitimi --- --- --- 18 11 29 --- --- --- --- --- --- 18 11 29 2,20 

Uluslararası           Ticaret 
ve  Finansman --- --- --- 16 12 28 --- --- --- --- --- --- 16 12 28 2,13 

Üretim Yönetimi ve 
Pazarlama --- --- --- 16 17 33 --- --- --- --- --- --- 16 17 33 2,51 

Yerel  Yönetimler   ve  
Maliyesi (Tezsiz -İ.Ö.) --- --- --- --- --- --- 4 13 17 --- --- --- 4 13 17 1,29 

Yönetim ve Organizasyon --- --- --- 18 15 33 --- --- --- --- --- --- 18 15 33 2,51 

TOPLAM 88 129 204 524 422 916 31 99 129 9 14 23 652 664 1316 

İlgili Programlar (Bu renkte olan) kapanmış olup, hali hazırda kayıtlı öğrenciler mezun oluncaya kadar devam edecektir. 

AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ MÜDÜRLÜĞÜ 
                 

 
Enstitümüzde 2019 yılı itibariyle toplam 1316 öğrenci bulunmaktadır. 
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Tablo 22: Öğrencilerin (Özel Öğrenciler Hariç) İllere Göre Dağılımı 
İL ADI ÖĞRENCİ SAYISI İL ADI ÖĞRENCİ SAYISI 

Adana 17 İzmir 37 
Adıyaman  7 Kahramanmaraş 6 
Afyonkarahisar 404 Karabük 3 
Ağrı 12 Karaman 6 
Aksaray 7 Kars  10 
Amasya 5 Kastamonu 7 
Ankara 24 Kayseri 14 
Antalya 27 Kırıkkale 4 
Ardahan 6 Kırklareli 0 
Artvin 4 Kırşehir 6 

Aydın 21 Kilis 2 
Balıkesir 14 Kocaeli 1 
Bartın 3 Konya 61 
Batman  2 Kütahya 37 
Bayburt 2 Malatya 12 
Bilecik 3 Manisa 28 
Bingöl 2 Mardin 6 
Bitlis 4 Mersin 15 
Bolu 7 Muğla 18 
Burdur 18 Muş 8 
Bursa 27 Nevşehir 7 
Çanakkale 10 Niğde 7 
Çankırı 4 Ordu 10 
Çorum 12 Osmaniye 8 
Denizli 31 Rize 1 
Diyarbakır 7 Sakarya 6 
Düzce 3 Samsun 9 
Edirne 4 Siirt 3 
Elazığ 4 Sinop 5 
Erzincan 3 Sivas 18 
Erzurum 18 Şanlıurfa 9 
Eskişehir 21 Şırnak 2 
Gaziantep 4 Tekirdağ 1 
Giresun 8 Tokat 16 
Gümüşhane 6 Trabzon 6 
Hakkari 1 Tunceli 1 
Hatay 10 Uşak 37 
Iğdır 1 Van 5 
Isparta 22 Yalova 0 
İstanbul 13 Yozgat 18 
  Zonguldak 3 

 

Yukarıdaki tabloda Enstitümüze 2019 yılı itibariyle kayıt yaptıran öğrencilerin hangi 

illerden geldiğine dair sayısal verilere yer verilmiştir. 
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Tablo 23: Uluslararası Öğrenci Bilgileri 

          
PROGRA
MIN ADI 

UYRUĞU KADIN ERKEK TOPLAM 

Sosyoloji (Tezli Yüksek 
Lisans) Afganistan - 1 1 

İktisat (Tezli Yüksek 
Lisans) Afganistan - 3 3 

Siyaset Bilimi ve Kamu 
Yönetimi (Tezli Yüksek 
Lisans) 

Afganistan 2 2 4 

İşletme (İngilizce)  
(Tezli Yüksek Lisans) Afganistan  1 1 

Uluslararası Tic. Ve  
Finansman (Tezli 
Yüksek Lisans)  

Afganistan 1  1 

Eğitim Prog. Ve Öğr. 
(UÖ)   
(Tezsiz Yüksek Lisans)  

Azerbaycan 1  1 

Turizm İşletmeciliği 
(Tezli Yüksek Lisans) Azerbaycan  1 1 

Turizm İşletmeciliği 
(Doktora) 

Azerbaycan 1  1 

Siyaset Bilimi ve Kamu 
Yönetimi  (Tezli Yüksek 
Lisans) 

Azerbaycan - 2 2 

Maliye                       
(Tezli Yüksek Lisans) Azerbaycan - 1 1 

Yönetim ve 
Organizasyon          
(Tezli Yüksek Lisans) 

Azerbaycan - 2 2 

Uluslararası Ticaret ve 
Finansman       Tezli 
Yüksek Lisans)            

Azerbaycan - 1 1 

Üretim Yönetim ve 
Pazarlama 
Tezli Yüksek Lisans) 

Azerbaycan - 1 1 

Türk Dili ve Edebiyatı 
Tezli Yüksek Lisans) Azerbaycan 1 - 1 

 Sanat ve Tasarım   Tezli 
Yüksek Lisans)                Fas 1 - 1 

İktisat (Doktora) Gürcistan - 1 1 

İşletme (İngilizce) Tezli 
Yüksek Lisans) Gürcistan 1 - 1 

İktisat (Doktora)      Irak - 1 1 

Türkçe Eğitimi (Tezli 
Yüksek Lisans )              Kenya 1 - 1 
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Üretim Yönetimi ve 
Pazarlama       (Tezli 
Yüksek Lisans)                

Kırgızistan - 1 1 

Çağdaş Türk Lehçeleri 
ve Edebiyatları 
(Tezli Yüksek Lisans) 

Özbekistan  2 2 

Mıhasebe -Finansman 
(Tezli Yüksek Lisans) Türkmenistan  1 1 

Üretim Yönetimi ve 
Pazarlama 
Tezli Yüksek Lisans) 

Türkmenistan  1 1 

Tarih  
Tezli Yüksek Lisans) Türkmenistan 1  1 

Müzik 
(Tezli Yüksek Lisans) Türkmenistan  1 1 

Uluslararası Ticaret ve 
Finansman (Tezli 
Yüksek Lisans) 

          
Türkmenistan  1 1 

İslam Tarihi ve Sanatları 
(Tezli Yüksek Lisans) Irak 1  1 

İşletme (İngilizce) 
(Tezli Yüksek Lisans) Pakistan  2 2 

Özel Hukuk  
(Tezli Yüksek Lisans) Almanya  1  1 

Sınıf Eğitimi 
(Tezli Yüksek Lisans) Ukrayna 2  2 

Sanat ve Tasarım (Tezli 
Yüksek Lisans) Suriye  1 1 

Turizm Rehberliği (Tezli 
Yüksek Lisans) Çin 1 1 1 

Uluslararası Ticaret ve 
Finansman (Tezli 
Yüksek Lisans) 

Moğalistan 1  1 

TOPLAM   16 27 43 
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Yukarıda yer verilen tabloda enstitümüzde öğrenim gören uluslararası öğrencilerin 

uyrukları, öğrencilerin cinsiyetleri ve sayılarına yer verilmiştir. Enstitümüzde 16 kadın, 27 erkek 

toplam 43 uluslararası öğrenci mevcuttur.  Bunlardan 2’si doktora, 41’i ise yüksek lisans 

öğrencisidir. 

Tablo 24: Açılan Tezli Yüksek Lisans Kontenjan Sayısı ve Programların Doluluk Oranı 

         PROGRAMIN ADI 

AÇILAN 
TEZLİ 

YÜKSEK 
LİSANS 

KONTENJANI 

KAYIT 
YAPTIRAN 
ÖĞRENCİ 

SAYISI 

BOŞ KALAN 
KONTENJAN 

DOLULUK 
ORANI 

(%) 

Coğrafya 5 5 0 100 
Çağdaş Türk Lehçeleri ve 

 
15 15 0 100 

Disiplinlerarası Sanat ve Tasarım 20 20 0 100 
Eğitim Bilimleri 12 12 0 100 
Eğitim Programları ve Öğretim 17 17 0 100 
Gastronami ve Mutfak Sanatları 15 15 0 100 
İktisat 20 20 0 100 
İslam Tarihi ve Sanatları 12 12 0 100 
Maliye 10 10 0 100 
Muhasebe Finansman 15 15 0 100 
Müzik 15 15 0 100 
Özel Hukuk 12 12 0 100 
Sınıf Eğitimi 15 15 0 100 
Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 10 10 0 100 
Sosyal Bilgiler Eğitimi 10 10 0 100 
Sosyoloji 15 15 0 100 
Tarih 20 20 0 100 
Turizm İşletmeciliği 15 15 0 100 
Türk Dili ve Edebiyatı 30 30 0 100 
Türkçe Eğitimi 10 10 0 100 
Uluslararası Ticaret ve Finansman 15 15 0 100 
Üretim Yönetimi ve Pazarlama 10 10 0 100 
Yönetim ve Organizasyon 10 10 0 100 

TOPLAM 311 311 0 100 
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Tablo 25: Açılan Tezsiz Yüksek Lisans Kontenjan Sayısı ve Programların Doluluk Oranı 

 
PROGRAMIN ADI 

AÇILAN 
TEZSİZ 

YÜKSEK 
LİSANS 

KONTENJANI 

 
KAYIT 

YAPTIRAN 
ÖĞRENCİ 

SAYISI 

 
BOŞ KALAN 

KONTENJAN 

 
DOLULUK 

ORANI 
(%) 

Eğitim Programları ve Öğretim 40 19 21 47,5 
İşletme Yönetimi 60 19 41 31 
Mali Hukuk  30 15 15 50 
Tarih 40 0 40 0 
Turizm Rehberliği 40 40 0 100 
Yerel Yönetimler Maliyesi  30 12 18 40 

TOPLAM 240 105 135 43.7 
 

Tablo 26: Açılan Doktora Kontenjan Sayısı ve Programların Doluluk Oranı 

PROGRAMIN ADI 
AÇILAN 

DOKTORA 
KONTENJANI 

KAYIT 
YAPTIRAN 
ÖĞRENCİ 

SAYISI 

BOŞ KALAN 
KONTENJAN 

DOLULUK 
ORANI 

(%) 

Eğitim Programları ve Öğretim 4 4 0 100 
İktisat 5 0 5 0 
İşletme 10 4 6 40 
Maliye 10 4 6 40 
Müzik 8 4 4 50 
Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 3 1 2 33 
Sosyal Bilgiler Eğitimi 5 4 1 80 
Sosyoloji 5 5 0 100 
Tarih 5 3 2 60 
Turiz İşletmeciliği 5 3 2 60 

TOPLAM 59 42 17 71,18 
 

Tablo 27: Geçiş Yapan Öğrenci Sayıları 
GELEN ÖĞRENCİ SAYI 

Yatay Geçiş 2 
Diğer Geçiş(Afdan dönen) - 7143 Sayılı Kanun 0 
TOPLAM 2 

GİDEN ÖĞRENCİ SAYI 
Yatay Geçiş 0 
Diğer Geçiş 0 
TOPLAM 0 
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Tablo 28: Değişim Programı Kapsamında Gelen Öğrenci Sayısı 
         DEĞİŞİM 

PROGRAMININ ADI GELDİĞİ ÜNİVERSİTE ÖĞRENCİ 
SAYISI TARİH 

Erasmus - - - 

 

Değişim program kapsamında 2019 -2020 güz döneminde enstitümüze herhangi bir 

öğrenci gelmemiştir. 

Tablo 29: Değişim Programı Kapsamında Giden Öğrenci Sayısı 
DEĞİŞİM 

PROGRAMININ ADI GİTTİĞİ ÜNİVERSİTE ÖĞRENCİ SAYISI TARİH 

Erasmus Akademıa Muzyczna 
Wkrakowıne (Polonya) 

1 2019- 2020 (Güz 
Dönemi) 

Erasmus Universita Degli Studi Di 
Foggia (İtalya) 

1 2019- 2020 (Güz 
Dönemi) 

Erasmus Unıwersytet Lodzkı 
(Polonya)           

1 2019- 2020 (Güz 
Dönemi) 

Erasmus Heınrıch-Heıne-
Unıversıtaet Duesseldorf 
(Almanya) 

1 2019- 2020 (Güz 
Dönemi) 

Erasmus Ekonomıcka Unıverzıta V 
Bratıslave (Slovakya) 

1 2019- 2020 (Güz 
Dönemi) 

 

Yukarıdaki tabloda değişim programı kapsamında enstitümüzden giden öğrencilerin 

değişim programının adına, gittiği üniversite ve öğrenci sayısı ile gittiği tarihe yer verilmiştir. 

Erasmus değişim program kapsamında enstitümüzden 2019-2020 güz döneminde toplam 5 

öğrenci farklı bir ülkeye gitmiştir. 
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Tablo 30: Öğrenim Türleri ve Alanlara Göre Mezun Olan Öğrenci Sayıları 

PROGRAMIN ADI 

DOKTORA 
YÜKSEK 
LİSANS 
(TEZLİ) 

YÜKSEK 
LİSANS 

(TEZSİZ)  
II. ÖĞRETİM   

UZAKT
AN 

ÖĞRET
İM  

TOPLAM 
(MEZUN ÖĞRENCİ 

SAYISI) 

TOPLAM 
MEZUN 

ÖĞRENCİ 
SAYISI 

İÇİNDEKİ 
ORANI 

K E T K E T K E T K E T K E T % 

Beşeri Coğrafya …. …. 0 …. 1 1 …. …. 0 …. …. 0 … 1 1 0,06 

Coğrafya 2 7 9 10 34 44 …. …. 0 …. …. 0 12 41 53 3,14 

Fiziki Coğrafya …. …. 0 …. 1 1 …. …. 0 …. …. 0 … 1 1 0,06 

Çağdaş Türk Lehçeleri 
ve Edebiyatları …. …. 0 6 3 9 …. …. 0 …. …. 0 6 3 9 0,53 

Sanat ve Tasarım …. …. 0 10 7 17   …. 0 …. …. 0 10 7 17 1,01 

Eğitim Bilimleri …. …. 0 49 22 71 …. …. 0 …. …. 0 49 22 71 4,20 

Eğitim Programları ve 
Öğretim 1 1 2 13 17 30 …. …. 0 30 36 66 44 54 98 5,80 

İlköğretim Sosyal 
Bilgiler Öğretmenliği …. 7 7 24 38 62 …. …. 0 …. …. 0 24 45 69 4,08 

İlköğretim Sınıf 
Öğretmenliği …. …. 0 84 75 159 …. …. 0 …. …. 0 84 75 159 9,41 

İktisat 4 20 24 27 36 63 …. …. 0 …. …. 0 31 56 87 5,15 

İşletme 27 52 79 42 37 79 …. …. 0 …. …. 0 69 89 158 9,35 

Genel İşletme DR …. 2 2 …. …. 0 …. …. 0 …. …. 0 … 2 2 0,12 

İşletme Muhasebe DR 2 4 6 …. …. 0 …. …. 0 …. …. 0 2 4 6 0,36 

İşletme Üretim Yönetimi 
ve Pazarlama DR …. 2 2 …. …. 0 …. …. 0 …. …. 0 … 2 2 0,12 

İşletme Yönetimi 
Organizasyon DR 4 13 17 …. …. 0 …. …. 0 …. …. 0 4 13 17 1,01 

İşletme Muhasebe 
Finansman DR 1 1 2 …. …. 0 …. …. 0 …. …. 0 1 1 2 0,12 

İşletme Finansman DR …. 4 4 …. … 0 …. …. 0 …. …. 0 … 4 4 0,24 
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İşletme Yönetimi 
Organizasyon Tezli …. …. 0 8 42 50 …. …. 0 …. …. 0 8 42 50 2,96 

İşletme Finansman Tezli …. …. 0 …. 8 8 …. …. 0 …. …. 0 … 8 8 0,47 

İşletme Muhasebe Tezli …. …. 0 4 12 16 …. …. 0 …. …. 0 4 12 16 0,95 

İşletme Pazarlama Tezli …. …. 0 3 3 6 …. …. 0 …. …. 0 3 3 6 0,36 

İşletme Yönetimi Tezli  …. …. 0 13 36 49 …. …. 0 …. …. 0 13 36 49 2,90 

İşletme İngilizce …. …. 0 …. …. 0 …. …. 0 …. …. 0 … … 0 0,00 

İşletme Yönetimi (Tezsiz 
-İÖ) …. …. 0 …. …. 0 87 187 274 …. …. 0 87 187 274 16,22 

Kamu Yönetimi …. …. 0 11 23 34 …. …. 0 …. …. 0 11 23 34 2,01 

Maliye …. …. 0 24 42 66 6 13 19 …. …. 0 30 55 85 5,03 

Mali Hukuk (Tezsiz-İÖ) …. …. 0 …. …. 0 9 15 24 …. …. 0 9 15 24 1,42 

Muhasebe- Finansman …. …. 0 16 20 36 …. …. 0 …. …. 0 16 20 36 2,13 

Müzik 6 8 14 44 65 109 …. …. 0 …. …. 0 50 73 123 7,28 

Özel Hukuk (Anadolu 
Üniversitesi Ortak) …. …. 0 2 2 4 …. …. 0 …. …. 0 2 2 4 0,24 

Seramik …. …. 0 7 12 19 …. …. 0 …. …. 0 7 12 19 1,12 

Sınıf Eğitimi …. …. 0 …. 1 1 …. …. 0 …. …. 0 … 1 1 0,06 

Siyaset Bilimi ve Kamu 
Yönetimi …. …. 0 …. …. 0 …. …. 0 …. …. 0 … … 0 0,00 

Sosyal Bilgiler Eğitimi …. …. 0 …. …. 0 …. …. 0 …. …. 0 … … 0 0,00 

Sosyoloji …. 4 4 39 47 86 …. …. 0 …. …. 0 39 51 90 5,33 

Tarih 4 7 11 51 95 146 5 10 15 …. …. 0 60 112 172 10,18 

Ortaöğretim Sosyal 
Alanlar Eğtitimi (YL) 
(TEZLİ) 

…. …. 0 …. 1 1 …. …. 0 …. …. 0 …. 1 1 0,06 

Ort. Öğr.Sos.Al. Eğt. 
Coğrafya Öğretmenliği 
Tezsiz 

…. …. 0 …. …. 0 …. …. 0 126 141 267 126 141 267 15,80 

Ort. Öğr.Sos.Al. Eğt. 
Felsefe Öğretmenliği 
Tezsiz 

…. …. 0 …. …. 0 …. …. 0 147 33 180 147 33 180 10,65 

Ort. Öğr.Sos.Al. Eğt. 
Tarih Öğretmenliği 
Tezsiz 

…. …. 0 …. …. 0 …. …. 0 180 178 358 180 178 358 21,19 
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Ort. Öğr. Sos. Al. 
Eğt.Türk Dili ve 
Edebiyatı Öğretmenliği 
Tezsiz 

…. …. 0 …. …. 0 …. …. 0 252 134 386 252 134 386 22,85 

Tarih Anabilim Dalı 
Tezli …. …. 0 4 10 14 …. …. 0 …. …. 0 4 10 14 0,83 

Tarih Cumhuriyat Tarihi 
DR 1 2 3 ….   0 ….   0 …. …. 0 1 2 3 0,18 

Tarih Cumhuriyat Tarihi 
Tezli …. …. 0 …. 2 2 …. …. 0 …. …. 0 … 2 2 0,12 

Tarih Eğitim Tezli …. …. 0 …. 3 3 …. …. 0 …. …. 0 … 3 3 0,18 

Tarih Eskiçağ Tarihi DR 2 1 3 …. …. 0 …. …. 0 …. …. 0 2 1 3 0,18 

Tarih Eskiçağ Tarihi 
Tezli …. …. 0 1 …. 1 …. …. 0 …. …. 0 1 … 1 0,06 

Tarih Ortaçağ Tarihi 
Tezli …. …. 0 2 2 4 …. …. 0 …. …. 0 2 2 4 0,24 

Tarih Yeniçağ Tarihi 
DR 0 1 1 …. …. 0 …. …. 0 …. …. 0 0 1 1 0,06 

Tarih Yeniçağ ve 
Yakınçağ Tarihi DR 2 2 4 …. …. 0 …. …. 0 …. …. 0 2 2 4 0,24 

Tarih Yeniçağ ve 
Yakınçağ Tarihi Tezli …. …. 0 1 2 3 …. …. 0 …. …. 0 1 2 3 0,18 

Turizm İşletmeciliği 
ve Otelclik Tezli …. …. 0 11 21 32 …. …. 0 …. …. 0 11 21 32 1,89 

Turizm İşletmeciliği …. …. 0 18 20 38 …. …. 0 …. …. 0 18 20 38 2,25 

Turizm Rehberliği 
(Tezsiz İÖ) …. …. 0 … … 0 12 15 27 …. …. 0 12 15 27 1,60 

Türk Dili Edebiyat 
Eğitimi (YL) (TEZLİ) …. …. 0 … 10 10 …. …. 0 …. …. 0 … 10 10 0,59 

Türk Dili ve Edebiyatı 
(YL) (TEZLİ) …. …. 0 55 72 127 0 0 0 …. …. 0 55 72 127 7,52 

Türk Edebiyat Eğitimi 
(YL) (TEZLİ) …. …. 0 … 4 4 …. …. 0 …. …. 0 … 4 4 0,24 
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Türk Dili Bilimi Tezli …. …. 0 3 6 9 …. …. 0 …. …. 0 3 6 9 0,53 

Eski Türk Edebiyatı 
Tezli 0 0 0 2 6 8 …. …. 0 …. …. 0 2 6 8 0,47 

Halk Edebiyatı Tezli …. …. 0 7 1 8 …. …. 0 …. …. 0 7 1 8 0,47 

Yeni Türk Edebiyatı 
Tezli …. …. 0 …. …. 0 …. …. 0 …. …. 0 … … 0 0,00 

Türkçe Eğitimi …. …. 0 39 45 84 …. …. 0 …. …. 0 39 45 84 4,97 

Uluslararası           
Ticaret ve Finansman …. …. 0 …. …. 0 …. …. 0 …. …. 0 … … 0 0,00 

Üretim Yönetimi ve 
Pazarlama …. …. 0 18 5 23 …. …. 0 …. …. 0 18 5 23 1,36 

Yerel Yönetimler ve  
Maliyesi (Tezsiz -İ.Ö.) …. …. 0 …. …. 0 …. 2 2 …. …. 0 … 2 2 0,12 

Yönetim ve 
Organizasyon …. …. 0 14 16 30 …. …. 0 …. …. 0 14 16 30 1,78 

TOPLAM 56 138 194 662 905 1567 119 242 361 735 522 1257 1572 1807 3379 

Bu renkte olan bölümler kapanmıştır. 

AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ MÜDÜRLÜĞÜ 

 

1.3.6.2.Araştırma ve Geliştirme Hizmetleri 

Tablo 31: Ulusal ve Uluslararası Proje Bilgileri 
          

PROJE 
KAYNAKLARI 

ÖNCEKİ 
YILDAN 

DEVREDEN 
PROJE SAYISI 

YIL İÇİNDE 
EKLENEN PROJE 

SAYISI 

YIL İÇİNDE 
BİTEN PROJE 

SAYISI 

ERTESİ YILA 
DEVREDEN PROJE 

SAYISI 

B.A.P 128 12 15 116 
TOPLAM 128 12 15 116 

   

Enstitümüz bünyesinde yer alan proje kaynakarına ve bu projelerin sayılarına yukarıdaki 

tabloda yer verilmiştir. 
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Tablo 32: Bilimsel Yayınlar 
DEĞERLENDİRME KRİTERLERİ SAYI 

SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI içindeki indeks ve özler 
tarafından taranan dergilerde yayımlanan teknik not, editöre mektup, tartışma, 
örnek olay sunumu ve özet türünden yayınlar dışındaki makalelerin sayısı. 
(Web of Science Veri Tabanı Verilerine Göre) 

 

SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI içindeki indeks ve özler 
tarafından taranan dergilerde yayımlanan teknik not, editöre mektup, tartışma, 
örnek olay sunumu ve özet türünden yayınların sayısı. (Web of Science Veri 
Tabanı Verilerine Göre) 

101 

TOPLAM 101 

 

Enstitümüzde derse giren öğretim üyelerinin yayın sayılarına yukarıdaki tabloda yer 

verilmiştir.  

1.3.6.3. Sosyal Hizmetler 

Tablo 33: Diğer Uygulama ve Hizmet Faaliyet Sayıları 
        FAALİYET SAYI 

Yönetim Kurulu Toplantısı 32 
Enstitü Kurulu Toplantısı 3 
GENEL TOPLAM 35 

 

Enstitümüze ait diğer uygulama faaliyetlere tabloda yer verildiği gibi bunlar; yönetim 

kurulu ve enstitü kurulu toplantılarından oluşmaktadır. 

Tablo 34: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Öğrenci Sayıları 
BURS ADI YARARLANAN ÖĞRENCİ SAYISI 

Kredi ve Yurtlar Kurumu  9 
100/2000 YÖK Doktora 

 
9 

TOPLAM 18 
 

Enstitümüzde kayıtlı yüksek lisans ve doktora öğrencilerinden 9’u Kredi ve Yurtlar 

Kurumundan 9’u ise 100/2000 YÖK Doktora olmak üzere toplam 18 öğrenci burs almaktadır. 
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Tablo 35: Kısmi Zamanlı Öğrenci Çalıştırma Programı Kapsamında Çalışan Öğrenci Bilgileri 
BÖLÜM SAYI ÇALIŞTIĞI BİRİM 

Coğrafya (Tezli YL) 1 Sosyal Bilimler Enstitüsü 
İşletme   (Tezli YL) 1 Sosyal Bilimler Enstitüsü 
 İslami İlimler Fakültesi 

 
 
 
 
 

   

1 Sosyal Bilimler Enstitüsü 
İlköğretim Matematik 
Öğretmenliği (Lisans) 
 

1 Sosyal Bilimler Enstitüsü 

Türkçe Öğretmenliği 
(Lisans) 2 Sosyal Bilimler Enstitüsü 

Turizm İşletmeciliği 
(Lisans) 1 Sosyal Bilimler Enstitüsü 

TOPLAM 7  

 

Enstitümüz bünyesinde çalışan kısmi zamanlı öğrencilerin bölümleri ve çalışan öğrenci 

sayısına yukarıdaki tabloda yer verilmiştir. Enstitümüzde toplam 7 kısmi zamanlı öğrenci 

çalışmaktadır. 

1.3.6.4. İdari Hizmetler 

Enstitümüzde idari hizmetlerin yürütülmesi için gerekli olan malzemelere ilişkin bilgiler 

doğrudan temin yoluyla satin alınmış olup, aşağıdaki tabloda 2019 yılında doğrudan temin 

yoluyla alınan malzemelere, malzemelerin alındığı kuruma ve bu alımların gerçkeleştirildiği 

tarihlere yer verilmiştir. 

Tablo 36: Doğrudan Teminlere İlişkin Bilgiler 
KURUMUN ADI PROTOKOLÜN-SÖZLEŞMENİN 

KONUSU 
BAŞLAMA VE BİTİŞ 

TARİHİ 
Alp Temizlik ve Gıda İhtiyaç 
Mad. Gıda D. ve P.S. Ltd. Şti Temizlik Malzemesi Alımı  26.06.2019 - 02.07.2019 

Kapistar Büro Mak. Paz. San. 
ve Tic. Ltd. Şti. Lazer Ünitesi Alımı 20.06.2019 – 24.06.2019 

Koç Kırtasiye  Diğer Mal Alımı  18.06.2019 – 25.06.2019 

Liskam Mühendislik 
Kopyalama Rek. Tur. 
Taah.San. Tic. Ltd. Şti. 

Diğer Mal Alımı 18.06.2019 – 24.06.2019 

Posta ve Telgraf Teşkilatı 
Genel Müdürlüğü Posta Pulu  15.10.2019 

Koç Kırtasiye  Diğer Mal Alımı  07.10.2019 – 15.10.2019 

Koç Kırtasiye  Kartoteks Dosya Dolabı Alımı  06.12.2019-11.12.2019 
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1.3.7. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

Üniversitemiz 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunun “özel idareli 

bütçeler” bölümünde yer almaktadır. Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile 

üniversitemizin gelir, gider, varlık ve yükümlülüklerine ilişkin yürütülen mali kararlar ve 

işlemlerde kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullamılıp 

kullanılmadığını denetlemektedir. Bu bağlamda Birim harcama yetkilisi ve gerçekleştirme 

görevlisi ilgili mevzuat çerçevesinde, karar alma süreci de dahil olmak üzere birim komisyon 

üyeleri ve diğer personelle birlikte çalışarak satın alma işlemleri sonuçlandırmakta, harcama 

öncesi ve sonrasında inceleme, araştırma, sonuçlandırma ve verimli-etkin kullanılma gibi 

hususlar göz önünde bulundurulmaktadır.  

 
 

 



36 

2. AMAÇ VE HEDEFLER 

2.1. BİRİMİN AMAÇLARI VE HEDEFLERİ 

Afyon Kocatepe Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü; Fen Edebiyat Fakültesi, 

Eğitim Fakültesi, Hukuk Fakültesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, Güzel Sanatlar 

Fakültesi, Turizm Fakültesi ve Devlet Konservatuvarı öğretim üyelerinin destekleriyle 

lisansüstü araştırma ve eğitim faaliyetlerine devam etmektedir. Enstitümüz araştırma eğitim 

faaliyetlerini benimsemiş olduğu değerler ve etik ilkeleri çerçevesinde gerçekleştirmektedir. 

Bu bağlamda enstitümüzün amaç ve hedefleri şu şekildedir; 

BİRİMİN AMAÇLARI 

 

 

BİRİMİN HEDEFLERİ 

 

• Sosyal ve insani bilimler altyapısını 
güçlendirmek 

 

• Sosyal ve insani bilimlerin 
geliştirilmesi için araştırmaların 
niteliğine uygun destek biçimleri 
geliştirmek 

 

• Ulusal ve uluslararası düzeyde 
gelişmeleri ve toplumsal 
gereksinimleri dikkate alarak 
öncelikli olan alanlarda lisansüstü 
programların sayısını artırmak 
 

• Ulusal ve uluslarası düzeyde 
programları tanıtmak 

• Öncelikli alanlarda akademisyen, 
derslik ve gerekli dokümanları 
sağlamak 

• Öncelikli programlar ile ilgili ulusal 
ve uluslararası paydaşları ile iş 
bölümü yapmak 

• Araştırma ve geliştirme 
faaliyetlerini artırmak 

 

• Ulusal ve uluslarası düzeyde nitelikli 
ve nicelikli yayınların niteliğini 
artırmak 

• Ulusal ve uluslararası düzeyde proje 
sayısını artırmak 

• Disiplinlerarası programalar 
oluşturulmasını teşvik etmekdir.  
 

• Farklı üniversite ve anabilim 
dallarından öğretim üyelerinin 
katılımı ile ortak çalışmaların 
yürütülmesini sağlamak 
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2.2. TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER 

Enstitümüz, eğitim-öğretim araştırma faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yapılarak 

kaliteyle ilgili enstitümüz kurullarında görüşülerek, giderilmesi gereken eksiklikler ve bu 

konuda önlemler alınmaya çalışılmaktadır.  

Enstitümüz Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği’ne bağlı kalınarak, uygulama 

farklılıklarını en aza indirgemek amacıyla diğer enstitülerle birlikte yeni düzenlemeler 

yapılmaktadır. 

Kalitenin yükseltilmesinde kaynaklar yeterli değildir. Bu anlamda kaliteyi artırmaya 

yönelik mali imkanlar sağlanması önemlidir. 

Enstitünün paydaşları ile her türlü ilişki ve işbirliğinin artırılması sağlanması, 

anabilim dallarında yapılan akademik çalışmalarda bölgenin kalkınmasında katkı sağlayacak 

çalışmaların desteklenmesi temel politikaları arasında yer almaktadır. 

Ulusal ve uluslararası düzeydeki araştırmalarını artırarak sürdüren saygın bir kurum 

olmak ve mezunlarının aldıkları eğitimle alanlarında seçkin bir yere sahip olmasını 

sağlamak enstitümüzün öncelikleri arasında yer almaktadır. 

3. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

3.1. MALİ BİLGİLER 

Enstitümüze ait 2019 yılı mali bilgileri bütçe uygulama sonuçları ve enstitü 

bütçesinden gerçekleştirilen öğrenci başına düşen cari hizmet maliyetlerini gösteren tablolar 

aşağıda gösterilmiştir. 

3.1.1. Bütçe Uygulama Sonuçları 

Tablo 37: Bütçe Uygulama Sonuçları 

 
TERTİP 

 
KBÖ 

TOPLAM 
BÜTÇE 

ÖDENEĞİ 
(TBÖ) 

 
HARCAMA 

KBÖ’YE 
GÖRE 

HARCAMA 
(%) 

TBÖ’YE 
GÖRE 

HARCAMA 
(%) 

38.44.06.04-09.4.1.09-
 

35.000,00 177.092,21 171,173,20 489 506 
38.44.06.04-

 
32.800,00 51.473,32 50.971,57 155 157 

38.44.06.04-
 

3.210.600,00 3.522.912,87 3.522.912,87 110 110 
38.44.06.04-

 
10.000,00 7.784.,17 7.784,17 78 78 

38.44.06.04-
 

152.700,00 104.700,00 104.134,37 68 69 
38.44.06.04-

 
1.000,00 2.000,00 1.907,13 191 200 

38.44.06.04-
 

6.000,00 16.000,00 15.938,56 266 267 
38.44.06.04-09.4.2.00-2-

 
17.800,00 20.600,00 19.638,26 110 116 

38.44.06.04-09.4.2.00-
 

0,00 2.000,00 2.000,00 0 0 
38.44.06.04-09.4.2.00-2-03-

 
4.000,00 4.000,00 3.993,12 100 100 

TOPLAM 3.469.900,00 3.900.778,40 3.729.280,05   
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Tablo 38: Birim Bütçesinden Gerçekleştirilen Öğrenci Başına Düşen Cari Hizmet 
Maliyetleri 

GELİRİN 
TÜRÜ 

TOPLAM CARİ 
GİDER 

TOPLAM 
ÖĞRENCİ 
SAYISI 

ÖĞRENCİ BAŞINA DÜŞEN 
CARİ HİZMET MALİYETİ 

Hazine 
Yardımı 340.640.020 1316 2.588.45 

Öz Gelir - - - 
TOPLAM       340.640.020             1316 2.588.45 

   

Enstitümüz bütçesinden hazine yardımı ile gerçekleştirilen tutar 340.640.020 TL’ dir.  

1316 öğrencisi bulunan enstitümüzde öğrenci başına düşen cari hizmet maliyeti ise 2.588.45 

TL’dir.  

3.1.2. Mali Denetim Sonuçları 

Enstitümüz 2019 yılında iç ve dış denetim geçirmemiştir. 

3.2. PERFORMANS BİLGİLERİ 

Performans bilgilerinin yer aldığı aşağıdaki tabloda enstitümüzde şu an eğitim gören 

öğrencilerimiz, mezun olan öğrencilerimiz, idari personelimiz ve akademik personelimize 

ilişkin bilgilere yer verilmiştir. 

Tablo 39: Performans Göstergeleri 
PERFORMANS GÖSTERGESİ SONUÇ 

P.G. 1.1.1.Akreditasyon süreci başlatılan program sayısı 1 
P.G. 1.1.2. Akran değerlendirilmesi yapılan program sayısının biriminizde bulunan toplam 
program sayısına oranı (%) 

- 

P.G. 1.2.1. Hizmet içi eğitime (eğiticilerin eğitimi) katılan öğretim elemanı sayısının biriminizde 
görev yapan toplam öğretim elemanı sayısına oranı (%)  

- 

P.G. 1.2.2. Ders veren öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 6.8 
P.G. 1.2.3. Değişim programlarına katılan öğretim elemanı sayısının biriminizde görev yapan 
toplam öğretim elemanı sayısına oranı (%) 

- 

P.G. 1.3.1. Uluslararası öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (%) 3 
P.G. 1.3.2. Biriminizin sorumlu olduğu ya da işbirliği yaptığı uluslararası etkinlik sayısı - 
P.G. 1.3.3. Uluslararası değişim programları kapsamında biriminize gelen öğrenci sayısı 4 
P.G. 1.4.3. Öğrencilerin mesleki gelişim ve kariyerlerine yönelik eğitsel etkinliklerin sayısı - 
P.G. 1.4.4. Ulusal ve uluslararası değişim programları kapsamında biriminizden giden öğrenci 
sayısı 

8 

P.G. 1.4.5. Mezun öğrenci sayısının mezun olabilme durumuna gelen öğrenci sayısına oranı 3.26 
P.G. 2.1.1. Üniversite mali kaynaklarıyla tamamlanan proje sayısı - 
P.G. 2.1.2. Üniversite dışı ulusal kurum ve kişilerden sağlanan mali kaynaklarla tamamlanan proje 
sayısı 

- 

P.G. 2.1.3. Uluslararası kurum ve kişilerden sağlanan mali kaynaklarla tamamlanan proje sayısı - 
P.G. 2.1.4. Öğretim üyesi başına düşen uluslararası yayın sayısı (Web of Science) - 
P.G. 2.1.5. Öğretim üyesi başına düşen uluslararası atıf sayısı (Web of Science) - 
P.G. 2.3.4. Üniversite adına tescil edilen toplam patent/ faydalı model/ marka sayısı - 

P.G. 2.3.5 Üniversite adına tescil edilen ticarileşmiş toplam patent/ faydalı model /marka sayısı - 

P.G. 2.4.1. Tezli yüksek lisans programlarını tamamlayan öğrenci sayısının toplam tezli yüksek 63.1 



39 

lisans öğrenci sayısına oranı (%) 
P.G. 2.4.2.Doktora programlarını tamamlayan öğrenci sayısının toplam doktora öğrenci sayısına 
oranı (%) 

51.2 

P.G. 2.4.5. Öğretim üyesi başına düşen doktora öğrenci sayısı 6,77 
P.G. 3.2.1. Dış danışma kurulları ile yapılan yıllık toplantı sayısı 2 

P.G. 3.2.2. Halka açık sosyal faaliyetlerin sayısı - 

P.G. 3.2.3. Çevre duyarlılığı kapsamında dış paydaşlarla yapılan etkinlik sayısı 1 

P.G. 3.2.4. Üniversiteyi tanıtıcı ziyaret sayısı - 

P.G. 3.3.2. Mezunlara yönelik düzenlenen etkinlik sayısı - 

P.G. 3.3.3. Kariyer sahibi mezunlarımızın katılımıyla gerçekleştirilen etkinlik sayısı - 

P.G. 4.2.1. Kurum tarafından verilen hizmet içi eğitime katılan personel sayısının biriminizde 

çalışan toplam personel sayısına oranı (%) 

25 

P.G. 4.2.2. İdari personelin ortalama eğitim düzeyi (İlköğretim=1, Ortaöğretim=2, Ön Lisans=3, 

Lisans=4, Lisansüstü=5) 

3 

P.G. 4.2.3. Norm kadro çalışması sonucu tespit edilen akademik personel sayısının karşılanma 

oranı(%) 

- 

P.G. 4.2.4. Norm kadro çalışması sonucu tespit edilen idari personel sayısının karşılanma oranı(%) 40 

P.G. 4.2.5. Norm kadro çalışması sonucu tespit edilen işçi sayısının karşılanma oranı(%) - 

P.G. 4.3.1. Mali konulara ilişkin verilen eğitimlere katılan sorumlu personel sayısı 1 
P.G. 4.3.4. Döner sermaye gelirleri (₺) - 
P.G. 4.4.3. Taşınırların etkin kullanım oranı [100- (Kayıttan düşen taşınırlar/Mevcut taşınırlar x 
100)] 

90 

 

4. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

Enstitümüzün kurumsal kabiliyet ve kapasitesinin değerlendirilmesinde üstün 

yönlerine, zayıf yönlerine, fırsatlara, tehditlere ve değerlendirme bölümüne yer verilmiştir. 

4.1. ÜSTÜNLÜKLER 

          Aşağıda üniversitemize ait üstünlükler maddeler halinde sınıflandırılmıştır. 

• Şeffaf katılımcı ve paylaşımcı bir yönetim anlayışının olması, 

• İdari ve akademik birimlerin uyumlu çalışması, 

• Dinamik çözüm odaklı yönetim ve idari personelin olması, 

• Bilimsel anlamda öğrencileri destekleyen akademik kadroya sahip olması, 

• Güncellenmiş yüksek lisans ve doktora progrramlarına sahip olması, 

• ULAKBİM TR Dizin, EBSCO, EBSCOhost, Eurasian Scientific Journal Index, 

SOBIAD, ASOS Index, DRJI, Scientific Indexing Services, MLA, Google Scholar, 

Rootindexing, International Citation Index CiteFactor gibi ulusal ve uluslararası 
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veritabanlarında/indexlerde taranan ve hakemli statüde yayın hayatına devam eden 

Afyon Kocatepe Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisinin olması. 

  4.2. ZAYIFLIKLAR 

          Üniversitemize ait zayıf ve iyileştirmeye yönelik yönler şu şekilde sıralanmıştır. 

• Yeterli sayıda idari personelin bulunmaması nedeniyle idari personelin iş yükü 

fazlalığı, 

• İş yükünün fazla olması dolayısı ile idari personelin gerekli eğitimlerinin eksik 

kalması, 

• Yüksek lisans ve doktora eğitimi verilen bölümlerin fazla olması nedeniyle derslik 

yetersizliği, 

• Mezun öğrencilerle iletişim eksikliği, 

4.3. FIRSATLAR 

          Üniversitemize ait bazı fırsatlar aşağıda yer verildiği şekildedir; 

• Üniversitemiz ve üniversitemiz merkez kampüsünde bulunan enstitümüz bulunduğu 

konum itibariyle birçok ille komşu olması, 

• Enstitümüzün birçok ili birbirine bağlayan kavşak noktasında bulunan bir ilde 

bulunması nedeniyle ulaşım kolaylığına sahip olması, 

• Kara yolunun yanı sıra, tren yolu ve hava yoluna sahip olan bir illede bulunması, 

• Akademik kadronun ulusal ve uluslararası alanında uzman akademisyenlerden 

oluşması, 

• Enstitümüzün modern çağın gereklerine ayak uyduran sosyal, kültürel ve güncel 

teknolojik altyapıya sahip olması 

4.4. TEHDİTLER 

• Enstitümüzün komşu illerinin tamamında Sosyal Bilimler entsitüleri bulunması, 

• Enstitümüzde bulunan birçok yüksek lisans ve doktora bölümünün komşu illerde de 

bulunması, 

• Komşu illerde yer alan enstitüler ile rekabet ortamının varlığı, 

• Enstitümüzde var olan birçok özllleğin diğer enstitülerde de yer alması, 
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• Bazı komşu üniversitelerde ve dolayısıyala enstitülerde araştırma yapmak için 

kütüphane olanaklarının fazla olması, 

• Komşu illerin bazılarında konaklama, ulaşım hizmetlerinin daha iyi olması, 

4.5. DEĞERLENDİRME 

Enstitümüz üstünlükleri ve zayıflıklarını kıyaslayarak; zayıf olduğu alanlarda eksikliklerini 

gidermeye çalışmaktadır. Hedeflerini geliştirmeye yönelik bünyesinde bulunan lisansüstü 

programlarla modern çağın gereklilikleri doğrultusunda teknolojinin getirdiği yenilikler ve 

gelişmelere ayak uydurarak hizmet kalitesini artırmaya çalışmaktadır. 

• Enstitümüz sorunlara hızlı, etkin, çağdaş yönetim ilkelerine uygun çözümler bulan, 

• Ulusal ve uluslararası çalışmaları destekleyen, 

• Zayıf yönlerinin çözüme kavuşturulması noktasında gerekli önlem ve tedbirleri alan, 

• Kurumsal iletişime ve teknolojik gelişmelere açık, 

• Yaratıcı, yenilikçi, özgür, katılımcı, şeffaf bir hizmet ve kalite anlayışını 

benimsemiştir.
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EK-1: İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

 
 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 
 
 
 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;  
 
Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis 
edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki 
alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin 
yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde 
süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 

 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç 
kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara 
dayanmaktadır. 

 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus 
hakkında bilgim olmadığını beyan ederim.  

 
 
 
 
 
 
 
                          İmza 
 
         Prof. Dr. Elbeyi PELİT 

                                                                             Müdür 
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EK-2: BİRİM YÖNETİM KURULU 
 
 
 
 
 

Prof. Dr. Elbeyi PELİT (Başkan) 
Enstitü Müdürü 

                               
 
 
                                                                                      
 
 
Dr. Öğr. Üyesi Mehmet KOÇYİĞİT (Üye)                    Dr. Öğr. Üyesi Mustafa KÖSE  (Üye) 
           Enstitü Müdür Yardımcısı       Enstitü Müdür Yardımcısı 
 
 
 
 
 
 
 
Prof. Dr. Gürbüz OCAK (Üye)     Prof. Dr. Mustafa FİŞNE (Üye) 
Eğitim Bilimleri Anabilim Dalı            Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi                         
                                                                                                          Anabilim Dalı                                                           
   
    
 
   
 
 
 Doç. Dr. Selim KAYA (Üye)  
Tarih Anabilim Dalı                                           
 
 
 
                                                                                                                                               

Abdullah KILINÇER (Raportör) 
Enstitü Sekreteri 

 
 
 
 
 

          Enstitü birim faaliyet raporu, birim yönetim kurulumuzca yapılan müzakereler sonucu oy 

birliği ile kabul edilmiştir. 
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