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Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii; Fen Edebiyat
Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
Gilizel Sanatlar Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi ve Devlet Konservatuvart 0gretim
iiyelerinin destekleriyle lisansiistii arastirma ve egitim faaliyetlerine basarili bir sekilde
devam etmektedir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii olarak temel amacimiz, iiniversitemizin vizyon,
misyon ve stratejik plan1 dogrultusunda ¢agdas diinya ile entegre olmus yliksek lisans
ve doktora egitimi vermektir.

Bu amag dogrultusunda,

* Ulkemizin kalkinmasma katkida bulunacak, insan haklarma ve demokratik hukuk
devleti ilkesine bagl yiiksek nitelikli insan giicii yetistirmek,

* Toplumun ve yakin cevresinin sorunlarmin farkinda olmak, bu sorunlara ¢6ziim
tiretecek arastirma faaliyetlerini desteklemek,

* Bilimsel yayinlarin artmasini saglamak, ¢alismalarimizin 6ziinti olusturmaktadar.

Bu hedeflerimizi gergeklestirmekte bize destek verecek Ogrencileri aramizda
gormekten mutluluk duyacagiz.

Prof. Dr. Celal DEMIR
Miidiir
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1. GENEL BiLGILER
1.1. MiSYON VE ViZYON

MISYON

Enstitiimiliziin misyonu; {iiniversitelere, diger kamu ve ozel sektorlere, sanayi ve
iiretim merkezlerine, bilimsel dlgiitlere gore egitilmis gorgii bilgi ve becerilerini artirmak ve
akademik caligmalarla kendilerini yeni bilgilerle gelistirmek isteyen elemanlar
yetistirmektir. Bu amag¢ dogrultusunda Enstitiimiiz; yurt i¢i ve yurt dist kurumlarla
isbirligine onem verir, nitelikli 6grenci kabuliiniin ve sayisinin artmasii destekler,
lisanstistii egitim igin gerekli her tiirlii alt yapmin olusumu igin gayret sarf eder, yapilacak
tez caligmalarinin iilkemiz ve bolgemiz Onceliklerine yonelik olmasmi ve projelerle
desteklenmesini tesvik eder. Ogrencilere, 6gretim iiyelerine, idari personele, birim ve ilgili
kisilere hizli, nitelikli hizmet vermek, kendilerini dogru bilgilendirmek ve yonlendirmektir.

VIiZYON

Kamu ve 6zel sektor yonetiminde yonetim ve yoneticilik anlayisinin en iist diizeye

cikarilmasma katkida bulunup iiniversitelere Ogretim iiyesi yetistirmek, iilkenin siyasi,
ekonomik ve egitim kadrolarina insan sevgisine odakli, memleket meselelerine duyarli
bireyler yetistirilmesi konusunda ydnetici adaylar1 ve egitimci insan modellerine katkida
bulunmak, hedef ve anlayisimizdir.
Vizyonumuz; ileri ve uluslararasi diizeyde, iilkenin rekabet giiclinii arttiracak bilimsel
aragtirmalar1 destekleyen, {niversitelere Ogretim {iyesi yetistiren, kamu kurum ve
kuruluslarmin yapisini, yeni bilimsel ve teknolojik gelismeleri ve piyasanin ekonomik
gereklerini 1yi bilen, entelektiiel ve akademik ve pratik kariyer yapmus iiretken arastirmacilar
ve is diinyasina da bu kapsamda yonetici yetistiren, evrensel ve ¢agdas gelismeye katkiyi
hedefleyen, kaynaklar1 rasyonel kullanan bilim diinyasinin seckin bir kurumu olmaktir.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Enstitiimiizde egitim Ogretimin isleyisinin saglanmasi i¢in boliimler ag¢mak,
boliimlerde egitim Ogretimin siirdiiriilebilmesi i¢in gerekli 6gretim {iyelerinin teminini
saglamak, Enstitiimiize bagli Anabilim Dallariyla koordinasyonun saglanarak egitim
ogretimin huzur ve gliven ortaminda isleyisine, dgrenci, 6gretim tiyesi iliskilerinde kurallara
uygun ve diizenli calisma sartlar1 saglamaktir.



1.3. BIRIME ILISKIN BiLGILER
1.3.1. Tarihsel Gelisim

Afyon  Kocatepe Universitesi, Sosyal ~Bilimler  Enstitiisii 11.11.1993 tarihinde
tiniversitemizin kurulus yasasi ile birlikte kurulmustur. Enstitiimiiz programlarinda; Sosyal
Bilimler alaninda disipliner anlayistan uzaklasan ve disiplinler arasi anlayis baglaminda
sekillenen yeni yonelimleri dikkate alan bir vizyon olusturulmaya calisiimaktadir. Enstitiimiiz
kurulusundan bu yana, lisansiistii 6grencilere sayist her yil artan nitelikli 6gretim iiyeleriyle
daha iyi egitim imkani1 sunmaya devam etmektedir. Ayrica enstitiimiiz, akademik faaliyetlerini
paydaslariyla yerel ve iilke ¢capinda stirdiirmektedir.

Kurulusundan bu giine kadar Enstitiimiizde sirasiyla gorev yapan miidiirlerimiz:

Prof. Dr. Halim SOZBILIR 1993-1994
Dog. Dr. Mehmet ERKAN 1994-1999
Prof. Dr. Hasan Hiiseyin BAYRAKLI 1999-2001
Prof. Dr. Belkis OZKARA 2001-2003
Prof. Dr. Mehmet Ali OZDEMIR 2003-2007
Prof. Dr. Mehmet KARAKAS 2007-2012
Prof. Dr. Selguk AKCAY 2012-2015
Prof. Dr. Ahmet YARAMIS 2015-2017
Prof. Dr. Celal DEMIR 2017-

Enstitlimiizde Sosyal Bilimler alaninda; Cografya, Cagdas Tiirk Lehcgeleri ve Edebiyatlari,
Egitim Bilimleri, Egitim Programlari ve Ogretim, lktisat, Ilkdgretim Simif Ogretmenligi,
[Ikdgretim Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, Isletme, Ingilizce Isletme, Maliye, Muhasebe-
Finansman, Miizik, Ozel Hukuk, Sanat ve Tasarim, Seramik , Simif Egitimi , Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi, Sosyal Bilgiler Egitimi, Sosyoloji, Tarih, Turizm Isletmeciligi, Turizm
Isletmeciligi ve Otelcilik, Tiirk Dili ve Edebiyati, Tiirkge Egitimi, Uluslararasi Ticaret ve
Finansman, Uretim Yonetimi ve Pazarlama, Yonetim ve Organizasyon dallarinda tezli yiiksek
lisans programlary, Cografya, Egitim Programlar1 ve Ogretim (Dumlupinar Ortak), Iktisat,
[Ikogretim Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, Isletme, Katilm Bankacilig1 (Biitiinlesik), Maliye,
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi, Sosyal Bilgiler Egitimi, Sosyoloji, Tarih,Turizm
Isletmeciligi dallarinda doktora programlar;; Miizik Anasanat Dalinda sanatta yeterlik
programi; Egitim Programlar1 ve Ogretim (UO), Isletme Y&netimi (I0), Mali Hukuk (IO),
Tarih (10), Turizm Rehberligi (10), Yerel Yénetimler ve Maliyesi (10) dallarinda ise tezsiz
viiksek lisans programlari yiiriitilmektedir.




Ayrica ASOS INDEKS ve EBSCO tarafindan indekslenen ve hakemli statiide yayin
hayatina devam eden Sosyal Bilimler Dergisi, Enstitiimiiz biinyesinde yayin hayatina devam
etmektedir. 2018 yilina kadar Haziran ve Aralik aylar1 olmak iizere yilda iki say1
yayimlanmakta olan dergimiz, yonergesinde 2018 yilinda yapilan degisiklikle “yilda en az iki
say1 yayimlanir” ilkesi geregince, 2018 yilinda 3 say1 olarak yayimlanmis olup, 2019 yilindan
itibaren yilda 4 sayr (Mart, Haziran, Eyliil, Aralik) olarak yayimlanacaktir. Yaym Kurulu
karariyla, Ozel Sayi olarak da yayimlanabilmektedir. Dergimiz, Sosyal Bilimlerin her alani ile
ilgili olmak kosulu ile Tiirkge ve Ingilizce galismalar1 kabul etmektedir. Dergimize gonderilen
caligmalar, hem hakemlerin hem de yazarlarin birbirlerini bilmedigi sistemle (double blind), en
az iki hakem tarafindan degerlendirilmektedir.

2018 tarihi itibariyle; 1378 tezli yiiksek lisans, 159 tezsiz yiiksek lisans ve
198 doktora/sanatta yeterlilik 6grencisi olmak tizere toplam 1735 &grenci, Enstitiimiizdeki
O0grenimini stirdlirmektedir.

1.3.2. Orgiit Yapisi

Enstitii Kurulu

Enstitii Yonetim Kurulu
Miidiir

Miidiir Yardimcilar:
Enstitii Sekreteri

Sef

Memur

Teknisyen

Hizmetli

1.3.3. Fiziksel Yap1

ENITITOT MUODURI

ENsSTITH MITDIR ENSTITH MUDIER
YARDIMCOT ST YARDIMCOI ST
EMNSTITI
SEERETERT
QGRENQ; NoT TsLERT TAHARELIE
ITFLERT iﬁLERJ—:

TAZEI ISLERI

1.3.3.1.



1.3.3.2. Tasinmazlar

Sosyal Bilimler Enstitiisii Ahmet Necdet Sezer yerleskesinde olup, Rektorliik binasi

arkasinda Enstitiiler Egitim Binas1 2. katindadir. Enstitimiiz 1000 m? kapali1 alanda hizmetini
stirdiirmektedir.

Enstitiiniin Arac¢ ve Diger Varhiklar1 Tablosu
(Teknolojik Kaynaklar Haric)

Arag, Demirbas ve Diger Arag, Demirbas ve Diger

Varhklar Ad1 Sayist Varliklar ad1 Sayisi
Kitaplik 12 Biiro Sandalye ve Koltuklar 50
Misafir Sandalyesi 49 Yazi Tahtasi 4
Dolaplar 32 Ogrenci Sirasi 50
Arsiv Dolabi 7 Biiro Masasi 32
Derslik Sandalyesi 4 Klima 4
Bisiklet 1

Arsiv Alanlarn
Arsiv Sayist: 1 Adet
Arsiv Alant: 60 m2

Tablo 1: Temel Hizmet Alanlari

HIZMET ALANLARI ALAN (m2)
Toplanti, Semir ve Konferans Salonu 40
TOPLAM 40

Sosyal Alanlar: Kantin, Kafeterya, Sinema vb.

Barinma: Misafirhane, Lojman vb.




Tablo 2: Egitim ve Arastirma Alanlari

KAPASITESI
EGIiTiM VE ARASTIRMA o
ALANLARI 0-50 | 51-75 | 76-100 | 101-150| 151-250 |251 vetizeri |TOPLAM
Simif 3 1 4
Diger Egitim Alanlar 1 1
TOPLAM 4 1 )
Tablo 3: Akademik Personel ve idari Personel Hizmet Alanlari
ODA BASINA
. DUSEN PERSONEL
HIiZMET ALANI SAYI ALéN PERSONEL BASINA DUSEN
(m?) SAYISI ALAN (m?)
Akademik Personel
Caligsma Odasi 8 120 1 40
Idari Personel Calisma 2 45 0,285 6.42
Odasi
Idari Personel Servis 1 80 0.16 13,33
Odasi
TOPLAM 6 245 1,445 59,75

Tablo 4: Konferans Salonu ve Toplant1 Salonlarinin Say1 ve Kapasitelerine Gére Dagilimi

KAPASITESI
SALONLAR 050 | 5175 | 76-100 | 101-150 | 151250 | Z-ve | TOPLAM

Toplant1 Salonu 1 1
TOPLAM 1 1

Tablo 5: Diger Hizmet Alanlart

ALAN ADI SAYI ALAN (m?2)

Cay Ocagi, Kafeterya vb. 1 5

Toplant1 Salonu 1 40

Arsiv, Depo, Ambar vb. 2 80

Mescit 2 28

Kapali Diger Hizmet Alanlari 1 15

TOPLAM 7 168

1.3.3.3.




1.3.3.4. Tasinirlar

Tablo 6: Taginir Malzemeler Say1 ve Tutarlari

DAYANIKLI TASINIRLAR SAYI TUTAR
Tesis, Makine ve Cihazlar 99 99.756,00 TL
Tasitlar 1 479,00 TL
Demirbaslar 355 09.553,00 TL

Tablo 7: Tasit Sayilart

TASIT CINSI SAYI
Bisiklet 1
TOPLAM 1

1.3.4. Bilgi Kaynaklar ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 8: Teknolojik Kaynaklar

TEKNOLOJIK KAYNAK ADI SAYI
Masaiistii Bilgisayar 12
Diziistu Bilgisayar 5
Projeksiyon 7
Yazici 13
Fotokopi Makinesi 1
Taravici 1
Faks 1
Sunucu 2
Televizyon 2
TOPLAM 44
Tablo 9: Bilgi Kaynaklari
BiLGi KAYNAGI ADI SAYI
Basili Siireli Yayimlar (Dergiler) 3
Tezler 100
TOPLAM 103
1.3.5. insan Kaynaklar
1.3.5.1. Akademik Personel
Tablo 10: Akademik Personelin Unvanlari itibartyla Dagilimi
UNVAN SAYI
Dr. Ars. Gor. 1
TOPLAM 1




Tablo 11: Akademik Personelin Unvan itibariyla Calistigi Programlara Gére Dagilimi

DR. . x
PROGRAM ADI PROF. | DOCENT | (GR. ARS. OGR. | TOPLAM
DR. DR. UYESI GOR. GOR.

Sosyal Bilimler Dergisi 1 1
TOPLAM 1 1
1.3.5.2. Idari Personel
Tablo 12: idari Personel Sayilar:

BASKA
KUF?L?&I&R N KURUMLARDAN/ FiiLi
KADRO SINIFI | KADROLU BIRIMLERE BIRIMLERDEN CALISAN
CALISAN | ~soevI ENDIRILEN GOREVLENDIRILE PERSONEL
RO SAVIE N PERSONEL SAYISI
SAYISI
Genel idari 6 1 1 6
Yardimei1 1
Hizmetler
Daimi Isci 1
TOPLAM 8 1 1 6
Tablo 13: Idari Personelin Yas Gruplari Itibartyla Dagilimi
18-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51 YAS VE ORTALAMA
YAS | YAS | YAS | YAS | YAS UzERi | TOPLAM YAS
Kisi Savisi 3 - 1 3 1 - 8 33.3
Oran (%) 37.5 125 | 375 | 125 - 100
Tablo 14: Idari Personelin Hizmet Siireleri itibartyla Dagilimi
1-3 4-6 7-10 | 11-15| 16-20 25"Y| L VE
YIL | YIL | YIL | YIL | YIL | 21-24 UZERi | TOPLAM
Kisi Savisi 4 1 2 - - 1 - 8
Oran (%) 50 12,5 25 - - 12,5 - 100
Tablo 15: Idari Personelin Cinsiyet Dagilim1
KADIN ERKEK TOPLAM
KADRO SINIFI SAYI | ORAN(%) |  SAYI ORAN (%) | PERSONEL
Genel Idari 2 33,3 4 66,6 6
Yardimci Hizmetler 1 100 1
Daimi Isci 1 100 1
TOPLAM 3 5 8




Tablo 16: Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

5 iLK-
OGRETIM

ORTA-
OGRETIM

ONLISANS

LiSANS

YUKSEK
LiSANS

DOKTORA

TOPLAM

Kisi Sayisi -

3

2 3

8

Oran (%) =

37,5

25 37,5

100

Tablo 17: idari Personel Egitim Bilgileri

ADI SOYADI

TARIH

EGITIiM YERI

EGIiTiM KONUSU

EGITiM
SURESI

Abdullah KILINCER

2017

Anadolu
Universitesi
Acik Ogretim
Fakiiltesi
(Lisans)

Kamu YOnetimi

2 yil

Mehmet E. KUTLAY

2011

Anadolu
Universitesi
Acik Ogretim
Fakiiltesi
(Lisans)

Iktisat

2 yil

Yusuf KAYA

2017

Anadolu
Universitesi
Acik Ogretim
Fakiiltesi
(On Lisans)

Yonetim ve Organizasyon

3yil

Fuat KORKUSUZ

2011

Anadolu
Universitesi
Acik Ogretim
Fakiiltesi
(On Lisans)

Yonetim ve Organizasyon

2yl

Adalet GUN

2011

Faik Celik Kiz
Teknik ve
Meslek Lisesi

Giizellik ve Sa¢ Bakim
Hizmetleri

Syl

Sadiye CELIK

2004

Anadolu
Universitesi
Acik Ogretim
Fakiiltesi
(On Lisans)

Cocuk Gelisimi

Devam ediyor.

Adem TOL

2012

Acik Ogretim
Lisesi

[kdgretim Matematik
Ogretmenligi

4yl




1.3.6. Sunulan Hizmetler

1.3.6.1. Egitim Hizmetleri
Tablo 18: Program Bilgileri

X
= g N
- B o o 2 8o
E E "j‘g N %s % ~ t .% =
PROGRAMIN ADI 2l 2| % | &% | 28| &% I
IR R IR L
S = S €= -
= = =
[a}
Cografya 2003 1 1 2
Cagdas Tiirk Lehceleri ve Edebivatlari 2016 1 1
Disiplinlerarasi Sanat ve Tasarim 2013 1 1
Egitim Bilimleri 2003 1 1
Egitim Programlart ve Ogretim 2014 1 1 1 3
ktisat 2003 1 1 2
lkogretim Simif Ogretmenligi 2003 1 1
sletme (Ingilizce) 2018 1 1
sletme / Uluslararasi Ticaret ve Finansman 2018 1 1
sletme / Uretim Y 6netimi ve Pazarlama 2003 1 1
sletme / YOnetim ve Organizasyon 2003 1 1
sletme / Katilim Bankacilig1 2018 1 1
sletme Doktora 2003 1 1
sletme Muhasebe-Finansman 2003 1 1
sletme YOnetimi 2003 1 1
Mali Hukuk 2016 1 1
Malive / Yerel Yonetimler ve Malivesi 2018 1 1
Malive 1993 1 1 2
Miizik 2003 1 1 2
Ozel Hukuk (Anadolu Universitesi) 2015 1 1
Seramik 2003 1 1
Sinif Egitimi 2017 1 1
Sivaset Bilimi ve Kamu Y onetimi 2003 1 1 2
Sosval Bilgiler Egitimi 2017 1 1 2
Sosyoloji 2012 1 1 2
Tarih 2003 1 1 1 3
Turizm Isletmeciligi 2014 1 1 2
Turizm Rehberligi 2016 1 1
Tiirk Dili ve Edebivati 2003 1 1
Tirkce Egitimi 2003 1 1
TOPLAM 13 23 5 1 42




Tablo 19: Ogrenim Tiirlerine Gére Ogrenci Sayilar

I. OGRETIM I1. UZAKTAN TOPLAM
OGRENCi | OGRETi | OGRETIM TOPLAM OGRENCI
PROGRAMIN ADI SAYISI M OGRENCI SAYISI
OGREN SAYISI ICINDEKI
K| E T KKE|T|K|E|T K E T ORANI(%)
Cografya 12136 48 |-| - | - [ -[|-1-1]12 36 48 2,77
Cagdas Tiirk Lehgeleri| 11 | 30 | 41 11 30 41 2,36
ve Edebiyatlar
Disiplinlerarast Sanat | 40 | 35 | 75 40 35 75 4,32
ve Tasarim
Egitim Bilimleri 43 112 | 55 43 12 55 3,17
Egitim Programlari ve | 49 | 29 | 78 11124 | 35| 60 53 113 6,51
Osretim
Iktisat 46 | 72 | 118 46 72 118 6,80
[kogretim Sinif 17 |16 | 33 17 16 33 1,90
Ogretmenligi
[kogretim Sosyal 18 | 25| 43 18 | 25 43 2,48
Bilgiler Ogretmenligi
Isletme (Ingilizce) 4 19| 13 4 9 13 0,75
Isletme / Uluslararast | 6 | 7 | 13 6 7 13 0,75
Ticaret ve Finansman
Isletme / Uretim 3322 | 55 33 22 55 3,17
Y 6netimi ve Pazarlamal
[sletme / Yonetimve |21 |37 | 58 21 37 58 3,34
Organizasyon
[sletme / Katilim 00 0 0 0 0 0,00
Bankacilig1
Isletme Doktora 27 44| 71 27 44 71 4,09
[sletme 10 (19| 29 10 19 29 1,67
[sletme/ Muhasebe- 30 (31| 61 30 31 61 3,52
Finansman
Isletme Y Onetimi 9148 |57 9 48 57 3,29
IKamu Y 6netimi 31 (31| 62 31 31 62 3,57
Mali Hukuk 5[21]26 5 21 26 1,50
Maliye / Yerel 117 8 1 7 8 0,46
'Y 6netimler ve
Malivesi
Maliye 42159101 |18 9 43 67 110 6,34
Miizik 28 |56 | 84 28 56 84 4,84
Ozel Hukuk (Anadolu | 17 | 7 | 24 17 7 24 1,38
Universitesi)
Seramik 0] 3 3 0 3 3 0,17
Simif Egitimi 16 |16 | 32 16 16 32 1,84
Siyaset Bilimi ve 3 |15 18 3 15 18 1,04
Kamu Y 6netimi
Sosyal Bilgiler Egitimi| 11 | 17 | 28 11 17 28 1,61
Sosyoloji 55 41| 96 55 41 96 5,53
Tarih 80|64 ] 144 |38 |11 83 72 155 8,93
Turizm Isletmeciligi 28 |44 | 72 28 44 72 4,15
Turizm Rehberligi 2111(13 2 11 13 0,75
Tiirk Dili ve Edebiyat1 | 37 | 37 | 74 37 37 74 4,27
Tiirkce Egitimi 29 | 18 | 47 29 18 47 2,71
TOPLAM 744 832| 1576 |21|103|124| 11 | 24 |35 | 776 | 959 1735 100
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Tablo 20: Ogrencilerin Illere Gére Dagilimi

iL ADI OGRENCI SAYISI iL ADI OGRENCI SAYISI
Adana 24 [zmir 43
IAdivaman 7 Kahramanmaras 15
Afvonkarahisar 524 Karabiik 7
ASr1 8 Karaman 12
Aksaray 14 Kars 17
Amasva 7 Kastamonu 11
Ankara 43 Kavseri 12
Antalva 33 Kirikkale 9
Ardahan 8 Kurklareli 1
Artvin 5 Kirsehir 9
Avdin 20 Kilis 2
Balikesir 19 Kocaeli 3
Bartin 4 Konva 88
Batman 4 Kiitahva 50
Bavburt 6 Malatva 20
Bilecik 4 Manisa 41
Bingol 4 Mardin 8
Bitlis 9 Mersin 27
Bolu 8 Musgla 14
Burdur 23 Mus 8
Bursa 28 Nevsehir 11
Canakkale 9 Nigde 10
Cankiri 6 Ordu 14
Corum 21 Osmanive 12
Denizli 35 Rize 4
Divarbakir 9 Sakarva 3
Diizce 5 Samsun 19
Edirne 4 Siirt 5
Elazig 7 Sinop 5
Erzincan 3 Sivas 26
Erzurum 26 Sanlhiurfa 15
Eskisehir 35 Sirnak 2
Gaziantep 10 Tekirdag 4
Giresun 15 Tokat 22
Giimiishane 6 Trabzon 8
Hakkari 1 Tunceli 2
Hatay 14 Usak 42
I5dir 5 Van 9

sparta 30 Yalova 1
stanbul 12 Yozagat 25
Zonquldak 10
GENEL TOPLAM 1701
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Tablo 21: Uluslararas1 Ogrenci Bilgileri

PROGARD'IA‘MIN UYRUGU KADIN ERKEK TOPLAM
Sosyoloji . i
(YL) (TEZLI) Afganistan 1 1
Iktisat .
(YL) (TEZLi) Afganistan - 2 2
Siyaset Bilimi ve
Kamu Y 6netimi Afganistan - 4 4
(YL) (TEZLI)
[sletme (Ingilizce) .
(YL) (TEZLI) Afganistan 1 3 4
Muhasebe Finansman .
(YL) (TEZLI) Afganistan - 1 1
Egitim Bilimleri
(YL) (TEZLI) Azerbaycan - 1 1
Turizm Isletmeciligi
(YL) (TEZLI) Azerbaycan 1 1 2
Siyaset Bilimi ve
Kamu Y dnetimi Azerbaycan - 3 3
(YL) (TEZLI)
Maliye
(YL) (TEZLI) Azerbaycan - 1 1
'Y Onetim ve
Organizasyon Azerbaycan - 1 1
(YL) (TEZLI)
[Uluslararasi Ticaret
\ve Finansman Azerbaycan - 1 1
(YL) (TEZLI)
Disiplinlerarasi Sanat
ve Tasarim Fas 1 - 1
(YL) (TEZLI)
iktisat (DR) Giircistan - 1 1
Isletme (Ingilizce) . )
(YL) (TEZLi) Giircistan 1 1
Tktisat
(YL) (TEZLI) Irak ) ! 1
Tiirkce Egitimi )
(YL) (TEZLI) Kenya ! 1
Uretim Y6netimi ve
Pazarlama Kirgizistan - 1 1
(YL) (TEZLI)
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Cagdas Tiirk
Lehgeleri ve

Edebiyatlart Ozbekistan - 1 1
(YL) (TEZLI)

Muhasebe-Finansman . .

(YL) (TEZLi) Turkmenistan - 1 1
Uretim Yonetimi ve

Pazarlama Turkmenistan - 1 1
(YL) (TEZLI)

Tarih . .

(YL) (TEZLI) Tirkmenistan - 1 1
Miizik Turkmenistan - 1 1

(YL) (TEZLI)

Uluslararas: Ticaret
\ve Finansman Turkmenistan - 1 1
(YL) (TEZLI)

[sletme (Ingilizce)

(YL) (TEZLI) Yemen - 1 1

TOPLAM 5 29 34

Tablo 22: Acilan Tezli Yiiksek Lisans Kontenjan Sayist ve Programlarin Doluluk Orani

ACILAN
’I':EZLi Y;AI\TDAFYII!Z-I;;\N BOS KALAN DOEL L
PROGRAMIN ADI ot OGRENCI | KONTENJAN OEE)Q)N !
KONTENJANI SAYISI

Cografya 5 5 0 100
Cagdas Tiirk Lehceleri ve Edebiyatlar 16 16 0 100
Disiplinlerarasi Sanat ve Tasarim 21 21 0 100
Egitim Bilimleri 10 10 0 100
Egitim Programlari ve Ogretim 15 15 0 100
iktisat 20 20 0 100
Maliye 15 15 0 100
Muhasebe Finansman 15 15 0 100
Miizik 12 12 0 100
Ozel Hukuk 15 15 0 100
Sinif Egitimi 15 15 0 100
Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi 10 10 0 100
Sosyal Bilgiler Egitimi 10 10 0 100
Sosyoloji 15 15 0 100
Tarih 20 20 0 100
Turizm isletmeciligi 15 15 0 100
Turk Dili ve Edebiyati 15 15 0 100
Tirkce Egitimi 10 10 0 100
Uluslararasi Ticaret ve Finansman 10 10 0 100
Uretim Yénetimi ve Pazarlama 10 10 0 100
Yénetim ve Organizasyon 10 10 0 100

TOPLAM 284 284 0 100
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Tablo 23: Acilan Tezsiz Yiiksek Lisans Kontenjan Sayisi ve Programlarin Doluluk Orani

ACILAN
T!ZZSIZ KAYIT DOLULUK
YUKSEK YAPTIRAN| BOS KALAN
HAOICRELILINA] LISANS OGRENCI AN ORANI
KONTENJAN SAYISI (%)
Egitim Programlari ve Ogretim 40 11 29 27,5
Isletme Y®6netimi 60 6 54 10
Mali Hukuk 50 8 42 16
Tarih 40 4 36 10
Turizm Rehberligi 40 8 32 20
Yerel Yonetimler Malivesi 60 8 52 13,3
TOPLAM 290 45 245 15,5
Tablo 24: Agilan Doktora Kontenjan Sayisi ve Programlarin Doluluk Orant
ACILAN Y):\(I:’AI'YII!Z-;\N BOS KALAN DOE L
PROGRAMIN ADI Kgﬁgﬁf&, OGRENCI| KONTENJAN Oz/ﬁ)N !
SAYISI
Egitim Programlari ve Ogretim 6 5 1 83
Iktisat 5 2 3 40
isletme 10 10 0 100
Katilim Bankaciligi 5 0 5 0
Maliye 5 2 3 40
Miizik 8 8 0 100
Sosyal Bilgiler Egitimi 5 4 1 80
Sosyoloji 5 5 0 100
Tarih 5 3 2 60
Turiz isletmeciligi 5 3 2 60
TOPLAM 59 42 17
Tablo 25: Gegis Yapan Ogrenci Sayilari
GELEN OGRENCI SAYI
Yatay Gegis /
Diger Gec¢is(Afdan donen) - 7143 Sayih Kanun ol
TOPLAM 58
GIDEN OGRENCI SAYI
Yatay Gegis 12
Diger Gecis 0
TOPLAM 12
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Tablo 26: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Sayisi

DEGISIiM RS : OGRENCI -
SR AT GELDIGi UNiVERSITE i TARIH

Ukrayna —Oleksandr

Erasmus Dovzhenko Hiukiv 2 17.01.2018 — 01.12.2018
National Pedagogical

University

Erasmus Gircistan- Gerogian 1 05.10.2018- 01.12.2018

Technical University

Tablo 27: Mezun Durumundaki ve Mezun Olan Ogrenci Sayilart

Vel MEZUN
OGRENCI
PROGRAMIN ADI S ORANI (%)
Cografya (Dr) 2
Egitim Bilimleri (Tezli Y1) 2
Egitim Programlar1 ve Ogretim (UO) (Tezsiz Y1) 9
Egitim Programlar1 ve Ogretim (Tezli Y1) 1
[ktisat (Tezli Y1) 3
[kogretim sinif Ogretmenligi (Tezli YI) 3
[Ikogretim Sosyal Bilgiler Ogretmenligi (Tezli Y1) 2
[kogretim Sosyal Bilgiler Ogretmenligi (Dr) 2
[sletme (Dr) 4
[sletme Y6netim Organizasyon (Dr) 1
[sletme Yonetimi (10) (Tezsiz Y1) 30
Kamu Yo6netimi (Tezli Y1) 4
Mali Hukuk (10) (Tezsiz Y1) 10
Maliye (I0) (Tezsiz Y1) 6
Muhasebe Finansman (Tezli Y1) 5
Miizik (SY) 1
Miizik (Tezli Y1) 10
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Ozel Hukuk (Tezli Y1)

Sanat Tasarim (Tezli Y1)

Sosyoloji (Dr)

Sosyoloji (Tezli YI)

O DO | DN|OT| DN

Tarih (Dr)

Tarih (10) (Tezsiz Y1)

Tarih (Tezli YI) 14

Turizm Isletmeciligi (Tezli Y1) 13

Turizm Rehberligi (10) (Tezsiz Y1) 11

Tiirk Dili ve Edebiyat1 (Tezli Y1) 3

Tiirk¢e Egitimi (Tezli Y1) 1

Uretim Yonetimi ve Pazarlama (Tezli Y1) 7

Yonetim ve Organizasyon (Tezli Y1) 3
TOPLAM 173
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1.3.6.2. Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tablo 28: Ulusal ve Uluslararasi Proje Bilgileri

ONCEKIi - - A
PROJE YILDAN YIL ICINDE YILICINDE ERTESI YILA
EKLENEN PROJE BITEN PROJE DEVREDEN PROJE
KAYNAKLARI DEVREDEN SAYISI SAYISI SAYISI
PROJE SAYISI
B.A.P 113 15 0 128
TOPLAM 113 15 0 128
Tablo 29: Bilimsel Yaynlar
DEGERLENDIRME KRITERLERIi SAYI
SCI, SSCI ve AHCI disindaki indeks ve ozler tarafindan taranan dergilerde
yayimlanan teknik not, editdre mektup, tartisma, 6rnek olay sunumu ve 6zet 20
tiiriinden yayinlar disindaki makalelerin sayisi.
SCI, SSCI ve AHCI disindaki indeks ve 6zler tarafindan taranan dergilerde
yayimlanan teknik not, editore mektup, tartisma, 6rnek olay sunumu ve 6zet -
tiiriinden yayinlar disindaki makalelerin sayisi.
TOPLAM 20

Tablo 30: Akademik Personelin ISI Indekslerine Giren Dergilerdeki Gorevlerinin Dagilimi

OZEL YAYIN | DEGERLEND [DANISMA|
PROGRAMIN | BAS . S, YRD. K. iRME K. K.
ADI EDITOR |EDITOR| prirspiy |EDITOR| ygsi UYESI UYESI TPl
3 2 17 22
TOPLAM 3 2 17 22
Tablo 31: Ulusal ve Uluslararast Hakemlik Sayilar1
DUZEY SAYI
Ulusal
Uluslararasi 3
TOPLAM 3
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1.3.6.3. Sosyal Hizmetler

Tablo 32: Diger Uygulama ve Hizmet Faaliyetleri Sayilari

FAALIYET SAYI
Toplant1 (YKT ve EKT) 44
GENEL TOPLAM 44

Tablo 33: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayilar:

BURS ADI YARARLANAN OGRENCI SAYISI
Ozel Burs 1
TOPLAM 1

Tablo 34: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

_ BOLUM SAYI CALISTIGI BIRIM
Isletme (Lisans) 1 Sosyal Bilimler Enstitiisii
Tarih Tezli YI 1 Sosyal Bilimler Enstitiisii
Tarih (Lisans) 1 Sosyal Bilimler Enstitiisii
Tu_rkge Ogretmenligi 2 Sosyal Bilimler Enstitiisii
(Lisans) :

Islami Ilimler Fakultesi 1 Sosyal Bilimler Enstitiisi
(Lisans)

TOPLAM 6
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1.3.6.4.1dari Hizmetler

Tablo 35: Dogrudan Teminlere iliskin Bilgiler

PROTOKOLUN-SOZLESMENIN BASLAMA VE BiTi$
KURUMUN ADI KONUSU TARIHI
Doglat Kirtasiye A-4 Kagidi Alimi 08.11.2018 - 28.11.2018-

Teknotek Buro Makineleri

Fotokopi Makinas1 Bakim
Onarim

11.10.2018 - 25.10.2018

Koc Kirtasiye Yonetmelik Basimi 22.10.2018 - 25.10.2018
Kog Kirtasiye Tasinir Mal Alimi 22.10.2018 - 23.10.2018
f/aersr;‘;}“’gl“ Motor Grup- Diger Mal Alimi 17.09.2018 — 20.09.2018

Kopistar Biiro Mak. Paz. San.

Ve Tic Ltd. Sti

Yazici ve Fotokopi Malzemeleri

16.08.2018 — 17.08.2018

Ko¢ Kirtasiye Diger Mal Alimi 07.05.2018 — 08.05.2018
Posta ve Telgraf Tesk. Posta Pulu Alimi 15.03.2018 - 16.03.2018
IAnonim Sti.
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1.3.7.Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Birimimizde kalite odakli egitim ve 6gretim faaliyeti ile mevcut yonetim ve idari sistem,
verimlilik merkezli olarak planlanmstir.

Enstitii Miidiirii, Enstitliniin ve birimlerinin temsilcisidir. Miidiir, Enstitii Kuruluna ve
Enstitii Yonetim Kuruluna baskanlik eder; Enstitii kurullarmin kararlarimi uygulamak ve
Enstitii birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamakla sorumludur.

Enstitiilerde Harcama Yetkilisi Enstitli Mudiiridiir. Harcama yetkilisi gorev ve yetki
alanlar1 gergevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin igleyisinden
sorumludur.

Harcama Yetkilisi, mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasindan,
mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilere verilmesinden, belirlenmis
standartlara uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata aykiri faaliyetlerin Onlenmesinden,
kapsaml1 bir yonetim anlayisiyla uygun bir ¢aligma ortaminin ve saydamligin saglanmasindan
gorev ve yetkileri ¢cergevesinde sorumludur.

2. AMAC VE HEDEFLER

2.1. BIRIMIN AMACLARI

Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii; Fen Edebiyat Fakiiltesi, Egitim
Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi,
Turizm Fakiiltesi ve Devlet Konservatuvari 6gretim iiyelerinin destekleriyle lisansiistii arastirma
ve egitim faaliyetlerine basarili bir sekilde devam etmektedir.

2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

Bu amag dogrultusunda,

* Ulkemizin kalkinmasma katkida bulunacak, insan haklarina ve demokratik hukuk devleti
ilkesine bagli yiiksek nitelikli insan giicii yetistirmek,

* Toplumun ve yakin ¢evresinin sorunlariin farkinda olmak, bu sorunlara ¢oziim iiretecek
arastirma faaliyetlerini desteklemek,

* Bilimsel yayimlarin artmasini saglamak,
caligmalarimizin 6ziinii olugturmaktadir.

Bu hedeflerimizi gergeklestirmekte bize destek verecek Ogrencileri aramizda gdérmekten
mutluluk duyacagiz.
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3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

3.1. MALI BILGILER

3.1.1 Biitge Uygulama Sonuglar1

Tablo 36: Biitce Uygulama Sonuglari

TOI\F;ILA KBO’YE TBO’YE
. . BUTCE GORE GORE
TERTIP KBO - = HARCAMA| HARCAMA HARCA
QDR (%) MA (%)
i (TBO)
38.44.06.04-09.4.1.09-2.01.1 35.000,000 177.092,21) 171,173.20 489 506
38.44.06.04-09.4.1.14.2.01.1 32.800,00 51.473,32 50.971,57 155 157
38.44.06.04-09.4.2.00.2.01.1 3.210.600,00, 3.522.912.87| 3.522.912.87 110 110
38.44.06.04-09.4.2.00.2.01.4 10.000.00 7.784.17 7.784,17 78 78
38.44.06.04-09.4.2.00.2.02.1 152.700,000 104.700,00] 104.134.37 68 69
38.44.06.04-09.4.2.00.2.02.4 1.000.,00 2.000.,00 1.907.13 191 200
38.44.06.04-09.4.2.00.2.03.2 6.000.00 16.000.00 15.938.56 266 267
38.44.06.04-09.4.2.00-2-03.3 17.800.00 20.600,00 19.638.26 110 116
38.44.06.04-09.4.2.00-2.03.5 0.00 2.000.00 2.000.,00 0 0
38.44.06.04-09.4.2.00-2-03-7 4.000.00 4.000.00 3.993,12 100 100
TOPLAM 3.469.900,00 [3.900.778,40 [3.729.280,05
3.2. PERFORMANS BILGILERI
Tablo 37: Performans Gdostergeleri
PERFORMANS GOSTERGESI SONUC
P.G. 1.3.1. Uluslararas1 6@renci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (%) 1,95
P.G. 1.3.3. Uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda biriminize gelen 6grenci sayisi 34
P.G. 1.4.5. Mezun 6grenci sayisinin mezun olabilme durumuna gelen 6grenci sayisina orani 19,32
P.G. 2.4.1. Tezli yiiksek lisans programlarini tamamlayan 6grenci sayisinin toplam tezli yiiksek
lisans 6grenci sayisina orani (%) 6,8
P.G. 2.4.2.Doktora programlarimi tamamlayan 6grenci sayisinin toplam doktora 6grenci sayisina
orant (%) 7,17
P.G. 4.2.2. idari personelin ortalama egitim diizeyi (Ilkdgretim=1, Ortadgretim=2, On Lisans=3,
3

Lisans=4, Lisansiisti=5)
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4., KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUCLU YONLER

Akademik personel niteliginde fiili durum beklenen diizeydedir. Mali kaynaklarin
yeterliliginde fiili durum beklenen diizeydedir. Bilgi Teknolojileri ve kaynaklarinda fiili
durum beklenen diizeydedir. Is teknolojilerinin ve fiziksel olanaklarin yeterliliginde fiili
durum beklenen diizeydedir. Yiiksekdgretim alaninda ulusal iliskilerin yeterliliginde fiili
durum beklenen diizeyin iistiindedir.

Ogretim eleman1 sayilar1 ve yeterliliginde fiili durum beklenen diizeyin iistiindedir.
Programlarin ulusal ve c¢evre ihtiyaglarina uygunlugunda fiili durum beklenen diizeyin
istiindedir. Programlarin kapsami ve niteliklerinin (ders c¢esitliligi, ders yiikleri ve
uyumlulugu) yeterliliginde fiili durum beklenen diizeyin istiindedir. Programlarin
biitiinliiglinlin  ve devamliliginin  yeterliliginde fiili durum beklenen diizeydedir.
Programlarin diger programlarla iligkilerinin yeterliliginde fiili durum beklenen diizeyin ¢cok
iistiindedir. Egitim-Ogretim ile uygulama ve hizmet faaliyetleri arasindaki iligkinin
yeterliliginde fiili durum beklenen diizeyin tistiindedir.

Kurumun fiziksel biiyiikligii ve altyapisi (m?) ve yeterliliginde fiili durum beklenen
diizeydedir.

4.2. TYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Ogrenci niteligindeki fiili durum beklenen diizeyin altindadir. Kamu Kurum ve
Kuruluslari ile iligkilerin yeterliliginde fiili durum beklenen diizeyin altindadir. Mezunlar ile
iligkilerin yeterliliginde fiili durum beklenen diizeyin altindadir. Calisanlar ile ilgili
iliskilerin yeterliliginde fiili durum beklenen diizeyin altindadir. Yiiksekogretim alaninda
uluslararasi iliskilerin yeterliliginde fiili durum beklenen diizeyin ¢ok altindadir.

Ogrenci degerlendirme, prosediir ve araglarinin (sinav, ddev, proje vb.) yeterliliginde
fiili durum beklenen diizeyin altindadir.

Uluslararast AR-GE ¢alismalarinin yeterliliginde fiili durum beklenen diizeyin ¢ok
altindadir. AR-GE c¢alismalariin olusturulmasinda ve yiiriitiilmesinde paydaslarla (endiistri,
kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslart vb.) kurulan yapisal iliskilerin
yeterliliginde fiili durum beklenen diizeyin altindadir

4.3. DEGERLENDIRME

Birimimizde egitim 6gretim faaliyetleri en etkin bi¢imde yapilmaktadir. Aksama ve
gecikme yoktur. Birimimiz kalite gelistirme ve iyilestirme faaliyetlerine 6nem vermekte ve
bu konuda ¢alismalarin1 siirdiirmektedir.
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EK-1: iIC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetKi
alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig¢
kontroller, i¢ denetci
raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini
beyan ederim.

Sosyal Bilimler Enstitiisti — 22.01.2019

Imza

Prof. Dr.Celal DEMIR
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EK-2: BiRiM YONETIM KURULU

Cl e

Cemal DEMIR Giirbiz OCA

Prof. Dr. Prof. Dr.

Enstiti Miudiirt Egitim Bilimleri
Anabilim Dali Bagkam

Elbeyi PELIT Selim KAYA

Dog. Dr. Dog. Dr.

Enstitii Miidiir Yrd. Enstitti Mudiir Yrd.

Cizfn\s >
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Hiiseyin KOCAK
Prof. Dr.
Sosyoloji Anabilim Dali





EK-2: BiRiM YONETIM KURULU

Cl e

Cemal DEMIR Giirbiz OCA

Prof. Dr. Prof. Dr.

Enstiti Miudiirt Egitim Bilimleri
Anabilim Dali Bagkam

Elbeyi PELIT Selim KAYA

Dog. Dr. Dog. Dr.

Enstitii Miidiir Yrd. Enstitti Mudiir Yrd.

Cizfn\s >
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Hiiseyin KOCAK
Prof. Dr.
Sosyoloji Anabilim Dali






