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1.  Tezin Konusu
Tezin başlığında (adında) geçen konu anlatılarak yazılmalıdır. Tezin konusu nedir? Abartılı bir dil kullanılmadan, alıntılar yapılmadan kısaca anlatılmalıdır.

2.  Tezin Amacı
Tezin amacı, sade ve net ifadelerle, alıntı yapmadan, konunun neden araştırıldığının açık ve net bir şekilde ortaya konmasıdır. Amaçta araştırma sonunda neyin hedeflendiği belirtilmelidir. 

3.  Tezin Önemi
Burada tezin önemi kısa ve net bir dille anlatılmalıdır. Neden böyle bir araştırmaya ihtiyaç duyulduğu açıklanmalıdır. Konu neden önemlidir? Özgün müdür? Özgün değeri nedir? Bu çalışmanın bilime ve ilgili alana katkısı neler olacaktır? Konunun seçiliş nedenleri gerekçelendirilerek açıklanmalıdır. Mümkünse tezin kuramsal ve uygulamaya yönelik yararlarına da yer verilmelidir.
4.  Tezin Kapsamı, Sınırlılıkları ve Kuramsal Çerçeve
4.1. Tezin Kapsamı ve Sınırlılıkları

Burada, araştırılacak konunun neleri kapsayacağı (özellik, yer ve zaman) belirtilmelidir. Tezin çerçevesi çizilmelidir.  Tez konusu ile ilgili olmakla birlikte tezde ele alınmayacak konular gerekçeli olarak, yeri, kaynak, zaman ve varsa maliyet sınırlamaları ve benzeri durumlar belirtilerek açıklığa kavuşturulmalıdır. Eğer çalışma ampirik araştırma olacaksa evren ve örneklem hakkında açıklama yapılmalıdır.
4.2. Kuramsal Çerçeve
Burada, araştırılacak konunun, genel yapısını ortaya koyacak şekilde, ilgili kaynaklardan da yararlanmak suretiyle tezde işlenen konulara/değişkenlere ilişkin genel literatür taraması çok genel/özet olarak sunulur. 

5.  Tanımlar

Bu kısımda tezde kullanılacak olan kavramlar ve terminoloji tanımlanmalıdır. Bu kısımdaki tanımlamalar geniş literatür bilgisini içermemeli, tezde kullanılacak terim/kavramların belli başlılarının, ve en önemli olanlarının sadece en öz tanımı yapılacak şekilde yazılmalıdır.
6.  Tezde Kullanılacak Yöntem

Burada “ne nasıl yapılacaktır” açıklanmalıdır. Araştırma soruları veya hipotezlerle somut bir şekilde konuda ve amaçta belirtilen hususların nasıl inceleneceği ifade edilmelidir. Veri toplama ve analiz ile ilgili süreçler açıklanmalı, uygulanacak teknikler de anlatılmalıdır. Tezdeki soruları yanıtlamak veya hipotezleri test etmek için gerekli verilerin hangi tekniklerle toplanacağı gerekçeleriyle belirtilmelidir. Ampirik çalışmalar içeren tezlerde anket, gözlem, görüşme, örnek olay incelemesi vb. tekniklerinden hangisinin neden seçildiği de gerekçeli olarak yazılmalıdır.
7.  Tezin Geçici Planı (Taslak)
Tezde yer alması öngörülen bölümleri ve başlıkları içermelidir. Genellikle bir tezin en az üç bölümden oluşması beklenir/önerilir. Söz konusu bu durum, tezin yazıldığı alana ve konuya göre çoğaltılabilir. Muhtemel bölümler, başlıklar ve alt başlıkların aşağıdaki şekilde gösterilmesi önerilmektedir. Bu konuyla ilgili örnek bir plan izleyen sayfada sunulmakla birlikte daha ayrıntılı olarak “Tez Yazım Klavuzunda” açıklanmıştır. 
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BİRİNCİ BÖLÜM
YÖNETİCİYE DUYULAN GÜVEN, ÇALIŞMA YAŞAM KALİTESİ VE İŞTEN AYRILMA NİYETİ KAVRAMLARI

1.  YÖNETİCİYE DUYULAN GÜVEN 
1.1. GÜVEN KAVRAMININ TANIMI, ÖNEMİ VE KAPSAMI
1.2.  GÜVEN TÜRLERİ
1.3. GÜVEN KAVRAMININ İŞLETMELER, İŞGÖRENLER VE YÖNETİCİLER AÇISINDAN ÖNEMİ
1.5. YÖNETİCİYE DUYULAN GÜVEN KAVRAMININ TANIMI VE KAPSAMI

1.6. YÖNETİCİYE DUYULAN GÜVENİN SONUÇLARI

2. ÇALIŞMA YAŞAM KALİTESİ
2.1. ÇALIŞMA YAŞAM KALİTESİ KAVRAMININ TANIMI VE KAPSAMI
2.2. ÇALIŞMA YAŞAM KALİTESİ KAVRAMININ İŞLETMELER, İŞGÖRENLER VE YÖNETİCİLER AÇISINDAN ÖNEMİ
2.3. ÇALIŞMA YAŞAM KALİTESİNİN SONUÇLARI

3. İŞTEN AYRILMA NİYETİ
3.1. İŞTEN AYRILMA NİYETİ KAVRAMININ TANIMI VE KAPSAMI
3.2. İŞTEN AYRILMA NİYETİNİN NEDENLERİ
3.3. İŞTEN AYRILMA NİYETİ KAVRAMININ İŞLETMELER, İŞGÖRENLER VE YÖNETİCİLER AÇISINDAN ÖNEMİ
3.4. İŞTEN AYRILMA NİYETİNİN SONUÇLARI

İKİNCİ BÖLÜM
YÖNETİCİYE DUYULAN GÜVEN, ÇALIŞMA YAŞAM KALİTESİ VE İŞTEN AYRILMA NİYETİ KONULARINA YÖNELİK  ÇALIŞMALAR
1. YÖNETİCİYE DUYULAN GÜVEN, ÇALIŞMA YAŞAM KALİTESİ VE İŞTEN AYRILMA NİYETİ KONULARIYLA İLGİLİ ÇALIŞMALAR
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1.1.1. Örgütsel Güven ve Yöneticiye Duyulan Güven İle İlgili Çalışmalar
1.2. ÇALIŞMA YAŞAM KALİTESİ KONUSUYLA İLGİLİ ÇALIŞMALAR
1.2.1. Çalışma Yaşam Kalitesi İle İlgili Çalışmalar
1.3. İŞTEN AYRILMA NİYETİ KONUSUYLA İLGİLİ ÇALIŞMALAR
1.3.1. İşten Ayrılma Niyeti İle İlgili Çalışmalar
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
YÖNETİCİYE DUYULAN GÜVEN İLE ÇALIŞMA YAŞAM KALİTESİNİN İŞTEN AYRILMA NİYETİNE ETKİSİ: AFYONKARAHİSAR’DAKİ 5 YILDIZLI OTEL İŞLETMELERİNDE BİR ARAŞTIRMA
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8.  Tezin Zaman Planlaması*  (İşlem Zaman Çizelgesi)
	İş Planı No
	İş Planları (*)
	Ocak
201…
	Şubat
201…
	Mart
201…
	Nisan
201…
	Mayıs
201…
	Haziran
201…
	Temmuz
201…
	Ağustos
201…
	Eylül
201…
	Ekim
201…
	Kasım
201…
	Aralık
201…

	1
	Tez Önerisinin Sunulması
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Teze İlişkin I.Bölüm
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Teze İlişkin II.Bölüm
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Teze İlişkin III.Bölüm
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Sonuç/Tartışma ve Önerilerin Yazımı 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Tezin Jüri Önünde Savunulması
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Ciltleme ve Tezin Teslimi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


(*): İş Planlarının Açıklamaları: 
İş Planı 1 (Tez Önerisinin Sunulması): 


……………………………………………………………
İş Planı 2 (Teze İlişkin I.Bölüm):  




 ...…………………………………………………………
İş Planı 3 (Teze İlişkin II.Bölüm): 




……………………………………………………………
İş Planı 4 (Teze İlişkin III.Bölüm):  



……………………………………………………………
İş Planı 5 (Sonuç/Tartışma/Önerilerin Yazımı): ……………………………………………………………
İş Planı 6 (Tezin Jüri Önünde Savunması):  

……………………………………………………………
İş Planı 7 (Ciltleme ve Tezin Teslimi): 


……………………………………………………………

9.  Kaynakça
Bu alan Enstitü web sayfasında yer alan Tez Yazım Kılavuzu’nda öngörülen formata uygun olarak yazılmalıdır. Bu bölümde tez önerisi hazırlanırken yararlanılan ve tezin hazırlanması sırasında kullanılacak başlıca kaynaklar alfabetik sıralamaya uygun olarak listelenmelidir.
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İmza
� Tez öneri formu; biçimsel olarak “Times News Roman” yazı fontu, 12 punto ve 1,5 satır aralığında, her iki yana (yaslanmış) hizalanmış olarak yazılmalıdır. Kenar boşlukları sol 3cm, sağ, alt ve üst 2,5cm olacaktır. Paragraf girintisi, 1,25 olacak, paragraf haricinde enter tuşu kullanılmayacak ve paragraflar arasındaki boşluklar üst:6nk ve alt:6nk olacak şekilde ayarlanmalıdır. İlgili başlıklar altında kırmızı ile yazılan yerlere belirtilen hususlar/istenenler yazılmalıdır. Tez önerisi için sayfa sayısı, belirlenen konuya ve kapsama göre değişebilmekle birlikte önerinin yüksek lisans tezleri için en fazla 25 sayfa; doktora tezleri için ise en fazla 50 sayfa olması önerilmektedir. Tez önerisinin kapak sayfası hariç diğer sayfaları numaralandırılmalıdır. Önerinin kapak sayfası ve son sayfada yer alan imza sayfası hariç tüm sayfaları danışman öğretim üyesi ve öğrenci tarafından paraflanmalıdır ve Ana Bilim/Sanat dalı kurulu kararı eki aracılığıyla enstitüye teslim edilmelidir/gönderilmelidir.


* Zaman planı tablosu, teze başlanacak (öneri şaması da dahil) aydan itibaren başlatılabilir ve eğer tezin zaman planlaması 12 aydan fazla ise ilgili çizelgedeki tarih/aylar birleştirilerek yazılabilecektir. Tablodaki iş planlarının gerek numaraları gerekse açıklamaları ve adlandırmaları tamamı ile çalışılan konuya, danışmana ve öğrenciye özgü olup, burada dikkat edilecek husus; gerçekleştirilecek tezin içeriği zamanlaması ve tez konusunun bölümlendirmesi ve sunumundaki dengedir. Tablonun altında yer alan iş planları açıklamalarında, o iş planında/bölümde nelerin üzerinde durulacağına ilişkin genel, kısa ve net bilgileri içerecek bilgiler yazılacaktır. 









